AUTORIZACION 0156

@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y PROCESOS, BUSCANDO
SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD. Una (01) persona natural.

EDUCACION Y/O

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
o Tecndlogo o Ingeniero Mecénico, o

FORMACION o Tecndlogo o Ingeniero Electricista, o

o Tecndlogo o Ingeniero Electrénico, o

0 Tecndlogo o Ingeniero en Automatizacion Industrial.
EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesiéon
6 meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,

GTH-F-075 V.06

19/01/22




AUTORIZACION 0156 19/01/22

@
SENA

N

Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP IlI.

SUPERVISOR: KATIA TORRES RODRIGUEZ
ORDENADOR DEL
PAGO: ROBERTO PLATA CHACON

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL -
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA. Una (01) persona natural.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Tecn6logo en mantenimiento mecanico,
electromecénico o afines

EDUCACION Y/O
FORMACION

EXPERIENCIA

RELACIONADA: - . . . L.
clo Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesiéon

6 meses de experiencia docente

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
VALOR Y FORMA DE |SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
PAGO: pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000
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PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP IlI.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL - CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO
CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. Dos (02) personas
naturales.

EDUCACION Y/O

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:
o Ingeniero Electricista, o

FORMACION o Ingeniero Electrénico, o

o Ingeniero Industrial, o

0 Tecndlogo en Electricidad o Tecn6logo en Electrénica
EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién
6 meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
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SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP 1.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de DISENO
DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC - FABRICAR LOS
PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS MAQUINAS CNC
CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
PROGRAMACION. Una (01) persona natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogo en mecanica industrial.
- Tecnologo en Disefo de Sistemas Mecénicos
- Tecndlogo en procesos de produccion.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el &rea de su profesion
12 meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) - SOLDAR
LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA. Una (01) persona
natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNICO, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O
INGENIEROS AFINES AL AREA DE SOLDADURA DOS ANOS
EJECUTANDO PROCESOS DE CORTE Y SOLDADURA EN
INDUSTRIAS.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

DOS ANOS EN PROCESOS DE FORMACION O CARACITACION
EN EMPRESAS O EN INSTITUCIONES DE FORMACION

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($33.210.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022
por valor de SETECIENTOS DIECISIETE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE. ($717.500), b) Diez pagos iguales por los meses de febrero
a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE. ($3.075.000) cada uno, c¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE. ($1.742.500).

VALOR POR

CONTRATO: $ 33.210.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 33.210.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
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direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - CONSTRUIR
EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA. Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O

Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificaciébn Internacional en Desarrollo de

FORMACION Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun Microsystems
(Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle
(Administracion o Desarrollo sobre PL/SQL)

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesiéon
6 meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 129.519.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
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Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE REDES DE DATOS - ADMINISTRACION DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED. Una (01) persona
natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formaciéon, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Administracion de Redes de
Computadores sobre plataformas Microsoft, Linux, Solaris 0 CCNA

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién
6 meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000
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VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, ElI Guamo, ElI Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
ANIMACION 3D - Animar elementos de la escena segun técnicas y
especificaciones del proyecto. Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificaciébn Internacional en Desarrollo de
Productos de Animacién sobre Plataformas Adobe o AutoDesk.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesiéon
6 meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
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QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 129.519.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
PRODUCCION MULTIMEDIA - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO. Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de Productos de Multimedia
sobre Plataformas de disefio
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Dos (02)
personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN  GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
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Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP IlI.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Dos (02) personas
naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

- LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA

- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

- TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
OBJETO DEL DESEMPENO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000
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VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, ElI Guamo, ElI Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turban4, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. Una (01) persona natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUN!CACION,
PERIODISMO, LINGpISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
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QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ANALIZAR CIRCUITOS
ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO .
Cuatro (04) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por: Profesionales en Educacion técnica, Ingenieros o
afines, certificados en la norma de competencia laboral técnica y en
la norma de competencia laboral pedagégica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

* Tener experiencia de dos afios en las areas de: Montaje,
mantenimiento, interventoria, disefio y supervision de proyectos
eléctricos.
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» Poseer experiencia en formacion de personal en el area técnica y/o
a nivel docente en el sector formal de la educacion no inferior a dos
afos.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 172.692.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
IMPLEMENTACION DE REDES Y  SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES - CONFIGURAR RED SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES . Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un EQUIPO de instructores Técnicos,
conformado por:

Tecnoblogo o profesional en telecomunicaciones

Tecndlogo o profesional en electronica

licenciado de telecomunicaciones.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el rea de su profesién
y experiencia especifica en las siguientes areas:

Redes HFC

Sistemas de Conmutacioén y Telefonia IP

Redes de Datos

Sistemas Satelitales

Sistemas de comunicaciones

TDT Y TVIP

Trabajo en alturas

instalacion de servicios de telecomunicaciones a usuarios masivos
por medios divergentes.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
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Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP IlI.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
OPERACION DE PLANTAS PETROQUIMICAS - Ejecutar la parada
y arranque de la planta de acuerdo con procedimientos. . Una (01)
persona natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ingeniero Quimico, Mecénico, Industrial o de Petrdleos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Dos o mas afios de experiencia como director o coordinador de
procesos en plantas petroquimicas, quimicas y/o industriales

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, ElI Guamo, ElI Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA - Supervisar procesos de
producciéon de acuerdo con procedimientos técnicos. . Una (01)
persona natural.

EDUCACION Y/O

TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA QUIMICA

FORMACION Y AFINES
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 1

EXPERIENCIA TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS

RELACIONADA:

BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES

O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES; O EDUCACION (VER ANEXO N.B.C)
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA TECNICA
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
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SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP 1.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD
OCUPACIONAL O PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS.

CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE
ASISTENCIAL BASICO, ATENCION PREHOSPITALARIA Y/O
PRIMER RESPONDIENTE.

CERTIFICADO DE RESCATE VERTICAL.
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CERTIFICADO DE PERSONA AUTORIZADO O COMPETENTE
PARA ARMADO DE ANDAMIOS INSPECTOR DE EQUIPOS DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURA COMPETENCIAS MINIMAS:
CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD,
MEDICINA, DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA DE SALUD
OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL PROGRAMA
DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS.
EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ANO
RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN ALTURA
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O
CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES CONTINUOS O DE 24
MESES DISCONTINUOS CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS
ANOS.

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION:

ALTERNATIVA 1: EXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFICADA
DE TREINTA (30) MESES DE LOS CUALES: DOCE (12) MESES EN
ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD O DE MEDICINA DEL
TRABAJO O DE DISENO Y EJECUCION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE PROTECCION
CONTRA CAIDAS. DOCE (12) MESES RELACIONADA CON
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. EXPERIENCIA LABORAL
DOCENTE CERTIFICADA DE SEIS (6) MESES.

ALTERNATIVA 2: EXPERIENCIA RELACIONADA CERTIFICADA
DE VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES:

SEIS (6) MESES EN ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD O
DE MEDICINA DEL TRABAJO O DE DISENO Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST), CON APLICACION DEL PROGRAMA DE
PROTECCION CONTRA CAIDAS.

DOCE (12) MESES RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).
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VALOR POR
CONTRATO:

$43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 129.519.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Ocho
(08) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO
87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O
FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 345.384.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. Dos (02) personas
naturales.

EDUCACION Y/O

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
- PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES

FORMACION - PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
- PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
EXPERIENCIA DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

RELACIONADA:

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva

GTH-F-075 V.06

24



@
SENA

N

y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP IlI.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ANALISIS
DE MUESTRAS QUIMICAS . Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Quimicos, o

Licenciados quimicos, o

FORMACION : P
Ingenieros quimicos, o
Técnicos o Tecndlogos en quimica o en areas afines a la quimica
Experiencia

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesiéon

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijjan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
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Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristobal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR: KATIA TORRES RODRIGUEZ
ORDENADOR DEL
PAGO: ROBERTO PLATA CHACON

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroquimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar
apoyo a la formacion profesional y a los diferentes procesos de gestién propios para el normal
funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacion y el area de coordinacion
administrativa del centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo a las necesidades de
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los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona hatural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnol6gicas que la entidad defina.

4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del PROGRAMA objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
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trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11.  Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16. Aplicar al proceso de cetrtificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma'y
aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual. Acompanfiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

17.  Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de
Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del
Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de
Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
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Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio
Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa,
Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turban4, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se entendera como
domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y
validados en el aplicativo SIGEP IlI.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 922 del 07 de enero de 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)

29
GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector de Centro a través de la
plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Subdirector(a) de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias SI NO

ENTIDAD

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de
forma de | seleccion
pago
CTO 306/2019 | GONZALEZ | Prestacion de  servicios | Once ($37.154. Contratacion
GOMEZ profesionales personales de | (11) 947.00) Directa.
JUAN caracter temporal como | meses y | M/CTE.
CARLOS instructor impartiendo | doce
formacién profesional integral | (12)
en los programas de | dias.

Formacion Titulada — Media
Técnica, asi como brindar
apoyo cuando la Entidad lo
requiera, en la elaboracion y/o
actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria en la
formulacién de planes de
negocio, la evaluacion vy
auditoria de normas de
competencia laboral, en el
diagndstico, asesoria y
seguimiento de las empresas
creadas por los centros de
formacién, en la prestacion de
servicios tecnolégicos, en
ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demés
actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento
a la mision institucional en el
marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje
por proyectos, asi como los
respectivos reportes en el
aplicativo  Sofia plus. Y
reportar las evidencias del
proceso de formacién en el
LMS. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el desarrollo
del objeto establecido en la
clausula primera de este
contrato, EL (LA)
CONTRATISTA se
compromete entre otras, a
impartir formacion profesional
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en los programas y cursos de
QUIMICA

420 /2019

LICONA
ARENAS
TEOBALDO

Prestacion de servicios
profesionales personales de
caracter temporal como
instructor impartiendo
formacién profesional integral
en los programas de
Formacion Titulada — Media
Técnica, asi como brindar
apoyo cuando la Entidad lo
requiera, en la elaboracién y/o
actualizacion de disefios
curriculares, la asesoria en la
formulaciéon de planes de
negocio, la evaluacion vy
auditoria de normas de
competencia laboral, en el
diagnéstico, asesoria Yy

Diez
(10)
MESES
Y Doce
12 DIAS

$
28.841.580

Contratacion
directa.
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seguimiento de las empresas
creadas por los centros de
formacion, en la prestacion de
servicios  tecnolégicos, en
ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demas
actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento
a la mision institucional en el
marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje
por proyectos, asi como los

respectivos reportes en el
aplicativo  Sofia plus. Y
reportar las evidencias del

proceso de formacién en el
LMS. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el desarrollo
del objeto establecido en la
clausula primera de este
contrato, EL (LA)
CONTRATISTA se
compromete entre otras, a
impartir formacion profesional
en los programas y cursos de

CARPINTERIA
CTO MILENA PRESTAR LOS SERVICIOS | Diez (10) | $ Contratacion
1354275/2020 | TATIANA COMO INSTRUCTOR EN EL | meses. | 38.154.166 | directa.
HERRERA | AREA  TEMATICA DE
CORPAS SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION
CO1.PCCNTR. | RODRIGO PRESTAR LOS SERVICIOS | 10,2 $ Contratacion
MANUEL COMO INSTRUCTOR EN EL | meses | 39.819.321 | directa.
2244277/12021 | BONFANTE | PROGRAMA DE: GESTION
DE LA ROSA | INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO

AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
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la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los

PLATA CHACON
CTOR DE CENTRO

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacién Administrativa y Financiera
Reviso: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Para La Industria Petroquimica y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por el Centro Para La Industria Petroquimica para ejecutar los siguientes objetos, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y PROCESOS, BUSCANDO
SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD. Una (01) persona nhatural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL -
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA. Una (01) persona natural.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
OBJETO: TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL - CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS
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ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO
CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. Dos (02) personas
naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formaciéon en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de DISENO
DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC - FABRICAR LOS
PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS MAQUINAS CNC
CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
PROGRAMACION. Una (01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) - SOLDAR
LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA. Una (01) persona
natural.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - CONSTRUIR
EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA. Tres (03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE REDES DE DATOS - ADMINISTRACION DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED. Una (01) persona
natural.

OBJETO:
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
ANIMACION 3D - Animar elementos de la escena segun técnicas y
especificaciones del proyecto. Tres (03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
PRODUCCION MULTIMEDIA - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO. Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Dos (02)
personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Dos (02) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. Una (01) persona natural.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ANALIZAR CIRCUITOS
ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO .
Cuatro (04) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formaciéon en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
IMPLEMENTACION DE REDES Y  SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES - CONFIGURAR RED SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES . Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
OPERACION DE PLANTAS PETROQUIMICAS - Ejecutar la parada
y arrangque de la planta de acuerdo con procedimientos. . Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA - Supervisar procesos de
produccion de acuerdo con procedimientos técnicos. . Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Tres (03) personas naturales.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Ocho
(08) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. Dos (02) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
OBJETO: formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMAC!ON
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ANALISIS
DE MUESTRAS QUIMICAS . Dos (02) personas naturales.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la

contratacion directa del servicio.
~

Que la expedicion de la presente certificacién no eX|me d cumphmlen/oy aplicacion dgflas normas
de contratacion que rigen el proceso. ™~

Dada en Cartagena a los, 19 DIAS\PEL ME E NERO DE/éGQZ !

JAIME TORRA / 71,}( /
Director R ASADIEGOS

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 —(CoorEﬁnaciéch'lr nlstt(?artlva y Qnanuera\\\\ \
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — 75ordinacic’>n Administrativa y Financiera
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere
contratar directamente los servicios temporales de INSTRUCTORES EN LA FORMACION
TITULADA COMPLEMENTARIA - REGULAR.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar:

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - MEJORAR EL
FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y PROCESOS, BUSCANDO
SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD. Una (01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL -
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS MECANICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TECNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCION ESPECIFICA. Una (01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL - CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE ACUERDO
CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. Dos (02) personas
naturales.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de DISENO
DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON
MAQUINAS HERRAMIENTAS CNC - FABRICAR LOS
PRODUCTOS DETERMINADOS EN LAS MAQUINAS CNC
CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE
PROGRAMACION. Una (01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) - SOLDAR
LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO MANUAL
ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA. Una (01) persona
natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ANALISIS
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION - CONSTRUIR
EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA
SOLUCION INFORMATICA. Tres (03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE REDES DE DATOS - ADMINISTRACION DE HARDWARE Y
SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED. Una (01) persona
natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
ANIMACION 3D - Animar elementos de la escena segun técnicas y
especificaciones del proyecto. Tres (03) personas naturales.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
PRODUCCION MULTIMEDIA - INTEGRAR LOS ELEMENTOS
MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN DISENO
ESTABLECIDO. Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formaciéon en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. Dos (02)
personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. Dos (02) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. Una (01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL - ANALIZAR CIRCUITOS
ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO .
Cuatro (04) personas naturales.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas

OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de
IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES - CONFIGURAR RED SEGUN

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES . Dos (02) personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
OPERACION DE PLANTAS PETROQUIMICAS - Ejecutar la parada
y arrangque de la planta de acuerdo con procedimientos. . Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
PROCESOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA - Supervisar procesos de
producciéon de acuerdo con procedimientos técnicos. . Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS. Tres (03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. Ocho
(08) personas naturales.

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL
PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. Dos (02) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ANALISIS
DE MUESTRAS QUIMICAS . Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director de la Regional Bolivar, no existe en el
Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad
con el objeto anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de
formacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los siguientes objetos:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de AUTOMATIZACION INDUSTRIAL -
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y PROCESOS,
BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD. Una (01) persona
natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
OBJETO: normatividad vigente en el programa de MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL - CORREGIR FALLAS Y AVERIAS
MECANICAS DE LOS BIENES MEDIANTE LAS TECNICAS PARA
REESTABLECER UNA FUNCION ESPECIFICA. Una (01) persona
natural.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
OBJETO: normatividad vigente en el programa de MANTENIMIENTO ELECTRONICO
E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL - CORREGIR DE UN BIEN LOS
SISTEMAS ELECTRONICOS E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL DE
ACUERDO CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS. Dos (02)
personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
OBJETO: normatividad vigente en el programa de DISENO DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC - FABRICAR LOS PRODUCTOS DETERMINADOS
EN LAS MAQUINAS CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE PROGRAMACION. Una (01) persona natural.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS (PLATINA) - SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN
TECNICA DE ARCO MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.
Una (01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION - CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA. Tres (03)
personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
OBJETO: COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de GESTION DE REDES DE DATOS
- ADMINISTRACION DE HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED. Una (01) persona natural.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
OBJETO: COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de ANIMACION 3D - Animar elementos
de la escena segln técnicas y especificaciones del proyecto. Tres (03)
personas naturales.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de PRODUCCION MULTIMEDIA -
INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO CON UN
DISENO ESTABLECIDO. Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES. Dos (02) personas nhaturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. Una
(01) persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de ELECTRICIDAD INDUSTRIAL -
ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO . Cuatro (04) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de IMPLEMENTACION DE REDES Y
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES - CONFIGURAR RED SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y NORMATIVA DE
TELECOMUNICACIONES . Dos (02) personas naturales.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
OBJETO: COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de OPERACION DE PLANTAS
PETROQUIMICAS - Ejecutar la parada y arranque de la planta de acuerdo
con procedimientos. . Una (01) persona natural.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacioén en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
OBJETO: COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de PROCESOS DE LA INDUSTRIA
QUIMICA - Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos. . Una (01) persona natural.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
OBJETO: diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS. Tres (03) personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
OBJETO: normatividad vigente en el programa de INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS. Ocho (08) personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
OBJETO: normatividad vigente en el programa de GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE
ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. Dos (02) personas
naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
OBJETO: diferentes niveles en modalidad FORMACION TITULADA -
COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en el programa de ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS . Dos (02) personas naturales.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el 17 de diciembre de 2022.
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VALOR TOTAL: Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL OCHOCIENTOS

CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($1.846.476.000).

CDP: Para sufragar el pago de los hon arios 'de los ntratos, se guenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 922 'eI 7 de eneYci%ggzz. ™~

Dada en Cartagena,.a los 19 AS/DEL MES

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacién Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpjsuarez
36-02-00-013-

921810

13/01/2022

PEDRO JOSE SUAREZ TABOADA

CENTRO PARA LA INDUSTRIA

PETROQUIMICA-BOLIVAR

12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 922 Fecha Registro: 2022-01-13 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-013-921810 CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 6.343.239.936,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.343.239.936,00 Comprometer: 6.343.239.936,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 922 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
921810 CENTRO PARA |FORMACION PARA EL TRABAJO EN
LA INDUSTRIA COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
PETROQUIMICA- - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
BOLIVAR FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 716.831.936,00 0,00 716.831.936,00 716.831.936,00 0,00
921811 CENTRO PARA |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacioén 11 CSF
INTEGRACION CON LA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIA-BOLIVAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.165.782.000,00 0,00| 1.165.782.000,00| 1.165.782.000,00 0,00
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921818 CENTRO PARA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE )
FONDO INDUSTRIA Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 26 CSF
DE LA CONSTRUCCION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FIC-BOLIVAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 238.911.000,00 0,00 238.911.000,00 238.911.000,00 0,00
iill?\ﬁgug!?gl‘;RO PARA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OP':|§E|;>CAH30N VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL Cofné;%OMETER VALOR BLOQUEADO
PETROQUIMICA- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
BOLIVAR -SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.221.715.000,00 0,00 4.221.715.000,00| 4.221.715.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: DISP. PPTAL POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES SEGUN MEMORANDO NO. 13-9-2022-000167 DEL 07/01/2022
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Version: 01

SENA
? ‘ Ccédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
'CONTRATACION DE RUBRO REGULAR CENTRO PARA LA INDUSTRIA A VIGENCIA 2022
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 43
PRESUPUESTO ASIGNADO | | ELABORADO POR: COORDINADORES ACADEMICOS
SALDO $ 1.846.476.000 i | Nombre: JORGE VILLANUEVA
% UTILIZADO: #DIV/O! | | Teléfono: 52.800
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION LR
COSTO TOTAL COSTO HONORARIO COSTO TOTAL ERCGRAMA
NOMBRE DEL PROGRAMA No. DE MESES ¥ DIAS A costo MES
LUGAR NIVEL CONTRATO No. CONTRATOS HONORARIOS MES OESERVAUONES
(TE-TP-TGO)
icio LECTIVA
(D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS PERFIL
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - ’:,:EOMAT'ZAC'DN INDUSTRIAL - . El programa requiere de un equipo de instructores
retroquimica COMPLEMENTARIA JORAR EL FUNCIONAMIENTO. |Prestacion de Servicios 1 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 Técnicos, conformado por.
DE MAOIINAS ¥ PROCESOS 0 Tecnélnn o Ingeniera Mecdnica o
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - MANTENIMIENTO N El programa requiere de un equipo de instructores
petroquimica COMPLEMENTARIA. | ELECTROMECANICO INDUSTRIAL - prestacin de Servicios 1 10 2% 2a-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 Técnicos, conformado por:
CORRFGIR FALI AS Y AVFRIAS Tecnélopa en mantenimienta mecanico
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - | VAN TENMIENTO ELECTRONICO & ) El programa requiere de un equipo de instructores
setroquimica COMPLEMENTARIA. | NSTRUMENTALINDUSTRIAL - [ prestacion de Servicios 2 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 Técnicos, conformado por.
CORRFGIR NF LN RIEN 105 alnseniern Flectricicta o
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - DISENO DE ELEMENTOS i Tecndlogo en mecanica industrial.
petroquimica COMPLEMENTARIA MECANICOS PARA SU Prestacién de Servicios 1 10 2% 2a-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 ¢ Tecnslogo en Disefio de Sistemas Mecanicos
EARRICACION CON MAOUINAS 4 Tecndlogo en pracesos de oraduccin Minima.
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - | SC-DADURA DE PRODUCTOS ) TECNICO, TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O
retroquimica COMPLEMENTARIA. | METALICOS (PLATINA) - SOLDAR [ prestacicn de Servicios 1 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.075.000 33.210.000 INGENIEROS AFINES AL AREA DE SOLDADURA DOS
Lisimas METACAS TGN, AROS FIECUTANDN PROCESOS N CORTE Y
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - . . Titulo de Tecnélogo o Cuatro (4) afios de Estudios
petroquimica COMPLEMENTARIA |  SISTEMAS DEINFORMACION - [ prestacion de Servicios 3 10 2% 2a-ene-22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 Universitarios, relacionados con la especialidad objeto
CONSTRUIR FI SISTEMA OUE de formacién_oreferiblemente con
Centro para la Industria | FORMACION TiTuLADA - | | CESTION OE Rgm DE DATOS - ) El programa requiere de un equipo de instructores con
retroquimica COMPLEMENTARIA. | ADMINISTRACIGN DE HARDWARE  prestacin de Servicios 1 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 Titulo de Tecnslogo o Cuatro (4) afios de
¥ SOFTWARF DF SEGLIRINAD EN 14 Ectuding | das con a
Centro para s Industria [ FORMACION TITULADA - [ ANIMACION 30 - Animar ] Titulo de TecnGlogo o Cuatro (4) arios de
petroquimica compiemenTana | e dela escenasegin Prestacién de Servicios 3 10 2% 2a-ene-22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 Estudios Universitarios, relacionados con la
écnicas v esneificaciones de esnecialidad ohieto de formacidn oreferiblemente can
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - [ " 0PUCCION MULTIMEDIA - . l programa requiere de un equipo de instructores con
retroquimica COMPLEMENTARIA INTEGRAR LOS ELEMENTOS [ Prestacién de Servicios 2 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 Titulo de Tecnslogo o Cuatro (4) afios de
MUITIMENIAL ES DF ACUERDO Ectuding lniveritaring_relacinnadas con b
AAPLICAR PRACTICAS DE
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - N N PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD|
petroquimica COMPLEMENTARIA PROTECCION AMBIENTAL, | Prestacion de Servicios 2 10 2% 2a-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 EN EL TRABAJO CON FORMACIGN EN GESTION
SEGURIDAD Y SAIUID EN FI AMBIENTAI O
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - | SENERAR HABITOS SALUDABLES ) ~LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
retroquimica COMPLEMENTARIA DE VIDA MEDIANTE LA Prestacién de Servicios 2 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 _ PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
O D PROGRAMASDE - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICAQ
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - ; . FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION,
petroquimica COMPLEMENTARIA p:;ch:NICACION EFICACESY | Prestacion de Servicios 1 10 2 20-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
T ENCliENTA CIASICAS O MODFRNAS FSPARIOI Y | TERATURA UN
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - | ¢ . * El programa requiere de un equipo de instructores
retroquimica COMPLEMENTARIA IALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS |Prestacion de Servicios 4 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 172.692.000 Técnicos, conformado por: Profesionales en Educacién
DE ACUERDO CON FL METODO. 6
IMPLEMENTACION DE REDES Y técnica. Ineenieros o afines. certificados en la norma def
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - N El programa requiere de un EQUIPO de instructores
petroquimica COMPLEMENTARIA SERVICIOS DE Prestacién de Servicios 2 10 2 20-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 Técnicos, conformado por:
TEIECOMUNICACIONES - Tecnélosa o rofesional en telacomunicarinnes
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - OPERACION DE PLANTAS . Ingeniero Quimico, Mecanico, Industrial o de
retroquimica COMPLEMENTARIA PETROQUIMICAS - Ejecutar la [Prestacion de Servicios 1 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 Petréleos. Dos o mas afios de experiencia como
a;}rg&;g;r;‘;::m\sa\;'?&dp director o coordinador de orocesos en plantas
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - N TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
Petroquimica COMPLEMENTARIA QUIM\CA-vajpervwsarpm:esns de | Prestacion de Servicios 1 10 24 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y AFINES O INGENIERIA
oroduccidn de acuerdo con OUIMICA Y AFINES
Centro para la Industria [ FORMACION TITULADA - N  TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
retroquimica COMPLEMENTARIA. | TRABAIO SEGURO EN ALTURAS [ prestacion de Servicios 3 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 SALUD OCUPACIONAL O
PROFFSIONAI FSPECIAIISTA EN SALUD OCUPACIONAL
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - | INTERACTUAR EN LENGUA i PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
petroquimica COMPLEMENTARIA INGLESA DE FORMA ORALY  [Prestacién de Servicios 8 10 2 20-ene-22 17-dic-22 3.997.500 345.384.000 IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
ESCRITA DENTRO DF CONTEXTOS. CONOCIMIENTO
Gestionar procesos propios de la
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - N PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
e COMPLEMENTARIA cultura emprendedoray | Prestacion de Servicios 2 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 _ PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
emoresarial de d el AFINES
Centro para la Industria | FORMACION TITULADA - . ) €l programa requiere de un equipo de instructores
Petroquimica COMPLEMENTARIA ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS | Prestacion de Servicios 2 10 24 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 Técnicos, conformado por:
TOTALES 43 1846476000 ']
ROBERTO PLATA CHACON

Subdirector del Centro para la Industria Petroq




TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENAS MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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