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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015

CONTRATACION DIRECTA
SECRETARIA DE PLANEACION
ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL DISTRITO DE
CARTAGENA DE INDIAS PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

El Distrito de Cartagena de Indias, de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015,
y las directrices dadas por la Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el
estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia la
vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
personal natural y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus
funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, el Distrito de Cartagena de Indias requiere de un grupo de colaboradores externos
(profesionales especializados, profesionales y técnicos) que apoyen la ejecucion de los proyectos
que constituyen el plan de accion de la entidad para el afo 2022, en razon a que, en la planta de
personal de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de
trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de
personal con capacidad, idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar
el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la SECRETARIA DE PLANEACION
DISTRITAL con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para dicho
apoyo puede determinar una relacion historica de estos procesos asi:

El Distrito de Cartagena de Indias, con base en los datos del SECOP- del ano 2021, analizo los
procesos de contratacion de las Entidades Compradoras, relacionados con la informacion descrita
en la siguiente tabla:

PERFIL DEPENDENCIA OBJETO PLAZO | VALOR TOTAL
UN (1) GEOGRAFO [SECRETARIA DE |PRESTACION DE Ocho (8) [$35,200,000.00
CON TREINTA (30) PLANEACION SERVICIOS meses
MESES DE DISTRITAL PROFESIONALES PARA
EXPERIENCIA REALIZAR LAS ACCIONES
PROFESIONAL ENMARCADAS DENTRO
DEL PROYECTO DE
INVERSION

"FORTALECIMIENTO A LA
REGLAMENTACION
URBANISTICA DEL
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y
ESTRATEGIAS DE
PLANEACION PARA
PLANES PARCIALES"
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el D.wme Cartagena de Indias requiere para el desarrollo de su obJeto y tenien o 1
encu 0s planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2022, satisfacer la necesidad de
contratar, mediante contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, personal con perfiles
especificos para que preste sus servicios de manera independiente y externa, por el termino de
OCHO (8) MESES. El valor del contrato es por la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($35,200,000.00), IVA incluido. Se hace constar que el valor de los honorarios se
determino teniendo en cuenta los requisitos de idoneidad y experiencia, de que trata la Ley,
determinados en los estudios previos de la respectiva contratacion, de acuerdo con las necesidades
de la Administracion, y siempre buscando garantizar los fines del estado y la prestacion continua
del servicio publico; conforme se establece en el siguiente cuadro de valores adoptado mediante
Resolucion No. 6000 de 30 de diciembre de 2020 "Por medio de la cual se adopta la tabla de
honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
que celebre el Distrito de Cartagena de Indias con personas naturales y se dictan otras disposiciones”

1. SERVICIOS OPERATIVOS O ASISTENCIALES

WA

Salvemos Juntos

Alcaldia Distrital

NIVEL | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA | RANGOS DE RETRIBUCION
MINIMA REQUERIDA REQUERIDA MENSUAL (EN SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES)
DESDE HASTA
1 No requiere 1,7 1,9
2 Titulo de bachiller Entre 12 y 36 meses de 1,7 2,2
experiencia laboral
3 Desde 36 meses de 1,7 2,5
experiencia laboral
2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS
NIVEL | FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA MINIMA | RANGOS DE RETRIBUCION
MINIMA REQUERIDA REQUERIDA MENSUAL (EN SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES)
DESDE HASTA
4 Técnico profesional o No requiere 2,4 2,7
tecnologo, o con
5 terminacion de materias | Entre 12'y 36 meses de 2,4 3,0
que conforman el eXperienCia laboral
6 pensum académico de un | Desde 36 meses de 2,4 3,6
programa profesional experiencia laboral
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Alcaldia Distrital

0S PROFESIONALES

FORMACION ACADEMICA RANGOS DE
MINIMA REQUERIDA EXPERIENCIA MINIMA HONORARIOS/MES (EN
NIVEL REQUERIDA SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES)
PREGRADO POSGRADO DESDE HASTA
7 No requiere 3,4 4,0
8 T1tulo. No aplica Entre 12 hasta 36 meses 3,4 4,5
profesional de experiencia
profesional
9 Desde 36 meses de 3,4 4,9
experiencia profesional
10 Mas de 12 meses de 4,0 5,2
experiencia profesional
11 T1tulo' Especializacion ["pesde 24 hasta 48 meses 4,0 6,0
profesional de experiencia
profesional relacionada
12 Mas de 48 meses de 4,0 7,2
experiencia profesional
relacionada
13 Mas de 12 meses de 4,5 6,2
experiencia profesional
14 | Titulo Maestria Desde 24 hasta 48 meses 45 6,9
profesional de experiencia
profesional relacionada
15 Mas de 48 meses de 4,5 8,0
experiencia profesional
relacionada

4. GRADO DE CONFIANZA, ASESORIAS DIRECTAS AL ALCALDE MAYOR, SECRETARIOS,
DIRECTORES O JEFES DE OFICINA

TIPO DE SERVICIO FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA RANGOS DE HONORARIOS/MES

REQUERIDAS (EN SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES)
Apoyo a la Gestion | Técnico profesional o tecnélogo, con
minimo de 36 meses de experiencia 3,7 5,5
laboral
Profesionales Titulo profesional, con minimo 48
meses de experiencia profesional 5,0 9,0
relacionada
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La experiencia académica debe acreditarla en su oferta, la propuesta que no relna el perfil ni
acredite experiencia antes exigida sera rechazada de plano.

En cuanto a la forma de pago, el Distrito de Cartagena de Indias, conforme a las ve
se han hecho podria pagar mes vencido, sujeto a los términos y procedimi s internos e




por

ia Dlstrlta)l para la ejecucion de los pagos. Lo anterior, previa verificacion de la
respectwa cuenta de cobro presentada por parte del colaborador externo, acompafada del
certificado de recibo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor y pago de sus aportes al
sistema de seguridad social integral (salud, pension y ARL).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

Decreto 1082 de 2015, los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra

Eficiente y el CONPES 3714 de 2011, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion

del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos:
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