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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA:
(ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES). Tres (03)
personas naturales.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o
EDUCACION Y/O Disefiador industrial. Titulo profesional en los nlcleos de
FORMACION conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria mecanica
y afines, o Ingenieria

Electronica, telecomunicaciones y afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con
Eéfigllg’:&lé A ESPECIALISTA  EN CALIDA, ESPECIALISTA EN
' AUTOMATIZACION.
y doce (12) meses en docencia 0 instruccion

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
VALOR Y FORMA DE |SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
PAGO: pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO: $43.173.000
VALOR TOTAL
CONTRATACION: $ 129.519.000
. Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
PLAZO: . : . . -
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
LUGAR DE - , >
EJECUCION: domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los

46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
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Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA: (DEFINIR
HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
PROCESOS, CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO). Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrdénicos, o

Disefiador industrial. Titulo profesional en los nlcleos de

FORMACION conocimiento de Ingenieria eléctrica y afines, o Ingenieria mecanica
y afines, o Ingenieria
Electrénica, telecomunicaciones y afines. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
EXPERIENCIA Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con

RELACIONADA:

ESPECIALISTA  EN CALIDA, ESPECIALISTA EN
AUTOMATIZACION.
y doce (12) meses en docencia 0 instruccion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un dltimo
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pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL-TCOMPETENCIA (APOYAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA). Cinco (05) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos,
conformado por:

Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el area de su profesion, especialista en sistemas de
gestion de calidad

y doce (12) meses en docencia o instruccion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 215.865.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
BILINGUISMO-COMPETENCIA (COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA). Cinco (05) personas
naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

PROFESIONAL CON TIiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE

CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)

BEC (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)

TOEFL PBT (MINIMO 567)

TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

- PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO

POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON

TUTORIA VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

MINIMO 12 MESES EN LA QRIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).
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VALOR POR
CONTRATO:

$43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 215.865.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ETICA-
COMPETENCIA (INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.).
Dos (02) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS:

PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS
CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA.

PSICOLOGIA.

TRABAJO SOCIAL.

SOCIOLOGIA O AFINES.

PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO-
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
EMPRENDIMIENTO-COMPETENCIA (GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.). Tres (03) personas naturales.

EDUCACION Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O AFINES
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES

FORMACION PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES-
EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12)

EXPERIENCIA MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA

RELACIONADA:

PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR
CONTRATO:

$ 43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$129.519.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
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Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entenderd como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de SALUD
OCUPACIONAL-COMPETENCIA (APLICAR PRACTICAS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.)". Tres
(03) personas naturales.

EDUCACION Y/O
FORMACION

"PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION"

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).
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VALOR POR
CONTRATO:

$43.173.000

VALOR TOTAL
CONTRATACION:

$ 129.519.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SISTEMAS (AULAS MOVILES)-COMPETENCIA (Mantener equipos
de cémputo segun procedimiento técnico). Dos (02) personas
naturales.

EDUCACION Y/O

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TITULO
DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION.

FORMACION PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN:
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+
MICROSOFT OFFICE SPECIALIST (MOS)
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA:

EXPERIENCIA DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL

RELACIONADA:

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 86.346.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Cordoba, ElI Guamo, ElI Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION

TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
APLICACIONES BASICAS DE FOTOGRAFIA - CAPTURAR

IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS. Una (01)
persona natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional o tecnologo en disefo: gréafico, industrial, publicitario y
areas afines, publicista, ilustrador, fotografo.
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 6 meses de vinculacion laboral con el &rea de su profesion 12
meses de expereincia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $ 43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefi6n, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
direccién de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR:

KATIA TORRES RODRIGUEZ

ORDENADOR DEL
PAGO:

ROBERTO PLATA CHACON
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa
CARPINTERIA DE ALUMINIO-COMPETENCIA (DEFINIR TIPO DE
PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA OBRA Y EXIGENCIAS DEL CLIENTE). Una (01)
persona natural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores conformado por
tecndlogos, arquitecto o ingenieros
en areas afines a la carpinteria metalica o de construccién.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
y doce (12) meses en docencia o instruccion

VALOR 'Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
($43.173.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($932.750), b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.997.500) cada uno, c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($2.265.250).

VALOR POR

CONTRATO: $43.173.000
VALOR TOTAL

CONTRATACION: $ 43.173.000

PLAZO:

Hasta el 17 de diciembre de 2022. Contado a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE
EJECUCION:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como
domicilio contractual y el Lugar de Ejecucion del presente contrato los
46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario,
Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar,
Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco,
Clemencia, Coérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales,
Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao,
San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa
Cruz de Mompox, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva
y Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de
notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la
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direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y validados
en el aplicativo SIGEP II.

SUPERVISOR: KATIA TORRES RODRIGUEZ
ORDENADOR DEL
PAGO: ROBERTO PLATA CHACON

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccién General
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, para el Centro Para La Industria Petroquimica de la Regional Bolivar
del SENA se hace necesario, conveniente y oportuno contratar de manera temporal los servicios de
personas naturales con la suficiente capacidad, idoneidad y experiencia requerida para brindar
apoyo a la formacion profesional y a los diferentes procesos de gestién propios para el normal
funcionamiento de la entidad que se adelantan en el Centro de formacion y el area de coordinacion
administrativa del centro para la industria petroquimica del SENA de acuerdo a las necesidades de
los sectores productivos atendidos.

Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacién emitida por la Direccion
Regional, hay personal de planta con la especialidad requerida, pero no suficiente, para el desarrollo
de las actividades que se pretenden contratar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar, la

14
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alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona nhatural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el PROGRAMA del objeto contractual.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el PROGRAMA objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

4, Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del PROGRAMA objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del PROGRAMA objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las

competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. Entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados

gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

10.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
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13. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios. 14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

16. Aplicar al proceso de cetrtificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién.” ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma'y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

17.  Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

18. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual y el Lugar de
Ejecucion del presente contrato los 46 municipios del departamento de Bolivar: Achi, Altos del
Rosario, Arenal del Sur, Arjona, Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de
Bolivar, Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba,
Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio
Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan
Nepomuceno, San Martin de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompox, Santa Rosa,
Santa Rosa del Sur, Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo, Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y
Zambrano. Incluyendo sus zonas rurales. Y para efectos de notificacion se entender4 como
domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono; de los datos reportados y
validados en el aplicativo SIGEP II.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 922 del 07 de enero de 2022.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el Subdirector de Centro a través de la
plataforma SECORP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago, Subdirector(a) de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | Meses | Dias sl NO

ENTIDAD
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GTH-F-075 V.06



AUTORIZACION 0157 19/01/22

@
SENA

N

| CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | de
forma de | seleccion

pago
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CTO 306/2019

GONZALEZ
GOMEZ
JUAN
CARLOS

Prestacion de servicios
profesionales personales de
caracter temporal como
instructor impartiendo
formacion profesional integral
en los programas de
Formacion Titulada — Media
Técnica, asi como brindar
apoyo cuando la Entidad lo
requiera, en la elaboracién y/o
actualizacion de disefos
curriculares, la asesoria en la
formulacién de planes de
negocio, la evaluacion vy
auditoria de normas de
competencia laboral, en el
diagndstico, asesoria y
seguimiento de las empresas
creadas por los centros de
formacioén, en la prestacion de
servicios tecnolégicos, en
ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demas
actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento
a la mision institucional en el
marco de la formacién por
competencias y el aprendizaje
por proyectos, asi como los
respectivos reportes en el
aplicativo Sofia plus. Y
reportar las evidencias del
proceso de formacién en el
LMS. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el desarrollo
del objeto establecido en la
clausula primera de este
contrato, EL (LA)
CONTRATISTA se
compromete entre otras, a
impartir formacion profesional
en los programas y cursos de
QUIMICA

Once
(11)
meses y
doce
(12)
dias.

($37.154.
947.00)
M/CTE.

Contratacion
Directa.

420 /2019

LICONA
ARENAS
TEOBALDO

Prestacion de servicios
profesionales personales de
caracter temporal como

Diez
(10)
MESES

$
28.841.580

Contratacion
directa.

GTH-F-075 V.06
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instructor impartiendo
formacion profesional integral
en los programas de
Formacion Titulada — Media
Técnica, asi como brindar
apoyo cuando la Entidad lo
requiera, en la elaboracién y/o
actualizacion de disefos
curriculares, la asesoria en la
formulacién de planes de
negocio, la evaluacién vy
auditoria de normas de
competencia laboral, en el
diagnéstico, asesoria Yy
seguimiento de las empresas
creadas por los centros de
formacién, en la prestacion de
servicios tecnolégicos, en
ejercicios de investigacion
aplicada, y en las demas
actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento
a la mision institucional en el
marco de la formaciéon por
competencias y el aprendizaje
por proyectos, asi como los
respectivos reportes en el
aplicativo Sofia plus. Y
reportar las evidencias del
proceso de formacién en el
LMS. PARAGRAFO
PRIMERO: Para el desarrollo
del objeto establecido en la
clausula primera de este
contrato, EL (LA)
CONTRATISTA se
compromete entre otras, a
impartir formacién profesional
en los programas y cursos de
CARPINTERIA

Y Doce
12 DIAS

CTO
1354275/2020

MILENA
TATIANA
HERRERA
CORPAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO INSTRUCTOR EN EL
AREA TEMATICA DE
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Diez (10)
meses.

$
38.154.166

Contratacion
directa.

GTH-F-075 V.06
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[ 4
SENA
CO1.PCCNTR. | RODRIGO PRESTAR LOS SERVICIOS | 10,2 $ Contratacion
MANUEL COMO INSTRUCTOR EN EL | meses 39.819.321 | directa.

2244277/12021 | BONFANTE | PROGRAMA DE: GESTION
DE LA ROSA | INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena a los

ROBERTO PLATA CHACON
BDIR OR DE CENTRO

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacion Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacion Administrativa y Financiera
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Para La Industria Petroquimica y conforme a lo
anotado en las anteriores consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados
por el Centro Para La Industria Petroquimica para ejecutar los siguientes objetos, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA:
(ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES). Tres (03)
personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA: (DEFINIR
HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
PROCESOS, CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO). Dos (02) personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
OBJETO: formacién en sus diferentes niveles en modalidad FORMAC!ON
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
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SALUD OCUPACIONAL-TCOMPETENCIA (APOYAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA). Cinco (05) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formaciéon en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
BILINGUISMO-COMPETENCIA (COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA). Cinco (05) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ETICA-
COMPETENCIA (INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ)).
Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
EMPRENDIMIENTO-COMPETENCIA (GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.). Tres (03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de SALUD
OCUPACIONAL-COMPETENCIA (APLICAR PRACTICAS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.)". Tres
(03) personas naturales.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SISTEMAS (AULAS MOVILES)-COMPETENCIA (Mantener equipos
de cémputo segln procedimiento técnico). Dos (02) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formaciéon en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
APLICACIONES BASICAS DE FOTOGRAFIA - CAPTURAR
IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS. Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa
CARPINTERIA DE ALUMINIO-COMPETENCIA (DEFINIR TIPO DE
PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA OBRA Y EXIGENCIAS DEL CLIENTE). Una (01)
persona natural.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatmdad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

\

iento v ?QHC uon_,cel/'/f normas
7

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cu .'
de contratacién que rigen el proceso.

Dada en Cartagena a Ios 19 DIAS DEL MES DE ENERO DE 202&

tor Regionat- \
JAIME TORRADO CAS DIEGO . )
Director Regional Bolivar

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacion Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Para La Industria Petroquimica del SENA Regional Bolivar requiere
contratar directamente los servicios temporales de INSTRUCTORES EN LA FORMACION
TITULADA COMPLEMENTARIA - REGULAR.

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente mencionada se hace necesario contratar:

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA:
(ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES). Tres (03)
personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA: (DEFINIR
HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
PROCESOS, CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO). Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL-TCOMPETENCIA (APOYAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA). Cinco (05) personas naturales.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
BILINGUISMO-COMPETENCIA (COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA). Cinco (05) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formaciéon en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ETICA-
COMPETENCIA (INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ)).
Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
EMPRENDIMIENTO-COMPETENCIA (GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.). Tres (03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de SALUD
OCUPACIONAL-COMPETENCIA (APLICAR PRACTICAS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.)". Tres
(03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SISTEMAS (AULAS MOVILES)-COMPETENCIA (Mantener equipos
de computo segun procedimiento técnico). Dos (02) personas
naturales.
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Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
APLICACIONES BASICAS DE FOTOGRAFIA - CAPTURAR
IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS. Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa
CARPINTERIA DE ALUMINIO-COMPETENCIA (DEFINIR TIPO DE
PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA OBRA Y EXIGENCIAS DEL CLIENTE). Una (01)
persona natural.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el director de la Regional Bolivar, no existe en el
Centro Para La Industria Petroquimica Regional Bolivar personal que pueda desarrollar la actividad
con el objeto anteriormente descrito.

Que el presente servicio se encuentra debidamente incluido en el plan de compras del centro de
formacion.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los siguientes objetos:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA:
(ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES). Tres (03)
personas naturales.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL-COMPETENCIA: (DEFINIR
HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y CONTROL DE
PROCESOS, CUMPLIENDO CON ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL PRODUCTO). Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL-TCOMPETENCIA (APOYAR
ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, DE
LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O
INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA). Cinco (05) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
BILINGUISMO-COMPETENCIA (COMPRENDER TEXTOS EN
INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA). Cinco (05) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de ETICA-
COMPETENCIA (INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.).
Dos (02) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
EMPRENDIMIENTO-COMPETENCIA (GESTIONAR PROCESOS
PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS

GTH-F-075 V.06

29



AUTORIZACION 0157 19/01/22

@
SENA

N

REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.). Tres (03) personas naturales.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de SALUD
OCUPACIONAL-COMPETENCIA (APLICAR PRACTICAS
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.)". Tres
(03) personas naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
SISTEMAS (AULAS MOVILES)-COMPETENCIA (Mantener equipos
de computo segun procedimiento técnico). Dos (02) personas
naturales.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente en el programa de
APLICACIONES BASICAS DE FOTOGRAFIA - CAPTURAR
IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS FOTOGRAFICOS. Una (01)
persona natural.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de
formacion en sus diferentes niveles en modalidad FORMACION
TITULADA - COMPLEMENTARIA, atendiendo las politicas
OBJETO: institucionales y la normatividad vigente en el programa
CARPINTERIA DE ALUMINIO-COMPETENCIA (DEFINIR TIPO DE
PRODUCTO A INSTALAR DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE LA OBRA Y EXIGENCIAS DEL CLIENTE). Una (01)
persona natural.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, hasta el 17 de diciembre de 2022.
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VALOR TOTAL.: Se fija como valor total para la contratacion la suma de MIL CIENTO SESENTAY
CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($1.165.671.000).

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se u&rta con Certificado, de
Disponibilidad Presupuestal No. 922 del 07 de enero de 2022. N

Dada en Cartagena, a los 19 DIAS DEL MES DE ENERQ _DE 2022

N\

/ / (A L.
JAIME TORRADO CASADIEG ASADIEGOS
Director Regional Bolivar i

)

Proyect6: Eliecer Guzman Barrios Cargo: Oficinista Grado 03 — Coordinacién Administrativa y Financiera
Revis6: Pedro Suarez Taboada Cargo: Técnico Grado 02 — Coordinacién Administrativa y Financiera
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_J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHpjsuarez
36-02-00-013-

921810

13/01/2022

PEDRO JOSE SUAREZ TABOADA

CENTRO PARA LA INDUSTRIA

PETROQUIMICA-BOLIVAR

12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 922 Fecha Registro: 2022-01-13 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-013-921810 CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 6.343.239.936,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 6.343.239.936,00 Comprometer: 6.343.239.936,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 922 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
921810 CENTRO PARA |FORMACION PARA EL TRABAJO EN
LA INDUSTRIA COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
PETROQUIMICA- - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
BOLIVAR FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 716.831.936,00 0,00 716.831.936,00 716.831.936,00 0,00
921811 CENTRO PARA |C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacioén 11 CSF
INTEGRACION CON LA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIA-BOLIVAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.165.782.000,00 0,00| 1.165.782.000,00| 1.165.782.000,00 0,00
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921818 CENTRO PARA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
LA INDUSTRIA OPERACION COMPROMETER
PETROQUIMICA - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE )
FONDO INDUSTRIA Y FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 26 CSF
DE LA CONSTRUCCION MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FIC-BOLIVAR PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 238.911.000,00 0,00 238.911.000,00 238.911.000,00 0,00
iill?\ﬁgug!?gl‘;RO PARA C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OP':|§E|;>CAH30N VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL Cofné;%OMETER VALOR BLOQUEADO
PETROQUIMICA- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
BOLIVAR -SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - . Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 4.221.715.000,00 0,00 4.221.715.000,00| 4.221.715.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: DISP. PPTAL POR CONCEPTO DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES SEGUN MEMORANDO NO. 13-9-2022-000167 DEL 07/01/2022
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Version: 01

Cédig
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

CONTRATACIGN DE INSTRUCTORES RUBRO REGULAR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA VIGENCIA 2022

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: COORDINADORES ACADEMICOS
SALDO Nombre: WILLIAM MARRUGO
% UTILIZADO: Teléfono: 52.800
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
CCONTRATACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTOTOTAL | COSTO HONORARIO| ~ COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIOS
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
CTPTOgTANTA TEqUTeTE Ue U S e
GESTION DE LA PRODUCCION instructores Técnicos, conformado por:
Centro para la FORMACION TITULADA (Sggiﬂggiigwgﬁgi&s Ingenieros induslriale§ ylo mecéanicos y/o
Industria - COMPLEMENTARIA A Prestaci6n de Servicios 3 10 2% 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 electronicos, o
DE PRODUCCION DE ACUERDO T - " .
Petroquimica REGULAR CON LOS Disefiador industrial. Titulo profesional en los
OBJETIVOS EMPRESARIALES) niicleos de conocimiento de Ingenieria
- - T programa requiere de un equipo de
GESTION DE LA PRODUCCION instructores Técnicos, conformado por:
INDUSTRIAL-COMPETENCIA: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o
Centroparala | FORMACION TITULADA| (DEFINIR HERRAMIENTAS PARA electionicos, o
Industria - COMPLEMENTARIA | AUTOMATIZACION Y CONTROL DE |Prestacién de Servicios 2 10 2% 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 T Pbtiategd .
Petroguimica REGULAR PROCESOS, CUMPLIENDO CON Diseflador industrial. Titulo profesional en los
ESPECIFICACIONES TECNICAS nicleos de conocimiento de Ingenieria
DEL PRODUCTO) eléctrica y afines, o Ingenieria mecénica y
CESTION INTEGRADADE LA ErpTOgTAT e G T ST
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, instructores Técnicos, conformado por:
SEGURIDAD Y SALUD Ingenieros de diferentes areas de las
Centroparala | FORMACION TITULADA| OCUPACIONAL-TCOMPETENCIA ciencias. y/o Administrador de empresas
Industria - COMPLEMENTARIA |  (APOYAR ACTIVIDADES QUE  |Prestacion de Servicios 5 10 2% 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 215.865.000 Experienci
Petroquimica REGULAR CONDUZCAN A LA Doce (12) meses de experiencia laboral
IMPLEMENTACION, DE LOS relacionada con el desempefio en el drea de
SISTEMAS DE GESTION, DE su profesion, especialista en sistemas de
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA - v
PROFESTONAL CON 11700 EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
il i B T - N T S 7T (R . o mcoocmaito
Petm:u":uca REGULAR INGLES EN FORMA ESCRITA Y [restacon de servicios rene e § - NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
AUDITIVA) INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTEDNACIONAL ES:
El programa requiere de un equipo de instructores
DISTRIBUCION FISICA Técnicos, conformado por:
INTERNACIONAL-COMPETENCIA Profesional en areas relacionadas con los procesos
Centro parala | £ pyiacioN TITULADA LéRsE:;gCEE’\éEt;%gé«cc‘?Eﬁ%Ns I o D‘S"musm: F]Sﬁa ‘a’l“emancm:z: taleimém
) s ngeniero industrial, de alimentos, administradores
Pellr:g:i::\a\ca LA RIAL SEGUN LOS Prestacién de Servicios 6 10 2 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 259.038.000 o empresay ciencias afines (Opeiont)
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS cnélogo
ESTABLECIDAS POR LA en Logistica o Mercadeo, negocios internacionales
ORGANIZACION) (Opci6n 2), Seis semestres o su equivalente en
Ingenieria industrial. (Opcién 3)-Con experiencia
El programa requiere de un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional universitario o tecnélogo en
GESTION DE MERCADOS- administracion de empresas, Contaduria y/o
Centoparala | copyacion TiTuLADa| — COMPETENCIA DIRIGIR EL ciencias afines.
Industria AR TALENTO HUMANO SEGUN  Prestacién de Servicios 2 10 2% 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 Profesional i Lecnél
Petroquimica NECESIDADES DE LA rofesional universitario o tecnologo en
ORGANIZACION.) Mercadologia; Mercadeo y Publicidad;
Mercadeo Publicidad y
Ventas; Mercadotecnia.
Profesional a tecnlnnn en nroaramas de
El programa requiere de Un equipo de
instructores Técnicos, conformado por:
Profesional en areas relacionadas con los
GESTION LOGISTICA- procesos de Compras y suministros, tales
Centro parala | ¢ oRyACION TITULADA COMPET!\EISEIE/;(;EggsE sTAR He industrial, de :Iorrnn:r'“lor;ge:r;zz istradores de
" . industrial, de ali , admini r
Peltr:g:\i:::ca AR REQUERIMIENTOS SEGUN EL | Prestacion de servicios 3 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 empresay ciencias afines (Opcion1).
PROCESO O Tecnélogo en
UNIDADES DE NEGOCIO) Logistica 0 Mercadeo (Opcién 2), Seis
semestres 0 su equivalente en Ingenieria
industrial. (Opcién 3) o
finas _Cartifinacidn Iahoral an




Centro para la

FORMACION TITULADA

ETICA-COMPETENCIA
(INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE

REQUISITUS ACADEMICUST
PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA.
PSICOLOGIA.
TRABAJO SOCIAL

Pellr::uj:"malca - CDM;;ELVE{JJARIA ACUERDO CON PRINGIPIOg | Prestacion de Servicios 10 2% 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 SOCIOLOGIA O AFINES.
d ETICOS PARA LA CONSTRUCCION PROFESIONAL CON ESTUDIOS
DE UNA CULTURA DE PAZ) RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO-EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE
T ey Y AP St Y
EMPRENDIMIENTO-COMPETENCIA PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
(GESTIONAR PROCESOS AFINES
PROPIOS DE LA CULTURA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
Centroparala | FORMACION TITULADA EMPRENDEDORS; FUPRESARIAL PRoFEsng:fgsﬁsgég\é?o AFINES
P;{:guz:x‘alca - COM;'EI.GELVTEAV;ARIA ACUERDO CON EL PERFIL | Prestacion de Servicios 10 2% 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
d PERSONAL Y LOS AFINES-EXPERIENCIA LABORAL:
REQUERIMIENTOS DE LOS VEINTICUATRO (24) MESES DE
CONTEXTOS EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.)
MECCS ECTABAN BEL AcInMANAS Coni el
PROF ESTONAL ESPEUTALIZADD ER
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
SALUD OCUPACIONAL- FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O
COMPETENCIA (APLICAR EDUCACION AMBIENTAL. INGENIERO
PRACTICAS PROTECCION AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
Centroparala | FORMACION TITULADA g <
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD - . AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y
Pel::gujnmalca - coM:ELélnfaur;rARlA EN EL TRABAJO DE Prestaci6n de Servicios 10 2% 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 SALUD EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON
d ACUERDO CON LAS POLITICAS ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL
ORGANIZACIONALES Y LA Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
NORMATIVIDAD VIGENTE.) TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
S PROGRAMA REQOTERE DE DR
INSTRUCTOR CON TiTULO DE TECNOLOGO O
PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
Centroparala | FORMACION TITULADA|  SISTEMAS (AULAS MOVILES)- RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD
Industria - COMPLEMENTARIA |COMPETENCIA (Mantener equipos de|Prestacion de Servicios 10 2% 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 OBJETO DE FORMACION.
Petroquimica REGULAR computo segiin procedimiento técnico)| PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN:
ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, A+
Profesional o tecnologo en disefio: gréfico,
Centroparala | FORMACION TITULADA A%IT%%;?\E;S, Bci??js ADRE industrial, publicitario y areas afines, publicista,
Industria - COMPLEMENTARIA Prestacién de Servicios 10 2% 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 ilustrador, fotografo. Minimo 6 meses de
IMAGENES FIJAS CON EQUIPOS . . .
Petroquimica REGULAR vinculacion laboral con el area de su profesion 12
FOTOGRAFICOS
meses de expereincia docente
i ET programa requiere de un equipo de
CO%?E?QLETXASEEF%L;’Q"EE}DE instructores conformado por tecndlogos,
Centioparala | FORMACION TiTuLADA | “OMPETENCA A SRR arquitecto o ingenieros
Industria - COMPLEMENTARIA |\ - cons Con REQUERIMIENTOS Prestacién de Servicios 10 24 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 en areas afines a la carpinteria metélica o de
Petroquimica REGULAR TECNICOS DE LA OBRA Y construccion. Dieciocho (18)vmeses de
EXIGENCIAS DEL CLIENTE) experiencia laboral relacionada
v doce (12) meses en docencia o instruccién
. « Arquitecto
CONSTRUCCION DE « Ingeniero Civi
Comopata | ForvacioN TITuLApa | “DICACIONES COMPETENCIA - Tecnélogo en Consiruccion
Industria - COMPLEMENTARIA | -0\ ~oero oe ACUERDO con | Prestacion de Servicios 10 24 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 129.519.000 * Técnico ‘Profesw!wal‘en Consvlruccuﬁn
Petroquimica FIC LAS NORMAS PLANOS v  Ingeniero Sanitario y Ambiental
ESPECIFICACIONES) * Ingeniero Electricista. « Experiencia laboral
minima 24 meses en el area de su profesion
- El programa requiere de un equipo de
CO%“;S?LEXADDEEH‘LLIL;NT"":‘S'DE instructores conformado por tecndlogos,
Centroparala | FORMACION TITULADA [~ 00 ‘(\ INSTALAR DE arquitecto o ingenieros
Peltr:guj:x‘alca - COMPL;NéENTARIA ACUERDO CON REQUERIMIENTOS Prestacion de Servicios 10 24 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 en areas afines la la carpinteria metalica o de
. TECNICOS DE LA OBRA Y construccion.Doce (18) meses de
EXIGENCIAS DEL CLIENTE) experiencia laboral relacionada
v doce (06) meses en docencia o instruccién
El programa requiere de un equipo de
INSTALACIONES ELECTRICAS instructores Técnicos, conformado por:
Centroparala | FORMACION TITULADA | RESIDENCIALES; COMPETENCIA: Ingenieros electricistas, Ingenieros
Industria - COMPLEMENTARIA (ANALIZAR CIRCUITOS Prestacién de Servicios 10 2 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 Electromecanicos, profesionales o
Petroquimica FIC ELECTRICOS DE ACUERDO CON tecndlogos en electricidad. Minimo 24 meses
EL METODO REQUERIDO) de vinculacion laboral con el area de su
profesion Y 12 meses de experiencia docente,
TECHICG ProTeSIonal, Tecnolog0 O Profesional en
éreas afines a la electricidad y la electrénica. con
Electricidad y Electrénica. ANALIZAR experiencia laboral en el desarrollo de actividades
Centro para la FORMACION . :
CIRCUITOS ELECTRICOS DE . relacionadas con la electricidad yla electronica en
Peltr:gui::‘a“ coMb:/Llﬂs‘r:EARlA ACUERDO CON EL METODO | Prestacién de Servicios 10 2% 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 cualquiera de sus modalidades, de acuerdo con fas
d REQUERIDO siguientes opciones: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) ;
frvem anidin on dnnancia wln anrandizoin nar
Geston < TOURDINAR REGUIETE e U EqUIPO Ue INSTUCLores con tTuTo;
PROYECTOS DE ACUERDO CON profesional universitario o de tecnélogo,
LOS PLANES Y PROGRAMAS relacionados con la especialidad objeto de
Centro para la FORMACION )
Industria COMPLEMENTARIA | ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA |, 1, 61 de servicios 10 2 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 86.346.000 formacién: administrador de empresas, contador,
ASESORAR AL CLIENTE Y/O economista, especialista en proyectos o doce (12)
Petroquimica VIRTUAL

ASOCIADO EN PRODUCTOS Y/
SERVICIOS MICRO

meses como asesor de proyectos fondo
emprender. y/o especialista en proyectos,




Centro para la

FORMACION

MERCADEO Y LOGISTICA-
COMPETENCIA-DIRIGIR EL

PTOTESIONaT 6N areas yoae
mercadeo (administrador de empresas,
administrador de negocios) y areas afines;
profesional en disefio industrial, arquitectura,

Industria COMPLEMENTARIA TALENTO HUMANO SEGUN | Prestacién de Servicios 4 10 2 24-ene22 17-dic-22 3.997.500 172.692.000 e ey et )
Petroguimica (R0 POLITICAS ¥ PROCESOS merchandising. Experiencia ?m’mma de doce (12)
ORGANIZACIONALES. 9. B
meses relacionada en dreas comerciales y/o de
SALUD OCUPACIONAL-
COMPETENGIA APOVAR EL AREAS CON ESPECIALIZACION EN
Centro para la FORMACION PROCESO DE AFILIACION DE LA ; .
Industria COMPLEMENTARIA POBLACION AL SISTEMA | Prestacién de Servicios 1 10 2 28-ene22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 SOCIAL, O EN AREAS DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO O AFINES..-18 MESES DE
Petroguimica VIRTUAL GENERAL :
EXPERIENCIA ACADEMICA Y/O
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD o R e B A
SEGUN NORMATIVA VIGENTE L S
ATEMaIVa T T UG 16CNICo proresTonar em
BILINGUISMO-COMPETENCIA cualquier niicleo bésico de conocimiento.
(INTERACTUAR CON OTROS EN
Centro parala FORMACION ¢ .
Industria COMPLEMENTARIA | 'P'OMA EXTRANJERO SEGUN 15, 12 i6n de servicios 5 10 2 24-ene22 17-gic-22 3.997.500 215.865.000 - Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER
e RO ESTIPULACIONES Los exémenes admitidos deben corresponder a la
4 DEL MARCO COMUN EUROPEO DE lista de examenes aprobados por la NTCS580 -
REFERENCIA PARA IDIOMAS.) 2011 (Icontec-Men) (Tabla 1 segin requerimiento
TETAIV T REGOSTos Acaemicss T oo ae—]
Teen6logo en nicleo bisico de conocimiento en:
Centro parala MICROFINANZAS-COMPETENCIA NBC - Administracién; o NBC — Contaduria
FORMACION TITULADA|  (ASESORAR CONSUMIDOR . . Publica; o NBC - Economia; o Ingenieria
24 -ene-: -dic-: .. . . . 0
Pe'{::”j:"malca REGULAR VIRTUAL | FINANCIERO DE ACUERDO CON | Prestacion de Servicios 1 10 24-ene-22 17-dic-22 3.997.500 43.173.000 Industrial; o Ingenieria Administrativa y afines; o
a NORMATIVIDAD Y GUIA TECNICA) NBC sin clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de
conocimiento en Gestién Administrativa y
TOTALES 57 2.460.861.000
ROBERTO PLATA CHACON

Subdirector del Centro para la Industria Petroquimica



TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

SENAS MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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