Certificacién No. 127 de 2020
ertificacion No e SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a),DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA, identificada con cédula de ciudadania
No. 65.775.362, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del contrato: 115 de 03 de Febrero del 2012

Objetivo: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyo el desarrollo
de las actividades de formacion profesional integral, disefio, actualizacion vy
fortalecimiento del banco de actividades y acciones de formacién y la participacion en el
proceso de ejecucidon de la formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje vy los
programas bajo la estrategia del Sena Red Centro Agropecuario La Granja Sena Espinal
atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa que se
encuentran almacenados en los sistemas de informacién de Sofia Plus u oficina virtual se
la en entidad.

Inicio de Ejecucion: 06 de febrero de 2012
Término de Ejecucion: 29 de Junio de 2012

Obligaciones Especificas del contrato: : 1). Cuando la coordinacién académica asi los
dispongan, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacién académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la
induccion. 3). Reportar en el sistema de informaciéon Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
asi mismo debe comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la
informacidon. 4). En caso de ser designado por la Coordinaciéon Académica como gestor de
proyectos debera apoyar la programacién y seguimiento de la formacién por proyectos.
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5). Impartir formacién virtual y complementaria en el Centro Agropecuario “La Granja” o
estrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el
cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y
riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.8). Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato. 9). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de
los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 10).
En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiéon y riesgos profesionales), a
partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 11). Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacién con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de
hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo
el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la
suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon que considere
necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 12). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Valor Total Contratado: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE Coriiondo No
(12.480.000,00) SC-CER339681

Valor Mensual: DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.600.000,00)

s

2. Numero y Fecha del Contrato: 602 16 Julio 2012

Certificado No.
CO-SC-CER339681

Objetivo: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyo el desarrollo
de las actividades de formacion profesional integral, disefio, actualizacion vy

fortalecimiento del banco de actividades y acciones de formacién y la participacion en el 6o
proceso de ejecucidon de la formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje vy los b
Certificado No.

programas bajo la estrategia del Sena Red Centro Agropecuario La Granja Sena Espinal GP.CER330688
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atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa que se
encuentran almacenados en los sistemas de informacién de Sofia Plus u oficina virtual se
la en entidad.

Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2012
Término de Ejecucion: 15 de diciembre de 2012

Obligaciones Especificas del contrato: : 1). Cuando la coordinacién académica asi los
dispongan, el contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas
requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinaciéon académica, el
contratista podra participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la
induccion. 3). Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacion
de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
asi mismo debe comunicar al Coordinador Académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la
informacidon. 4). En caso de ser designado por la Coordinaciéon Académica como gestor de
proyectos debera apoyar la programaciéon y seguimiento de la formacién por proyectos.
5). Impartir formacion virtual y complementaria en el Centro Agropecuario “La Granja” o
estrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6). Velar por el
cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 7). Afiliarse y realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y
riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.8). Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales Coriondo o
de la ejecucion del contrato. 9). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al SC-CER339681
Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de

los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 10). _‘T—-W‘_

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el
(la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los ot o,

aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos profesionales), a CO-8C-CER339681
partir del dia de perfeccionamiento del contrato y para la realizacidn de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de

Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccién Social. Cuando 6o
corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al b

. .z . . ./ Certificado No.
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 11). Presentar a la suscripcion del contrato, G CERA9688
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los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia
de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de
hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo
el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. NOTA: Con la
suscripcién de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la)
Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacidon que considere
necesaria en los Sistemas de Informacidn correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 12). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($14.860.267,00)

Valor Mensual: DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL ($2.992.000,00)
3. Numero y Fecha del Contrato: 576 del 2013

Objeto: El contrato a suscribir tendrd por objeto la prestacién de servicios personales de caracter
temporal, para apoyar el desarrollo de las actividades de formacién profesional integracion,
diseio, actualizacidn y fortalecimiento del banco de actividades y de acciones de formacién y la
participacién en el proceso de ejecucidén de la formacidon en ambientes virtuales de aprendizaje y
los programas bajo la estrategia del SENA red Centro Agropecuario "LA Granja” SENA - Espinal,
atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se
encuentran almacenados en los sistemas de informacidon de Sofia Plus u oficina Virtual de la
entidad.

Inicio de Ejecucion: 15 De febrero de 2013
Término de Ejecucion: 14 de diciembre de 2013

Obligaciones Especificas del Contrato: : 1). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las
Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacién
académica, el contratista podra participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
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la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacidn Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
qgue se presenten en el registro de la informacidon. 4). En caso de ser designado por la
Coordinacidon Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacién y seguimiento
de la formacién por proyectos. 5). Impartir formacidn virtual y complementaria en el Centro
Agropecuario “La Granja” o estrategias mixtas de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se
requiera. 6). Velar por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con
el objeto contractual. 7). Afiliarse vy realizar los aportes mensuales al sistema de salud, pensiones
y riesgos profesionales en calidad de trabajador independiente.8). Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 9). El(la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema
General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 10). En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentran al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato
y para la realizacidn de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran inicamente por
el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de la Proteccidon Social.
Cuando corresponda, el(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 11). Presentar a la suscripcién del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la
Republica, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f)
Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la
firma del contrato la informacidn de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del
Centro. NOTA: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el
(Ia) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria
en los Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las
normas vigentes. 12). Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($30.817.600,00)

Valor mensual: TRES MILLONES OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS M/TE
($3.081.760)

4. Numero y Fecha del Contrato: 408/ 2014
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Objeto: La prestacidon de servicio personales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de
las actividades de formacidn profesional integral, formulacion de proyectos elaboracién de
programas de formacidn, disefio de actividades de aprendizaje y participacion en el proceso de
ejecucién de la FORMACION VIRTUAL, en el marco de los programas de formacién titulada y
complementaria del Centro Agropecuario La Granja Sena Espinal de acuerdo a los requerimientos
del sector productivo, sus cadenas vy la proyeccion social de las comunidades.

Inicio de Ejecucion: 03 febrero de 2014
Término de Ejecucion: 12 diciembre de 2014

Obligaciones Especificas del Contrato: : 1). Cuando la coordinacién académica asi los disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras, en los que las
Coordinaciones Académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de las coordinacién
académica, el contratista podrd participar en la programacidon y ejecucidon del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccidn. 3). Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidén de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 4). En caso de ser designado por la Coordinacién Académica como gestor de
proyectos deberd apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos. 5). Velar
por el cuidado de los elementos y equipos que sean utilizados para cumplir con el objeto
contractual. 6). Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7). Estar afiliado o afiliarse al Sistema
General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del contrato. 8). En cumplimiento de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar 9). Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a)
Registro Unico Tributario — RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de
afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al
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Sistema General de Pensiones. ¢) Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado,
d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestidon del Empleo Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10). Participar como miembro y evaluador en los
distintos comités de evaluacién y verificacion de propuestas en los procesos contractuales que
desarrolle el Centro, segun la designacién hecha por el Sub-director del Centro. 11). Participar
como apoyo técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 12.) Las
demads obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL SESENTA Y SIETE PESOS ($
32.800.067)

Valor mensual: TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PESOS M/TE
($3.174.200)

5. Numero y Fecha del Contrato: 690 de 30 de enero de 2015

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el desarrollo de
las actividades de formacion profesional integral, disefo actualizacion y fortalecimiento del banco
de actividades y de acciones de formacion y la participacién en el proceso de ejecucién de la
formaciéon en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA RED
Centro Agropecuario La Granja SENA Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los
usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas SOFIA PLUS u
oficina virtual de la entidad.

Inicio de Ejecucidn: 16 febrero de 2015
Término de Ejecucion: 15 diciembre de 2015

Obligaciones Especificas del Contrato: ESPECIFICAS: 1). Cuando la coordinacién académica asi lo
disponga, el contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras, en los
que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la
coordinaciéon académica, el contratista podrd participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion. 3). Reportar en el sistema de informacidn Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador
Académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos
que se presenten en el registro de la informacidn. 4). En caso de ser designado por la Coordinacidn
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Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién por proyectos. 5). Impartir formacién virtual y complementaria en el Centro
Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se
requiera. 6). Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al
SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -
ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la
ejecucién del contrato. 7). En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos laborales ) y para la realizaciéon de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 8). Presentar a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en caso
de que haya cambiado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a
través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. c)
Formulario unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la
firma del contrato la informacidn de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 9). Participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion vy
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro, segun la
designacion hecha por el Sub-director del Centro. 10). Participar como apoyo técnico en la
supervisién de contratos, durante la ejecucion de los mismos 11). El contratista se compromete a
que durante el periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacién de
competencias segln normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 12). El contratista se
compromete a certificarse en el idioma ingles y a aplicar a la certificacion como minimo nivel A2.
13). El contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro De
Formacién O Dependencia De La Entidad. 14). Las demas obligaciones necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MiL
DOSCIENTOS SESENTA PESOS ($32.694.260).

Valor mensual: TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($3.269.426)

6. Numero y Fecha del Contrato: 636 de 8 de febrero de 2016

Objeto: A prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacidn profesional integracién, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco
de actividades y de acciones de formacion y la participacidon en el proceso de ejecucién de la
formacién en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red
Centro Agropecuario “'La Granja™” SENA - Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de
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los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de
informacidn d Sofia PLus u oficina virtual de la entidad.

Inicio de Ejecucion: 10 febrero 2016
Término de Ejecucion: 09 noviembre 2016

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. cuando las coordinaciones académicas asi lo disponga, el
contratista deberda conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyecto formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccién de aprendizajes, entre otras, en
los que las coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la
coordinacién académica, el contratista podra participar en los programas y ejecucion del proceso
de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previo
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes
a la induccién. 3. Reportar en el sistema de informacién Sofia Plus en un plazo de tres (3) dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al Coordinador Académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos que se
presenten en el registro de la informacion. 4 En caso de ser designado por la coordinacion
Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacidon y seguimiento de la
formacién de proyectos. 5 Impartir formacién virtual y complementaria en el Centro Agropecuaric’
La Granja' o estrategias mixta de aprendizaje (virtual/presencial), cuando se requiera. 6 Estar
afiliado o afiliarse al sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL-, a
cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 7. En cumplimiento de los disputd en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007
y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y
riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos es acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de planilla Asistida o el que determine el Ministerio de trabajo,
Cuando corresponda, el (Ia) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacién Familiar 8. Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a: Registro Unico Tributario- RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen) b. Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promota
de Salud (E.P.S) vy al sistema General de pensiones. c.Formulario Unico de declaracién de bienes y
rentas diligenciado, d. Registrar al momento de la firma del contrato las informacién de hoja de
vida del Sistema de Informacidon y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 9. Participar como miembro y
evaluador en los distintos comités de evaluacién y verificacién de propuestas en los procesos
contractuales que desarrolle el Centro, segun la designacidn hecha por el Sub- director del Centro.
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10. Participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucién de los
mismos. 10. Participar como apoyo técnico en la supervisién de contratos, durante la ejecucion de
los mismos. 11. El contratista se compromete a que durante el periodo de duracién del contrato
aplicara al proceso de certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican al
funcidn de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelantes para certificar habilidades
pedagdgicas. 12 El contratista se compromete a certificarse en idioma inglés y a aplicar a la
certificacion como minimo nivel A2. 13. El contratista se compromete a no estar vinculado de
manera simultdnea con otro Centro De Formacién o Dependencia De La Entidad. 14. Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS ($30.307.580,00).

Valor mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE ($3.367.510).

7. Numero y Fecha del Contrato: 314 del 27 de enero 2017

Objeto: Prestacién de servicio personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formacién profesional integral, disefo, actualizacion y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacion, y la participaciéon en el proceso de ejecucidon de la
formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red
Centro Agropecuario La Granja SENA- Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los
usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informacion
de Sofia Plus u Oficina Virtual de la entidad.

Inicio de Ejecucién: 1 de febrero de 2017
Término de Ejecucion: 30 de octubre de 2017

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cuando la coordinaciéon académica asi lo disponga, el
contratista deberd conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programas o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo los
lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previo siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccidn . 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
(3) tres dias, todas las actividades de alistamiento y ejecucién de la formacién, que de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacién de
aprendices, registro de novedades, entre otros. 4. Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién. 5. Impartir formacién complementaria virtual, y en caso de ser designado por el
coordinador académico orientar formacidn complementaria presencial para el Centro
Agropecuarios La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 6. Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7 Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesario
para la afiliaciéon a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién del contrato. 8 En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistemas de seguridad social integral (salud , pensién y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF vy cajas de
compensaciéon Familiar 9. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: a.
Registro unico Tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen). B. Constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) vy al
sistema General de Pensiones. c. Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado.
D Registrar al momento de la firma del contrato informaciéon de hoja de vida del Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional. 10. En caso de ser designado por la Subdireccion
de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y
verificacidon de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11. En caso de
ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisiéon de
contratos, durante la ejecucidn de los mismos 12. El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicard al proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias relacionadas con la funcién de Instructor, asi como a los procesos de
formacién dirigidos al mejoramiento pedagégico del SENA. 13. Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccidon General. 14. El contratista se compromete a no estar vinculado de
manera simultanea con otro Centro De Formacion O Dependencias De La Entidad. 15. Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL OCHOCIENTOS
QUINCE PESOS ($31.216.815

Valor mensual: TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
CINCO PESOS ($3.468.535,00)

8. Numero y Fecha del Contrato: 1021 de 25 de Enero 2018

Objeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, disefio, actualizacién y fortalecimiento del banco de actividades y
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de acciones de formacion, y la participacion en el proceso se ejecucién de la formacion en
ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA red centro
agropecuario La Granja SENA- Espinal, atendiendo los requerimientos y solicitudes de los usuarios
del presente programa, que se encuentran almacenados en los sistemas de informacién de SOFIA
plus u oficina virtual de la entidad.

Inicio de Ejecucién: 7 de Febrero 2018
Término de Ejecucion: 14 de Diciembre de 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1 cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre otras, en los que las
coordinaciones académicas requieran si apoyo. 2. Atendiendo los lineamientos de la coordinacién
académica, el contratista podrd participar en la programacién y ejecucién del proceso de
induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccidén. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las
actividades de alistamiento, ejecucién de la formacidn y cierre, que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacién de aprendices,
registro de novedades, entre otros. 4. comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.
5. Aplicar la guia de orientacion para la formaciéon en ambientes virtuales de aprendizaje AVA en
todo su proceso de formacion. 6. Impartir formacién complementaria presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/Presencial). 7 Atender
oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 8. Estar afiliado o afiliarse
al Sistema General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria
para la afiliacién a la Administradora de Riesgos Laborales - ARL-, a cargo de la Entidad, en virtud
de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9. En cumpliento
de los dispuestos en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo ; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de planilla asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo, cuando corresponda, el
(la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacién Familiar. 10. Presentar a la suscripcidon del contrato, los siguientes documentos: a
Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de régimen b. constancia de
afiliacion al Plan Obligatorio de salud a través de una Empresa Promotora de Salud (EPS) y al
sistema general de Pensiones. c. Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado,
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d. Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el
Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional 11. En caso de ser designado por la Subdireccion de
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion
de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el centro. 12. En Caso de ser
designado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de
contratos, durante la ejecucidon de los mismos 13 El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara el proceso de certificacion de competencias segun
normas de competencias relacionadas con la funcién de Instructor, asi como a los procesos de
formacién dirigidos al mejoramiento pedagégico del SENA. 14. Cumplir los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segun
especificaciones de la Direccion General. 15. El contratista se compromete a no estar vinculado de
manera simultanea con otro Centro De Formaciéon o Dependencia de la entidad 16 Las demas
obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y CINCO MILLONES DIEZ PESOS ($35.000.010.00)

Valor mensual: DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL OCHO PESOS ($2.800.008,00)

9. Numero y Fecha del Contrato: 647 de 18 de febrero de 2019

Objeto: La prestacién de servicios personales como instructor para orientar formacion profesional
integral, participacién en proyectos de investigacion aplicada, elaboracién de programa de
formacién y disefio de actividades de aprendizaje en la ejecucion de la formacion en las Red de
conocimiento Gestidon Administrativa y servicios financieros - Area Temdtica: Gestidn
Administrativa de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacidn titulada y
complementaria virtual del Centro Agropecuario La Granja SENA- Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccion social de la comunidad virtual.

Inicio de Ejecucion: 18 de Febrero 2019
Término de Ejecucion: 17 Diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el
contratista debera conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjuntos de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices, entre otras, en los que las
coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2. Atendiendo lineamientos de la coordinacidn
académica, el contratista podra participar en la planeacién, ejecucion y evaluacién del proceso de
induccion de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje, siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacion diferentes a la induccidn. 3. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo
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Certificacién No. 127 de 2020
ertificacion No e SENA

N

de (3) tres dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos, creacidon de rutas y asociacion de aprendices,
reconocimiento de aprendices previos y determinacién de estilos de aprendizaje, registro de
inasistencias del Aprendiz, registro de seguimiento a etapas practicas, entre otros. 4. Comunicar al
coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién. 5. En caso de ser designado por la Coordinacion
Académica como gestor de proyectos deberd apoyar la programacién y seguimiento de la
formacién de proyectos. 6. Velar por el cuidado de los elementos y equipos que le sean asignados
para cumplir con el objeto contractual. 7. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a
las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la
ejecuciéon del mismo. 8. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como
facilitar al Sena toda la documentacidn necesaria para la afiliacién a la administradora de riesgos
laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a
la ejecucién del contrato. 9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de planilla asistida o el que determine el ministerio de
trabajo. Cuando corresponda, el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y cajas de compensacién familiar. 10. Presentar a la suscripcion del contrato,
los siguientes documentos: Registro Unico tributario RUT (en caso de que haya también de
régimen), constancia de afiliacién al plan obligatorio de salud a través de una empresa promotora
de salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones, formulario Unico de declaracion de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, registrar al momento de la firma del contrato la informacidn de
hoja de vida del sistema de informacién y gestion del empleo publico SIGEP, siguiendo el
procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regional. 11 En caso de ser
designado por la Subdireccion de Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos
comités de evaluacion vy verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle
el Centro. 12. En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como apoyo
técnico en la supervision de contratos, durante la ejecucion de los mismos 13. Aplicar al proceso
de certificacién de las normas de competencia “Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo, 24020105676 “Orientar procesos formacion presenciales con
base en los planes de formacidon concertados, 240401044” y aportar el respectivo certificado
aprobado, a la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 14. El
contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultanea con otro centro de
Formacién o dependencia de la Entidad. 15 Las demds obligaciones necesarias para el cabal
cumplimento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($35.381.866,00)

Valor mensual: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS ($3.550.020,00)
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Certificacién No. 127 de 2020
ertificacion No e SENA
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11. Numero y Fecha del Contrato: 1364348 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para planear, ejecutar
y orientar la Formacién Profesional Integral en el Area tematica GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - AREA TEMATICA CONTABILIDAD - FINANZAS- GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION
DE MERCADQS, que programe en Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en
modalidad virtual y a distancia titulada, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente.

Inicio de Ejecucién: 20 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube
asignado para el Titulada/ Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada
obligacion contractual y relacionada en el informe de ejecucidon contractual mensual.2. Participar
en el planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objetivo contractual. 3. Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales a los lineamientos institucional requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnicas y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en
modalidad virtual y a distancia.6. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
diseio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area
tematica en el objetivo del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacidon en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de la competencias del programa en modalidad virtual y a distancia.
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién aplicando los procedimientos,
plazos, y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.9. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la
Formacién Profesional integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividad: a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado. b. Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizaje y su estado sea matriculado. b. Registrar juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados y
trasladados. e. comunicar al coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10- Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendizaje y el manual de convivencia instaurado en la institucién 11. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del Area tematica objeto
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12. Realizar seguimiento a los aprendices que
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Certificacién No. 127 de 2020
ertificacion No e SENA

N

ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia seglun la asignaciéon y
requerimientos del Centro de Formacidn. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacién. 14. Cargar y actualizar la
informacidn contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la
finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacioén en calidad de contratista, cuando
asi lo requiera. 15. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS PESOS ($36.565.200)

Valor mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS ($3.679.769)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el 09 de octubre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Proyecté: Shirley Méndez Gémez — Gestion Contractu",,al}i/’
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Certificacion No. 352 de 2020

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.775.362, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1364348 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA
TEMATICA CONTABILIDAD — FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia titulada,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area temética en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
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la institucidn. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacién. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($37.288.326,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS ($3.679.769,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de diciembre 2020.

Hreo CRwbosn/
JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual ==



Certificacién No. 462 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), DOLLY ASTRID BELTRAN PENALOZA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
65.775.362, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2171501 del 26 de enero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario
La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia titulada y complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintilin (21) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o dfiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
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realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($40.375.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 22 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.09.22 18:32:24
-05'00"
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OSCAR ROLANDO CASTRO'GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual .-



