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Doctora

Libia Mercedes Ramirez Velasco
Subdirector Encargado
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifio
Ipiales, Narifo
Asunto: Autorizacion de Contratacion

Respetuoso saludo, doctora Libia Mercedes:

En atencidén a la comunicacidn citada en el asunto, con nimero de radicacion 52-2-2022-000694
referente a la solicitud de autorizacidon para contratar Un (1) profesional como facilitador para
atender la linea de robdtica para el Programa Tenoacademia Itinerante Narifio, en los municipios
del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional
Narifio para la vigencia 2022.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacidon No. 285 del 18 de enero de 2022

Recuerde sefior subdirector que con la presente contratacidon no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, ndmina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre ndmina y demas
gastos asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia,
entre otros. Ademas, verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la
presente vigencia fiscal.

Cordialmente,

Sara ée;a Arturo ézaiez

Directora SENA Regional Narifio

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Contratista Apoyo Despacho Regional
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. 18/01/2022 9:13:55 a. m.
Ipiales,

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio
Servicio Nacional de Aprendizaje
CL 21E #9E-28

Pasto

Asunto: Solicitud de autorizacién contratacién de
Profesional como facilitador para el Programa de
Tenoacademia Itinerante Narifio, en los municipios
del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de
Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio
para la vigencia 2022.

Cordial saludo Doctora Sara:

Con el objeto de dar cumplimiento al proceso de autorizacidn para la contratacién de servicios
profesionales en la vigencia 2022 y lo establecido en el Manual de Contratacidn de la Entidad, de
manera atenta, me permito remitir para su estudio, solicitud de autorizacidn para Contratar la
Prestacion de servicios profesionales para Un (1) profesional como facilitador para atender la linea
de robdtica para el Programa Tenoacademia Itinerante Narifio, en los municipios del area de
cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la
vigencia 2022.

Atentamente,

Logistica Internacional

Proyecté: Jonathan Pérez Bar6n. Dinamizador TAL.

Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Revisé: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
William Martinez Criollo. Dinamizador Sennova.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio
requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No.
054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direcciéon Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente
en: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de I+D+i a través de
procesos de formacidn, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de
formacion Robdtica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en los municipios del
drea de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio
para la vigencia 2022" .

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacidn directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pasto, a los dieiciocho (18) dias del mes de enero de 2022

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora SENA Regional Narifo

VoBo. WILLI%AEZ MARCILLO

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: Jonathan Pérez Bardn. Dinamizador TAl.

Revisd: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Revisd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
William Martinez Criollo. Dinamizador Sennova.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL NARINO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA — Regional Narifio, segun
estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022, Cinco (5) profesionales como
Facilitadores en el Programa de Tecnoacademia itinerante en areas afines a Robética con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de [+D+i a través de
procesos de formacién, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de
formacion Robadtica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en los municipios del area
de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la
vigencia 2022’

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidén No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta la Subdireccién de Centro en los estudios previos, las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccidn
de Planeacion y el aval de la Direccidon de Empleo y Trabajo que lidera el programa en la Direccién General del
SENA,; resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccién del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA — Regional Narifio a contratar en
la vigencia 2022 los servicios de Cinco (5) Facilitadores para Tecnoacademia Itinerante en areas afines a
Robética con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades
de I+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la
linea de formacion Robdtica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en los municipios del area
de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia

2022".

285 SARA ANGELA ARTURO GONZALE~Z
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Jonathan Pérez Bar6n. Dinamizador TAL.

Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Revisé: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
Diana Burbano M: Profesional de Apoyo — Abogada Contratacion.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL NARINO

CONSIDERANDO

Que el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar la prestacion de servicios personales y/o profesionales de caracter temporal, de UN
(1) Profesional en el Programa de Tecnoacademia Itinerante Narifio, para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por la Direccion Regional, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcién breve de la
solicitud:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades
de 1+D+i a través de procesos de formacién, orientacién y entrenamiento
a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacién Robética de
la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA en los
municipios del &rea de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia 2022.

Cantidad de contratos:

UNO (1)

Valor total de la
contratacion:

Cincuenta Millones Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($50.050.000).

CDP: 1022 del 12 de enero de 2022.
Rubro: C-3605-1300-2-0-3605007-02-953410
Radicado - NIS

San Juan de Pasto, 18 de enero de 2022

Or2275

285

SARA ANGELA ARTURO GONZALE~Z
DIRECTORA SENA REGIONAL NARINO

Proyect6: Jonathan Pérez Barén. Dinamizador TAL.

Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzman: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Revisd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
William Martinez Criollo. Dinamizador Sennova.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar
actividades de |+D+i a través de procesos de formacion, orientacion
y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de
formacion Robdtica de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA en los municipios del area de cobertura del Centro Sur
Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio
para la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1: Titulo profesional universitario + 49 meses de
experiencia profesional.

Titulo profesional universitario (Alternativa 1) en el campo disciplinar
del area relacionada directamente con las lineas de formacion de la
Tecnoacademia o con un area disciplinar relacionada directamente
con la formacién impartida en la Tecnoacademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: Titulo profesional universitario + 49 meses de
experiencia profesional.

Experiencia profesional de acuerdo con el nimero de meses que
corresponde a la alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de
experiencia relacionada con ejecucién de formacién educativa a
nifas, nifnos, adolescentes y jévenes; y 12 de meses deben ser de
experiencia relacionada con actividades de I+D+i talleres, didacticas
y metodologias activas para el desarrollo de competencias
preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacién de ciencia y
tecnologia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta Millones
Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($50.050.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pago por mes
vencido por valor de Cuatro Millones Quinientos Cincuenta Mil Pesos
(% 4.550.000) y; b) El equivalente por fraccion de mes..

PLAZO: Once (11) meses, sin sobrepasar el 31 de diciembre de 2022.
LUGAR DE El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion
EJECUCION: del contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro.
La Supervision del contrato estard a cargo de William Martinez Criollo
SUPERVISOR: — Dinamizador Sennova- CSCLI, o quien designe el ordenador del

pago y/o Subdireccién de Centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Libia Mercedes Ramirez Velasco Subdirectora de Centro, o quien
haga sus veces.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Subdirectora del
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacion en las diferentes regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello mediante Resolucion 000442 del 2005 se
conformaron los grupos de apoyo administrativo de cada uno de los centros para desarrollar los
procesos administrativos, financieros y logisticos, y de apoyo a la gestién y ejecucion de la
formacion profesional integral; con ello también surge la necesidad de apoyo en la gestién
académica, adicionalmente con la necesidad de asegurar los procesos de innovacion, ciencia,
tecnologia y utilizacion de tecnologias emergentes, se gesta el Programa de innovacion tecnolégica
del Servicio Nacional de Aprendizaje, adscrito a la Direccion de Formacién Profesional - Grupo de
Investigacion, Innovacion y Produccién Académica (SENNOVA), para el desarrollo integral del
talento humano, que con ambientes de aprendizaje especializados para la apropiacion de
innovacién y tecnologia complementa la formacion ofrecida por el SENA e integra actores
adicionales de los sectores publico, privado y educativo. Parte integral de este modelo, es la
estrategia de Tecnoacademia, y que a través el Acuerdo 009 de 2010, establece las politicas para
el programa de Tecnhoacademias y Tecnoparques en el pais.

Ademas la adecuada operacion de los centros de formacién y para el caso particular de la Estrategia
de Tecno Academia Itinerante estd fundamentada en la vision 2022 para consolidarse como una
entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la formacién en ciencia,
tecnologia e innovacion, que atiende con pertinencia y calidad las necesidades productivas y
sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad’, el cual plantea retos importantes a la entidad en
aras de conseguir la remocion de obstaculos y la transformacién de las condiciones que hagan
posible la aceleracion del crecimiento econémico y la equidad de oportunidades del pais, esto
fundamentado en la ecuacion del bienestar: “legalidad + emprendimiento = equidad”. Es asi como
articula sus acciones desde la Direccion de Formacién y Sennova con:

e El pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad: economia dinamica.
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e El pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados’ en la linea trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos:
acelerando la inclusién productiva, aportando a la promocion de la generacion de ingresos
y la inclusién productiva de la poblacion y su integracién al sector moderno.

e El Pacto por la equidad, Pacto por el emprendimiento y la productividad y el Pacto por la
identidad y la creatividad, con las estrategias y proyectos, dentro de los cuales se suscitan
algunos:

e Juventud naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

e Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.

Asi mismo contribuye a la iniciativa “Campo con progreso” y la gran apuesta por el campo que
incluye algunos pactos, los cuales se alinean al propdsito del Sena y de la atencion planeada en el
territorio durante la presente vigencia:

e Pacto por la ciencia, tecnologia e innovacion: desarrollar modelos productivos agropecuarios
con oferta tecnoldgica y mejores técnicas.

e Pacto por la sostenibilidad: armonizar la produccién agropecuaria con la conservacion y el
uso eficiente de los recursos naturales.

e Pacto por la transformacion digital de Colombia: generar un modelo sostenible para la
conectividad en las zonas rurales.

e Pacto por la descentralizacion: fomentar el desarrollo de las regiones del pais teniendo en
cuenta las caracteristicas de los territorios rurales y su relacién con los urbanos.

e Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: facilitar la oferta institucional
agropecuaria (extensién agropecuaria, fomento a proyectos productivos, formalizacion de la
propiedad, entre otros).

Dentro del Mapa de Procesos del SENA, en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
del SENA Regional Narifio, se ejecuta el proceso de Gestion de Formacion Profesional Integral,
donde se requiere Un Profesional para el programa de Tecnoacademia Itinerante del Centro para
la vigencia 2022, considerando la importancia del programa para el cumplimiento del Plan de Accién
del SENA y de la mision institucional, requiriéndose que el programa cuente con un profesional y
responsable de la interaccion con las demas areas del centro a fin de cumplir con las metas definidas
para la vigencia, ademas se requiere de apoyo en la gestion del archivo del programa, actividades
SIGA del proceso e informes correspondientes al programa de Techoacademia Itinerante.

Es fundamental citar el Acuerdo 009 de 2010, Capitulo I, Articulo Il, objetivos especificos del
programa:

o Fortalecer los saberes de las competencias basicas, de tal forma que se privilegie la
aplicacién del conocimiento.

¢ Fomentar el conocimiento tecnoldgico aplicado, en los jévenes desde temprana edad, para
el desarrollo de competencias para la innovacién, el emprendimiento y el mundo del trabajo.

e Fortalecer la educacion media para facilitar la movilidad de los jévenes hacia la educacion
superior de nivel tecnoldgica y universitaria.

e Fortalecer el programa de integracion con la educacion basica y media como un semillero
de aprendices Sena.

e Fomentar el conocimiento para la innovacion y el emprendimiento, mediante actividades de
formacion ofrecida por el Sena.
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En este sentido se ha asignado al centro de formacion el cumplimiento de las siguientes metas
dentro de la estrategia TA Itinerante:

. Resultados
Indicadores Meta 2022 2021
Aprendices atendidos en Tecno Academia Itinerante. 1615 1710
Instituciones articuladas con TA Itinerante. 9 41
Municipios atendidos por TA ltinerante. 9 26
EDT 1 1
Lineas de atencidn. 2 2

De este modo se busca fortalecer la ejecucion de la formacién profesional integral, y que la misma
este alineada a los requerimientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, para gestionar
adecuadamente y apoyar los procesos de la Formacion Profesional con el plus del desarrollo de
procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion de la entidad.

En este mismo sentido se ha procurado que las Tecnoacademias se fortalezcan y amplien su
cobertura de tal modo que se ha dado lugar a la entrada en operacion de las Tecno Academias
Itinerantes, con el fin de llegar con los procesos formativos complementarios en innovacion, alta
tecnologia e investigacion a los nifios y jovenes, especificamente en las lineas de atencién de las
Tecnoacademias de modo que se pueda llegar a zonas distantes de las sedes fijas de la Techo
Academia. Estas Tecnhacademias Itinerantes para su acertada operacién requieren de un equipo de
Dinamizador, Infocenter, Psicopedagogo (a), y Facilitadores que ejecuten los procesos
administrativos, técnicos y financieros, y procesos de |+D+i dentro de la estrategia, encaminado
siempre a fomentar el desarrollo de competencias en Ciencia, Tecnologia e Innovacion en nifios y
jovenes de educacion basica y media, principalmente en las zonas rurales y apartadas, esto durante
la vigencia 2022.

El SENA, para cumplir su misién institucional, puede: “Apropiar métodos, medios y estrategias
dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacion profesional integral”; tal como
se sefala en el numeral 3 del articulo 3 de la Ley 119 de 1994; por lo anterior la Direccién de
Formacioén, asume la Articulacion del SENA con las Instituciones educativas como una de las
estrategias posibles para materializar su mision.

Los lineamientos y el Plan de Accién para 2022, establecen entre otras orientaciones para los
centros de formacién “Garantizar la ejecucion del proyecto de Tecnoacademia en el 2022 y el logro
de las metas propuestas tendientes a fortalecer y visibilizar el impacto de la Tecnoacademia como
ambiente de aprendizaje innovador que activa el -aprender a aprender-, el gusto por la ciencia, por
el conocimiento, por el emprendimiento y por la investigacion motivando a la generacion de
conocimiento Gtil en el contexto local y regional y fomentando la movilidad a la educacion superior
de aprendices de educacion basica secundaria y media”, de acuerdo a lo establecido y aprobado
en el proyecto SGPS 9157-2022, a través de lo cual se debe asegurar los procesos de formacién e
investigacion formativa acorde con el calendario académico de las instituciones educativas
articuladas. Debe garantizarse ademas la matriculas en los tiempos establecidos a través de la
gestion con Administracion Educativa del centro; asi como ejecutar las actividades de apropiacion
y divulgacién de los procesos de CTei desarrollados con los aprendices del departamento,

En todos los casos el responsable operativo para alcanzar los resultados esperados de las acciones
sera el Profesional de la linea programética Tecnoacademia del centro de formacion.
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En los lineamientos Internos, acorde a orientaciones para la contratacion de roles Sennova 2022 y
el proyecto SGPS-91-57-2022 aprobado, se establece que se debe contemplar la contratacion de
Un Profesional como facilitador para el programa de Tecnoacademia Itinerante, esto aplicado al
centro de formacién, de hecho, en los anexos del Plan de Accién 2022 se determina el tiempo y
valores de la contratacion para dicho profesional.

Ademds, la Direccion de Formacion Profesional del SENA, a través del El Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién y el proyectos SGPS-9157-2022 ha establecido los
lineamientos generales para la planeacion, organizaciéon y ejecucion de los proceso de la linea
programatica Tecnoacademia Itinerante; destacandose entre otros aspectos que los responsables
del Programa de los centros de formacion deben extender a las Instituciones Educativas articuladas,
ademas de los respetivos actores del proceso, el portafolio de la estrategia y desarrollar las
socializaciones relacionadas con el programa Tecnoacademia Itinerante buscando la comprension,
adaptacion y aceptacion de los mismos. Igualmente, los responsables del programa de
Tecnoacademia lItinerante en cada centro de formacion seran los encargados de orientar y hacer
seguimiento al equipo para que estos caractericen de forma correcta cada ficha; efectien el
seguimiento desde el primer dia a cada grupo de aprendices; reporten y registren de forma
inmediata la ocurrencia de toda novedad que se produzca en cada grupo de formacion.

Lo anteriormente expuesto hace necesaria la conformacién de un equipo de trabajo, conformado
por un Profesional como facilitador para el programa de Tecnoacademia Itinerante Narifio para el
centro de formacion, que apoye la gestién de la entidad y acomparie a las instituciones de educacién
académicas, instructores, docentes, aprendices y comunidad educativa en general, en las diferentes
fases del proceso y asi cumplir con los objetivos y metas establecidas para el programa en la
vigencia 2022, y los lineamientos definidos desde la Direccion de Formacién Profesional del SENA.

Por lo anterior el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional requiere contratar los servicios
profesionales o personales para desarrollar las actividades concernientes como Profesional para el
Programa de Tecnoacademia Itinerante para el Centro de Formacion.

Como lo certifica la Direccidn Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y
teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programé la ejecucion de nueve (09)
contratos de prestacibn de servicios profesionales para Facilitadores del Programa de
Tecnoacademia itinerante Narifio, para la Prestacién de servicios profesionales de caracter
temporal como Profesionales para el Programa de Tecnoacademia ltinerante, apoyando la gestion
de la entidad en el acompafiamiento a instituciones educativas, ejecutando procesos de formacién
gue permitan fomentar la ciencia, la tecnologia y la innovacién en edades tempranas, divulgando y
apropiando los procesos de CTel, ejecutando proyectos de investigacion formativa en los municipios
del area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional
Narifio para la vigencia 2022, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

Revisada la planta de personal del Centro, se encontré6 que no hay personal de planta suficiente
con la especialidad requerida para suplir la necesidad.

La linea programatica de Tecnoacademia es un pilar fundamental para el cumplimiento de las metas
del centro de formacion, la regional y la entidad en general y esta directamente relacionada con el
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Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 denominado: “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”,
y especificamente el apartado del Pacto Region Pacifico: “Diversidad para la equidad, la convivencia
pacifica y el desarrollo sostenible”, en sus ejes trasversales y estructurales para un pais competitivo:
Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la
Colombia del futuro; y Pacto por el emprendimiento, la formalizaciéon y la productividad: una
economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos. De la misma
manera para un pais sostenible: Diversidad para la equidad, la convivencia pacifica y el desarrollo
sostenible.

La estrategia Tecnoacademia Itinerante también impacta en la contribucion para el cumplimento del
plan de desarrollo departamental: Gobernanza multinivel, articulacion con ODS: “Mi Narifo, en
Defensa de lo Nuestro, 2020-2023”, en su Linea estratégica: Mi Narifio competitivo: Ciencia
tecnologia e innovacion y Productividad y competitividad y agricultura y desarrollo rural, que tienen
respectivamente como objetivo: “Promover la generaciéon de conocimiento de alto valor que dé
respuesta a las necesidades sociales y oportunidades de desarrollo productivo; aumentar la
productividad y competitividad de las cadenas de valor priorizadas y fortalecer las capacidades
competitivas de pequefios productores rurales y campesinos, mediante estrategias que permitan
agregar valor a sus productos, generando la sofisticacion del aparato productivo”.

Las actividades desarrolladas por la TA Itinerante Narifio aportan a la transferencia de conocimiento
y la implementacion de acciones para la proteccion de la biodiversidad, mediante la articulacién de
actores que desarrollen politicas publicas, para el cuidado de los ecosistemas y el aprovechamiento
de oportunidades de crecimiento verde, el cual hace parte de linea estratégica del plan de desarrollo
departamental: Mi Narifio sostenible- Conservacion y crecimiento verde.

En el mismos sentido, la TA Itinerante Narifio y su operacién se suma al compromiso establecido
en el plan regional de competitividad e innovacion, la cual busca un “territorio sensible, biodiverso,
pluriétnico y multicultural, en el afio 2032 sera reconocido como un departamento emprendedor y
competitivo por aprovechar eficientemente las potencialidades de las subregiones que lo conforman
y haberse consolidado como productor y comercializador agroindustrial para Colombia y el mundo,
en el marco de un esfuerzo colectivo encaminado al desarrollo humano sostenible de la region sur
del pais.”

De igual manera, a través de la TA ltinerante Narifio las actividades se alinean en la “contribucién
nacional y regional para la generacién de impacto en la reduccion de las brechas especificamente
en temas de produccion y transferencia de conocimiento y tecnologia, Innovacion, emprendimiento
innovador, medio ambiente y sostenibilidad”, brechas reportadas dentro de Agenda Departamental
de Competitividad e Innovacion para el departamento de Narifio y que estan ampliamente ligadas
al desarrollo del proyecto de Operacion de la estrategia en el departamento de Narifio.

Las anteriores son las bases sobre las cuales se soporta el programa en el cual en esta oportunidad
se requiere la Contratacion de Servicios profesionales y/o personales para el Programa
Tecnoacademia lItinerante, para apoyar la gestion de la entidad en el acompafamiento a
instituciones educativas, la ejecucion de procesos de formacion que permitan fomentar la ciencia,
la tecnologia y la innovacién en edades tempranas, la divulgacién y apropiacion de los procesos de
CTel, la ejecucion de proyectos de investigacion formativa en los municipios del area de cobertura
del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio para la vigencia
2022.
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Cabe anotar ademas que la contratacion de los servicios profesionales o personales estéa soportada
en la inexistencia de la planta de personal que pueda asumir las acciones que debe desarrollar el
Profesional y esto a su vez define que la planta existente no da abasto para dichas situaciones, toda
vez que se tienen una carga aboral muy alta y en completitud en el marco de las funciones del
personal. De otro lado el Programa Tecnoacademia Itinerante en el centro No cuenta con personal
de planta disponible y/o asignado para las funciones de este, de hecho, por tanto, no se tienen un
equipo de trabajo de funcionarios que apoyen el desarrollo del programa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional SENA
Regional Narifio, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

"El Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional cuenta con cincuenta y un (51) cargos de
planta: Una Subdirectora de Centro, Un Profesional grado 09, Dos profesionales grado 08, Un
profesional grado 04, Tres profesionales grado 03, Cinco profesionales grado 02, Un profesional
grado 01, Treinta y cuatro Instructores en acciones regulares, Un técnico grado 03, Un técnico grado
01 y Una secretaria grado 02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para
atender los compromisos y metas del Programa de Tecnoacademia Itinerante para el 2022, se hace
necesario contratar persona(s) natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 para
realizar las actividades relacionadas con el siguiente Objeto Contractual: “Prestar servicios
profesionales como facilitador para ejecutar actividades de 1+D+i a través de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de formacion
Biotecnologia de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA, en los municipios del
area de cobertura del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA, Regional Narifio
para la vigencia 2022, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas
para la Direccién de Formacién — Programa de Tecnhoacademia y los compromisos de la Direccion
Nacional, Regional y Centro de Formacién en relaciéon al programa de Techoacademia, en ese
sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada".

Se ratifica entonces que el objeto requerido no puede ser suplido con personal de planta, ya que
dicho personal de planta existe, pero este no es suficiente para cubrir las necesidades del servicio
ya que esta destinado y definido para otras acciones de la operacién, gestion y funcionamiento del
centro de formacion y especificamente del programa de Tecnoacademia Itinerante Narifio.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodoldgico interdisciplinarios
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convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesion, que alimenten el
banco de proyectos.

2. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademiay de los aprendices del Centro.

3. Implementar en las etapas de disefio, desarrollo, evaluacion y ajuste las sensibilizaciones y
formaciones para la vinculacion, seguimiento, desarrollo y evaluacion formativa de habilidades y
conocimientos en ciencia, tecnologia, innovacion e investigacion en aprendices, de acuerdo a la
programacion establecida para la TecnoAcademia , asi como, habilidades para la vida, blandas, de
lectoescritura y en la formulacion, orientacion y gestion de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion y/o emprendimiento segun el proyecto para la vigencia 2022, los objetivos de las
TecnoAcademias y los ejes transversales del modelo pedagdégico de las TecnoAcademias.

4. Disefiar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacion
de los aprendices y la ejecucién de proyectos que motiven la generacion del conocimiento Util en
su contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la TecnoAcademia y del
semillero.

5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion General.

7. Mantener actualizada la informacién del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, Territorium, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacion
Sennova, con criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea temética de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestion, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnolégico, investigacion, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién General.

10. Apoyar los procesos precontractuales, contractuales, poscontractuales y la supervisién cuando
le sea requerido, con la elaboracion de documentos técnicos para los procesos de adquisicion de
materiales y/o equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, evaluacién de
propuestas, estudios de mercado y de sector, etc.

11. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

12. De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo
28 de la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e
invenciones susceptibles de proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucién del
presente contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista
ejecutadas con recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios
prestados al SENA en ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

13. El/la contratista acepta que la informacién compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucion del contrato y de los proyectos de |+D+i, especialmente productos resultado de
investigacion, basas de datos, creaciones, invenciones y en general la informacion que pueda
afectar la generacion de productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para
la gestion de procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia,
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no podréa divulgarse, compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o
proyecto; el/la contratista no podra hacer uso de dicha informacion para fines ajenos a la Entidad,
sin previa autorizacion escrita en la que se exprese la informacién que podra ser empleada y los
términos de su uso.

14. Las demas actividades necesarias y que sean posibles y solicitadas para el cumplimiento del
objeto contratado.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de
Ipiales y el lugar de ejecucion del contrato, seran los municipios del area de cobertura del centro.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pension y riesgos laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La Supervision del contrato estard a cargo de William Martinez Criollo — Dinamizador Sennova-
CSCLI, o quien designe el ordenador del pago y/o Subdireccién de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Libia Mercedes Ramirez Velasco - Subdirectora de Centro designara un nuevo supervisor,
para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: SI _ NO _X .

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO__ .

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacién UNSPS

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111601 Asistente  de
oficina 0
administrativa
temporal
14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) Miguel Andrés
Ramirez LOpez, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

: : . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/IMM/AAAA)
HV DISTRITEC 01/06/2018 15/05/2019 11 15 X
INSTITUTO 21/01/2019 31/07/2019 6 11 X
TECNICO
SURCOLOMBIANO
POLITECNICO 14/05/2018 31/07/2019 14 18 X
CIUDAD DE
TUQUERRES
LTDA.
ENGYCOL GROUP 01/09/2018 30/09/2019 13 0 X
S.AS.
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SENA NARINO 10/02/2020 30/12/2020 10 20 X
CENTRO SUR
COLOMBIANO DE
LOGISTICA

INTERNACIONAL
SENA NARINO 16/02/2021 30/12/2021 10 13 X
CENTRO SUR
COLOMBIANO DE
LOGISTICA

INTERNACIONAL

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 70 13 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
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profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

orientacion y entrenamiento a
los aprendices, en los
proyectos de las lineas de
formacion de la estrategia de
tecno academia itinerante

valor del Modalidad de
No. Y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y L,
seleccion
formade pago
CO1.PCCNTR. HAROLD Prestacion de servicios | 10 Valor Total $ Contratacion
1415152 del afio 2020 | HERNAN MUNOZ | profesionales de carécter | mesesy 45.955.000 Directa
ROSERO temporal como facilitador para | 3 dias. Valor por mes
brindar asesoria, orientacion y $4.550.000, y
entrenamiento a los el equivalente
aprendices, en los proyectos por fraccion de
de las lineas de formacion de la mes.
estrategia de Tecno Academia
Itinerante Narifio, de acuerdo
con la programacion
establecida, necesidades y con
los productos de formacion
pactados, por periodos fijos
durante lavigencia 2020. Linea
aerodinamica - energias
alternativas o  afines o
relacionadas.
CO1.PCCNTR DANIEL Prestacion de servicios 10 Valor Total $ Contratacion
1414334 del afio 2020 FIDENCIO profesionales de caracter | mesesy 45.955.000 Directa
CORTES temporal como facilitador para 3 dias. Valor por mes
brindar asesoria, orientacién y $4.550.000, y
entrenamiento a los el equivalente
aprendices, en los proyectos por fraccién de
de las lineas de formacion de la mes.
estrategia de Tecnoacademia
itinerante Narifio, de acuerdo
con la programacion
establecida, necesidades y con
los productos de formacion
pactados, por periodos fijos
durante la vigencia 2020. Linea
aerodindAmica -  energias
alternativas o  afines o
relacionadas.
CO1.PCCNTR PAULA ANDREA | Prestacion de servicios 10 Valor Total $ Contratacién
1415223 del afio 2020 LOPEZ profesionales de caracter | mesesy 45.955.000 Directa
MORALES temporal como facilitador para 3 dias. Valor por mes
brindar asesoria, $ 4.550.000, y

el equivalente
por fraccion de
mes.
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Narifio, de acuerdo con la
programacion establecida,
necesidades 'y con los
productos de formacion
pactados, por periodos fijos
durante la vigencia 2020. Linea

orientacién y entrenamiento a
los aprendices, en los
proyectos de la linea de

formacion Robética de la
estrategia Tecnoacademia
Itinerante  del Ecosistema
Sennova.

el equivalente
por fraccion de
mes.

disefio asistido por
computadora o afines o
relacionadas.
CO1.PCCNTR JESUS Prestacion de servicios 10 Valor Total $ Contratacion
1351141 del afio 2020 ALEJANDRO profesionales de caracter | mesesy 49.291.667 Directa
DIAZ TORO temporal como FACILITADOR | 25 dias. Valor por mes
para brindar asesoria, $4.550.000, y
orientacion y entrenamiento a el equivalente
los aprendices en los proyectos por fraccion de
de la linea de formacion de la mes.
estrategia de Tecnoacademia
ltinerante de Mujeres, de
acuerdo con la programacion
establecida, necesidades y con
los productos de formacion
pactados por periodos fijos
durante la vigencia 2020. Se
desarrollara acciones en la
linea de ingenieria de
petréleos, quimica y afines.
CO1.PCCNTR MIGUEL ANDRES | Prestacion de servicios 10 Valor Total $ Contratacion
1362150 del afio 2020 | RAMIREZ LOPEZ | profesionales de caracter | mesesy 48.685.000 Directa
temporal como facilitador para | 21 dias. Valor por mes
brindar asesoria, orientaciéon y $4.550.000, y
entrenamiento a los el equivalente
aprendices, en los proyectos por fracciéon de
de las lineas de formacién de la mes.
estrategia de Tecnoacademia
itinerante mujeres, de acuerdo
con la programacion
establecida, necesidades y con
los productos de formacion
pactados, por periodos fijos
durante la vigencia 2020. Se
desarrollara acciones en la
linea de ingenieria electronica,
de automatizacion, de
sistemas o afines
CO1.PCCNTR. HAROLD Prestar servicios profesionales 10 Valor Total $ Contratacion
2269313 del afio 2021 | HERNAN MUNOZ | como facilitador para ejecutar | mesesy 47.775.000 Directa
ROSERO actividades de |+D+i a través | 15 dias. Valor por mes
de procesos de formacion, $ 4.550.000, y
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orientacién y entrenamiento a
los aprendices, en los
proyectos de la linea de

formacion Robética de la
estrategia Tecnoacademia
ltinerante  del Ecosistema
Sennova.

el equivalente
por fraccion de
mes.

CO1.PCCNTR. DANIEL Prestar servicios profesionales 10 Valor Total $ Contratacion
2268931 del afio 2021 FIDENCIO como facilitador para ejecutar | mesesy 47.775.000 Directa
CORTES actividades de I+D+i a través | 15 dias. Valor por mes
de procesos de formacion, $4.550.000, y
orientacion y entrenamiento a el equivalente
los aprendices, en los por fraccion de
proyectos de la linea de mes.
formacion Robética de la
estrategia Tecnoacademia
Itinerante  del  Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. LAURA YANETH Prestar servicios profesionales 10 Valor Total $ Contratacion
2269412 del afio 2021. NOGUERA como facilitador para ejecutar | mesesy 47.775.000 Directa
actividades de I+D+i a través | 15 dias. Valor por mes
de procesos de formacion, $4.550.000, y
orientacion y entrenamiento a el equivalente
los aprendices, en los por fraccion de
proyectos de la linea de mes.
formacion Robética de la
estrategia Tecnoacademia
Itinerante  del  Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. JESUS Prestar servicios profesionales
2269130 del afio 2021. ALEJANDRO como facilitador para ejecutar
DIAZ TORO actividades de 1+D+i a través
de procesos de formacion,
orientacion y entrenamiento a
los aprendices, en los
proyectos de la linea de
formacion Robdtica de la
estrategia Tecnoacademia
Itinerante  del  Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. MIGUEL ANDRES | Prestar servicios profesionales 10 Valor Total $ Contratacion
2269126 del afio 2021. | RAMIREZ LOPEZ | como facilitador para ejecutar | mesesy 47.775.000 Directa
actividades de |+D+i a través | 15 dias. Valor por mes
de procesos de formacion, $4.550.000, y

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente. (Nota: este punto solo aplica para contratos cuyas actividades sean
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diferentes a instructor).

Se expide en la ciudad de Ipiales a los ( 17 ) dias del mes de enero de 2022.

Proyecté: Jonathan Pérez Barén. Dinamizador TAl.

Revisé: Rosa Alcira Zambrano Guzmén: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo.

Revisd: Mauricio Mora Martinez: Coordinador Académico de Programas Especiales.
William Martinez Criollo. Dinamizador Sennova.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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L e | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcrevelo
36-02-00-052-

12/01/2022 12:00:00 p. m.

CARMENZA DEL SOCORRO REVELO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Tad T SUBUNTAAC 7 =
NUmero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-12 onraag 7 supuntaad 36-02-00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL-NARINO
. . ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. ]
Valor Inicial: 610.013.304,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 610.013.304,00 Saldo x X 610.013.304,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-12 Namero: Modalldaqlde Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESEgESR SITUAC.
953470 CENTRO SUR &= 300513007207 50U500 02 ADYUTSTCTON TE FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COLOMBIANO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ) OPERACION COMPROMETER
LOGISTICA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION Propi 27 csF
INTERNAGIONAL TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD | TOP10S
; DEL MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE
TECNOACADEMIA PROGRAMAS PARA | A INNOVACION Y El
Total: 610.013.304,00 0,00 610.013.304,00 610.013.304,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - Contratacion roles SENNOVA, proyecto SENNOVA 9157 del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, vigencia 2022.

Firma Responsable
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