SUBRED INTEGRADA BE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E COMGO; ARTHITIL

._- S APOYO - GESTION TALENTO HUMANG \11"1?0.”'
Comurs Oriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE OR DRDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS L L
ri
FECHA ik} ‘ ol [ 2022 |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICTTANTE _ OFICINA Y/O DIRECCION DE : ; :
(ESPACIO FISICO) PROCES® SERVICIO O AREN e
LIMIES SANTA CLARA DIRECCION FINANCIERA FACTURACHON 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL .
nmomlu 1 : RESPONSABLE 2
el de oficina yio directar adsministrative ylo ssistencial) ( Profesional de Apoyo ylo Lider - Planta )
TOSE ALBERTO ROMERCY DIRECTOR FINANCIERD CODIGO 009 GRAIDG 05 MARIA MARLENY RAMOS GUERRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRAIO
14237724 523122346 3
HNOMBEL COMILETS: - CEDULA. UARGD FOMURE COMPLETO- CEDULA CARDD
FUNCIONES: FUNCTONES:
Fegan of manual de Tupervisn plaral o conjuiia en senbda verbeal Negun of manual dv Rupervinon plaral junla cn senlida verteal
B6.T3 (revisar instructiva) BAT | -8673-86 74 {reviar instrucivo)
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
" CATEGORIA NIVEL :
EGUNTAULADE | (SEGUN TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
| VIGENTE) MIGENTEY - =
m 4 TP+ 24ME FPROFESIONAL ESPECIALIZADO PROFESIONAL WO AFLICA
RIESGO ARL
: L EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
'ERIENCIA ESPECH clasificackin
EXE Bcs {eovhachlase 3 e (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
m VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5 3500000
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

I‘i “FTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDABES EN LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA 13 SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

DURACION:

DESL

{SUPERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP I IIASTA L 30 D ARRIL DEL 2022

JUSTIFICACION:

La Subred lntegrada de Servicios & Sabud Centro Orienie F 8 F constituys ura categonia especial de d pubil; iidica, patrimonso propic § sulnomia I d i desd el mameral 6 del anticulo 193 de la
Ly 100 de 1993 e el do Derecher Privada, § en eag senkida, cuents con ma propio Fstatato y Mamsal de Contratacion, sobre el cusl se fum I reghas , procedimisnilos en ests matons

Umhmymhyumwcnddthuulmkumumuumlllumﬁ el B P is *‘snn.h-.li ludd lidad, )Mmﬂhlmwﬁdlhlﬂmﬂl.lkﬂm'dﬁh
extudinda | des u satisfucer por el 1 |a Dhweccion Financaera para el dessroflo de sctivadades ad la verificaci I-pe\cuh!tphu.clwllwn diciente confonme a certull dida por el il i
la Dhireccice de Talento Hsmana de la Entidad y Inullu estabilecidas pars sals o de contralos, prevista en e Munual de Contraticiin vipamia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Kealizar el descargue v depisracion de bos nrchivos RIPS de la tolabidad de las entidades | FFIDS.2 Cruzas lain: archivis ||m cada contrato 3 Realuear ef Cruce de RIPS frente n bos anesos del contrato con las EAPH v
TFDS, PARTICULARESS Reahzar el Cruce de RIPS frente a los anexos del contrato de CAPITAL SALUD PGP y EVENTO S Oelmu lnhlw- alerta para detectar erroves en cargue de informscin XGEL6 Presentar v validar aschivos magnéticos a la
EAPH. 7 Consoladar jos RIFS de todas b Entidades pars presentar » bs Direceidn del Riesgo ¥ ntes que b soll 8 Diar respucala a de las EAPH y ENTES sobie los RIPS.9 Presentar los informes que por normatividad se deriven de Jos
RIPS coma carcular 024 cntre otros. 10 Realuns ¢l casgue de informacion y validacstn de RIPS en las platafoemas de las diferentes entidades EAPR segiin su parametrizacson 11 Corregir v dar respuceta de b devoluciones generadas por conceplo de RIPS

12 Generar de anformes req la A 13 Reslizas ki cuanlo o la vigente en el 5.0.5.5 5 14 Asistir & las reuniones ¥ eapacitacaones programadas por cl dren 15 Realizar Ing demis actividades relacsonsdas con el
objeto contraciual que asigne el supervisor de contralo,

6. mnmc:bn DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de i n seris devuelta la solicitid. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente onden: Responsable, Jefe de Cicina yio Director Ad ¥ , Cerente,
wiu Ordenador del pasta

i QR
i Uiperativa de (88on de Talento Humano por medio del Formato Certificscion de Insufs el de Personal en Plants AP-TILET. 123, Talsda que ls QUhl!d |nhﬂ|ltdl dc &mu.mdz‘\llud Centrm Criente E, no cuenta con el
pesaunal suficients v'o perfil requendo para el desarollo de lny sclividades ¥ objeto sefaladas en I presente solicitud
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
NOMBRE: LUIS EBUARDO ROJAS RINCON
NUEVO: st =) =1 REEMFLAZA CRDbLA; Tanasn
1. PLAN DE ADQUISICIONES O A PN
PENDIENTE POR CONTRATAR: | NO NUMERD DE CONTRATO: 'S 14 2021

[] ~ovEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ; P
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CODIGO: AP-TH-FT-123

VE Vi
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FESISIE?J;D;I-US-M

. B i3 5
A ipstad ik iy

(oo Cremz B2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contrataciéon y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

'El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: (PROFESIONAL
ESPECIALIZADO) para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto
contractual (PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION FINANCIERA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E), cuya solicitud fue realizada por (DIRECCION
FINANCIERA)

La presente certificacion se expide a los 03 dias del mes de enero del afio 2022

Cordialmente,

MARCELZA GHERRERO PEREZ
Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E )
'Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Director{a) Operativo(a) Gestién Del Talento @é
Aprobado por: MARCELA GUERRERO PEREZ Humane ( E)
7
Revisado por: JENNIFER LOZANC CRUZ Profesional Talento Humano J“‘ltﬂ- 03/01/2022
) AMY VANESSA HERNANDEZ . - . .
Elaborado por: CASTELLANOS Profesional Especializado — Lider Seleccion 03/01/2022




