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4 INFORMAC!()N OBJETO DEL CONTRATO

BLICA ENEL MARCO DEL

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS APOYO ALA GESTION COMO NUTRICIONIS'TA PARA EL PARA EL PROCESO TRANSVERSAL GESTION DE PROGRAMAS Yy ACCIONES DE INTERES EN SALUD PU

CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E.

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERYICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL- PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYOALA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYOALA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS CcOoMO PROFESIONAL DE APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS CoMO PROFESIONAL DE APOYO ALA GESTION ADMISNITRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEAPOYOA LA GESTION
ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO
ASISTENCIAL
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apoyo afa seguridad

iony apropiacion conceptual de documentos marco relacionados con ol tema en cuestion. 2. Realizar seguimiento al plan de accion de promocion, proteccion y
alimentaria y nutricional 3. Participacion en todas las jornadas de asistencia técnica convocadas desde nivel central.4. Realizar jomadas de asistencia tecnica a personal de la salud de IPS publicas y privadas. 5. Realizar apoyo
ogistico Y operativo para dar cumplimiento a las acciones de Promocion y apoyo la seguridad alimentaria y nutricional.6. Realizar acompaiamientos profesionales de la salud, en el marco de la consulta de atencion a la

primera infancia,7. Garantizar la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preauditorias y auditorias internas ¥ externas

segin requerimiento.8. Asegurar la custodia y proteccion de los documentos fisicos y magneticos entregados para la ejecucion de sus actividades. -

9. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta 2 las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)10. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el
adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos!l. Realizar el seguimiento oportuno de las bases de cohortes de desnutricion asignadas por la Secretaria Distrital de Salud 12. Gestionar monitoreo, analisis, seguimiento
y evaluacion de los indicadores. 13. Organizar y entregar el archivo correspondiente a sU intervencion conforme al proceso de gestion documental. 14 Las demas que sean concertadas con el supervisor del contrato segin

necesidad del PIC.
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