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ASUNTO: Autorizacion Contratacién Instructores

Apreciado sefior Otero:

De acuerdo con su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No 05-2-2021-0576
27/12/2021, nos permitimos remitir los anexos debidamente firmados, de acuerdo con el Plan de
con un total de 2 contratos autorizados (formacidn virtual y/o presencial Gestién de mercados) por

17 recibido el
contratacion,
valor total de

$86.346.000. Recuerde que el niimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado €n OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:
e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la in|
el Plan Anual de Adquisiciones 2022, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Meta
de los Centros de Formacidn para el 2022, generando asi procesos de calidad que soportan tod

formacion en
de cada uno
b la Ejecucion

de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejaré lo trazado en el NT Estratégico

Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 17 de diciembre 2022, de ac
Resolucién 1-02164 de 2021, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Firmado
digitaimente

= e
Juerni Feﬁnﬁ'&NRendén Ochoa
Director Regional

N.1.S.:

Revision Curricular: Luz Elena Acevedo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion en Disefio, Confeccion y Moda requiere contratar los servicios
y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modifi

personales
previo que

ado por el

Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucjon No. 054

de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda,

ronforme a

lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion defFormacién
Profesional del Centro de Formacion el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las

obligaciones y el objeto contractual consistente en: “(5_9202_95 Y 96)PRESTAR

RVICIOS

PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA METODOLOGIA POR
PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRIGULAR DE

LOS PROGRAMAS DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que| implica la

contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidn de las
contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los

Firmado
digitalmente
por JUAN
Sl FELIPE RENDON
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
@ Director Regional
s L4

ﬁ E) )
Vo. Bo: Diana Patricia Rache Amaya, Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano.
Proyectd: Alvaro de Jests Echavarria Montoya, Profesional Gradoﬂg}’w

Revisé: Carlos Mario France Rendon, Coordinador de Formacion ProfeW

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacidon en Disefio, Confeccion y Moda de |a Regional Antioquia, requiere contratar
la prestacién de servicios personales de caracter temporal, de DOS (2) instructor(es).

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de jpersonal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acgierdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION
(5.9202_95 Y 96)PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMIPORAL, PARA
Descripcién IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES
breve de la|DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CQONFORMAN LA
solicitud ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION
DE MERCADOS

Cantidad de

contratos: DOS (2) contrato(s)

Se fija como valor total del(los) 2 contrato(s) la suma de Ochenta y seis millones tresgientos cuarenta
y seis mil COP (586.346.000). Esta suma serd pagada al contratista en mensualidadeslvencidas a razén
de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (53.997.500}, Un primer
pago correspondiente al mes de enero por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS NJIL SETECIENTOS
Valor total de la | CINCUENTA PESOS (5932.750), 10 pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA
contratacién: Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CIfﬂCUENTA PESOS
(52.265.250). Los valores del primer y dltimo pago estdn supeditos a la fecha de ln:ao del contrato y
asignacion presupuestal.

CDP: El Certificado de disponibilidad presupuestal aplica para el 2022 de confarmidad con la

i 0 3-
Rubro: circular N2 3-2021000212 del 29/10//2021

Radicado - NIS

Firmado
digitalmente

Sl _pOT AN
e FELIPE RENDON

JUAN FELIPE RERDON OCHOA !
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA (

VoBo: Leon Arturo Otero Botero, Subdlret:tc?g:‘;\&k

Revisé: Carlos Mario Franco Rendon, Coordinador de Formacién ProfesW
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que, el Subdirector del Centro de Formacién en Disefio, Confeccién y Moda - Regional Antidquia, segun
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar DOS (2) persona (s) natural (es) con jel siguiente
objeto igual: “(5_9202_95 Y 96)PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMP®RAL, PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRéVI:‘S DE LA
METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA
CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS”.

Que, el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1,2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de
2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que, teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el Subdirector de Centro en los estudios previos, las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion
presupuestal de la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccién de Formacién que lidera el proceso o
programa en la Direccion General del SENA; resulta procedente otorgar la autorizacidn solicitada.

En consecuencia, esta Direccién Regional
AUTORIZA

Al Subdirector del Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moda, del SENA Regional Antioquia a
contratar en la vigencia 2022 los servicios de DOS (2) persona(s) natural(es) con el siguiente gbjeto igual:
“(5_9202_95 Y 96)PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA: IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS LABORALES A TRAVES DE LA MEf’ODOLOG/A
POR PROYECTOS, EN LAS COMPETENCIAS QUE CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULit\R DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS”,

Dada en Medellin, Antioquia el

Firmado
digitaimente
por JUAN
e FELIPE RENDON
JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director Regional Antioquia

Vo. Bo: Leén Arturo Otero Botero, Subdirector Centro de Formacion en Dlseﬁo Confeccién y Moda\ 1&{ 'y
Proyect6: Alvaro de Jests Echavarria Montoya, Profesional Grado
Revisé: Carlos Mario Franco Rendon, Coordinador de Formacién Profesnw
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IPERIODO : ANO 2022

ITOPE GLOBAL PROGRAMADO Supeditado a la asignacion de
recursos para la vigencia 2022,
circular N© 3-2021000212 del [ELABORADO POR: eviso:
29/10//2021
5ALDO /10//20. Nombre: lAstrid Lorena Ocampo @&m 9 N e @ Carlos Mario Franco w%ﬁ
6 UTILIZADO: Cero (0} [Teléfono: 5149290 IP 43231 5149290 IP 43241

Centro de

Subdirector del Centro de Formacién en
Disefio, Confeccion y Moda

Formacién en TECNOLOGO EN GESTION DE CONTRATACION DIRECYA -
Disefio MERCADOS INSTRUCTOR 10 24 24/01/2022 | 17/12/2022 | $3.997.500 |$43.173.000 18 meses |EL PERFIL SE ENCUENTRA ENLOS|
Canfeccién y ESTUDIOS PREVIOS
Moda AUTORIZADOS
$3.997.500 | $43.173.000
TOTALES 4 86.346.000
ﬁ. N
(AN
LEON ARTURO OTERO BOTERO
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CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

MEMORANDO DE CONTRATACION ;

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia — Centro de Formacién en Disefio, Confeccion y Moqa

|

Descripcion breve de la
solicitud:

(5_9202_95 Y 96)PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TE
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS
TRAVES DE LA METODOLOGIA POR PROYECTOS, EN LAS COMP
CONFORMAN LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS D
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS

VIPORAL, PARA
LABORALES A
ETENCIAS QUE
E FORMACION:

Tipo de formacién

programa:

o

GESTION DE MERCADOS

Cantidad de contratos:

DOS (2) contrato(s)

Valor total de la
contratacion:

Se fija como valor total delflos) 2 contrato(s) la suma de Ochenta y seis millones
trescientos cuarenta y seis mil (586.346.000). Esta suma serd pagada al contratista en
mensualidades vencidas a razon de TRES MILLONES NOVECIENTOS NQVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS (53.997.500), Un primer pago correspondiente a‘l mes de enero
por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CIN¢UENTA PESOS
(5932.750), 10 pagos iguales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTbS NOVENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y un ultimo pago corresponofente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO ML DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS (52.265.250). Los valores del primer y ultimo pago estdn supeditos a

la fecha de inicio del contrato y asignacion presupuestal.

CDP:

El Certificado de disponibilidad presupuestal aplica para el 2022 de confprmidad con la
circular N2 3-2021000212 del 29/10//2021 :

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién revisé el cump

imiento de los

requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de contratacion

vigente.

CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA

Proyectd: Astrid Lorena Ocampo Ruiz, apoyo contrataclﬁsfvd;{w‘a%wm e
Revisé: Alvaro de Jestis Echavarria Montoya, Profesional Grado ,é‘—%#‘

Vo.Bo: Carlos Mario Franco Rendon, Coordinador de Formacion meesW
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URO OTERO BOTERO
‘SUBDIRECTOR
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