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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la
implementacién de acciones de orientacion y estrategias de atencién
a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de
los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional titulado en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,
Psicopedagogia, Ciencias sociales, areas Administrativas,
Econdmicas o afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo trece (13) meses.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se requieren un total de trece (13) contratos por valor total de
QUINIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA
MIL PESOS ($517.270.000) M/CTE. Se fija como valor total para
cada contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($39.790.000) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS ($ 1.730.000)
M/CTE, b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($3.460.000) cada uno.

Once meses y quince dias (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de

PLAZO: 2022

LUGAR DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
EJECUCION: del contrato es el &rea de influencia de la Regional Cundinamarca.
SUPERVISOR: La supervisién estard a cargo del Coordinador de la Agencia Publica

de Empleo de la Regional Cundinamarca o quien haga sus veces.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional Cundinamarca

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
Cundinamarca del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que

a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico de orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio de Trabajo; por lo tanto, se encuentra sujeto al cumplimiento al ordenamiento publico
vigente y al tener como misién la inversion en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional Integral gratuita, para la
incorporacion y en el desarrollo social, econémico y tecnolégico de pais, y en aras de alcanzar su
vision estratégica de posicionarse como una organizacion de conocimiento para todos los
colombianos, innovando permanentemente en sus estrategias y metodologias de aprendizaje, en
total acuerdo con las tendencias y cambios tecnhologicos y las necesidades del sector empresarial y
de los trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais, requiere disponer de los bienes y servicios necesarios que permitan el buen
desarrollo de los procesos para el cabal cumplimiento de su objetivo misional y coadyuve a la
materializacion de su vision.

El Decreto el 2852 de diciembre del 2013 (compilado con el 1072 de 2015), expedido por el
Ministerio del Trabajo, sefiala que la denominacion oficial es Agencia Publica de Empleo — APE y
como tal, tiene a cargo la funcién de promociéon y ejecucién de la gestién y colocacion publica y
gratuita de empleo. El rol de la APE continda en el marco de los principios y estrategias Sena, asi
mismo hace parte de la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo del Ministerio de
Trabajo, Para cumplir con la ejecucion de los servicios se ha elaborado el reglamento de la Agencia
Publica de Empleo Sena -APE- y la Resolucion 1660 de 2013, la cual reglamenta la estructura,
proceso y procedimientos de la misma como operadora de la Red.

La Ley 1955 de 2019, por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “pacto por
Colombia, pacto por la equidad”. Tiene como cimientos la inclusién social y productiva, a través del
Emprendimiento y la Legalidad, por lo cual el mismo esta orientado bajo la formula: Legalidad +
Emprendimiento = Equidad. El plan de Desarrollo refiere la empleabilidad como: “...trabajo decente,
acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusion productiva, incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades”

La Direccion de Empleo y Trabajo con su objetivo de contribuir a la generacién de empleos, trabajos
e ingresos para los colombianos mediante acciones como la formacion, el emprendimiento e
intermediacion laboral, ejecutard acciones que garanticen la alineacién con el Plan de Desarrollo
Nacional en armonia con la nuestra misién y visién institucional, a través de los Programas
misionales del SENA.

La Ley 1636 de 2013 su articulo 25, por medio de la cual la Agencia Publica de Empleo - APE,
pertenece a la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, para adelantar procesos de
intermediacion laboral y asi mismo las funciones asignadas por medio del Decreto 2852 de 2013
por medio del cual tiene a su cargo la funcidon de gestion y colocacion de empleo, de acuerdo con
lo dispuesto en su articulo 32, algunas de las acciones a realizar son:

“1. Formacion y capacitacion para desempleados;

2. Certificacion por competencias a los desempleados que lo requieran

3. Formacion y asesoria para oferentes como emprendedores.

4. Las que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que permitan
su insercion en el mercado de trabajo.
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5. Prestar asesoria de promocién y ejecucion de la gestion y colocacién publica de empleo en todas
las Direcciones Regionales de la Entidad. (...)”

La APE busca optimizar el proceso de busqueda de empleo de acuerdo con las capacidades de
cada usuario acorde con las necesidades del pais. Para ello, se propone una orientacion
ocupacional personalizada, la cual tiene como objetivo principal mejorar las posibilidades de
insercién, movilizaciéon o reactivacion de los usuarios de la APE en el mercado laboral, para
optimizar su desarrollo personal, ocupacional y social, mediante una atenciéon y acompafiamiento
personalizado, oportuno y eficiente, teniendo en cuenta la dinamica sectorial, poblacional y regional,
con calidad, permanencia y confianza empresarial.

Para garantizar la orientacion ocupacional personalizada de los buscadores de empleo se realizan
micro ruedas de empleo de acuerdo con la guia de operacion para facilitar el encuentro organizado
entre las empresas que requieren talento humano y las personas que requieren una oportunidad
laboral, segun las metas establecidas para cada Regional.

De igual forma se debe fortalecer el proceso de gestion para el empleo, buscando la pertinencia en
el servicio, mediante la encuesta de satisfaccion aplicada a los usuarios por las APE Regionales
para articular con las empresas del sector de hidrocarburos, la participacién de la APE en los
procesos de busqueda de talento humano, de acuerdo con la guia y normatividad vigente para el
procedimiento de la gestién de solicitudes para el desarrollo de proyectos en este sector.

Segun la Resolucion 0859 del 2020 el grupo interno de Trabajo Oficina Regional de la Agencia
Publica de Empleo en la Regional Cundinamarca cuenta con cuatro (4) cargos de planta: 1
profesional, 2 auxiliares y 1 secretaria, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente
para atender los compromisos para el 2022, se hace necesario contratar trece (13) personas
naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporaly durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes
actividades: Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacién registrada en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional, realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o
virtual, segun el procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacién
Ocupacional, Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores
de producto y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo, entre otras, para lograr el cometido del plan
estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y Trabajo y los
compromisos 2022, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la
vigencia enunciada.

Asi las cosas, la Regional Cundinamarca logré para la vigencia 2021 el cumplimiento de los
indicadores previstos:

INDICADOR META EJECUCION %

Total Orientados 104,038 107,436 103%
Inscritos 110,226 123,047 112%
Orientados desempleados 93,853 96,561 103%
Vacantes 88,960 103,278 116%
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Colocados No Sena 27,805 28,192 101%
Colocados egresados 27,908 31,631 113%
Colocados economia naranja 17,129 12,504 73%
Orientados Desplazados 10,185 10,875 107%
Inscritos Red Unidos 4,384 4,384 100%

Y en ese sentido la contratacion de los orientadores contribuira al cumplimiento de las siguientes
metas establecidas para la regional durante vigencia 2022:

INDICADOR METAS
Total, Orientados 119,805
Inscritos 113,574
Orientados desempleados 108,400
Vacantes 91,629
Colocados No Sena 28,651
Colocados egresados 28,745
Colocados economia naranja 17,643
Orientados Desplazados 11,405
Inscritos Red Unidos 5,535

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Agencia Publica De Empleo — APE, de la Regional Cundinamarca,
requiere apoyo en el desarrollo y la implementacién de acciones de orientacion y estrategias de
atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

a. Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional.

b. Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacidon Ocupacional y el documento Guia de Orientacién Ocupacional.

c. Desarrollar acciones de atencién que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto
y de gestién, garantizando la calidad y veracidad de la informacion registrada en el aplicativo web
de la Agencia Publica de Empleo.

d. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los indicadores de manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

e. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacion de vacantes y la consecucion de perfiles.

f. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacion en la plataforma.

g. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios, eventos de promocion y divulgacién, entre
otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

h. Realizar procesos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral grupales e individuales a
los aprendices y egresados SENA.

i. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.
j- Apoyar la implementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion laboral para
la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.

k. Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

I. En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato es el area de
influencia de la Regional Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
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incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador de la Agencia Publica de Empleo de la
Regional Cundinamarca o quien haga sus veces

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP IlI.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111601 Asistente de
oficina o
administrativa
temporal

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios profesionales

GTH-F-075 V.06



@
SENA

N

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden
contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior,
necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es
imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademas
cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no
surgen de manera automéatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que
la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta
gue el contrato excluye una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacién
de valores la administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion
laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacion de
servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos pardmetros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
profesionales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de mdltiples factores
particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administraciébn acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacién de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor contrato
y forma de

pago

Modalidad
de seleccion

CMC-25-1010-
0082-2020

De 2020

RENATO
MARTUSCIELO
MARTINEZ

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificacion de las necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de
intermediaciéon laboral apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacién ocupacional.

11
meses

$36.058.000

Pagos
proporcionales
al plazo del
contrato

Directa

CMC-25-1010-
0084-2020

De 2020

YESENIA
PRECIADO
CRISTANCHO

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificacion de las necesidades
individuales, andlisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de
intermediaciéon laboral apoyandose
en las herramientas destinadas para

11
meses

$36.058.000

Pagos
proporcionales
al plazo del
contrato

Directa
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tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacién ocupacional.

CMC-25-1010-
0085-2020

De 2020

DIANA PATRICIA
GARCIA
MENDEZ

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificaciéon de las necesidades
individuales, andlisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de
intermediacién laboral apoyandose
en las herramientas destinadas para
tal fin, entre las que se encuentran los
talleres de orientacién ocupacional.

11
meses

$36.058.000

Pagos
proporcionales
al plazo del
contrato

Directa

CO1.PCCNTR
.2186514

De 2021

SUNY DAYANA
TIBAVIZCO
BELTRAN

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificacibn de las necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de
intermediacion laboral.

11
meses
y3
dias

$37.477.374

Pagos
proporcionales
al plazo del
contrato

Directa

CO1.PCCNTR
.2186534

De 2021

NOHORA
CRISTINA
CIFUENTES
TOVAR

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificacibn de las necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de
intermediacion laboral.

11
meses
y3
dias

$37.477.374

Pagos
proporcionales
al plazo del
contrato

Directa

CO1.PCCNTR
.2186100

De 2021

PAOLA ANDREA
ORTIZ SANCHEZ

Prestar los servicios profesionales
para la Agencia Publica de Empleo,
con el fin de garantizar la orientacion
ocupacional personalizada de los
buscadores de empleo y
empresarios, mediante la
identificacibn de las necesidades
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimientos de acciones de
intermediacién laboral.

11
meses
y3
dias

$37.477.374

Pagos
proporcionales
al plazo del
contrato

Directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion presentada en el SIGEP con el fin de verificar el
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cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion al ordenador
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificara

el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

Se expide en la ciudad de Bogot4, a los

JIMMY G L ALDONADO NOVOA
DIRE R REGIONAL CUNDINAMARCA

Vo.Bo.: Diana Sdnchez — Profesional Contratista Grupo GMA W—
Revisé: Mirtha Moreno — Asesora Contratista Despacho Regional 7=
Proyectd: Nicolas Ruiz — Abogado Contratista Despacho Regional%v»-
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARALOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO ALA GESTION DEL SENA REGIONAL
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* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CONSIDERANDO

Que la Direccibn Regional Cundinamarca requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de
orientacion y estrategias de atencién a los usuarios buscadores de empleo y
empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C.,

JIMMY
DIR RR

ALDONADO NOVOA
IONAL CUNDINAMARCA

Aprobd: Yolanda Pérez Rodriguez ,fouoa’ ¥

Coordinadora Talento Humano Regjonal Cundinamarca.

Vo.Bo.: Diana Sanchez — Profesional Contratista Grupo GMA ﬂ%‘
Reviso: Mirtha Moreno — Asesora Despacho Regional #s )
Proyect6: Nicolas Ruiz — Abogado Contratista Despacho Regional f*+~
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