
ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Daniel Alexis Tejada Lucena, se procede al análisis y verificación de los documentos y 

en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: certificado de técnico en el área ocupacional 23. 
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 
231ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 
2311: asistentes en saneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 
1 título de técnico profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
ingeniería ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C) alternativa 2 
título de tecnólogo en núcleos básicos de conocimiento de ingeniería 
ambiental, sanitaria y afines; o química y afines. Ver anexo n. B. C) 
alternativa 3 título de profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de ingeniería ambiental, sanitaria y afines; o ingeniería 
química y afines; o química y afines. 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
Básica Primaria: Escuela Central de Varones 
Básica Secundaria: Institución Educativa Ciudad de Asís 
Pregrado: INGENIERO AMBIENTAL Universidad Nacional de Colombia. 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y 
urbana y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestión ambiental 
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de 
experiencia relacionada distribuida así diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de 
gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 3 veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada distribuidos así doce (12) meses estarán relacionados
con el ejercicio de gestión ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia"

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

SENA 
INSTRUCTOR ÁREA 
AMBIENTAL 

05-02-2021 18-122021 10 13 X 

SENA 
INSTRUCTOR ÁREA 
AMBIENTAL 

26-02-2020 12-12-2020 9 16 X 

SENA 
INSTRUCTOR ÁREA 
AMBIENTAL 

15-02-2019 15-09-2019 7 X 



ESE 
HOSPITAL 
LOCAL 

COORDINADOR 
AMBIENTAL 

01-06-2017 31-12-2018 18 X 

PREESCOLA
R 
DESPERTAR 
INFANTIL 

PROFESOR ÁREA 
AMBIENTAL 

20-02-2018 20-11-2018 9 X 

PREESCOLA
R 
DESPERTAR 
INFANTIL 

PROFESOR ÁREA 
AMBIENTAL 

10-03-2017 10-11-2017 8 X 

HSE 
INGENIERÍA 

INGENIERO AMBIENTAL 01-09-2016 30-04-2017 7 X 

TECHNICAL 
PETROLEUM 

DOCENTE AREA 
AMBIENTAL Y SST 

06-02-2016 26-11-2016 9 20 X 

EMPRESA 
DE ENERGÍA 
DEL BAJO 
PUTUMAYO 

PASANTE 
UNIVERSITARIO 

20-08-2015 19-02-2016 6 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 83 49 X 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho días del mes de enero de 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

MAURICIO ALEXANDER CEBALLOS MORENO, se procede al análisis y verificación 

de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores 
conformado por: Administrador de empresas énfasis agropecuario, 
contador énfasis agropecuario, ingenieros agrícolas o ingenieros 
ambientales, economista énfasis agropecuario, ingenieros agrónomos 
médico veterinario o zootecnista, tecnólogo en administración 
agropecuaria, en producción agrícola o en producción pecuaria.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante:  
Pregrado – Ingeniero en Agroecologia Universidad Minuto de Dios 
Posgrado – Magister en Agroforesteria Tropical – Universidad de Nariño 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 

Experiencia laboral mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAAA
) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Meses Días SI NO 

CORPOAMA
ZONIA 

LIDER PAGO POR 
SERVICIOS 
AMBIENTALES 

05/03/2021 19/01/2022 10 15 X 

CORPOAMA
ZONIA 

LIDER PAGO POR 
SERVICIOS 
AMBIENTALES 

19/05/2020 18/08/2020 03 0 X 

CORPOAMA
ZONIA 

LIDER PAGO POR 
SERVICIOS 
AMBIENTALES 

28/11/2019 27/12/2019 01 0 X 

CORPOAMA
ZONIA 

LIDER PAGO POR 
SERVICIOS 
AMBIENTALES 

22/08/2019 21/11/2019 3 0 X 

FUNDACION 
SERVIAGRO 

TECNICO SAF 08/08/2016 07/08/2017 12 0 X 

FUNDACION 
SERVIAGRO 

TECNICO SAF 01/08/2015 31/07/2016 12 0 X 

CORPOAMA
ZONIA 

EDUCACION 
AMBIENTAL Y 
PARTICIPACION 
COMUNITARIA 

01/07/2015 14/01/2016 6 15 X 

UNION 
TEMPORAL 
DE 

ASESOR 
AGROPECUARIO 
EXTERNO PARA 

15/08/2013 30/06/2015 24 0 X 



CONTROLES 
DE 
INVERSION 

CONTROLES DE 
INVERSION 

CORPOAMA
ZONIA 

PROFESIONAL 
AGROFORESTAL 
APOYO A 
SEGUIMIENTO 

06/11/2012 05/03/2013 4 0 X 

FUNDACION 
COLOMBIA 
AGROECOLO
GICA 

TECNICO 
AGROPECUARIO 

01/02/2012 06/03/2014 2 0 X 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 77 30 X 

Dado a los dieciocho (18) días del mes de enero de 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

LUIS ALEJANDRO ENRIQUEZ GONZALEZ, identificado con cedula 18.130.558, se 

procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 

siguiente:  

IDONEIDAD 

Título de Técnico Profesional, o Tecnólogo, o Profesional en los núcleos de 
conocimiento de Deportes, educación física y recreación y tarjeta 
profesional cuando lo exija la Ley Técnico 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante: 

Especialista en Gerencia de Servicios Sociales 
Profesional en Deporte y Actividad Física 

X 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida así: Treinta (30) meses de experiencia laboral  
relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción, Para 
Tecnólogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida así: Dieciocho (18) meses de experiencia 
laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en docencia o instrucción o 
instrucción, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida así: Doce (12) 
meses de experiencia laboral relacionada con el desempeño en el área y doce (12) meses en 
docencia o instrucción. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 
verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O FUNCIONES 
(SEGÚN APLIQUE) 

Fecha de Ingreso 
(DD/MM/AAAA) 

Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA

) 
Meses Días SI NO 

INDERCULTURA 
– PUTUMAYO

Prestación de servicios 
profesionales para el apoyo 
técnico en el desarrollo y 
orientación del programa 
supérate Intercolegiados en la 
ejecución del proyecto “aportes a 
la realización de los juegos del 
sector educativo y plan supérate 
del Dpto. del Putumayo 

26/10/2021 25/12/2021 2 X 

SENA – 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestación de servicios 
personales de carácter temporal 
para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o 
Complementaria, en el proceso 
de gestión de formación 
profesional 
integral, en la especialidad 
relacionada con el perfil del 

10/02/2021 17/12/2021 10 17 X 



instructor y de acuerdo con 
requerimientos del 
Centro en la oferta de Formación 
Regular, así como realizar 
seguimiento a etapa productiva 
de 
requerirse, en el Centro 
Agroforestal y Acuícola Arapaima 
del SENA Regional Putumayo, en 
los 
diferentes municipios del 
Putumayo. 

SENA – 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestar servicios personales de 
carácter temporal en educación 
física, deporte y recreación a los 
aprendices, para Implementar 
proyectos de acompañamiento 
para el desarrollo integral del 
aprendiz en su proceso formativo 
conforme a lo dispuesto en la 
resolución 1-2203 de 2019. 

27/02/2020 31/12/2020 10 3 X 

INDERCULTURA 
– PUTUMAYO

Prestación de servicios 
profesionales como coordinador 
dptal. para promover las 
actividades de carácter 
administrativo y técnico que 
favorezcan el desarrollo del 
programa “escuelas de formación 
para todos, que hace parte del 
proyecto: aportes con asistencia 
técnica e implementación 
deportiva a las escuelas de 
formación deportiva del Dpto. del 
Putumayo 

11/09/2020 15/12/2020 3 5 X 

INDERCULTURA 
– PUTUMAYO

Prestación de servicios 
profesionales como coordinador 
dptal. para promover las 
actividades de carácter 
administrativo y técnico que 
favorezcan el desarrollo del 
programa “escuelas de formación 
para todos, que hace parte del 
proyecto: aportes con asistencia 
técnica e implementación 
deportiva a las escuelas de 
formación deportiva del Dpto. del 
Putumayo 

11/06/2020 10/09/2020 3 X 

SENA –
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestación de servicios 
personales de carácter temporal 
para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o 
Complementaria de la oferta 
regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima, en los diferentes 
municipios del Dpto. del 
Putumayo, en el área de 

06/02/2019 20/12/2019 10 13 X 



Ejecución de Programas 
Deportivos. 

SENA – 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestación de servicios 
personales de carácter temporal 
para desarrollar formación 
profesional integral titulada y/o 
Complementaria de la oferta 
regular del Centro 
Agroforestal y Acuícola 
Arapaima, en los diferentes 
municipios del Dpto. del 
Putumayo, en el Área de Cultura 
Física. 

03/02/2018 15/12/2018 10 15 X 

Instituto 
Tecnológico del 
Putumayo 

Prestación de Servicios 
Profesionales en Educación, en 
Deporte y Actividad Física, para 
apoyar las actividades de 
Recreación y Deporte del 
Instituto Tecnológico del 
Putumayo, en la Modalidad de 
Voleibol 

03/08/2018 17/12/2018 4 15 X 

Instituto 
Tecnológico del 
Putumayo 

Prestación de Servicios 
Profesionales en Deporte y 
Actividad Física, para apoyar las 
actividades de Recreación y 
Deporte (modalidad voleibol) en 
la Dependencia de Bienestar 
Universitario del Instituto 
Tecnológico del Putumayo, en la 
Modalidad de Voleibol 

23/01/2018 22/06/2018 5 X 

SENA – 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestar los servicios personales 
de carácter temporal, para 
desarrollar formación profesional 
integral en los programas de 
formación Titulada y/o 
complementaria en el área de 
Ejecución de Eventos Deportivos 
y Recreativos, de la oferta regular 
del 
Centro Agroforestal y Acuícola 
Arapaima en los diferentes 
municipios del Dpto. del 
Putumayo. 

07/02/2017 06/08/2017 6 X 

Instituto 
Tecnológico del 
Putumayo 

El Contratista de obliga con el 
Instituto a prestar de manera 
autónoma e Independiente, sus 
servicios Profesionales en 
Deporte y Actividad Física a la 
Vicerrectoría Académica – 
Bienestar Universitario, para 
apoyar el Desarrollo de 
Actividades Deportivas y Lúdicas 
que se desarrollen en la 
Institución.  

10/08/2017 17/12/2017 4 8 X 

Instituto 
Tecnológico del 
Putumayo 

Prestación de Servicios 
Profesionales en Deporte y 
Actividad Física, para apoyar las 

17/02/2017 16/06/2017 4 X 



actividades de Recreación y 
Deporte a la dependencia de 
Bienestar Universitario del 
Instituto Tecnológico del 
Putumayo. 

SENA – 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor de 
formación profesional integral en 
el área de Deportes para los 
programas de formación titulada 
y complementaria, que oferte en 
Centro Agroforestal y Acuícola 
"ARAPAIMA" en los diferentes 
municipios del Dpto. del 
Putumayo. 

12/07/2016 15/12/2016 5 3 X 

SENA – 
REGIONAL 
PUTUMAYO 

Prestación de servicios 
profesionales de carácter 
temporal, como instructor de 
formación profesional integral, 
bajo el enfoque por competencia 
laborales y formación por 
proyectos 
en los programas de formación 
titulada y complementaria que 
oferte en Centro Agroforestal y 
Acuícola "ARAPAIMA" en los 
diferentes municipios del 
departamento del Putumayo. 

02/02/2016 25/06/2016 4 23 X 

INDERCULTURA 
– PUTUMAYO

Prestación de Servicios 
Profesionales como Monitor de 
Vías Activas y Saludables 

01/04/2015 15/12/2015 8 14 X 

Asociación 
Colombiana de 
Universidades – 
ASCUN  

Coordinador Regional del 
Programa Jornadas Deportivas 
Complementarias Supérate, en el 
Departamento del Putumayo en 
los Municipios de Mocoa, 
Puerto Asís, Puerto Leguizamo, 
Orito, San Miguel y Villagarzón y 
en el Departamento  
Nariño en los Municipios de 
Ipiales, Túquerres y Tumaco.  

01/04/2014 30/06/2014 2 X 

Fondo de 
Desarrollo de 
Proyectos de 
Cundinamarca 
– FONDECUN

Prestación de Servicios de 
Profesionales que se 
desempeñaran como Monitores 
del Programa Denominado Vías 
Activas y Saludables. 

16/01/2014 15/06/2014 5 X 

INDERCULTUR
A – 
PUTUMAYO 

Prestación de Servicios 
Profesionales como Apoyo y 
asistencia técnica a la 
preparación de deportistas 
convencionales y paraolímpicos 
en el Dpto. del Putumayo 

07/07/2013 30/12/2013 5 23 X 

Municipio de 
Mocoa 

Prestación de servicios 
profesionales como Profesional 
en Deporte y Actividad Física, 

16/01/2013 30/07/2014 18 12 X 



para la Coordinación de Deportes 
del Municipio de Mocoa. 

INDERCULTUR
A – 
PUTUMAYO 

Prestación de servicios 
profesionales como Apoyo a la 
participación en competencias 
del deporte asociado en la 
disciplina 
deportiva de futbol. 

01/03/2012 30/11/2012 8 X 

Municipio de 
Villagarzón 

Prestación de servicios 
profesionales como Coordinador 
de Deporte y Cultura del 
Municipio de Villagarzón – 
Putumayo.  

03/01/2018 30/12/2011 48 X 

CUMP
LE 

NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 174 151 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) señor (a) 

Gloria Amparo Gomez Becerra, identificado con número de cedula 30.507.023 se 

procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se certifica lo 

siguiente:  

IDONEIDAD 

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores 
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las 
Siguientes Áreas Ciencias De La Información, La Documentación O 
Archivística Administración O Contaduría Ingeniería Industrial Estadística 
Carreras Afines Al Programa De Formación.  
Alternativa 1. Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años Estudios Universitarios 
En ciencias De La Información Y La Documentación O Archivística, 
Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística O Afines. 
Alternativa 2. Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años Estudios 
Universitarios En ciencias De La Información Y La Documentación O 
Archivística, Administración O Contaduría, Ingeniería Industrial, Estadística 
O Afines.  

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

x 

Formación del Postulante:  
Bachiller Académico – Profesional Administración de Empresas 

x 

EXPERIENCIA REQUERIDA 
Experiencia Laboral: Preferiblemente Con Especialización En Archivística O Afines 
Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) 
Meses Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La 
Formación Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia. 
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses 
Estarán Relacionados Con El Ejercicio De La Profesión U Oficio Objeto De La Formación 
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

Experiencia del Postulante 
en documentos y pueda ser verificada por el centro.  

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 

CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 

APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 

(DD/MM/AAA
A) 

Fecha de 
Retiro 

(DD/MM/AA
AA) 

Mese
s 

Días SI NO 

SENA INSTRUCTORA 02/03/2021 18/12/2021 9 16 x 

SENA INSTRUCTORA 26/02/2020 12/12/2021 9 15 x 

SENA INSTRUCTORA 06/02/2019 20/12/2019 10 14 x 

SENA INSTRUCTORA 02/02/2018 15/12/2018 10 13 x 

SENA INSTRUCTORA 09/08/2017 15/12/2017 4 6 x 

SENA INSTRUCTORA 03/04/2017 30/06/2017 2 27 x 

SENA INSTRUCTORA 02/09/2016 15/12/2016 3 13 x 
S.I. Soluciones 
de Ingenieria 
Ltda.

Docente 17/08/2012 16/01/2013 4 28 x 

EMPRESA DE 
ENERGIA DEL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

05/07/2013 24/06/2015 11 19 x 



BAJO 
PUTUMAYO 

CONSORCIO 
LOCACIONES 
PUTUMAYO 

ADMINISTRADORA 14/02/2012 15/08/2012 6 1 x 

EPSAGRO 
LOS 
COMUNERO
S 

COORDINADORA 01/02/2011 10/02/2012 12 9 x 

E.S.E 
HOSPITAL SAN 
FRANCISCO 
DE ASIS 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

07/01/2009 31/01/2011 24 24 x 

E.S.E 
HOSPITAL SAN 
FRANCISCO 
DE ASIS 

TECNICO 
ADMINISTRATIVO 

01/07/2008 07/01/2009 6 6 x 

E.S.E 
HOSPITAL SAN 
FRANCISCO 
DE ASIS 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

18/10/2006 01/07/2008 20 11 x 

E.S.E 
HOSPITAL 
LOCAL DE 
PUERTO ASIS 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

01/02/2005 31/05/2006 15 30 x 

CUMPL
E 

NO 
CUMPL

E 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA   145 232 

Dado en Puerto Asís, a los dieciocho (18) días del mes de enero del 2022 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO 



ANEXO 1 
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor MICHAEL 
QUIÑONEZ CALLE se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia se 

certifica lo siguiente: 
IDONEIDAD 

Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales ingeniero 
agrónomo, ingeniero agrícola, ingeniero forestal, biólogo, ecólogo, ingeniero 
agro ecólogo, ingeniero en agroecología, ingeniero químico, y/o profesionales 
y/o tecnólogos en áreas afines.  

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

Formación del Postulante: 

Bachiller comercial, Ecólogo, promotor ambiental comunitario con 

énfasis en conservación y observación de aves y monitor ambiental. 
X 

EXPERIENCIA     REQUERIDA 

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 años en actividades relacionadas con 
la competencia, experiencia y/o formación docente mínima de 12 meses EXPERIENCIA 

RELACIONADA Experiencia del Postulante 
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser 

verificada por el centro. 

ENTIDAD 
CARGO /OBJETO DEL 
CONTRATO O 
FUNCIONES (SEGÚN 
APLIQUE) 

Fecha de 
Ingreso 
(DD/MM 
/AAAA) 

Fecha de 
Retiro 
(DD/MM/
AA AA) 

Meses Días SI NO 

Soluciones 
Civiles Evaluador ambiental 01/04/2021 31/05/2021 1 29 

Asociación 
Quinti 

Tallerista e Investigador de la 
documentación científica y 
conservación de la diversidad 
de primates en el 
departamento del 
Putumayo 

30/11/2019 31/12/2021 
25 

Asociación 
Quinti 

Tallerista y Coordinador 
del proyecto Fortaleciendo el 
turismo 
en el medio y bajo Putumayo. 

10/03/2019 10/03/2020 12 

Fundación 
Canaguaro 

Auxiliar técnico, formulación 
de proyectos del componente 
ambiental. Manejo de la 
microcuenca Aguanegra. 

16/01/2017 29/06/2018 17 

55 29 CUMPLE 
NO 
CUMPLE 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA X 

JOSE RICARDO ORDOÑEZ BARRERA 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 


