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Bogota D.C.

Doctor

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional Distrito Capital SENA
Bogota

Asunto: Solicitud de autorizacion contratacion de
instructores Articulacién - Cuero, Calzado vy

Marroquineria

Cordial saludo Doctor Romero:

Atentamente solicitamos la autorizacién para la contratacion que tiene por objeto: “Prestar los
servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de Articulacion con la Media asociados a la Red de conocimiento:
Cuero, Calzado y Marroquineria, de forma presencial y/o virtual en los diferentes niveles y
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de

los aprendices”.
Para este fin anexamos los siguientes documentos:

Estudio Previo

Certificado de inexistencia

Andlisis del sector

Matriz de Riesgos

Certificado de Inclusién del objeto en el PAA
Autorizacidn de Contratacion

Cordialmente,

Spnia Enciso Mosquera

Subdirectora

Centro Manufactura en Textil y Cuero
Distrito Capital

Anexo: () Folios

Copia:

José Fernando Franco Hincapié, Coordinador de Formacion Profesional

Diana Marcela Carmona Pérez, Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Distrito Capital/Centro de Manufactura en Textil y Cuegjg
Direccién Carrera 30 No. 17 B 25 Sur, Ciudad Bogota. - PBX (57 1) 54418

www.sena.edu.co
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FORMATO- ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

Prestar los servicios personales de manera autonéma, independiente
y temporal, para formar en las competencias de los programas de
OBJETO: Articulacion con la Media asociados a la Red de conocimiento: Cuero,
Calzado y Marroquineria, de forma presencial y/o virtual en los
diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras actividades que
se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices

Hasta el 17 de diciembre de 2022, sin exceder calendario

PLAZO: académico 2022
LUGAR DE El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto
EJECUCION: del contrato, es la ciudad de BOGOTA D.C.

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY O GUILLERMO ADRIAN
LINAES PUENTES — COORDINADOR ACADEMICO o quien

SUPERVISOR: designe la ordenadora del pago
ORDENADOR DEL DRA. SONIA ENCISO MOSQUERA - SUBDIRECTORA DEL
PAGO: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
1009 de 2020, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la misién del SENA. 14. Garantizar que en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
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cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacién son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formaciéon
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Manufactura en Texti y Cuero -
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de
gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y
oportuno de las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constituciéon
Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad.
Este es el objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, tiene como misién de cumplir la funciéon que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais.

En concordancia con la mision del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el Gobierno Nacional
mediante el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, en el
articulo 2.6.4.12, dispuso: “Articulacion con la educaciéon media. Las instituciones de educacion que
ofrezcan educacion media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacién las
primeras y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar convenios
con instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de
los grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas
ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formaciéon o su insercion laboral y
obtengan por parte de estas instituciones su certificado de técnico laboral por competencias.”.

Asi las cosas, la articulacion del SENA con la Educacion Media es el programa que permite el
acceso de estudiantes de educacion media de establecimientos educativos publicos y privados a la
formacion de nivel técnico que ofrece el SENA, desarrollandola en el plantel educativo, favoreciendo
la pertinencia y la calidad de la formacion, y generando mejores oportunidades a los aprendices
para su incursion en el mercado laboral colombiano.

Bajo los lineamientos establecidos en el Decreto 1075 de 2015, El Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA cuenta con 61 programas del nivel tecnolégico, de los cuales 54 son presenciales y 7
virtuales, con el fin de seguir con la cadena de formacion. La oferta se amplia cada afio con la
articulacion entre instituciones y el fortalecimiento de los disefios curriculares.

Por su parte el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, oferta tres (3) programas del nivel técnico
a diferentes colegios publicos y provados.

De conformidad con el articulo 25 el Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de servicios de formacién y profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion


https://normograma.sena.edu.co/normograma/docs/decreto_1075_2015_pr047.htm#2.6.4.12
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de competencias laborales, en interaccion con entes publicos o privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos. El Centro de Manufactura en Textil y Cuero para
cumplir con la formacién de los aprendices, requiere contar con los equipos ejecutores que
garanticen la calidad de la formacién y por ello se hace necesario la contratacion de instructores.
La anterior necesidad de contratacion quedé evidenciada y sustentada en el Plan de contratacion y
Metas de 2022, de acuerdo a la oferta de formacion titulada presencial, virtual y complementaria.

Ahora bien, el programa de Doble Titulacion cierra la brecha de acceso a la formacion técnica,
promueve la continuidad educativa y facilita la insercion laboral pertinente. Los jévenes bachilleres
gue obtengan la certificacibn de un programa técnico del SENA, cuentan con mayores
oportunidades de emprendimiento y empleo, lo que favorece el proceso formativo y aporta al
crecimiento econémico del pais.

Permite ademas, que los aprendices sean profesionales en menor tiempo, convirtiéndose en
tecnodlogos en programas con registro calificado y, posteriormente, continuar con sus estudios en
universidades que tienen convenio con el SENA.

El objetivo general de la articulacion del SENA con la MEDIA consiste en brindar Formacion
Profesional integral con calidad en programas técnicos pertinentes con el desarrollo nacional,
regional y local a los aprendices-estudiantes de la Educacion Media que contribuyan al desarrollo
econdmico y social del pais.

Con la presente contratacion el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, busca contar con
instructores idoneos que presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de
la formacion para atender la formacion de articulacion del SENA con la MEDIA.

Ahora bien, tratAndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
de Manufactura en Textil y Cuero, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

En aras de dar continuidad a los programas académicos brindados por el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA vy de conformidad con el calendario académico de actividades, la contratacion
se requiere hasta el 17 de diciembre de 2022.

Teniendo en cuenta que el programa de articulacion del SENA con la MEDIA se encuentra dirigido
a aprendices-estudiantes de la Educacion Media, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA debe
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garantiar la educacion continua de los mismos ajustados al cronograma de actividades del
calendario académico, razon por la cual el plazo del contrato debera armonizarse con el calendario
académico, es decir por un palzo de DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizaciéon de la cobertura y la calidad de la formacién profesional
integral, se asocia con las instituciones educativas estatales y privadas, mediante la celebracion de
convenios para prestar conjuntamente el servicio de formaciéon, generando acciones especificas
gue le permita a los jévenes desarrollar las competencias para el trabajo y a la vez procurar su
permanencia en el sistema educativo y propiciar la continuidad hacia niveles superiores de
educacién y formacioén para el trabajo. Para llevar a cabo la articulacién sincronica entre los disefios
curriculares propuestos por el SENA Yy la malla curricular de la Instituciones educativas, en ese orden
de ideas, la contratacion de instructores y/o personal calificado permita brindar formacién técnica
laboral de calidad a los y las estudiantes de los grados 10 y 11 de la Educacién media en Colombia,
en programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, que se
expidié por medio de la Ley 1955 de 2019, tiene como objetivo sentar las bases de legalidad,
emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los
colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los
Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.

Que dentro del Plan Nacional de Inversiones Publicas 2019-2022, se encuentra incluido el pacto
de “Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos”.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA es el principal aliado estratégico del Ministerio de
Educacion Nacional-MEN, para desarrollar la politica nacional de articulacion de la oferta educativa
con el mundo productivo y la formacidn profesional integral basada en competencias laborales.

La presente contratacion contribuye al cumplimiento de los objetivos generales y especificos del
programa de la articulacion con la educacién media, los cuales consisten en:

a) Fortalecer la articulacién institucional de los actores involucrados, teniendo en cuenta todos los
niveles de gestion del programa para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo
seguimiento y evaluacion.

b) Garantizar el enfoque de calidad de los procesos de formacion desarrollados en los programas
de articulacién para ampliar la cobertura de la oferta con criterios de pertinencia regional.

¢) Garantizar la articulacién curricular mediante gestion académica y pedagoégica con los diversos
actores para generar la pertinencia y calidad en el Saber- Saber, Saber- Ser y Saber- Hacer, para
impactar con calidad en la ejecucion de los programas de formacion.

d) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la
Educacion Media Técnica y garantizar la certificaciéon una vez culminado satisfactoriamente el
proceso de formacién.
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e) Fomentar el emprendimiento y la investigacion por medio de la etapa productiva de los programas
de formacion para incentivar la creacion de empresa.

f) Beneficiar a los aprendices egresados del programa de articulacién con la facilidad de acceder a
programas de formacion de nivel tecnologo en el SENA con base en su linea tecnolégica siempre y
cuando exista registro calificado vigente.

g) Generar estrategias conjuntas entre los actores para la permanencia de los aprendices en la
Educacion Media Técnica y garantizar la certificacion en el programa ejecutado

La planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y
asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, correspondiente a 66 instructores, no cuenta
con el personal suficiente para asumir las actividades del programa de articulacion del SENA con la
MEDIA en armonia con las metas plantedas para la vigencia 2022.

Lo anterior, teniendo en cuenta que para la vigencia 2022 se encuentran habilitados 454 cupos para
el desarrollo de programa de articulacion del SENA con la MEDIA; de igual manera El SENA —
Centro de Manufactura Textil y Cuero establecid la asignacién de un (1) Instructor por cada 30
aprendices, para atender la formacién técnica durante el proceso de formacién, en consecuencia
se requiere de la contratacién de xx instructores para dar cabal cumplimiento a las metas de la
vigencia 2022.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero para cumplir con la formaciéon de los aprendices,
requiere contar con los equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacién y por ello se
hace necesario la contratacion de instructores. La anterior necesidad de contratacién quedé
evidenciada y sustentada en el Plan de contratacién y Metas de 2022, de acuerdo a la oferta de
formacion titulada presencial, virtual y complementaria.

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA2022

Se incluye desagregacion programa de articulacion con la media enviado por la Direccion de
Formacién Profesional el 29 de noviembre de 2021

META APRENDICES META CUPOS
454 454
MEDIA ACADEMICA MEDIA PRIVADA MEDIA TECNICA TOTAL
234 126 94 454

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiYWY4YWMOZWMtNzRiOS00Y zYOLWIwMmMItNmMxYWJIhOWRhZjNhliwidCI6ImNiYzJjMzgxL
TIMMmMUINGQ5My05MWQXLTUWNMM5MzE2YWNINyIsImMiOjR9

Se sustenta en que no existe personal de planta suficiente, de acuerdo al manual de funciones,
requisitos y competencias para prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir
Formacién Profesional Integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion titulada y complementaria. Por lo anterior el Centro requiere
para la vigencia 2022 la contratacién de UN (1) persona con un plazo que no exceda el calendario
académico 2022, quienes realizaran las actividades mensionadas.

PLAZO O PERIODO DE CANTIDAD DE

ITEM NOMBRE DEL PROGRAMA EJECUCION INSTRUCTORES
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MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN | DIEZ (10) MESES Y .
CUERO CON TECNICAS MANUALES | QUINCE (15) DIAS
TOTAL \ 1 |

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar UN (1) instructor por el término de DIEZ (10) MESES Y
QUINCE (15) DIAS meses cada uno, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces

2.2 EL CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervisiéon de Contratos el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con
sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL) durante la vigencia
de 2021 con el Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.

2.3 Reintegrar los materiales y equipos y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo
pago.

2.4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

2.5. Presentar los reportes de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

2.6 Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte Formacion Profesional.

2.7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

2.8 Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

2.9 Participar en procesos de promocién y publicidad de los Programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnholdgica, programados por el Centro de
Formacion dentro o fuera de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de
Cooperaciéon Nacional e Internacional que tengan relacién con las actividades del Centro de
Formacion.

2.10 Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo
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de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo.

2.11 Realizar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Plan Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los aprendices en la formacion titulada.

2.12 Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion
publica relacionados con elementos propios de la Formacion Profesional del Centro de Manufactura
en Textiles y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se requiera.

2.13 Brindar apoyo técnico a la supervision de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacién Profesional cuando se requiera.

2.14 Participar activamente en el logro de los indicadores de alta calidad establecidos para el Centro
de Formacion.

2.15 Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

2.16 Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagodgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera.

2.17 Participar en los comités de evaluacion y seguimiento a los aprendices cuando se requiera.
2.18 Participar en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo aprobados al Centro para
la vigencia 2022 y segun las lineas programaticas de SENNOVA, deberan realizar el seguimiento,
produccién académica, informes técnicos de avance y de resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

2.19 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

2.20 Participar en el Proceso de Auto Evaluacién de los programas de formacion impartidos por el
Centro.

2.21 Los instructores de Formacion Titulada Virtual y Complementaria Virtual; deberan cumplir la
ejecucion de la formacion que se le asigne para el acompafamiento de aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccién de Formacion Profesional.
2.22 Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacion en relaciéon con los sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para el cumplimiento de los lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de participacién en las mismas.

2.23 Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social, el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), el
Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades Departamentales y
Municipales de la jurisdiccion.

2.24 Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se

refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMA DE
FORMACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL MODELAJE DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL

MANUFACTURA DE MODELAJE DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN
PRODUCTOS EN ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN |DOCENCIA.

CUERO CON EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICAS ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MANUALES NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DISERO. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

Cabdigo: 935300 ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |EJERCICIO DEL MODELAJE DE MARROQUINERIA'Y DOCE
Version: 1 EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. |(12) MESES EN DOCENCIA

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios para instrucotres vigente.
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VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL DE
CONTRA MENSUAL CADA LA
TISTAS DURACION CONTRATO CONTRATO FORMA DE PAGO CONTRATACION

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES

DIEZ (10) NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
MESES Y ($41.973.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente

1 QUINCE (15) $3.997.500| $41.973.750|manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2022 por valor $41.973.750
DIiAS de NOVECIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE

($932.750). b) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno. c) Un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2022 por valor de UN MILLON SESENTA Y
SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.066.000).

1 TOTALES $41.973.750

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.973.750).

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberéa constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY O GUILLERMO
ADRIAN LINAES PUENTES — COORDINADOR ACADEMICO o quien designe la Ordenadora del
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Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, la Ordenadora del
Pago (Subdirectora de Centro de Manufactura en Textil y Cuero) designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de Verificacion validé y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista
en el SIGEP y verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los diecisietg/(17) dia del mes de diciembre de 2022.
SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora del\Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Proyecto: Félix E. Galindo J. — Cargo: Técnico - 03
Reviso: Sara Elizabeth Mora Rodriguez — Abogada de contratacion
Reviso: Mariluz Rincén Prieto — Coordinadora de Formacion Profesional CMTC
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un
contrato de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, por tal
razon a continuacion se presenta como la Entidad sustenta la forma de eleccién del contratista y
como histéricamente ha realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar los servicios personales de manera autbnoma, independiente y temporal, para formar en
las competencias de los programas de Articulacion con la Media asociados a la Red de
conocimiento: Cuero, Calzado y Marroquineria, de forma presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo
de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales, expertos o técnicos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

PROGRAMA DE
FORMACION FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1: TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL MODELAJE DE
MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL

MANUFACTURA DE MODELAJE DE MARROQUINERIAY DOCE (12) MESES EN
PRODUCTOS EN ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN [DOCENCIA.

CUERO CON EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
TECNICAS ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MANUALES NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DISENO. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL

Cadigo: 935300 ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO |EJERCICIO DEL MODELAJE DE MARROQUINERIA Y DOCE
Version: 1 EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. |(12) MESES EN DOCENCIA

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de
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los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con
entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Forma de |Modalidad de
No. y Afio Contratista Objeto del Contrato Plazo ' »
Contrato pago Seleccién
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacidn profesional integral de forma DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. | ALEJANDRA |presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven MESES Y Contratacié
2195722- CONCHA |de la formacién, para atender la formacidn titulada y DIECIOCHO 41.340.000 Mensual or:)'ra ;cmn
2021 VARGAS |complementaria dirigida a los aprendices de los p irecta
. . - R ) (18) DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir formacidn profesional integral de forma DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. [ IRENE ISABEL |presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven MESES Y Contratacié
2195572- DELGADO |de la formacidn, para atender la formacion titulada y DIECIOCHO 41.340.000 Mensual or;)'ra ;cmn
2021 TORRES |complementaria dirigida a los aprendices de los p irecta
. ) - R . (18) DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de cardcter temporal,
ara impartir formacién profesional integral de forma
HEipy  |P2r@ mpartiriormacion profesionalinteg ’ DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven .,
ANDREA L, L MESES Y Contratacién
1372318- de la formacion, para atender la formacion titulada y $ 38.406.853 Mensual R
VELANDIA B . CUATRO (4) Directa
2020 complementaria dirigida a los aprendices de los o
RAMIREZ . . ) R . DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de cardcter temporal,
BLANCA para impartir fo.rmacic')n profesio.nal integral de fc?rma DIEZ (10)
CO1.PCCNTR. presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven ..
AURORA L, L, MESES Y Contratacion
1345506- N de la formacion, para atender la formacion titulada y $39.291.222 Mensual R
CANAS o . ONCE (11) Directa
2020 complementaria dirigida a los aprendices de los B
MEDINA ) ) - ) ) DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Manufactura en Textil y Cuero.
Prestar los servicios personales de caracter temporal,
para impartir Formacién Profesional Integral de forma
OSCAR presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven DIEZ MESES Y Contratacién
112237-2019 ARTURO |de la Formacion, para atender la Formacion Titulada y CATORCE $38.514.790 Mensual Directa
RODRIGUEZ |complementaria dirigida a los aprendices de los DIAS
diferentes niveles y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTU,R'/:\ EN TEXTILY CUERO.

Se expide en Bogota a los diecisigie (17) dia del mes de diciembre de 2022.

UL

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora del\Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Proyecto: Félix E. Galindo J. — Cargo: Técnico - 03
Reviso: Sara Elizabeth Mora Rodriguez — Abogada de contratacion
Reviso: Mariluz Rincon Prieto — Coordinadora de Formacion Profesional CMTC
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero, lo indicado
en las anteriores consideraciones vy la justificacién realizada por el area o dependencia en
el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios personales de
manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los
programas de Articulacion con la Media asociados a la Red de conocimiento: Cuero,
Calzado y Marroquineria, de forma presencial y/o virtual en los diferentes niveles y
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo
de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los diecisiete (17) dia del mes de diciembre de 2021.

i r el Pmnerd

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Reviso: Despacho Regional
Proyecté: Nombres y Apellidos — Cargo o tipo de vinculacién

Anexo: Estudio Previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, UN (1) instructor con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de manera
auténoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de Articulacion con la Media
asociados a la Red de conocimiento: Cuero, Calzado y Marroquineria, de forma presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de otras actividades que
se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacién, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA

A la subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero a contratar en la vigencia 2022 los servicios de UN (1)
instructor con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de manera autdnoma, independiente y temporal,
para formar en las competencias de los programas de Articulacién con la Media asociados a la Red de conocimiento:
Cuero, Calzado y Marroquineria, de forma presencial y/o virtual en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por
el Centro de Manufactura en Textil y Cuero y el desarrollo de ofras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices”.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($41.973.750).

VALOR MENSUAL|VALOR TOTAL CADA|  VALOR TOTAL DE LA
CONTRATISTAS DURACION CONTRATO CONTRATO CONTRATACION
1 DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIiAS $ 3.997.500 $ 41.973.750 $41.973.750
1 TOTAL $ 41.973.750

CDP: (a partir de enero del 2022)

<: AUTORIZACION 0408
W A ue))pm-zm

Enrique Romero Contreras
Director Regional

Vo. Bo. Diana Marcela Carmona Pére‘i‘l“‘r%"—“w”
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyectd: Nombres y Apellidos — Cargo o tipo de vinculacién OK C -
atherine
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

9212 - Centro De Manufactura En
Textiles Y Cuero

Fecha de Verificacion y
Entrega Final

Centro de Formacién Radicado 9-2021-059428 Fecha de Recibido 17/12/2021 22/12/2021 TOTAL INSTRUCTORES

del Anexo

No. de Revisiones 1

. Numero Numero . COORDINADOR DE FORMACION [ LiC L (= -
Tipo Instructor Tipo Instruct: i
P MARQUE CON X MARQUE CON X ipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores PROFESIONAL: Edilma Sandoval Mojica

instructores instructores
ARTICULACION CON LA EDUCACION PROFESIONAL(ES)

REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL MEDIA x 4 RESPONSABLE(S) DE LA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL DESPLAZADOS OTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores

g5 L. Administracién de la Tecnologfa de la 4. Ciencia, Tecnologfa e Innovacién 7. Gestion de Proyectos 10.5G-SST
8 E Informacion
s
gn @ 2. Bilingtiismo 5. Convenio CNSC 8. Mercadeo y Logistica
g%
4 .
s 3. Calidad 6. Disefio 9. Ofimatica

NUMERAL REQUISITOS OBSERVACIONES Fecha Subsanacién
* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION * Se indica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores X
Se describen los requisitos de educacién y formacion segun lo establecido en la estructura curricular del programa. X
- N Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y
Otros requisitos: Se describen los - N NA
- » " experiencia como tutor virtual.

requisitos de educacion, formacion y

experiencia, establecidos a través de la Numero de instructores / familias NA
Educacién y/o Formacion Experiencia Relacionada |circular que opere para la vigencia y de Bilinguismo - perfil segun lineamientos NA

linui - - N
bilinguismo Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro X

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccion de formacion NA
Acta de aprobacién de Centro de formacion con firma del Subdirector

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

accion SENA, etc.) X
Se describe el objetivo de la contratacion. X
Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable X
Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico NA
Se describe el plazo de la necesidad de Articulacion: 11 meses Periodo Fijo X
contratacién. Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses. NA
1. Justificacién Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses. NA
Se describe el nimero de instructores a Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial NA
contratar‘po.r programa de formacion Articulacion: Segdn simulador X
y/o especialidad, acorde con la — - — -
tecnologia medular del Centro y Complementaria Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales NA
modalidad de formacion. Bilinguismo Virtual: Segun Anexo 2 - Familias Virtuales NA
Se describe cudl es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan X

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden. X
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