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GOMERNO DISTRITALE

DERENDENCI | SECRETARIA PLANEACION

FE;QHA; i " [ENERO DE 2022
MGDALIDAD [ CONTRATACION DIRECTA
TPODECONTRATO ~  |PRESTACION DE SERVICIOS COMG APGYO A LA GESTION.

(L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE 2015

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE

Que el articulo 311 de la Carta Pélitica consagra: "Al Municfpio como entidad fundamental de ia division politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios ptiblicos que determine la fey, construir las obras que

demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento soclal y cultural de sus asoclados y cumplir las demds funclones que le asignen la conslitucion y
las leyes de la reptblica.”

Asi las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién
el cumplimiento de unas funciones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual
debe ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe
adelantar para el logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial municipal.

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fiines del estado conforme lo consagra el articulo 2 de la
Constitucion Politica Nacional de Colombia, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y fa vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repiblica estén instituidas para proleger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares”.

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Municipio de
Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de ia ley 136 de 1994; y la autorizacién para celebrar contratos
y ejercer pro tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3°
del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander:

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)
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“Por el cual se otorga la Categorla de Distrito Especial Portuarlo, Blodlverso, Industrial y Turlstico al municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander’.

El Congreso de Colombia, &
b,
DECRETA: i

ART. 1°—Adicidnese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucion Politica;

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distﬂtfﬁ Espacial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico. Su
regimen politico, fiscal y administrativo sers el que determine la Constitucion y las leyes especiales que para el
efeclo se diclen, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adicionese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedara asf:
La ciudad de Barrancabenmeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico (...)."

Que se expidié el Decreto 300 de fecha 09 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes
al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

' Por otro lado, mediante Decreto 0238 del 19 de Julio de 2021, se realizan unas delegaciones de funciones

contractuales y se dictan otras disposiciones en el sectof central de la alcaldia de Barrancabermeja, en su articulo
segundo establecio lo siguiente: ;

"ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENER:\L. EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO,
SUBSECRETARIOS Y JEFES DE OFICINA ASESORA Delegar en los secretarios de despacho, Subsecretarios,
Jefes de Oficina Asesora del Sector Central del Distrito He Barrancabermeja, la facultad para contratar y ordenar
el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en las diferentes modalidades de seleccién establecidas
por la Ley, asi como también para toda clase de contratos y convenios cuya escogencia del contratista o
cooperante se surta en forma directa. Esa atribucién comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccion,
seleccionar, adjudicar, celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspender, reiniciar,
aclarar, ceder, terminary liquidar los contratos, generar ias 6rdenes de pago, expedir las decisiones relacionadas
con el ejercicio de potestades excepcionales y en general todos y cada uno de los demés actos administrativos
que se requieran en desarrolla de fa actividad contractual en todas sus elapas, que se adelanten en cumplimiento

de la mision y funciones propias de cada dependen.cia con cargo al presupuesto de gastos de inversion.
PARAGRAFO PRIMERO. ... PARAGRAFO SEGUNDO. .. eftc.”

“ARTICULO TERCERO: DELEGACION DE FUNCIONES PARA LA APLICACION DEL SECOP Ii. L as funciones
que se deben surtir por medio de la plataforma Secop |l se delegan conforme con la siguiente organizacion: 3.1.
ORDENADOCR DE GASTO........3.2. SUPERVISORES. . ... 3.3. SECRETARIO JURIDICO."

“ARTICULO CUARTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL_SUBSECRETARIO DE CONTRATACION: Ej
Subsecretario de Contratacion dara viabitidad y aprobacién técnica, juridica y financiera a todos los procesos de
seleccion de contratistas que se adelanten en e Distrito de Barrancabermeja. "

“ARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN E.. SECRETARIO DE TALENTO HUMANO: Delegar en el

Secretario de Talento Humano Ia facultad para contratdr y ordenar el gasto de los contratos y convenios que se
financien con cargo a los recursos de funcionamiento cuyo objeto contractual corresponda a: a) servicios de
personal y b) contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién. Dicha atribucion comprende
las mismas funciones a las que se refiere el inciso 1 del articulo 2 del presente Decreto.”

Que igualmente mediante el Decreto Distrital 0016 del 22 de enero de 2021, se establecio la Mision y se asigné
las siguientes funciones a la Secretaria de Planeacién Distrital de Barrancabermeja:

Misién: Propiciar y apoyar el crecimiento sostenible e integral de la poblacion, ejecucién y control del sistema
Distrital de planeacién, que arménicamente articule el desarrolio social, econdmico y ambiental del Distrito y en
forma planeada, proyectada, participativa y concertada con la comunidad arganizada determine la asignacion de
recursos en forma equitativa y oriente y defina la accion administrativa.

Funciones:
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1. Coordinar interadministrativamente el disefio, elaboracién, presentacion y ejecucion del Plan de Desarrollo del
Distrito y los proyectos que deba ejecutar.

2. Promover y coordinar a través de las respectivas Secretarias y dependencias de la Administracion Distrital, la
realizacion de estudios e investigaciones sectoriales en ¢i contexto local y regional, nacional y global, que tengan
por objetivo orientar las acciones estratégicas del desarrollo.

3. Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos distritales relacionados con el ejercicio de la Planeacién y
fijar los regtamentos y procedimientos que sean necesarios.

4. Servir de medio para la vinculacién y armonizacién entre la planeacion local con fa planeacién regional,
departamental y nacional. h

5. Generar una cultura de la planeacién, orientando, asesorando, supervisando y controlando el disefo técnico de
los proyectos para que satisfagan los requisitos para su inscripcion, aprobacion y ejecucion.

6. Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Hacienda, el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI- y el
Plan Financiero.

7. Organizar y mantener actualizado el Banco de Programas y Proyectos de Inversion viables para el Distrito,
expedir las respectivas certificaciones de Inscripcion.

8. Evaluar los planes de desarrollo e inversian distritat, prcyectando los informes de gestion que deban presentarse
a las autoridades competentes. :

9. Asistir y apoyar al Alcalde en la gestion de recursos de los créditos nacionales o internacionales, asi como de
cooperacion del nival regional, departamental, nacional  Internscional, destinado a ia financiacion y 8jecucion de
planes programas y proyectos distritales. ;

10. Organizar e implementar el Banco de Datos de interés social y regional, recolectando, analizando, procesando
y proyectando las estadisticas socioculturales, econémicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-
territoriales que se requieran para la formulacion de politicas y para la consulta en general.

11. Adelantar funciones en cuanto a la planificacion fisica, investigar y proyectar lo relativo a usos de suelos,
localizacién de servicios, obras de infraestructura, sistema vial y en general o relacionado a la planificacion fisica
del Distrito en la zona urbana como rural o de reserva agricola.

12. Definir, siguiendo las directrices del Alcalde o Conéejo de Gobierno, los objetivos a corto, mediano y targo
plazo del SISBEN en el Distrito.

13. Dirigir segln las orientaciones del Comité técnico del SISBEN, la ejecucion de las etapas y procesos del
sistema de identificacién de beneficiarios de programas sociales y la coordinacion efectiva de las dependencias
involucradas en el sistema.

14. Mantener diagnésticos actualizados sobre las caracﬂaristicas de la poblacién encuestada.

15. Apoyar el proceso de planeacién y puesta en marcha de nuevos programas sociales y |a focalizacién de los
recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la Pobiacién de escasos recursos, de acuerdo con los
diagnosticos y perfiles que ofrecen de! SISBEN.

16. Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a su sector, los proyectos de decreto que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las decisiones y 6rdenes del mismo.

17. Apoyar en la normalizacion de los procesos administrativos y operativos de la
Alcaldia, de manera que se logren los objetivos, se den los parametros, controles y marcos de accion, para
encausar los métados y procedimientos de todas las actividades que desarrolian los miembros de la organizacién.

18. Formular, orientar y coordinar las poiiticas de desarrolio tarritorial, @condmigo, scsial y del Distrite,

19. Coordinar la elaboracién, reglamentacion, ejecucic')nf‘i'_.' evaluacién del Plan de Ordenamiento Territorial.

T
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20. Adelantar las funciones de regulacién del uso del suelo, de conformidad con la normativa que expida el
Concejo Distrital. :

21. Proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores econémicos, sociales,

culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de competitividad, para la toma de decisiones de la
Administracién Distrital. i

22. Coordinar a la Administracion Distrital en la formulacion de planes, y proponer criterios de pricrizacion de
recursos para la asignacién del gasto puablico a las demés entidades del Distrito.

23. Coordinar la articulacién del Distrito con el ambitu regional para la formulacién de politicas y planes de
desairollo conjuntos, en funcion de las diversas figuras asociativas que prevé le ley.

24. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de operaciones estrategicas en el Distrito.
25. Coordinar la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas y planes de desarrollo urbano del Distrito.

26. Coordinar las actividades que se desarrollan en la ejecucion del programa “"SISBEN", ateniendo los
direccionamientos del Departamento nacional de Planeacién "DNP".

27. Custodiar las claves de acceso al Sistema de Informacion del SISBEN.
28. Mantener actualizada la informaci6n estadistica de |a poblacion vulnerable del Distrito de Barrancabermeja.

29. Planear, organizar, coordinar y controlar la elabora ;ién de las investigaciones y estudios socioecondmicos
necesarios para identificar y actualizar la poblacién vulnerable, atendiendo las directrices del "DNP".

30. Coordinar la aplicacién de encuestas a la comunidad para identificar los niveles socioeconomicos de
conformidad con lo ordenado por el "DNP"

31. Elaborar informes de las novedades de la poblacién vulnerable dirigidos a la Secretaria Local de Salud,
Planeacion Departamental y Planeacién Nacional.

32. Participar como &rea de apoyo en la formulacion, disefio y evaluacion del Plan de desarrollo distrital.

33. Efectuar la coordinacion interinstitucional con las diferentes entidades publicas y ONGS, cuando sea solicitado
¥ de acuerdo a lo permitido por el "DNP." ‘

Con el objetivo de Promover el ordenamiento del territorio, mediante la actualizacion del Plan de Ordenamiento

Territorial, de conformidad con lo establecido en la Ley 388 de 2007 y Ley Organica de Ordenamiento Termitorial
1454 de 2011, '

Asi las cosas, en lo concerniente a las competencias de la Secretaria de Planeacion, entre otras esta la de: “(...)
Apoyar el proceso de planeacion y puesta en marcha,de nuevos programas sociales y la focalizacion de los
recursos que ayuden a mejorar las condiciones de vida de la poblacion de escasos recursos, de acuerdo con los
diagnosticos y perfiles que ofrecen del SISBEN.” ‘

Del SISBEN, se tiene que, es un instrumento de focalizacién individual disefiado por la nacién, bajo los criterios

definidos por el CONPES Social, el cual permite evaluar las condiciones socioeconomicas de los hogares
medlante et uso de un indicador que facilita su comparacion y ordenamiento. Su disefio e implementacion se basa
en las estipulaciones contenidas en la ley 1176 de 2007, articule 24, el cual sefiala que “(...) Ef CONPES Social,
definiré cada lres afios los criterios e instrumentos para la determinacion, identificacion Yy seleccién de
beneficiarios, asi como, los criterios para la aplicacién del gasto social por parte de las entidades lerritoriales (...)".

El Departamento Nacional de Planeacion, cumpliendo con su funcién de revisién de calidad, identificé que la
informacién contenida en las fichas de caracterizacién levantadas en el afio 2011, se ha visto afectada por
manipulacién y desactualizacién de la informacion, se hace necesaria la actualizacién de la informacién utilizada
por el instrumento. '
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Por lo anterior, se expidio el documento CONPES 3877 del 05 de diciembre de 2016, denominado “Declaracion
de importancia estratégica del Sistema de |dentificacion de Potenciales Beneficiario (SISBEN IV)”, con acciones
encaminadas a actualizar su metodologia, hacia un enfoque de inclusién social y productiva, con informacion
dinamica y de calidad, que se articule con los registros administrativos; Las distintas versiones que se han
adoptado, las cuales implican los respectivos procesos dn aplicacién de encuestas por barrido, han permitido una
mejora continua del instrumento. Cada versién apunta 2 lograr una mayor eficiencia en la identificacion de la
pobiacién mas pobre y vulnerable, a través de cambios metodolégicos y técnicos,

El Conpes 3877 de 2016, se traza como objetivo gener'ﬂ el de actualizar el instrumento de focalizacién individual
SISBEN con un enfoque de inclusién sociat y productiv; i, con informacion dinamica y de calidad que se articule
con otros registros administrativos. Se precisan asi, dos objetivos especificos: (i) Actualizar el enfoque y la
metodologia del instrumento de focalizacion individual SISBEN, y (ii) Generar mecanismos que mejoren la calidad
de informacién de la poblacién registrada en el SISBEN: La nueva version del sistema de focalizacion propuesta
implicara distintos cambios de orden técnico, metodoldgico y operativo, sustentados en un enfoque de inclusion
integral, dindmica y con informacion de calidad, inter operable con otros registros administrativos.

Se busca a través de la implementacion de una nueva metodologia, disponer de una herramienta de focalizacién
de alta calidad que permita mejorar la eficiencia en la asignacion del gasto publico y contribuir en el disefio y
ejecucion de estrategias encaminadas a la atencion y solucion de necesidades de la poblacién pobre vulnerable.

La implementacion del SISBEN 1V, prevista en el Conpes 3877 de 2016, se basa en un cronograma que prevé la
actualizacién de la informacién en todo el territorio nacional entre el afio 2017 y 2019. Segun dicho cronograma,
le correspondia al Distrito de Barrancabermeja culminar él procesc de implementacién en el afio 2019, abarcando
una meta que ha sido definida con la Nacién en un nume ro determinado de encuestas.

En to operativo, el SISBEN se sustenta en un esquerma de articulacion entre los entes territoriales y la Nacién, con
competencias establecidas normativamente para cada rivel de gobierno, donde las entidades territoriales tienen
la responsabilidad de realizar el levantamiento de la informacién y su actualizacién. Por su parte, la Nacién, a
través del Departamento Nacional de Planeacién -DNP, es responsable de expedir la metodologia y los
lineamientos para la conformacion de base de datos. Le corresponde al DNP adoptar los instrumentos técnicos
que deben ser utilizados y coordinar y supervisar los operativos a nivel nacional.

En aras de lo anterior, la administracién suscribi6 convenio interadministrativo con la Empresa Nacional Promotora
del Desarrollo Territorial -EN TERRITORIO-, para ainar esfuerzos técnicos, financieros, administrativos y
juridicos para la implementacion de la nueva metodologia del SISBEN 1V, Sin embargo, la recoleccion de la
informacion a través del barrido poblacional en Barrancabermeja no se cumplié con el nimero de encuestas
totales a realizar. Por o anterior, el Departamento Nacional de Planeacién en aras de garantizar que la base de
datos del SISBEN quede actualizada con la totalidad de informacion a fin de que la misma se articule con otros
registros administrativos , y permita su consolidacion como herramienta de focalizacién de alta calidad, mejorando
la eficiencia en la asignacién del gasto publico, y promoviendo la disminucion sostenida de los niveles de pobreza
y desigualdad, otorgo al Distrito de Barrancabermeja un nlazo prudencial para que en el mismo, se llevara a cabo
las actividades necesarias para dar cumplimiento al numaro de encuestas faltantes, situacién que conlleva a que
se haga nuevamente un barrido con la metodologia del :3ISBEN IV en la ciudad.

Asi las cosas, el Distrito ha adoptado un nuevo plan de desarrollo mediante acuerdo 004 def 15 de julio de 2020
para el siguiente cuatrienio, como instrumento de plan|f|cac;|6n garantizando la amculacién de las propuestas
territoriales, politicas y estrategias del Plan Nacional.

El principal objetivo del gobierno es mejorar la calidad de vida de todas las personas que habitan el Distrito, a
traves de intervenciones integrales con enfoque de género, intercultural, diferencial e interseccional, enmarcado
todo ello en las politicas nacionales y los Objetivos de Desarrotlo Sostenible (ODS).

Por consiguiente, la Secretaria de Planeacion Distrital, inscribié en el Banco de Programas y Proyectos de |a
Secretaria Planeacion Distrital el proyecto denominado: “FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL
SISBEN EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER" Registrado con los numeros BPPID
20200680810083 y BPIN. 2020680810081, certificado el dia 11 de enero de 2022, por el Secretario Distrital de
Pianeacion, con validez hasta el 31 de Diciembre de 2022, enmarcado dentro de PLAN DE DESARROLLO
CENTENARIO BARRANCABERMEJA 2020 -2023 DISTRITO MUY ESPECIAL asi: Linea Estratégica Distrital: Linea
Estratégica 4: Administracion moderna, segura y que convive en paz. Sector de inversién territorial: Sector informacion
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estadistica; Programa distrital; Programa 43: Barrancabermeja un distrito comprometido con el ordenamiento y
planificacion territorial,” ‘

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de personal actual,
dada la inexistencia del nimero de profesionales y apoyos a la gestion suficientes para asumir tales actividades
y la demanda de conocimientos actualizados y especificc.; en la materia, se requiere contratar un(a) BACHILLER,
para la “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYC;' A LA GESTION, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL SiSBEN EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER’", con experiencia de SEIS (8) MESES, en sus servicios como BACHILLER y por ende el
cumplimiento de los objetivos institucionales, para prestar serviclo como apoyo a la gestlidn en la Secretarla De
Planeacién del Distrito Especial Poruario, Biodiverso, Industrial y Turistica de Barrancabermeja;
FORTALECIMIENTO AL FUNCIONAMIENTO DEL SI!SBEN EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER, los cuates brindaran con celeridad las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo aplicando la encuesta SISBEN 1V, en el tiempo establecido y teniendo en cuenta la metodologia
dispuesta por el Depanamento Nacional de Planeacion (DNP), liderada para el Distrito de Barrancabermeja, por
la Secretaria de Planeacion — Oficina Sisben.

2. Apoyar semanalmente a la Administracién de la Oficina del SISBEN, presentando un informe escrito con la
relacion de las encuestas realizadas y/o las encuestas reprogramadas, justificando las razones de la
reprogramacion. Reportando aquellas situaciones especiales o problemas que se le presenten para la oportuna y
correcta realizacion de su trabajo. f

3. Brindar apoyo en la organizacién y el archivo docume’tal de los informes presentados por los encuestadores.

4. Recibir el Dispositivo Mévil de Captura (DMC) y sus a‘.":cesorios y verificar su correcto funcionamiento antes de
salir a campo para la aplicacion de las encuestas en ias viviendas asignadas, cumplir con los protocolos de
bioseguridad previamente elaborados por et DNP. Para el desarrollo del operativo de campo.

5. Las demas que su Supervisor e asigne en relacion al cumplimiento de su objeto contractual

Asi las cosas, se requiere la contratacion de un{a) BACHILLER, CON EXPERIENCIA DE SEIS (06) MESES, que
desarrolle las actividades anteriormente descritas, inicialmente en un término de CUATRO (4) MESES con el fin
de realizar una buena gestion en la SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL.

Con fo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del BACHILLER, referido, asi
como la existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacién.

, da
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La tey 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas et busca de la eficiencia y transparencia en |a Ley 80 de
1993, centrando la contratacion con Recursos del Estadw en cuatro modalidades de seleccion para la escogencia
de los contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se
efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion.de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de

méritos y contratacion directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado
Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién publica es la contemplada en el
numeral 4. CONTRATACION DIRECTA “4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”. A su vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual.

Si bien la modalidad contempla la PRESTACION DE SE:RVICIOS COMO APOYO A LA GESTION, como un caso
en los que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082 de 2015: “Articulo.

2.2.1.2.1.4.9 Coniratos de prestacién de servicios profes’onales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
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trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. -;Ji.os servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los:relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. N

g

La entidad estatal, para la contratacion de trabajo:;; artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

e 1Ty o = ’%fx Pt
Ly |

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION, EN
OBJETO DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL
FUNCIONAMIENTO DEL SISBEN EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

1. Brindar apoyo aplicando la encuesta SISBEN IV, en el tiempo establecido y
teniendo en cuenta la metodologia dispuesta por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), querada para el Distrito de Barrancabermeja, porla
Secretaria de Planeact®n — Oficina Sisben.

2. Apoyar semanalminte a la Administracién de la Oficina del SISBEN,
presentando un inform'y escrito con la relacién de las encuestas realizadas y/o
las encuestas reprogramadas, justificando las razones de la reprogramacion.
Reportando aguelias $‘ituaciones especiales o problemas que se le presenten
ALCANCE DEL OBJETO para la oportuna y corr:zcta realizacion de su trabajo.

3. Brindar apoyo en la organizacion y el archivo documental de los informes
presentados por los encuestadores.

4. Recibir el Dispositivo Mévit de Captura (DMC) y sus accesorios y verificar su
correcto funcionamiento antes de satir a campo para la aplicacion de las
encuestas en las viviendas asignadas, cumplir con los protocoios de
bioseguridad previamente elaborados por el DNP. Para el desarolio del
aperativo de campo.

5. Las demas que su Supervisor le asigne en relacién al cumplimiento de su
objeto contractual.

El contratista se obligara en desarrollo del objeto contractual: 1. Cumplir con las
aclividades descritas‘en el alcance del objeto contractual, conforme los
lineamientos propios e inherentes a la ciencia que desarrolla, cifiéndose a la
naturaleza del contrato. la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
transparencia, responstbilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2) Custodiar y
devolver los documen;os entregados por la Entidad Estatal contratante coma
soporte para llevar a cabo la ejecucion de sus actividades. 3) Salvaguardar, en
el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la informacién que se
maneje en la ejecucién contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas
OBLIGACIONES DEL para la proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en |a Ley

CONTRATISTA 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el confratista que tenga
vinculacion por prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con
la administracién debera velar por el cumplimiento de lo contenide en la
Resolucién 1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial.
4) Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacion SALVO
AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar la
informacion que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que conozca
en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previe por parte del
supervisor. 5) Mantene:r el control y la debida vigilancia sobre los procesos que
adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestién del Secretaria

de Planeacién. 6) Resb_onder por los elementos, bienes, informacién, etc. que
L
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se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante,
el contratista debera contar con su propio material y herramientas de trabajo y
prestara sus servicios profesionales de manera independiente, sin
subordinacién y autoncamla 7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa
de los diferentes inteiv.ses del CONTRATANTE y aportar sus capacidades,
conocimientos  y apxltudes con la debida diligencia, oportunidad vy
confidencialidad. 8) E! Contratista debera presentar Informe de Supervision,
correspondientes a ca(ca uha de las aclividades desarrolladas mensualmente, el
cual debe estar aproba; Ho por el supervisor del presente Contrato y acompanado
de las correspondlenfes evidencias del cumplimiento de cada una de las
obligaciones estlpulacas como actividades especificas y obligaciones del
contratista. 9) No aceplar bresiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de
la ley y comunicar oportunamente al CONTRATANTE y a la autoridad
competente, si ello odurriere, so pena de que El CONTRATANTE declare la
caducidad del contratb, tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar a
terceros o particulares que le requieran informacion sobre la actividad
contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y misionates que
conozca con razon u ocasién a la prestacion del servicio o a su permanencia en
la entidad 10) Cotizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en forma
mensual, de conformldad con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto
1703 y Ley 1150 Amcu 0 23, y en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013
del Ministerio de Salufi y Proteccién Social, debera ademas entregar para la
suscripcion del contrato el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez
se suscriba el contra’o debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder
suscribir acta de inicic. e iniciar con la respectiva ejecucién. El contratista se
compromete a preseniar al supervisor del contrato, con periodicidad mensual,
copia de los pagos efet:tuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante
el incumplimiento de ésta obligacién par parte del contratista, La Entidad dara
aviso de tal situacion a las autoridades competentes y  autorizara el pago
mensual o final corres;aondmnte descontando los valores que por concepto de
seguridad social adeude al contratista. 11) Responder civil, disciplinaria,
contractual y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del presente contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articuio
23 de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el desarrollo de sus actividades |a
normatividad, procediinientos y formatos relacionados con el sistema MECI
calidad que se debe aplicar a todos los procesos del estado. 13) Mantener
buenas relaciones ini: rpersonales y respeto con el equipo humano de la
entidad. 14) Proyecta; al interior y exterior la buena imagen de la entidad
contratante y no hacel manifestaciones publicas, ni personales a propios ni
particulares, en medios de prensa, comunicacién y redes sociales sobre
aspectos inherentes a'a mision y administracion y resuitados de la gestion de la
Alcaldia Distrital de Bar rancabermeja 15) EIl CONTRATISTA debera cumplir con
la normatividad concerniente al sistema general de riesgos laborales, por lo que
es obligatoria su acreditacion con la presentacion de cada cuenta de cobro. 16)
Allegar dentro de los términos previstos, los documentos y garantias requeridos
para la ejecucion del contrato. 17) Cumplir en forma oportuna con las
instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. PARAGRAFO: El
contratista no podra reclamar ningln mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de ta existencia det tributo, tasa o contribucién generado antes
de la presentacion de su oferta. Igualmente, el contratista declara conocer que
la devaluacién del peso colombiano es una contingencia estudiada por él al
momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera

suma alguna derivadii de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta




‘lo tiene
+todo.
Barrancabermeja

GORIEANO DISTRTALE. ¥

presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos
€n que incurra para ia ejecucuﬁn del contrato. 19. Cumplir con las obligaciones
emanadas del contralo con un alto grado de profesionalismo y responsabilidad.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion gs de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha
del acta de inicio. i

VALOR Y FORMA DE PAGO

i
El valor del contrato astiende a la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE (% 6.800.000) incluyendo costos directos e indirectos que
ocasione la ejecucion del contrato.

Que se pagaran al Confratista en CUATRO (4) PAGOS contenidos en: A) tres
(3) pagos equivalenies a la suma de UN MILLON SETECIENTOS MIL -
PESOS MI/CTE. ($ 1.700.000) por concepto de honorarios, mediante
presentacion de acta parcial y B) Un (1) dltimo pago equivalente a la suma
de UN MILLONSETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.700.000) por’
concepto de honorarios, mediante presentacion del acta final y de
liquidacién.

El anterior valor se pagara en mensualidad vencida previo informe de ejecucion
de la labor a satisfaccién del supervisor, evidencias de las actuaciones
contractuales realizadas y constancia del pago de los aportes correspondientes
a seguridad social de cada mes, los cuales deberan cumplir las previsiones
legales.

Los pagos se realizaréﬁ: dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la
fecha de suscripcién d-: actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el
supervisor del contrato

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeja.

FREDY ANTONIO PI;RALTA QUINTANA, Profesional Universitario, Grado II,

SUPERVISION Administrador y Coordinador del Sisben, segun Resolucion Distrital N° 0674 del
1 de Septiembre del 2021; o quien haga sus veces. :
PERFECCIONAMIENTO El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de serwc:los profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que’est¢ en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la-entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionacla con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que Ja entic’ad estatal ha ya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenadnr del gasto debe dejar constancia escrita”. (Cursiva y

negrilla fuera de texto)r
ﬂ

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas
para el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil laboral, de un
BACHILLER, su experiencia para el desarrolto objeto contractual acreditado a
través de su hoja de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con
personal suficiente para llevar a cabo las funciones a encomendar planteadas
en el presente estudio:

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural,
BACHILLER, con experiencia de CUATRO (4) MESES. /

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento, experiercia y pericia de la persona es suficiente y no requiere de
una estructura administrativa.
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En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distiito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las actividades
descritas anteriormentz, debido a que con ello se garantiza su idoneidad para
desarrollar el objeto del contrato.

Se preve que para la ejecucion del objeto del contrato es necesana una persona
natural, BACHILLER, cnn experiencia de SEIS (6) MESES, inicialmente durante
CUATRO (4) MESE“ para desarrollar el siguiente objeto contractual:
PRESTACION DE oERVICIOS COMO APOYOQO A LA GESTION, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO AL
FUNCIONAMIENTO ' DEL SISBEN EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJ%#\. SANTANDER".

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos contractuales y el
desarrollo de los mismos, esto es, a la necesidad de la prestacion del servicio,
el contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo; previo a la evaluacién del
desempefio y al cumplimiento de los requisitos legales que correspondan.

La determinacién del valor del contrato y la fijacién de honorarios esta
relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y
experiencia de la persona que se contrate. Por taies razones para establecer
su valor mensual se d(?termlnaron los servicios que se requieren y se justifican,
la formacién académica y su experiencia requerida en los temas relacionados
con el objeto contractual, y con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para§ el caso concreto, un(a) BACHILLER, con experiencia de

SEIS (6} MESES; por su conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de
contratos simllares en’ el SECOP, tendra como honorarios mensuales la suma

de UN MILLON SEJECIENTOS MIL PESOS M/CTE. {$ 1.700.000), por el
plazo durante el cual prestaré sus servicios: CUATRO (4) MESES.

VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($ 6.800.000,00. El gasto relacionado
para la contratacién objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la Administracién Central para el efecto imputado al numeral 2.3-
04-0401-1003-0401005-2020680810081-85999-A7 Fuente Financiacién
RECURSOS PROPIOS, por concepto de ACTIVIDAD 7: OTROS SERVICIOS DE
APQOYO N.C.P, respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestat
No. 22-00422-del 17 de enero de 2022 y por el Certificado del Plan Anual de
Adquisiciones CEPAANo. 1192 del 14 de enero de 2022, cédigo Fuente R001
codigo UNSPSC 8011.600.

GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4 & Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece la:
“No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garanitias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulfos
2212311 al 22.1235.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos."

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia este contrato
estara exento de garantias. Los contratos de prestacién de servicios podran
estar exentos de la exigencia de Garantia Unica, siempre y cuando en la forma
de pago del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo
informe de ejecucion de la labor a satisfaccién de la Entidad, expedido por el
Supervisor del contrato.
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En ningun caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar

INHABILIDADES E contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucion Politica, los
INCOMPATIBILIDADES Articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si
lo hacen incurriran en la inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo
8° Ley 80 de 1993, ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

El Contratista debera anegar con |a respuesta de la tnvitacion a presentar ia hoja
de vida, ios siguientes documentcs para la suscripcion del contrato.

o Carla de respues};a a la Invitacién de presentar la hoja de vida en la
contratacion directa de Prestacion de servicios.

» Cenrlificado de no éstar in curso de Inhabilidades e Incompatibilidades.
» Hoja de vida personal y del SIGEP
» Formato Unico Declaracion juramentada de bienes y rentas del SIGEP
ASPECTOS JURIDICOS | FORMATO DE PUBLICACION PROACTIVA DE BIENES Y RENTAS Y
DE LA PROPUESTA Y REGISTRO de conflicto de Intereses.
DOCUMENTOS. ¢ Cerificado de no estar inhabilitado por delitos sexuales con menor de 18
REQUERIDOS PARA LA afios.( Ley 1918/2018)

FIRMA DEL CONTRATO |,  Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

_ » Tarjeta profesional segun el caso
GUMFLE = NO'GUMPLE ¢ Certificado de antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Policia vy
Contravenciones.
Libreta militar segun el caso
Fotocopia de la -ormacion académica Universitaria, post-universitaria,
tecnologica u otros.
Fotocopia del RUT
Examen pre-ocupécional
Certificados de ext-arlencia laboral

¢ Afiliacion a la seguridad social

MATRIZ DE RIESGOS |ANEXO No 01.

4 INDICACION 81 EL PROCESO DE CONTRATAGION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO COMERCIAL

La presente contratacién no se encuentra co'bijé.da por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano. “

JEFE DEPENDENCIA;

Fima

Proyecid 5P Abg

Los arriba firmantes declaramos que hamos revisado el vy WS ajustado & las normas y disposiclones lsgales vigenles ¥, por lo 1amo, bajo nuesira responsablidad In
presemamaos paca fimna.
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