Versish:: e 3
e FORMATO DE: REQUERIM!ENTO PRESTAC‘ON DE SERVlClOS PARA y oo y - ’
[ R : Fecha'd robacion:
B wonsimston ~ NUEVOCONTRATO echa de aprobacion: . . 25/10/2021
s . ‘ icodigo: 04-02:F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTEESE
Quien solicita: che 7 ST & s Fecha de:la Solicitud s Depéndencia o sede: -
5 : ; <o IFONTIBON
i ; - Dv'a‘, | M ¢ Ao Area o Servicio:
JUDY MARCELALOPEZ GUERRERO .~ : : il {ENTORNO EDUCATIVO =
Sy Lo B = : ; Lo " |Direccién ala que pértenece: -
REFER—ENTE ENT'ORNO‘E‘DUCATNQ G : i e a2 : 2021 | DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato doclmentos minimos para celebrar contrato : Listade Chequéqbgcuvﬁ'entacmn por prestacvon de EMCIOS

“‘JusnFICAcién 'o'rft—:ce’smn DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo requiers Ia contratacmn de un Tecmco auxmar de efermena para la reahzamcn de actividade‘s eh la ‘Subred Integrada - de'servicios de salud Sur
Occidente ESE . : . ; o

§ . '~ DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO !

Rubro:. ... HONORARIOS D REMUNERAC!ON SERVICIOS TEcmcosD ASISTENCIAL GENE ASISTENCIAL PIC D
‘RecursosP'ropios: : s1 D NO: . : V:gencuasfuturasw NO _> E

Convenio ... : ol E D o No.{Conve‘nio: 2783625 .. Suscrito con:. SECRETARIADE EDUCACION

PERFIL: ; TECNICO ENSALUD- AUXILIAR DE ENFERMERIA
.INUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

HABILIDADES:

RIESGOS DELA CONTRATACION |nhab|hdad e mcompahbxlxdades sobrewmentes Demora en et inicio de la ejesucion del contrato Errores enla superv;snon RlESgO relacionado
al conocimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividades; Rvesgo por no asisténcia a las actividades programadas. Riesg refacionado con 1as canductas que
miran la intencionalidad del individuo y.su actividad valorativa 7 ehca ante las actividades V. Jos ustiarios. Riesgo en Ia p!aneacuén de las actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de:normas y politicas’ mstrtucscnales entre las quie se encuentran mision; vision; planes de accion, objetwos metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
paramietros de calidad establecidos porel superwsor para fas actwrdades asngnadas No entrega de soportes regustros delas actwndades de ‘acuerdo'con Ios procedimientos'y
requerimientos de la entvdad : : ;

i CANTIDAD:
{mieses fioras,

actiyidades &

i confratan) L

;1,"::

PROYECCION:
Margue con tna X segun Corrésponda’ias condsc;ones del contrato en la
refacionado & honorarios para proyéceion del vaior a zy:ontratarﬁ

Dbservacion: Se reduiere el perfild pai-tir’deijs de enero-de 2022

iMES o : : s bsageams oL

HORA.

SACTIVIDAD

; ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA

1.Apoyar-enia adecuada rmplementacxon de Ios protocolos mst:tuc;onales para el manejo, la prevencron coniencxon ly mmgacvon de la pandemia por COVID 18

2. Diligenciar el instruments de regxstro de conduc»cnes ali mgreso delos esmdlantes docentes y admmisfrahvos dexra ED asxgnada de acuerdo-con el linsamiento del MEN faSEDY
respecnvo protocols institucional. :

3:Efectuar bajo la directriz de la IED asugnada el reporte de casos COVID19 enla !ED en el formulano alo;ado én Ia> pagma mstutuc:onal de fa SED

4. Aplicar de manera inmediata et protocolo de la [ED ‘manejo inicial a presun(os casos COVID 18 y.activar ruta de. atencmn :

16, Adelantar acciones pedagogu:as con'la comunidad educahva (estucﬁantes docentes 'y personal admmustrahva) ;iara fa prevencuon del contagio por, COVID 19 en fas sedes de fa IE
asignada, durante las fechas'y horas acordadas praviamente con el (1a) rector (a) del. coleglo
6. Adelantar acciones pedagégicas para la promocion en estilos de vuda sa!udable para mmgacron de contaglo pcr COVID 19 en las sedes dela:lED aeugnada durante las fechas
horas acordadas previamente con el (la) rector.(a) del colegio.
7.Participar en los procesos de capacitacion que efectie 13 SED y 1a SDS para facilitar &l desarrolio de sus actxvvdades enia !ED asrgnada y sus respectivas sedes. : s
8.Asistir'y participar-ert las reuniones del comité institicional de’ conhngencxa por COVID 18 en ¢l marco de la Reapertura Gradual, Progresiva'y. Segura (RGPS).

9..Apoyar al Comiité Paritario de Salud y, Segutidad en el Trabajo COPASST~ va !a brigada escolar mstrtumona en‘la actuahzac:on de ios Planes-Escolares de Gestion del Ruesg
donde se incluye el procedimients operativo normalizado por COVID-19. - : ;

10:Presentar informes mensuales de las actmdades desarrolladas en el marco del objeto contractua!
11, Seguir los protacolos: establecidos por el Miristerio: de Sajutl v de Proteccion Socual asi.como. de las autondades competentes para el manejo;. la:prevencian, contencmn
mitigacion de la pandermia por COVID:19. asi como consultar ¥ poner en pracbca los protocolos establemdos por la Entidad en la prevencmn del COVID-19:

PERFIL YNDMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nornbre: - ‘ - JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO
2. Ideriificacion: : | PR :
3: Perfil ocargo: | . REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

4 Justificacion POR EXPERIENCIAE INSUFICIENC!A DE

PERSONAL DE PLANTA

SANDRAVARIABOCAREJO HERNANDEZ | 11 SANDRAMIENAROZOMATEUS
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGOENSALUD. ; | SUBGERENTE DE PRESTRCION DE SERVICIOS DE SALUD
- s




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 26 de octubre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/07/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 2
st s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B swouiienicESE st
Caodigo: 04-02-FO-0012 EBca0TADC
DATOS GENERALES Fecha_Informe: Dia: 04 Mes: 11 Afio: 2021

Genero: F__x_M___Otra:

Edad: _ 31

Proceso de Promocién: SI___ NO _ x

Reintegro S| NO_ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

OFICINA DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

PERFIL A CONTRATAR (
Solicitado en el requerimiento)

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

NATALIA NUMPAQUE QUINTERO

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 15% 22,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 23,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad

Si X

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS

Formacion académica

AUXILIAR DE ENFERMERIA, FUSDESA, 2015

Expériencia laboral (afios)

Una vez validadas las caracteristicas del perfil solicitado y revisados los soportes adjuntos de experiencia laboral relacionada por la candidata, la asignacion de honorarios que se suscribira

DEL PERFIL en el contrato sera de acuerdo a la tabla de honorarios establecida para el perfil de AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia  Relacionada (afios| 1 ANO
Honorario Asignado EL ASIGNADO SEGUN RESOLUCION DE HONORARIOS
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (89%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS . -
360° FORTALEZAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social (70%) Orientacion a resultados (89%) planeacion Trabajo en equipo (100%)

Retrolimentacion

sentido de urgencia

comunicacion abierta (70%)

Factores Evaluados

Comunicacién

Relaciones Interpersonales

Proyeccion

Humanizacion

Total obtenido de
factores Evaluados

PORCENTAJE TOTAL PRUE

Conceplo entrevista con lider Favorable No favorable Observacione | g2 360+ 69 PUNTOS SOBRE
(siaplica) marque Sio No x ES 100
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
La candidata presenta adecuado desempefio durante la entrevista, claridad conceptual y manifiesta interes por la propuesta laboral.
Cuenta con los requerimientos academicos y de experiencia laboral minimos requeridos para la prestacion de servicios ofertados en el cargo de la subred de servisios integrados de salud.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabezade familia NO. Localidad donde vive_ CIUDAD BOLIVAR Barrio _ TIERRA BUENA  Grupos étnicos NO___ Condicién de discapacidad NO Otro cual

SOCIAL

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

VoB°

DIRECTOR GESTION DE TALENTO HUMANO




