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1. DESCRIPCiÓN DE LA NECESIDAD CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD:

El Instituto Financiero, de cJsanare, es una Empresa Industri~1 ~I J¡~0rl1~rcial del
Departamento de Casamlre, en~argada de otorgar créditos para inc&nti~a'Hnaeconomíae
invertir en la región, en el desarrollo de sus labores misionales y de ~poyo el Instituto
Financiero de Casanare requiere la contratación de bienes y servicios, dependiendo de
donde surja la necesidad de las mismas y conforme a lo establecido en la ley 489 de 1998,
ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1437 de 2011.

La sostenibilidad f~nanciera ~•. Ia iperman~nciaeconómica de ~~sí.~~pr~~~s", está
estrechamente relacionada con ¡elbuen manejo de los recursos, de tal form~!que estas no
determinen ofertar bienes y servicios financieros y cumplir un presupuestó, sino desarrollar
un proceso realmente exitoso, donde se tiene la certeza de que la gestión del cobro es
efectivo cuando el pago de las obligaciones es recaudado. Es así como de una eficiente
gestión de las cuentas por cobrar a los clientes depende la liquidez, requisito indispensable
para el cumplimiento de las obli~aCiO?eSy compromisos ;de la organif~ción¡" : "¡ '.'

Que el IFC para llevar a 'cabo I,ospr~pósitos y Objetivd~trazados e~' e~~I!h Ie~tr~tégiCO,
planes de acciones, viabilidad y seguimiento a programas y proyectos, control seguimiento
al sistema de gestión de la calidad, que ayudan a orientar todos los procesos establecidos
como metas misionales del instituto, enfoca su gestión a través del Sistema Integrado de
Calidad y la Gerencia en el marco del redireccionamiento estratégico. ;,

!

En tal sentido, la Subge~enciabom~rcial y de Crédit'ol~esresponsJ~le~9~~tr~s!procesos
misionales dentro de loscuale~ se encuentra el proceso de gesti6h fiMá'llciación,y así
mismo, uno de los procedimientos a su cargo es el establecido pará perseguir a los
deudores morosos en etapa de cobro jurídico, cuyo objetivo es recuperar la cartera de la
entidad.

El procedimiento detalla que, uMavez se produce el informe de cart~:radetallada mensual
por pa~e de I~s profesionale~e~:~argadosde la cart~ra d~ cad~.un~~~,ia~ií,~~~s'~ec~édito,
se remite al area de cobro Jundlco donde se realiza laclaslflcaclont: de:lla~'obligaciones.
Estas obligaciones son gestionadas a través del cobro jurídico donde se otorga poder a un
abogado externo o casa de cobranza para que adelante las acciones pertinentes, previa
verificación del estado de la obligación, a través de un procedimiento establecido para el
reparto de las obligaciones. .i 1 ,,'. '

, ¡ ,¡ . ;~ ¡~, tl;:y:. ,¡ ;" '
1 ¡, ' 'h ~"IHI,~, .' ! .

Una vez las obligaciones son repartidas, conforme al procedimiento;:se;d,ebe,realizar el
seguimiento y verificación del cumplimiento de las obligaciones a calrgo\1dE:t;los abogados
externos, a través de la revisión de los informes bimensuales que presentan y la
constatación de la información que reportan con los estados de procesos en contraste con
lo reportado en el sistema de información comercial lAS SOLUTION.

"
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Ante las irih~:Q~!~te';~¡as,irregUla¡ldades o la lalta d~ c1a~dad eh la info'",ación, se debe
requenr a los ab6gados externos para que complementen; ajusten o cOrrijan lo reportado.
De igual forma, con la revisión de los informes bimensuales el área de cobro jurídico de la
Subgerencia Comercial y de Crédito efectüa la verificación del estado actual de cada uno
de los procesos judiciales para el cobro de las obligaciones, conforme lo reportado por los
juzgados de conocimiento y la etapa en la que se encuentra el proceso. De ser necesario,
se requiere al,~bQgado externo para que informe las actuaciones adelantadas o las razones
por la in6b'se~árif6iai¡~ cualquier r~lquerimientodel Juzgad6. !

!. . VU" :!I .'ji : .:: i ,'t " ~;
, <!',' í ' , I

La revisión del estado de cada proceso permite constatar que lo reportado por el abogado
externo en su informe corresponda no sólo a la realidad, sino también a una ejecución
idónea y diligente. Las actuaciones en término y el debido impulso procesal evitan que sobre
los procesos judiCiales pueda declararse el desistimiento tácito, lo cual ocasiona que no se
interrumpan 19~¡t~rm1hosq~e ~~ cyentan para .Iapr~s9ripciqn .del título ejecutiv~, impidiendo
el cobro efecbvbl1en~ede judlclal::;De estas sltuaclones'p~rtlcul~res se debe Informar a la
Oficina Asesora Jurídica para que' adelanten las acciones ;que correspondan con el objeto
de imponer multas, disciplinar por incumplimientos o dar por terminado los contratos a tarifa
incumplidos.

De conformidad ,Conda base de datos existente con corte a 30 de noviembre de 2021,
a?tualmerte ¡~~!~te?~2085 proc~~os 'activos. aproxi":ladament~ (IFC - FESCA) e~ los
dlferentesjuzgadRs~'n todo el departamento, que estan alcargo:de los abogados qUienes
realizan el impulso procesal y demás acciones legales necesaria, llevando el control y
sistematización de la información e historial procesal en el sistema lAS.

Por otra parte, con ocasión de la gestión de cobro jurídico, los clientes realizan
acercamientogoQ el Instituto para,sanear las obligaciones: que se encuentran en etapa de
cobro jurídlcd,t~¡eh d~n abogado aSignado, para cobro persuasivq o para ser asignadas con
el reparto! de o6ligiadones. Por coMsiguiente, es necesario ~ealizar la atención en esta etapa
para brindarles los mecanismos con que cuenta el instituto para el saneamiento de las
obligaciones en este estado.

Se deben adoptar medidas en busca de una efectiva y eficaz normalización de la cartera,
bajando los índi~es}de morosidad, teniendo 'la facultad,:de realizar acuerdos de pago,
~e~u.imie?to ~~!d~p~cesos ejecytivos y ordit;larios ~u,e ~delanta el .I~~ en los estrados
judiciales del departamento de Casanare, apoyando aSI con la supervlslon de cada uno de
los respectivos cóntratos. '

Para su desarrollo en la presente vigencia, a través del Plan de Acción 2022 la Subgerencia
Comercial y de Crédito dellFC tiene previsto el efectuar las siguientes actividades para el
cu~pl!'Tl!~~toj,9$1Wa~jjm:tas fijad~~.: Identificar y reportara G~~en~ia. los pro~esos con
deslstlmlentoitaqlto yto titulo pres~nto(1 00% anual); ¡Elab~rar requenmlentos e Informar a
la OficinaJurid¡c~ sobre accione's de ley contra a Inicia~ contra abogados externos con
procesos prescritos o desistidos (100% anual); Realizar seguimiento al desempeño de los
abogados externos del Instituto Financiero de Casanare, y actualización en el sistema lAS;
Realizar informe de evaluación semestral del desempeño de los abogados externos;
Realizar re~ni9n ¡pon;abogados ~xternos para socialización de información y análisis del
comportamlen,t(:);ae ~ecaudo efectlYo. ' , ,\ ';

, 1, "t¡f'l~ ':;' ,,' , ',1 i '~ \~fjr:n ':11 ~::; q
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Estas actividades que enri.arca~ la g~st~ónde eobro¡urieíleoa cargo ~11~~~tO"~in~nciero
de Casanare, son adelantadas por un solo profesional de planta, lo cual resulta InsufiCiente
para atenderlas de forma oportuna y eficiente. Por ello, se requiere contar con el apoyo de
un profesional en derecho para el desarrollo de las actividades relacionadas al seguimiento
y verificación del cumplimiento de la gestión de cobro a cargo de los abogados externos y
casas de cobranza; y que coadyuve con el contacto directo con los usuarios,o clientes que
se .ac~rquen a acogers~ a 10.' s,'mecanismos de normalización y(¡o"~.'.'~~.....i.~CiÓr de las
obligaciones que se encuentran¡en esta etapa de cobro.t• ~¡ ~qf~! ,': ¡ .

"

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que ellFC no cuenta con personal de
planta suficiente que desarrolle las actividades descritas, resulta necesario, conveniente y
oportuno contratar los servicios profesionales de una persona natural con título de abogado
y que cuente con la experiencia e idoneidad que más adelante se describen para desarrollar

el presente objeto contraqtual. ,1: ¡ : " '1~ ~¡:,IHI~l ' :::! : '
2. DEFINICIÓN TÉCNICA: ¡OBJETO. ACTIVIDADES YIO ESPECIFICACIONES

TÉCNICAS E IDENTIFICACIÓN DEL CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS UNSPSC

2.1 DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR:: \ ;;,

PRESTAR SERVICIOS~ROF~SIO~ALESCOM~ A~OGADO A':i.A~~1bd~RENCIA
COMERCIAL y DE CREDITO DEL IFC, PARA APOYAR CON 'LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON EL APOYO A LA SUPERVISION DE LOS ABOGADOS A TARIFA.

2.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO A

CONTRATAR:. I i • . t I"¡'h' .. '
1. Apoyar a la s~pe~isión' ¡nlo~ contratos a tarifa suscritos porl~bo¿~~~s:Wxternos o

casas de cobranza, proyectando los requerimientos en caso de ser requeridos para
la correcta ejecución del contrato.

2. Apoyar a la supervisión con la revisión de los informes bimensuales de las
, I •

actuaciones a.d~lantadaF': qy~ presenten :I~s ;~bogados e~er98~t: o :9.a~as de
cobranza y soll.cltar las a,clara?lones o correcclo~7s que corre~,pog~~n¡¡!' ,

3. Apoyar con la actualización de la base de datos RGJ01-02 BASE DE DATOS
PROCESOS JURIDICOS, con la información reportada por los abogados a tarifa en
sus informes bimensuales.

4. Apoyar con el impulso de las acciones que corresponda adelantar en contra de los
abogados externos o casas de cobranza, con ocasión de los (jesistirrientps tácitos
y prescripciones qLe se ~ecreten en los procesos~a su cargo. ~¡:~Hí~i: !

5. Apoyar en la proyección: de respuestas a PQRS y contestaciones 'de acciones de
tutela de las obligaciones que se encuentren en etapa judicial, las cuales deberán
cerrarse dentro de los términos establecidos por la ley, en la plataforma QF
Document Web. . . ~

¡ ¡¡ . "lj~¡¡ ,1; . ~
., ]: jq~¡ ',!! ,:

\ . ";"'"/ '-~ "I.--:~ -': ,- ',<,' , ; .
Cra13CNo.9--91Yopal,~e 63S675S••63Sf942 'Un~'C~' 'T. www.kgov.eo

http://www.kgov.eo


, .
SISTEMA DE GESTiÓN DE

, .
~ ~~~

CALIDAD CODIGO : RCT01-1 o

; i4~oqJ:SO CONTRA! ACiÓN
ESTUDIO PREVIO

FECHA DE APROBACiÓN: 29/01/2021,
¡~~STnUTOFIN.;NCIERO DE CASANAAE _,(:. i

1 VERSiÓN: 09i :', 'j:" IUf¡ ';; 1,

6. Apoyar en la evaluación semestral de los abogados externos.
7. Las demás actividades que guarden relación con el objeto contractual y que sean

requeridas por la supervisión para el cabal cumplimiento del contrato.

2.3 O~L1~MIO~ES ESPECIALESDELCONT~ TIS~A

1. Afiliarse y pagar los aportes al Sistema General de Seguridad Social, de
conformidad con el ordenamiento legal vigente.

2. Cumplir el objeto del contrato acatando los manuales establecidos por la entidad.
3. Mantener en buen estado las herramientas para el cabal cumplimiento de las

,activida'des' a realizar. ,; , :
, ~.Ii. !t. ,f ~ ; ~ '

4. ;Atender IO~ requerimientos que al respecto haga el supervisor del contrato,
,tendientes a una correcta ejecución del mismo. ' ,

5. Realizar y asistir a las diferentes capacitaciones que realice y requiera eIIFC.
6. Informar oportunamente por escrito al IFC, o a través del supervisor, los

inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.
7. Mant~ner actualizada la hoja de vida y la declaración de bienes y rentas

, ¡ PU91¡~#~a~í~n.el sistem~. de infor~ación y gestióp del empleo. ~úblico -SIGEP-
8. !Custoalar y cUidar la documentaclon que por razón de sus actividades conserve

bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustracción,
destrucción, ocultamiento o utilización indebida.

9. Suministrar el equipo tecnológico necesario para el desarrollo de las
actividades.

10. Apoyan las acciones de la entidad para fortalecer el sistema de Control Interno
, ' i ínstitü~jon~i e implemerjtar el sistema integrado de gestión.
11'.: Presfen\ar ihforme mensual de la ejecución de la~ actividades y un informe final

de actividades.
12. Es de obligatorio cumplimiento resolver los requerimientos realizados por la

supervisión del contrato, dentro de los términos establecidos por ésta.

2.4 CLASIFICACiÓN UNSPSC y VERIFICACiÓN PAA
" ¡¡", ¡ji. ,~¡ : ¡ I

: ,M¡li 'ti". '
No. CODIGO: ¡

DEL SEGMENTO FAMILIA
PRODUCTO

CLASE

Servicios de Gestión, Servicios Servicios de Servicios de
1 80111600 Profesionales de Empresa y Recursos personal

, "Ai Servicios Administrativos ; Humanos tem oral
, , :: 'hi!;lV ;:~ ,;', ;1:

La prese~te co'~t'r~ta'ción se encu~ntra incluida en el PAA -2022, aprobada mediante Acta
Nro. 001 de 11 de enero de 2022 emitida por el Comité Institucional de Gestión y
Desempeño. (Información en Fila A #116).

3. INTERVENTORIA YIO SUPERVISiÓN: i
, ,'1' '{ ,.í, ' ,

'¡,' ~ rl!'J)~l..~~ :',' . ~
Para realizari$~g~im¡ento técnicoi'administrativo, fináncie~o y jurídico, al cumplimiento del
proceso contractual que se genere con el presente estudio previo, se hará a través de



I • :f ¡¡ ¡:"I ,

SISTEMA DE GESTiÓN DE j, ¡~:' i¿>J:i1:, ,J ~i
COOIG0':':RCT01-10." ¡fe CALIDAD ¡- ') ,

, ' ,,:,:,'~'

"ifA ESTUDIO PREVIO FECHA DE APROBACiÓN: 29/01/2021
PROCESOCONTRATACiÓN¡NS"f!UTO F¡N~.i\:CIE80 DE CA$ANAR£

VERSiÓN: 09

supervisión, por cuanto ~o se ¡requiere de conocimie9tos especia~~aqp~g ,la,cual, será
ejercida por el Gerente dellFCó quien este delegue en el respectivoi;corilrato.: '

! . . :t' ~ ~.

4. SOPORTE ESTRATEGICO, TÉCNICO y ECONÓMICO

4.1 SOPORTE ESTRATEGICO:

Para dar cumplimiento al Plan E~traté;gico 2020 - 2023,sl siguiente o~jet~:estáenmarcado
en el Plan de Acción 2022 del área de la siguiente manera: f f~J,¡¡r"'" ,

AREA RESPONSABLE: SUBGERENCIA COMERCIAL y DE CRÉDITO
ESTRATEGIA DEL Fortalecer el sistema de monitoreo de la colocación de crédito y
PLAN DE ACCION recuoeración de cartera ..

INICIATIVA DEL Implementarnuevas estrategias ~ecolocación de c~éditQy,¡degestión de
PLAN DE ACCION ' cobro; fortalecer los mecanismos para la gestiÓhJifde:;cobro y

normalización de cartera ' :r ír 'ir' ,
META DE LA

Fortalecer los mecanismos para la normalización de cartera del procesoACTIVIDAD DEL
PLAN DE ACCION de Gestión de Créditos IFC, FESCA, ICETEX.

i.
Realizar Seguimiento

Elaborar requerimientos e informar a la Oficina al.~desernpeiio, de lostl. ¡.~,.\"'j' . ,

ACTIVIDAD DEL Asesora Jurídica sobre acciones de ley contra al)oga(jds externos del.}\ ~"'f;!-' .
PLAN DE ACCiÓN a iniciar: contra abogados externos con Instituto Financiero de

procesos prescritos o desistidos. Casanare, y
actualización en el
sistema lAS

CANTIDAD
100% anual 4PROGRAMADA !, ¡ ~.•. ' .:~

ESTADO AVANCE I I l.' . iJ:fitj:. '¡
~!!~";DE LA META I ' 0% Periódico. ¡, \ i/'1lt! O '

FíSICA f 'C",'},

AVANCE
ESPERADO CON 100% Acumulado. 2.LA EJECUCiÓN
DEL CONTRATO ; .

! '. Inform'ei.¡ ; de
I ! 4, k t'" 'l." "PRODUCTO O ;

S~gui~iento , al
ACTIVIDAD A 'Requerimientos' e informar a la OAJ sobre desempeño de los
EJECUTAR CON acciones de ley a iniciar contra abogados abogados externosexternos con procesos prescritos o desistidos. y
EL CONTRATO actualización en el

lAS.
1 , ,

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO PRODUCTQ A~CONTRATAR:
NO APLICA ; ! . L. ~:' f¡qill:', ..

~ : :{' l?<~I( !

4.3 SOPORTES AMBIENTALES:
NO APLICA

4.4 SOPORTE ECONOMICO: ESTUDIO DEL SECTOR - ESTUDIO DE MERCADO

. ~ ! .J;;;era 13(; t/t¡,MI 'Ibpal.e-- r; -(8).6755 ._8942 l>~' m-ne.g ••••
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Con el propósito de dar cumplimiento a lo indicado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015, cumplir con la guía para la elaboración de estudios del sector publicada por
Colombia Compra eficiente y materializar los principios de planeación, responsabilidad y
transparencia, el Instituto identificó que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contra!ación,. :~,s~~eltsector, s~rvicio y está' integrado por el co.nj.unto de p~rsonas;
profeslon~lesJeC¡:hólogas, tecnlcas o de apoyo, que prestan sus servicIos a las entidades y
organismos del Estado. :

Que atendiendo las directrices impartidas en la normatividad vigente y tomando de guía los
procesos adelantados por la Agencia Nacional de Contratación Pública "Colombia Compra
Eficiente", debe entenderse que la contratación de servicios profesionales, tecnólogos,
técnicos o de:iap'pyq, no está sujeto a requisitos particulares de índole legal, salvo las
propias del ej~rcrcioimismo de la profesión u oficio, que. tenga idoneidad y experiencia
acorde con el objeto a contratar, de tal manera que la determinación del perfil del posible
contratista para el presente proceso de contratación, debe estar relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas profesionales y de experiencia y de
contratos anteriores realizados por la entidad u otras entidades en actividades similares.

Para la definición!del, presupuesto oficial del presente proceso, ellFC, tiene como referencia
la Resolución No!1012 de fecha 04 de febrero de 2021, "Por medio de la cual se fija la tabla
correspondiente para el pago honorarios de prestación de servicios profesionales y
personales de apoyo a la gestión.", aplicando el perfil definido en el presente estudio.

Así las cosas, de acuerdo al perfil requerido para el presente proceso y la Resolución
mencionada, se estableció un presupuesto oficial en la suma de VEINTiÚN MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE ($21.000.000).:.~!~'~H t: - :

5. INFORMACiÓN PRESUPUESTAL

IMPUTACiÓN PRESUPUESTAL

CÓDIGO

2105020080080309
Centro de Costos

09001133
2105020080080309
Centro de Costos I

09000121 ¡

FUENTE

RECURSOS PROPIOS
$10.500.000

RECURSOS PROPIOS
$ 10.500.000

6. MODALIDAD DE SELECCiÓN, JUSTIFICACiÓN Y CRITERIO SE SELECCiÓN

6.1 JUSTIFICACiÓN DE LA MODALIDAD:

:~;!Ji t
'L¡"l,, ,
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Las normas vigentes ~7 la Jontr~t~ción en .Colombia indican 4~e j~M~:~d?'se trate
de contratos de prestaclon de servicIos profesionales y de apoyo a: la gestlon, o para la
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, la entidad estatal podrá contratar directamente con la persona natural o jurídica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el área de que se trate, sin que sea
necesario que haya obtenido previa"lente varias ofertas, de lo cual elordel1ador,del gasto
deberá dejar constancia escrita.! . : t¡' Wf!~:'.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o
asistenciales. Luego, en este caso se escogerá de manera directa al contratista idóneo para
la celebración del contrato que 'Fsulte del presente proc,eso. " lij!«'

6.2 MODALIDAD DE SELECCION:

El proceso de selección a adelantar es bajo la modalidad de Contratación Directa, con
fundamento en lo señalado en el literal h del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007
y el artículo 2.2.1.2.1.4.9., del: Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestación de servicios profesidnales para cumplimiento de los procesds'de apoyo de la
entidad. ; ,. ir l' Jit! .

1 . , ' •

6.3 CRITERIO DE SELECCiÓN:

De acuerdo a lo señalado en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y con base
en lo dispuesto en el presente documento de necesidad; teniendo en'cuent~la naturaleza
del contrato y las actividades a :desarrollar, se analiza que el objeto ~'cqn1rátar, se puede
satisfacer con una persona natu'ral que acredite: \. Ti

- Título profesional de Abogado, experiencia profesional de tres (3) años de los
cuales debe acreditar como mínimo dos (2) años de experiencia relacionada.

En cu~plimiento al artículo mepcionado, el ~:rente d~1 Ins~ituto de~arállpgr~tancia e~ el
respectivo contrato, que el proponente cumpho con la Idoneidad yexpe'l7lenclarequenda,
previa certificación que expida el responsable del fundamento de necesidad; conveniencia
y oportunidad y de la definición técnica del presente proceso.

7. RIESGOS DE LA CONTRATACiÓN

, ,, ,
IDENTIFICACION y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

Especifico Intemo Planeación riesgo bajo2,3 y4Menor

'~. :',i

~¡;E~~~MACIQN y CALIFICACION DE
1 { ',:.;,. 'RIESGOS

Descripción (Que puede pasar y como Consecuencia de la calitfiolcatac,ión Pn'on'dadProbabilidad Impactopuede ocurrir) ocurrencia del evento
No cumplimiento de las actividades del Incumplimiento del Raro
contrato contrato

Tipo

operacionales

EtapaFuenteClaseNo,

I

~--
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IDENTIFI.
CACIONY MONITOREAR LOSCLASIFI. ASIGNACION y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
CACIONDE RIESGOS

LOS
RIESGOS

A Tratamiento. J Impacto después del tratamiento Afecta el Persona • Fecha Monitoreo y revisión
,ti ~!, responsabl~ estimada Fechaestimadaquien Controles a l. 1, equilibrio

No. se le
,i, .1 ¡~ económico ' por ! en que se en que seser ' Probabili. Impac. Calificación implementar completa completa el Como se realiza Periodicidadasigo implemen' dad to Total del el el tratamiento el monitoreo • Cuando

na tados contrato tratamiento tratamiento

Revisión Verificación del
constante a Una vez

Una vez cumplimiento
1 IFe la ejecuc!~n'i Improbable Bajo No.

Supervisor; suscrita el
suscrita el acta de las Mensualmenor del contrato acta dede las'!; ; 1, "

i de liquidación actividades
actividades " inicio

contractuales
contratadas

8. REGIMEN DE GARANTIAS

En Cumplimientd:deilo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el artículo
. _ '"',11." ~ ~ I '., - ~ ' 1

2.2.1.2.1 A.5 del Decteto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el análisis de riesgo realizado
al presente proceso, el Instituto exigirá constitución de garantía a cargo del contratista, de
acuerdo a lo siguiente:

COBERTURA
SI NO CUANTíA VIGENCIA

EXIGIBLE
¡"l'l' j. Diez (10%) por ciento Tres (3) meses a partir de la""'., l • i

Garantra de, serle8ad Ji entrega de propuestas.. - ~. X del valor total del P.O
del ofrecimiento estimado.

Diez (10%) por ciento
Duración del contrato,

Cumplimiento del
X del valor total del

cuatro (4) meses más y
contrato

contrato
hasta la liquidación del

';o, \ ¡- mismo.ri!', ¡1:
ji; 11i1' " Diez por ciento (10%) Cinco (5) años a partir del

Estabilidad y Caliaad 1

X del valor total del recibo a satisfacción de la
de Obra contrato obra por ellFC

Buen Manejo y correcta Ciento por ciento Hasta liquidación del
X (100%) del Valor del contrato o hasta la

inversión del Anticipo Anticipo amortización del anticipo,
'fi1 ¡fi :j',

1 Hasta la liquidación del" r 'f contrato; :al' 1 ! , ! O hasta que la1;! - ~ l'
I entidad verifique el

Ciento por ciento cumplimiento de todas las
Pago Anticipado X (100%) del Valor del actividades o la entrega de

pago anticipado todos los bienes o servicios

1 1 asociados al pago
nj¡h i anticipado

""
l
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I 1
'.(: 1: 11ntJ' ' .

"

Paga de Salarios, No menor al cinco Duraci.6nqéPcontrato y tres
prestaciones Sociales e X (5%) del valor total del (3) años más
indemnizaciones contrato
Responsabilidad No inferior a 200 Duración del contrato.
Extracontractual X SMMLV.

Calidad y Correcto .> Duración elel,:contrato Un (1)
! Diez por ciento (10%) ~ .. ~! t" jfuncionamiento de los año más ~; ":(1 i .

X del valor total del ~ -." ,

bienes y equipos contratosuministrados
Diez (10%) por ciento Duración del contrato y

Calidad del servicio X del valor total del cuatro (4) meses más
contrato ¡

H. i~I":;~ ,
Otras. ¡ X. 1,

~:I Mi ¡iÍjÍi i, , •.. :.f.. t {i'i(

9. INDICACiÓN SI EL PROCESO DE CONTRATACiÓN ESTÁ COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Este proceso de contratación no ,está cobijado por acuerdo comercial dado que los capítulos
de contratación pública de los diferentes Acuerdos Comerciales establecen"queno aplican
cuando se está en presencia de exclusiones de aplicabilidad, para e(ca$o\;que nos ocupa
por la naturaleza jurídica de la entidad se estaría en las exclusiones de~critas en numeral
47 que estipulan: ti. 47 La contratación de empresas industriales y comerciales del estado
(.oo)"

1O. CONDICIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL

TIPO DE CONTRATO

PLAZO

P~ESTACION DE SERVICIOS PROF~SI~N~LES¡'.' , ~.2

SEIS (06) MESES, contados a partir de la firma del acta de
Inicio.

LUGAR DE EJECUCiÓN

PRESUPUESTO OFICIAL

FORMA DE PAGO

YOPAL (CASANARE)

V~INTIÚN MILLONES ~E PESOS ¡¡,MO~É,DA :LEGAL
CORRIENTE ($21.000.000). ,. l ~:J~' .
El IFe cancelará el valor total del contrato mediante cinco
(5) actas parciales mensuales, por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MUCTE
($3.500.000); cada una de las actas mencionadas se
p~gará, previa presentación de inf0rJne~!d~; actividades
ej~cutadas y pago de seguridad social; y urbúltimo pago que
se realizará previa suscripción del actaj de liquidación,
informe final de actividades ejecutadas y pago de seguridad
social. Por la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MUCTE ($3.500.000)



SISTEMA DE GESTiÓN DE
,

"

~ O~~: CALIDAD CODIGO : RCT01-1 O

;;"fl ' ESTUDIO PREVIO FECHA DE APROBACiÓN: 29/01/2021'jrq '1 '"

'PROCeSO CONTRATACiÓN I ,
¡NS,TTU,O FIN:'N';IE¡:¡O DE CASAl'iA.AE \

VERSiÓN: 09

11. RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

, dir ;1: ji
RESPONSABLES ',~
INFORMACiÓN DE
NECESIDAD,
ACTIVIDADES, SOPORTE
ECONÓMICO Y TÉCNICO

,:¡~;;lii:
l~'r '~.

RESPONSABLES
INFORMACiÓN
SOPORTE
ESTRATEGICO¡

:W'f} 1\
~ij:. :i~ <t

RESPONSABLES
INFORMACiÓN, _J
PRESUPUESIAL Yt PLAN
ANUAL "j,1 ~' DE
ADQUISICIONES

NOMBRE: EDWIN RICARDO JIMENEZ CAICEDO
C ,G: Sub erente Comercial y de Crédito.

.. ,

NOMBRE: MIRAMA LOPEZ1ZAMUDIO
CARGO: Jefe de Oficina Asesora de Planeación

i~

¡

Re . 6: rly Martínez Roa
P. fesional Universitario Oficina de Presup ~X
NOMBRE: NELSON BARRERA ROA
CARGO: Jefe Oficina Asesora Jurídica

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO A LA SUBGERENCIA COMERCIAL y DE
CREDITO DEL IFe, PARA' APOYAR CON LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL APOYO A LA
SUPERVISION DE LOS ABOGADOS A TARIFA.

RESPONSAB,L~S i
MODALIDAD;!: ,ti f DE
SELECCIÓN,' 'ASPECTO
JURíDICO, RIESGOS Y
GARANTíAS

¡
OBJETOA.:i:) ;bt,
CONTRAT A~~:'\1 'f:

- ,
¡

""'- ¡ "
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