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,.J LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
DE LA ALCALDÍA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

CERTIFICA

Que en ta planta globat de personal de la ALGALDíA MAYOR DE CARTAGENA 0E INDüAS no existe personal suflciente que

cumpta con hs áctividades de un(a) ESTUDIANTE EN LICENCIATURA EN EDUCACIÓN BASICA CON ENFASIS EN

EDUCACIÓN FISICA RECREACIÓN Y DEPORTES EN LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con conocim¡entos en EN MODELO

LINGUISTICO. DIRIGIDO A ESTUDIANTES SORDOS Y EXPERIENCIA CERTIFICAOA EN EL DESEMPEÑO DE LA LABOR

COMO MODELO DENTRO DEL AMBTTO EoUCAT|VO., para eula SECRETARIA DE EDUCACION y que realice ¡as siguientes

act¡v¡dades:

1. pRoMovER LA ADoutstctóN y uso soctAL DE LA Lsc DE Los ESTUDTANTES soRDos. 2. ENSEñAR LA Lsc EN AMBIENTES DE

INTERACCIÓN CON LOS PADRES Y PROFESORES OYENÍES, EN COHERENCIA CON LA PROPUESTA EDUCATIVA. 3. CONOCER,

CUMPLIR. PROMOVER Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS INSTITUCIONALES [lANUAL DE CONVIVENCIA, GOBIERNO ESCOLAR

DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO. 4, CONTRIBUIR CON SUS APORTES Y EXPERIENCIAS A LA COMPRENSION POR PARTE DE LOS

ESTUDTANTES soRoos DE LAS AcIvtDADES pEoAGóctcAS PRoGRAMADAS PoR EL DooENTE. 5. PLANFAR DE MANERA

CoNJUNTA coN EL DoCENTE Los coNTENtDJs. LoS DtScuRSos EN LENGUA DE SEñAS CoLoMBIANAS Y LAS AcrlvlDADEs A

DESARRoLLAR DURANTE LAS cLAsES. 6. FoRTALEoER LAS ESCUELAS DE FAMILJA MEDIANTE LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES

CONJUNTAS ENTRE PADRES OYENTES DE ESTUDIANTES Y PERSONAS SORDOS. 7. SERVIR DE APOYO EN LA LABOR DE

OR|EñTAC|ONES A LoS pADREs SOBRE pRocESOS CoMUNICAfIVoS Y PEDAGÓG|CoS CoN sus HUoS. 8. PARTICIPAR EN LAs

ACfIVIDADES LÚDICAS EN LA QUE DE MANERA PRIMORDIAL LOS NIÑOS ADOUIEREN LA PRIMERA LENGUA, EN TODOS LOS ESPACIOS
pRoGRAMADos PARA FoRTALECER EL pRocESo oE ADoutstcóN DE LA LENGUA DE SEñAS coLoMBlANA. 9. MANTENER

INFoRMADo A LA PoBLACÓN soRDA SoBRE ToDo Lo RELACIOÑADO CON LAS ACTIVIDADES SOCIALES DEL ESÍAELECIMIENTO

EDUCATIVO Y DEMAS SECTORES, 10. APOYAR LA ELABORACÓN DE LOS PLANES INOIVIDUALES Y AJUSfES RAZONABLES

DIsPUESTos PARA LA AÍENCIÓN DE LA PoBLACIÓN coN DISCAPACIDAD AUDIÍIVA. 11. ELABORAR MATERIAL APROPIADO PARA LAS

PERSONAS SORDAS COMO APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, 12, REALIZAR JUNTO CON EL EQUIPO

pstcosoctAl DE LA tNsTlructóN EDUcATtvA AcflvtDADES pRoPrAs DEL cuRRlculo EN Lsc. 13. PARTICIPAR EN EoulPo EN Los
pÁóCEsoé DE CREACTóN DE REcoptLActóN DE SEñAS REFERENTES AL vocABULARlo PEDAcÓclco. 14. PARTICIPAR

ACfIVAMENfE EN LA REORGANIZACIÓN DE LA OFERTA BILINGTJE BICULTURAL EN EL ESÍABLECIMIENTO EDUCATIVO. 15'

pÁnlctpln eN L¡ eúsouEDA AclvA y cARAcTERtzACtóN DE LA PoBLACóN soRDA EN EL DlsrRlro DE CARTAGENA. 16. APoYAR

Lllóe¡,¡riircecóN i orvulenc¡óru DE uNIDADES DE sERvrcro PARA LA AfENctóN A PoBLAclóN soRDA EN PRIMERA INFANCIA Y

sus FAM|L|AS. 17. IDENTIFICAR poBLActóN soRDA uBtcADA EN EE DTFERENTES A LA tE ouE cENfRAllzA A Esra PoBLACóN PARA

ORIENTAR LA OFERTA EDUCATIVA PERTINENfE. '!8. ENfREGAR E\4DENCIAS IIENSUALES OE CADA UNA DE LAS INTERVENCIONES

REALtzADAs EN LAS tNSTtTUctoNEs EoucATtvAs (ASESoRlAs, TALLERES, INTERVENCIoNES ATENCIoN A ESruolAÑTES, ETc-)'

releitóuó: e[AcoRAS, REGtsrRos DE AStsrENcrA DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS, Fofos. vlDEos. AcrAs DE

REUNIoNES, ENTREGA DE DOCUMENTOS, MATERIALES, PLANEADORES ENTRE OTROS. 19, PRESENIAR UN PLAN DE ACC¡ÓN OUE

coNtENGA LAS TAREAS y IEMpos DE TRABAJo PARA GARANTTZAR LA lNcLUSlóN DE ESTUDIANÍES soRDos 20 APoYAR EN EL

óró¡iñiióLLó óEL¡s oevÁs ¡crvlo¡oEs y cEsroNES eue sEAN ENcoMENDADAS PoR EL suPERVlsoR oEL coNrRAro DE LA

éiéHer¡nr,q oe Eouc¡c¡óN osmral. 2r. REALIZAR LAs vrsrrAs DE cAMPo coRRESPoNDlENrEs, cuANDo HAYA LUGAR DE

ACUERDO CON EL CRONOGRAMA DE VISITAS ANUALES ESTABLECIDAS POR EL COOROINADOR DE LA ESTRATEGIA' 22' EI'ABORAR

üi"i¡¡iánr,¡E 
'rrn¡|, -i¡r.¡io itsrcó coMo DrGrrAr, DE LA GEsróN ADELA\¡rADA coN RELAcIoN A Los PRoDUcros Y

ENTNCCEALES ESOCTADOS A SU PERFIL Y OBJEÍO CONTRACTUAL DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE IRABAJO Y LO IMPARTIDO

PoR LA DIRECTORA DE COBERTURA EDUCAÍIVA, OUE DE CUENfA DE LOS RESULTAOOS. LECCIOÑES APRENDIDAS Y

OPORTUNIDADES DE IUEJORA.

La presente certif¡cación se exp¡de en la ciudad de Cartagena de ¡nd¡as, el Martes l'l de E¡e¡c de 2022

fvlARlA GET¡ A MONÍES
CTORA A IST A DE TALENTO HUMANO

ALCALOíA YOR DE CARTAGENA DE INDIAS


