: Aversion: . s : R
 FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DESERVICIOS PARA foo oo g 5
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. , : , _ - Catigo: o 0402F0-0011 - :

SUBRED INTEGRADA DE‘SERV!C!OS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Quien solicita V o e s ~ Fecha de la Salicitud . Dependericia o sede:
L - : - SEDE SALUD PUBLICA FONTIBON
ba Ly ”"5 celii Am; |Area o Servicio::
: . : ENTORNO EDUCATIVO - corwsmo 30167102031
JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO a9 g S : = et e S : : :
: 4 : - : : : : Ei Direccian a la que. pertenece:
REFI ENTEENTO i - : : 2 e ik Ptteion 0 :
FFER RNO EDUCATNO ___l ‘ 16 S 12 . 2021 -/| DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Formato documentos mhinimos para celebrar contrato | Lism de Ghequeo Documentacu‘m por. prestaclén de" serwc:os

JUSTIFICACION O’NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIG REQUERIDO

La Direccion de Geshcm del R»esgo on Saiud reqmere e} contratacuon de un Tecmco Auxmar de’ enfermena para ia realrzamén de actwidades ervia Subred mtegrada de Serwcms de
4 Salud Sur, Ocmdente ESE o ;

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLIC!TADO

i ‘r Occxdente ESE

“iRecursos Propios: = ;‘,Sl D SNO

Rubro: : s HONORAR]OSD: REMUNERACIONSERVICIOSTECNICOSD ASISTENCIALGENERAL D ASISTENCIAL PIC

V'genc!asfuturas ; st D : ¢ . NO E Gty

Convenio s CLst NO: D i No Convenvo 3015710»2021 saniE 3

lelek:1603 ar an: satud o técmco ern pmmomén dela salud con seis: meses de expenencxa asxstenc‘a! oen trabajo con.

PERFIL: -0 Técnicb = Auxiliar de Enfenngrié,,t

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

dad:para-realizar: de_sp!azamientps que se requieran a
S

HABILIDADES: : Habilidades de trabajo'en-equips; hderazgo comunicacion: asert:va . resoluc;on de conﬁlctos, Duspcn
cualquier locahdad de faciudad para et desarrolio de s’ trabajo, Conoc:m;ento basico.en ‘manejo de programas informa

IRIESGOS DE:LA CONTRATACION: “rnhabilidad- e incomipa

dades:sobré ntes: Dermora.eneliniciodela e}ecucnén dei contrato: Errnres en ia supemsmn Rresgo relacionado.
al conocxmsento, experientia 'y destreza’'en el desempefio de sus ‘actividade SO POrTIo asistenciaa las actividades programadas Riesgo relacxonado con las'conductas que
miran la intencionalidad delindividuo y su'actividad valorativa y éhca ante las actividades v Ios usuarios: Ruesgo enla planeac:on de las actividades por réalizar. Riesgo por.no
cumphmuento de normas  politicas institlicionalés, enfre las que se encuentran mision, vision: planes deaccion, objeﬁvos, metas e mdxcadures Riesgo de no‘curmplimients de los
pardmetros de calidad establecidos por el supervxsor para las achvndades asignadas. No entrega de soportes reg:stros de las acthdades de acuerdo con los procedtmrentos ¥
requerimientos de la entidad : : .

¥ Marque fon uha X segiin' conmespbnda 1 dondicionss el contrato enlo | |

PROYECCION Observacion: Se ?qpigm el perfita pxartyir @lj de. iebraro de: 2022 -

actvidades: a"
c(;nbarar Vi

relationsda & honorarios pard proyeccion'del Valor a contratar

MES S L g

HORA:

ACTIVIDAD

- ACT IDADES | OBLIGAC!ONES DEL CONTRAT!STA

1. Realizar Ia tomas y sistematizacian de: talia y peso de nifas y.nifios de. pre ]ardm jardin y-transicion en ol grupc ‘de tolegios. asugnado i Apoyar la verificacion dél consentimiento
que las familias o cuidadores ‘otorgan al colegio para hacer Ia medicion de talia v.peso ¥ para los demés procesos ‘de interverician relac‘onados conla:salud.y el biehestar de'los
nifios y:las:ninas: 3. Definiren conjunto ‘con:el: profesxonal de nu } cmnograma pard 1a toma’de talla'y peso en los colegios amgnados y realizar el contacto con las farilias
segn‘acuerdos cori cada IED para iniciar el proceso 4. Realizarlos
que’se’considerén necesarids para la ejecuc:on det presente Conve Realizar jurto a ia nltricionista la clasificadion nutncnona1 ylas canalizaciones que sean necesarias de la
informacion suministrada del ejercicio y tralla 'y pesd de los -los colegios en administracion ‘Transvers 1. Ejeciitarlas achvxdadessegun criterios de autocontral: 2.
Salvaguardar los equipos'y slementos pusstos a d:sposwxén para el desarrolio: del objeto contractual. 3. Cumplir co
reglamentos dela institiicion. 4, Asistira Bs d:ferente&reumones, eventos o espac:os que le sean asigriados y/o delegados 5 Par'ncupar\en &l proceso de goreditacion en saludide fa
Subred: 6. Mantener, :desarrollar & vmplementar Ta visidn: ¥ la mision de la Subred e impulsar y: pmmocuonar nuestro portafolio .de servicios: 7. Presentar. v entregar informes:
oportunarerite en los formatos avalados por fa Secretana Stri T
informes; entre olros) 8. Presentacién’y acomparamiento a las au
atencion ants Un évents prioritario.de Salud Pubhca calertas epndem!olugncas quese presente de’ manera crmca en
internos para la solicitud de: insumos’ necesarios en fas lineds do accion, teniendo’én Cuenta 6s ineamiéntas del ‘Contrats PSPIC manual dé contrataciones. y/o demés|
procedimientos aplicables: 11, Realizar entregas de los productus de su: mtervenccén Gumpliendo los principios de veracidad; oporfunida
de cada una:de las lineas de mtervenmén 12: Garantizar la em‘rega oportuna de'los productos teniendo en cuenta 165 cicios ide digitacion del comporiente, 13.-Ejercer los principios
de:autogestion; auto regulacion Y autocuntrol en el desarrolio de sus actividades’objeto del cofitrats. 14 Asistir alas-reuniones ordinarias y extraordinarias conyocadas porios lideres
operatives, referents de vigitancia en sajud ambiental, coordinador: PIC y de nivel central. 15. Atender las: solxcrtudes v dar respuesta de manera oportina a quejas’y. solicittdes
asignadas por el lider operative. 16 Enviar y résponder. de manera oportuna [6s informes; solicitudes v guejas derivados de s sjectcidn del presente contrato o de actividades
delegadas por el lider operativo de ia linea de intérvencion  Sequn sea requerido. 17, Alender oportunamente ala solicitud:de sjuste de mconsxstencxas deteCtadas de los productos

9. Parlicipar activamente: en’ procesos.y metodologias ‘de

jderivados de fa ejecucion de las attividades de IVC ysus correspondrentes bases de datos: 18; ASnshr partxcrpar activaments de Ias acciones del PSPIC en doncordanciaa la labor

isional y/o institucional.de requenrse, ad:cmnaimente prestar apoyo Y pamcvpar en la a’(encnon de eventcs de mterés en saiud publxca segun se requuera

arridos. por colegios de las novedades presentadas para la medicion de talla'y peso: 5.las/demas obhgacxonesg :
las:normasy. procedrmxentos establecidos en los: manuales yi-:

‘Salud y 5 Subred; de cada una de Ias act idades realizadas 'y sus respectivos soportes: (Cronograma. ]
bred, segin se requiera. 10:"Adherirse'a los procediriientos =

‘calidad segun-dingmica y/o programacion:

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA lA SUPERV!SI(’JN

1. Nombre: - L JUDYMARCELALOPE 'GUERRERO

2. Identification: . T o

3.Perfiocargn; .- © . REFERENTE ENTORNO EDUCAT!VO
Lo ~ POREXPERIENGIAE INSUFICIENGIA DE

3 dustficacion © PERSONALDEPLANTA

SANDRA' MARIA BOOCAREJO ERNANDEZ fee B i
SR : SUBAEPEI\

MATEUS
DIRECTORA DE GEST!ON DEL Rl SGO EN SALUD {TEDEPRES' CION DY SERVICIOS DE SALUD

VAl




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible  para desarrollar la actividad TECNICO-AUXILIAR DE
ENFERMERIA, TECNICO AUXLIAR EN SALUDO TECNICO EN PROMOCION DE

LA SALUD, CON SEIS MESES DE EXPERIENCIA ASISTENCIAL O EN
TRABAJO CON TEMAS RELACIONADOS CON SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves,16 de diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

FunC|ona_1r|o ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por:

; " Profesional SR
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S
del Talento Humano

12/2021
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Bogota D.C., 06 de Enero del 2022

PARA:; MARTHA YOLANDA RUIZ VALDES - Gerente
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. -
Contratante

DE: LUISA FERNANDA VARGAS ROJAS CC 1012399012

Contratista prestacion de Servicios
Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA
Yo Luisa Fernanda Vargas Rojas identificado(a) con la C.C. No. 1012399012 de Bogota mayor de

edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifest6 bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacién de mis servicios son veridicos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacidon contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA EN
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE
( FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, ANO) | QUE LA | APLIQUE (
INFORMAL) EXPIDE DIA,MES, ANO)
FORMAL BACHILLER 03/12/2010 IED FERNANDO | N/A

TECNICO MAZUERA

VILLEGAS

FORMAL TECNICO 24/11/2012 FUNDACION SAN | N/A

PROFESIONAL EN MATEO

ENFERMERIA

TERCERO: Me obligo durante la vigercia del contrato que celebre con la Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Cédigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento.

FiIrma CF
C.C. No. 1012399012
TELEFONO 3152298517

DIRECCION CL 69 A BIS SUR 79 35 E-MAIL: luivargas2020@gmail.com

Escaneado con CamScanner




Calle 9 No. 39-46
PBX: 555 1347

Ext: 1008

www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611

*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA

Bogota D.C., 12 de enero de 2022

PARA: SANDRA MILENA ROzZO MATEUS
Subgerente de servicios de salud
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E

DE: Direccién de gestion del riesgo en salud — PSPIC — ESPACIO EDUCATIVO

Asunto: Constancia de verificacién y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: LUISA FERNANDA VARGAS ROJAS
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1012399012

PERFIL A CONTRATAR: TECNICO EN SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA
SERVICIO O AREA: ENTORNO EDUCATIVO — CONVENIO 3016710-2021

Atentamente,

A f: 0L

JUD\Q ARCELA L GUERRERO
REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO

tanto, lo presentamos para firma.

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo

Cargo Funcionario /

i N Fi Fech
Contratista ombre Cargo irma echa

Elaborado por: Lorena Sanchez Técnica Administrativa 12/01/2022

! USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
enero de 2022, a las 18:45:04, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1012399012
Cédigo de Verificacion 1012399012220106184504

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



GUARDIANES
de tus DERECHOS

= Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO VIiA WEB
No. 5544099

Bogota D.C., 6 de Enero de 2022 - 18:49 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a), quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL DOCE MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL DOCE de BOGOTA D.C.

1012399012

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afios anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogota D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Codigo de verificaciéon: 1_7Q3MM_4818. Link de verificacién: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Clue siendo las 06:50:46 PM horas del 06/01/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1012399012
Apellidos y Nombres: VARGAS ROJAS LUISA FERNANDA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el arficulo 245 de |a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Senfencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional. la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de 1a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrade y sclo aplica para el temitoric colombiano de acuerde a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio

Direcoidn: Celle 184 F50F—45 Zane Incugtriel, berrio Momt=video. Bopoa D.C

- c c ° tanzan sminiirat s lunes 2
ﬂ i & il e mtarcicn el ciudede
- A ] o || || Sy Bams sl paiz 173000070

Eers linzedicesta@raion gooe




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:47:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 186491079

Bogota DC, 06 de enero del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUISA FERNANDA VARGAS ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1012399012:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Consulta https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2022 07:01:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1012399012 y
Nombre: LUISA FERNANDA VARGAS ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28755192 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

1del 6/01/2022, 7:02 p. m.
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