SENA REGIONAL CALDAS

Centro de Comerclo y Servicios

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

Regional:

Caldas

Centro:

Comercia y Servicios

Perioda: Enero a Diciembire de 2022

Acta Na 01

Tepe global programado

2.293.040.000

Mencs Horas presente plan

5 1.419.461.000

Saldo

E73.579.000

% Utilizada

E%

PRESUPUESTO REGULAR POR MESES

Elaborada por:

HNombere:

WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVO

Tebétono:

BT4BLL4

Nombre del Programa
(TE-TP-TGO)

Nombre de la competencia a
desarrollar

No. De Dias a
contratar

Fechas F

parala

No. De ¢

Inicio
{D-M-A)

Coslo Hora o Costo
k mes [Pesos)

Costo Total (Pesos) sin
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

5

(D-M-A)
[

EIECUCION DE PROGRAMAS
DEPORTIVOS

Promover la Interaccidn iddnes
consiga mismao, con bos demds y
con lan. 13 &n los contextos

laboral y social.

GENERAR HARITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
SOCIALES.

Fundamentar |a preparacion
tecnico-tactica del deportista
segun la discipling y/o modalidad
en el nivel de formacion
deportiva.

ns

1022022

151202022

5 3,937 500

departiva o afnes,

i fislca &

laboral

en cultura fiskca,

deporte y recreacion & profesional en ciencias del deporte o afnes.
E la laboral:

$ 83.947 500

(24) meses de

experiencia relacionsdas con el elercicio de la profesidn u ofcio objeto de la

formacién p

L]

ia docente:

(12} meses de

experiencia relacionadas con el elercicio de la profesidn u ofcio objeto de la

& i dace (12}

rmeses en labores de docencia profesional o licenciadominima sels (G}
rreses en labores de docencia

TCO, EN ENFERMERIA Y AFINES, ¥
COMPLEMENTARIA AFIN A& LA
ESPECIALIDAD

Reconocer la normathvidad
vigente, protecalos y estrategias
de vacunacien segun pol
Institucionales v naclonales,
establecidos en el sisterna de
adminsitracion de
inmuncbislogices.

Asegurar |a correcta
conservacion, simacenamientosy
transporte de vacunas, bajo
estandares de calldad y
normatividad vigente,

Administrar inmunobiologicos
segin delegacién y normativa de
salud
230101257

23

24mR022

151202022

3 3897 500

43.039.750

ialaboral:

en

minima 24 mezes de experiencla con vinculacién laboral en dreas de
desermpefo con funclones

de

Preparar los medicamentos segin
principios farmacaloglcos,
protocoles Institucionales y
normas vigentes.

Verificar la accion farmaceutica y
reacciones adversas o
compl et asociadaz ala
administracion de medicamentas.
s#gun protocelos establecidos
realcionados con
farmacovigilancla

Todas las competencias afines a
la especialidad en la cual fue

contratado el Instructor,

ns

1022022

161202022

3 3 997,500

“

41973750

¥la

& meses de expd en




PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDD COM LAS NECESIDADES

DE LA ORGANIZACION
210601011
Apoyar el sistema de Informacien 35 110212022 1511212022 s 3sa7500( $ 41073750 ”Hu._,.___n._u”o_wx..q.zk.a._h__._”a.:s. s w.”_.ﬂ_”: gt
contsble en nu_._nu_&-_._n_- conla sigulentes Areasciancias De La Informacidn, La Documentacidn ©
normatividad i 4 oc duriaing {
D_..n.__._:-_,.» documentacién IndustrialEstadisticaCarreras Afnes Al Programa De Formacién Alternativa 1.
teniendo en cuenta las mo AR Titula De Tecnéloga O Cuatra {4} Ahos Estudios Universitarios Enciencias De
legales y de la organiracidn. u Yla im0 ol N én o
TGO. GESTION ADMINISTRATIVA, | Facilitar el serviclo a los clientes Contaduria, Industrial, Estadistica O Afnes. 2. Titulo De
TCO. ASISTENCA Internod ¥ euternos de scustda Técnico Profesional O Tres (3) Afos Extudios Unlversitaries Enciencias De La
ADMINISTRATIVA. ¥ AFINES ¥ 1, ¥ia 4n O Archivisti a o
COMPLEMENTARLL AFIN A LA Contadurla, Ingenieria Industi stadistics D..p__._:. Experiencla Laboral
ESPECIALIDAD Organizar eventos gue 323 240172022 1snanen $ Sparsoq) & HE:0TH 500 (Preferibiemente Con Especlalizacién En Archivistica O AfnesAlte
promuevan lus relaciones | 1veinticuatro [24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieclocho
emprasariales, tenlendo en Estardn Relaclonados Con El Ejercicio De La Profesién U Ofcio Objeto De La
euenta el objeto soclal de la Formacién Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De Docenciagiternativa
2Tpresa. 2Treinta ¥ Sels [36) Meses D Experienciale Los Cusles Treinta [30] Meses
Fremcues aiteron Kiioes Estardn Relacionados Con El Ejerciclo De La Profesién U Ofclo Objeto De La
consiga misma, con los demis y Formacién Prafesional ¥ Seis |6) Meses En Labores De Docencla
can la nat en los contextos
laboral y social. 323 241012022 151272022 H 3.997500| % B5 078 500
Todas las competencias aflnes a
la especialidad en la cual fue
contratada el Instructor.
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA DRALY
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN Titule de © cualguier nictea d eon
LOS CRITERICS ESTABLECIDOS 315 1022022 15122022 H 3097500 | $ 41.073.750 |Nivel de lengua certifeado de minkmo B2 de acuerdo con el MCER en cada
POR EL MARCO COMUN una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua {Comprensidn oral,
EURDPED DE REFERENCIA PARA [« SR escrit duccldn oral, escrita), El Servicio
TR T LAS LENGUAS Macional de Aprendizaje SENA .!_»2- A la contrataciin de _._..”_.cﬂe:a de
TEGIOIGCIAL L TN 240202501 lenguas los enly 12730 del
FOROMASLY AFES ¥ 28 ““_._.__.n mnudua:.n-._ MEN con una ..F”._.__M_.“n_.-z.___.:_. nnku afios, No se
aceptan aquelics
E:mrmnﬁﬂﬂn_u,h.z A prooucik Texros e inces ex A5, 122022 152z 3 3537.500 | 8 83.847.500 |+Ciasifeacidn |Placement)”, "Nifias de 7 a 12 afios [Young Learners|” y
FORMA ESCRITA ¥ ORAL “Jvenes (Teenagers)”). nal de este docurmento en Anexo sta de
i por el SENA para tales fne: ecndlogo minlme 24
meses en la orientacién de procesas de capacitacion o formacién en la
i Tk o bt sl 4 lergua en inglés, para prof 12 meses de n
la especialidad en la cual fue 315 1022022 151202022 s 3567500 | 125 621250 |Procesos de capacitacidn en icioma ingles®
contratado el instructor.
Disefar prototipos de productes
vlo sendcos, que satisfagan e
necesidades y requerimientos de o] 24/01/2022 1511202002 13 3097500 | 8 43.029.750
Jox ce ey Emedn, [ R it dermil El P Requiere De Un Equipo De Instruct
equisitos acadernicos: £l Programa Requiere quipo De Instructores
dﬁoﬁﬁﬂhnﬂ_hwn; PTG Y Técnicos, Conformade Per: Profesicnal Universitaria O Tecnélogs En
" 1 De Empresas, Contaduria /0 Clenclas Afnes. Profesional
ESPECIALIZACION EN COMERCIO [ Proyectar el mercado de acuerda O Tecndloge En 2 Mercadea ¥ dad;
e e e [ dpma g el 23 2410172022 1511272022 s 3907500 | § 43030750 ¥ Ventas; Mercadatecnia. P o en
3 n ¥ caracteristicas de los Programas De Fermacién Relacionadas Con Lot Procesos De Gestldn
GESTION EMPRESARIAL Y AFINES; consumidores y usuarios. Logistica En La Cadena De Abastec! Experiencl Minimo 24
N EOMPLENENTARIA RER Ak Imiento. Experiencla Laboral {Minimo 2
S SEEAEAD IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE |Meses) Con E! Ejercicio De La Profesién U Ofcio Objeto De La Formacldn
INFORMACION DE MERCADOS OE Prafesional ¥ Un Aha En Labores De Docencia En Mercades,
ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE INFORMACION a5 10252022 16122022 3 3607.500 | 5 41973750
DE LAS SUBAREAS Y LOS
CBIETIVOS DE LA EMPRESA
260101018
General bientes y experiencias
pedagogicas tenlendo en cuenta
los referentes tecnicos de la
Atender nifios y nifias segun
process pedagégico y normativa
de educaclon inicial
240201080 deslonal en el drea dela
TCO, ATENCION INTEGRAL A LA | Promover el culdado v la crianza [ do en educacién pre: o li en Infantil o
PRIMERA INFANCIA Y tenlendo en cuenta la pol ened ién Infantil en primera infancia. Expetiencia
COMPLEMENTARIA AFIN A LA parala atenclon Integral a la 3z 240172022 1820022 $ Auor500] 3 03975 inlma 14 meses de oral eurnpliendo funciones
ESPECIALIDAD primera infancia y el enfoque relacionadas con |a atencidn a3 ¥ nifios mencres de 6 afiosménime 12

reses en procesos de formacicn con adultos.

~
i



Todas las competenclas afines a
la especialidad en la cual fue
contratada el Instructor.

BARISMO

PREPARAR BERIDAS BASADAS EN
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO
CON LOS CRITERIOS
INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS,
270405038

Proveer alimentas y bebidas para
lograr la satisfaccion del usuario y
las rrietas de ventas.

Servir a los clientes de acuerdo a
las estandares establecidos.

Preparar bebldas basadas en café
expreso de scuerds con los.
criterios internacionales y
normatlvos establecidos

102032

151212022

3075000

Requisitos académicos: alternativa 1: ingenlero de alimentos, agroindustrial o
o de d. i

oindustrial, en el drea de la

ién de la empresa cafetera, gestidn

técnico

alternativa 2 tecndlogo en

32 287 500 | especializacion técnica evaluacldn de la calidad fisica y sensorlal del café.

124) meses de exp iaen

&n de ealé verde y tostado o

certifeacidn internacional en catacién, tostidn o g processing y seds (6}

meses de i I . para todas las

certifcar curses de formacidn en pedagogia de minime 40 horas o presentar
i an de labaral vigente ién de procesas

formativos presenciales

TCO EN PANADERIA, ¥ AFINES, ¥
COMPLEMENTARLA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

productos alis
segun naturaleza del producto y
tecnicas de almacenamiento,

Aplicar procesos de higlenizacion
para el procesamiento de
alimentos segun programa
establecido y normatividad
wvigente.

ELABDRAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA DE
PRODUCCION ¥ NOAMATIVA
VIGENTE
290803001

ns

1022022

15122022

3,097 500

41573750

A geniera de Alimentos y/a Ingeniero

groindustrial yfo o . de ¥/o Téonico en
w/a técnicas en dreas relacionadas Profesional en Mercadeo yfo
tecndloges yo técnlcos en drea
iényfoT en dreas afnes
24 mases de vinculacién laboral eon el drea de su profesion [u:
todos los perfles regueridos) y 36 meses para el
a o experto Procesos de panaderia®

TCO SERVICIOS FARMACEUTICOS
¥ AFINES, ¥ COMPLI

Entregar productos

farmacéuticos segin delegacion v

normativa de salud
230101270,

3

241012022

15122022

3.997.500

43030750

AFIN A LA ESPICIALIDAD

¥
procesos baskeol y especiales del
serviclofarmaceutico, segin nivel
de tompetencia y normathvidad
legal vigente,

ns

10212022

15122022

3.997.500

41873750

\wmﬁ



Todas las competencias afines o
Ia especialidad en la cual fue
contratado el instructor,

ns

10212022

15122022

3997500

41673750

TGO, GUIANZA TURISTICA, TCO.EN
INFORMACION TURISTICA, TCO.
GPERACION TURISTICA LOCALY
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

REALIZAR PROCESOS BASICOS
PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO,

DESARROLLAR PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACLERDO CON LD
CONTRATADO POR EL USUARIO

PRESTAR EL SERWVICIO DE
GUIANZA DE ACUERDO CON LD
RECUERIDO POR EL USUARIO
260201020

Todas las competenclas afines a
|a especialidad en la cual fue
contratada el instructor,

s

0T

151122022

3.997.500

41073750

¢ técnico o § €n gulanza turistica con tarjeta
profesional, y profesional en clenclas soclales y profesional o tecnologo en

dor turistico, ia laboral: dopcidn
laboral de dos o tres afios en funciones relacionadas con el turismo y
gulanza turistica.

PROGRAMACION PARA AMALITICA
DE DATOS

Espacificar bos requsisitos
necesarion pars desarrollar el
sisterna da informacion de
weuerdo con les necesidades del
cliente.

Procesar la informacién de
acuerdo con las necesidades de ls
Drganizaclin

Aplicar las nuevas tecnologies de
Ia Informacion y la tomunicacidn
en ln ejecucion de los procesos de)
aprendizsje.

Generar registros oportuncs y

conflables » traves del uso de las.

tecnologias d e la informacion y
la comundcacidn.

Todes las competencias afines a
la especialidad en la cusl fus
contratada el instructor.

23

242022

15122022

3.997.500

43 039 750

REQUISITO ACADEMICO: Tihulo o Tecndlogo o Custmo (4) afios de

Estudion | 3 con la oijets de formacitn, preferibiemente con
Certificacin internacional en Desarrolls de Soluciones de Software ya 582 en Tecnologlas Sun
Mcrosystems (Java o MyS0L), Microsoft (Visual Studio o SOL Server) u Oracle (Admirmstracion o
Desarroily sabre PLSOL)

EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN Veintcuatro (24) meses de Experiencia de los
cuales Dieciocha (18) meses estardn relacionadas ean

o eperacn de la profesion u ofici objeta de |a formacidn profesional y Sees (6) meses en labores de
docencia

TEOS. ¥ TGOS, LINEAS
TECNDLOGICAS DEL CENTRO
(ETICA) ¥ AFINES; ¥
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

IEnrigue Low Murtra-Interactuar
en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos
para la construceidn de una
cultura de paz
240201526

Todas las competencias afines a
la especialidad en la cual fue
contratado el Instructor.

ns

0122022

1522072

3507.500

83947 500

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA O
ANTROPOLOGIA, © PSICOLOGLA, O TRABAJD SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES
- OPCIGN 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA O BICETICA, O
DEONTCLOGIA ©
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN
RELACKINADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESHON U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY
SEIS (B} MESES EN LABORES DE DOCENCIA ¥/O TRABAJO COMUNITARID




TCO EN COSMETOLOGIA ¥
ESTETICA INTEGRAL Y
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

MANTENER LA ZCNA DE TRABAID
¥ EL EQUIPAMIENTO EN
CONDICIONES
BIOSEGURAS SEGUN LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN
CENTROS DE BELLEZA
¥ ESTETICA

REALIZAR TRATAMIENTOS
CORPORALES DE
NATURALEZA NO CRUENTA,
NO INVASIVA CON BASE EN
UNA VALORACION ¥
PROTOCOLO ESTETICO
260602018

ns

01022022

1811202022

3075000

32207 500

con en ¥
estética Integral laberal: i meses de
laboral en funciones afnes seis meses de experiencla en pedagogia

Todas las competencias

afines a la espedialidad en |3

cual fue contratado el
instructor,

s

010272022

16122022

3.607.600

41.673750

TCO EN SERVICIOS DE BARISMO Y
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Atender servicio de alimentos y
bebidas segun protocolos y
esthndares de servicla

MANIPULAR CAFE TOSTADO Y
MOLIDO DE ACUERDO CON LAS
RECOMENDACICNES ¥
NOAMAS ESTABLECIDAS
2170405036

PREPARAR BERIDAS BASADAS EN
CAFE ESPRESSO DE ACUERDO
CONLOS
CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

Taodas las competencias

afines a la especialidad en la

cual fue contratado el
instructor.

s

01022022

15122022

3,697 500

41973750

entos, agrolndu:
agroindustrial

A 3 o o de desarrol
iva 2 tecndlog: el dres agroind
adminlstracidn agropecuaria, en gestién de
sastenible del caté o control de calldad de alimentos. Alternativa 3: técnico
profesional en el drea de manejo de procesos del calé. Alternativa d; téenico
barista o en mesay bar con profundizacién técnica en barisma,

2 evaluscién de la calidad fisica y sensorisl del café,
aboral; minimo weinticuatro (24) meses de experiencia en

de catacidn y de café verde y tostado o
certifcacidn internacional en catacién, tostidn o g processing y seis (6]
meses de I . para todas las alternativas,
certifcar cursos de formacidn en pedagogia de minima 40 hotas o presentar
certifeacidn de competencia laboral vigente en orientacldn de procescs
formativas presenclales




CONTRIBUIR EN EL DISERO DE
POUTICAS QUE MEJOREN LA
CALIDAD EN LOS
OIFERENTES PROCESOS DE LAS
INSTITUCIONES DE SALUD DE
ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO EN EL SISTEMA
DE GESTION DE CALIDAD ¥
FUNCIONES

APOYAR EL PROCESD DE

COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

conservacion y procedimientas
establecidos.

Solicitar materias primas de
acuerda con ordenes de

tecnica, procedimientos y
principios eticos de
llidad

AFILIACKGN DE LA POBLACIGN AL
SISTEMA GENERAL
DE SIGURIDAD SOCIAL EN SALUD|
SEGUN NORMATIVA VIGENTE
230101003
érmiced: 1, dntitul en dreas do la salud con
En a istracién en salud o g ! shlud u o
auditoria en salud. 2. Opcldntitulo profesional en administracian de
TERAPCNO ARMHNISTRATIVOEN o admi ién publica, o ad én en salud, 0 ia pablica
SHLO: SALNES.Y M5 10212022 151272022 3697 500 41,673.750 | con posterado en dreas adminstrativas en salud,
COMPLEMENTARIA AHN A LA Orientar parionay spin gerenciales en salud o de suditor(a en salud. Experlencla laboral: minima 24
ERECALIAD noryiatie dei 1hed meses de i certifcada en p d dn de servicios de
salud, o en procesos de admisidn y afllacidn de usuarios en la red de
serviclos de salud minima 6 meses de experiencia docente
Pegistrar informaciin de scuerdo
«con normativa y procedimients
téenko
CONTROLAR EL MANEIO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCISN DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
FeRaEc dé profesional en las dress de
gastronomia, cocin a cocina, culinaria o gestidn hotelera. Alternativa
2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, o , gestidn hotelera o
ALY COCINA, TCO. COCINA, TGO, Almacenar materias primas gestién de alimentos y bebidas. Al Iva 3técrico p en laz dreas
GESTION PARA ESTABLECIMIENTO | tenlenda en cuenta riesgos de de cocina, ia o culinaria, Anken o en las direas de
DE ALUMENTOS ¥ BEBIDAS, ¥ contaminacion, tecnicas de 315 W02 151272022 3.997.500 41,973 750 | cocina, | i 3 |a laboral; minimo (24)

meses de i o acti i con ¢l contred de
inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses en
docenciaadicionalmente, para todas |as alternativas, certifcar cursos de
formacién en pedagogia de minima 40 horas o certifcacidn de competencla
laboral vigente en &n de procesos presenci

ADMINISTRAR LA CARTERA DE
CREDITO DE ACUERDO CON
NORMAS LEGALES,
INSTITUCIONALES.




TGO GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS ¥ AFINES

DAR ASESORIA COMERCIAL Y
FINANCIERA QUE CONDUZCA A
LA SATISFACCION
DE LAS EXPECTATIVAS ¥
NECESIDADES REALES DEL
CLIENTE
210301002

23

¥ COMPLMENTARIA AFIN A LA
ESPLCIALIDAD

ANALIZAR EL RIESGO CREDITICIO
DE ACULRDO CON LAS POUTICAS
INSTITUCIONALES ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE

FIDELIZAR AL CLIENTE
INCREMENTADO LOS VINCULES
COMERCIALES ¥
LOGRANDO LA RENTABILIDAD
DELNEGOCID DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES.

402002

15122022

5 3957500

Requisitos academnicos: £l Programa Requiere De Un Equipo De Instructoces,
Confarmada Por Profesionales Con Titulo De Pregradae EnClenclas

43030750

Econdrmicas O inria Industrial O Fil O Afnes Experi
Laboral i (24) Meses De E Los Cuales Dieciocha (18]
Meses Extarin Relacionados Con [ Ejercicio De La Profesidn U Ofclo Objeto
Dela Profesional ¥ P Con Sels (6) Meses En
Labores De Docenc

TOTAL

e

(T 2 ~

\ma.a P e \\}vx\. wriage

T5an Alejandro Rojas thivo
FIRMAS r.au_aab. centro
NOTA: [xta Acta debe ser lirmada Subdirector n;_h!...n o Caord

da Formacion

leanethe Adrinaa Gil Bohorquer
Coordinadora de Formacion

para el Trabajo y kn Coordinade

det

eriro

LINA DANERY GONZALEZ
Coordinadora Académica

Jose Luis Castaflo Mufloz
Coordinador Academico

|

5




SENA REGIONAL CALDAS

Centro do Comercio y Servicios

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

Reglonal:

Caldas

Centro:

Comercio y Servicios

Periodo: Febrero a Diciembre de 2022

Acta No 1.

CONTROLAR EL MANEIO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
260201008

Tope global programado 683.872.000
Menaos Horas presente plan s 639.600.000 Elaborado por:
Saldo ST E000 Nombre: WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVD
% Utilizado 0,94 PRESUPUESTO ARTICULACION POR MESES Teléfono: BT4ABA44
Fechas Previstas para la
bre del bre delacompetenciaa | No, De Dias| No. De contratacién Costo Hora o Costo| ¢, 4, 1414 OBSERVACIONES
{TE-TP-TGO) desarrollar a contratar | contratos Inicio Terminacion | (Pe w.MM__._._nm (Pesos) cin 4x1000 (PERFIL DEL INSTRUCTOR})
{D-M-A) (D-M-A)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Almacenar materias primas
tenlendo en cuenta riesgos de
contaminacion, tecnicas de Requisitos académicos: alternativa 1prefesional
conservacion y procedimientos en las dreas de
establecidos. 200 1 110212022 30/11/2022 3 3097500 | 8 39.975.000 |#astronomia, cocina, alta cocina, culinaria o
gestion hotelera. Alternativa
2tecndlogo en las dreas de cocina, ga: ia,
Caracterizar materias primas culinaria, gestién
teniendo en las fichas tecnicas del hotelera o gestién de alimentos y bebidas.
productoy los estandares de Alternativa 3técnico
calidad definidos por la profesional en las dreas de cocina, gastronemia o
AUX COCINA, TCO. COCINA,TGD, |SrEanizacion. ulinaria. Alternativa
GESTION PARA ESTABLECIMIENTQ |Solicitar materias primas de 4técnico en las dreas de cocina, gastronomla o
DE ALMENTOS ¥ BEBIDAS, Y |cuerda con ordenes de culinaria, Experiencia
COMPLEMENTARIA AFIN ALA  [Produccdion, receta estandar, ficha taboral: minimo veinticuatro (24) meses de
ESPECIALIDAD tecnica, procedimientos y experiencia en actividades
principios eticos de relacionadas con el control de inventarios de
materias primas de
alimentos y bebidas y doce (12) meses en
docenciaadicionalmente, para
300 1 11022022 30011/2022 $ 3.997.500 | § 39.975.000 [todas las alternativas, certifcar cursos de

formacién en pedagogia de

i 40 horas o certifcacién de competencia
laboral vigente en
i idn de procesos | pr

INVENTARIAR LOS MATERIALES,
EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo

de instructores para orientar la competencia
conformado por

profesionales de las siguientes areas: titula
profesional universitario en

el nucleo bisico de conacimiento de a. contaduria
public con:
tributaria, fnanzas,

costas, auditeria, tescreria y estandares
internacionales (niifnic) o

efer p in en

diplomado en estandares internacionales (niifnic)




TCO CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y

CONTABILIZAR OPERACIONES DE
ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES ¥ LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES

ymanejo de paquete
ofmitica, excel, software contable, fnanciero y de
némina, Ocertifcacién

de competencias laborales en normas técnicas y
pedagbgicas. Otarjeta

profesional en los casos exigidos por la ley b,

economista y
i d

de empr con:

oactualizacion en niif y

FINANCIERAS. AFINES; Y 300 10212022 3011112022 $ 3,097,500 3§ 75,930,000 nic, (normas internaciones de informacion
COMPLEMENTARIA AFIN A LA M ydec lidad), o dipl Vi
ESPECIALIDAD ind. internacionales {niifnic) y manejo de
excel,
i ble, fnanciero y de ndmina,
Otarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley alternativa 2 a. titulo de
tecndlogo en el niclea
bisico de conocimiento de contaduria pablica;
tecnélogo en contabildad
v fnanzas o cuatro afios de estudio aprobados en
Reconocer recursos financieres de c di plblica.
acuerdo con metodologia y Opreferibl, con actualizacién en niif y nic,
normativa (nermas internaciones
210303022 de inf ién fnanciera y de o bilidad), o
dipl fo en estindares
les (niifnic) y manejo de excel,
software contable, fnanciero y
de ndmina. Experiencia laboral: alternativa 1
veinticuatro (24) meses de
periencia después de obtener titulo
Producir los documentos que se
originen de las funciones
[adminsitrativas, siguiendo al
norma tecnica y la legislacion
vigento.
Requi académicos: requisitos académicoslos
programas requleren
de: requisitos académicos alternativa 1 titulo
profesional universitario en:
dprofesional en clencias de la informacidn y la
documentacién,
bibliotecologia y archivistica ¢profesional en
clencia de la informacién y
la documentacidén, bibliotecologia y archivistica
iprofesional en sistemas
de informacian, bibliotecologia y archivistica.
iprofesional en ciencia de
TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE fainf iénbibli ény
ARCHIVO DE ACUERDO CON LA archivistica. ¢ profesional
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ en clencia de la informacién ¢ biblictecslogo (a)
CON LA POLITICA INSTITUCIONAL tingenieria de sistemas
con conocimientos en archivistica certifcacion de
farmacién en
pl acibn procedimi de digitali.
,__Mﬂnﬂ_ﬂ”.:n%mzﬁn_ﬂ_“zwn en las unidades de
* £ 1/02/2022 3001112022 5 3997500 | 8 39.975.000 |informacian, Alternativa 2titulo de tecndlogo en:
COMPLEMENTARIA AFIN A 1A %00 dtecndlogo profesional
ESPECIALIDAD

en computacién ftecndlogo en sistemas de
informacidn centifcacion de

formacién en implementacion procedimientos n_.n..\bl\

(



DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE
ARCHIVO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

¥ DISPOSITIVOS TECHOLOGICOS
210602034

i6n en las
unidades de informacién. Experiencia laboral:

req de ia
laboral alternativa lveinticuatro [24) meses de
tade los cuales

dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la

P ién u ofcio objeta de la formacién

P tonal y seis [6) meses en

labores de docencia alternativa Mreinta y seis (36)
meses de

experienciade los cuales treinta [10) meses
estardn relacionados con el

ejercicio de la profesion u ofcio objeto de la
formacidn profesional y seis

[6) meses en labores de docencla,

TCO. ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, AFINES; Y
COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION
210601011

ORGANIZAR EVENTOS QUE
PROMUEVAN LAS
RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO
EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION
TENIENDO EN CUENTA LAS
NORMAS LEGALES Y DE LA
ORGANIZACION

Facilitar el servicio a los clientes
internos y externos de acuerdo
con las paliticas de la
organizacion.

Organizar eventos que promuevan
las relaciones empresariales,
teniendo en cuenta el ohjeto
sacial de la empresa.

11022022

301112022

3

3.997.500

H

119.925.000

q académicos: req

alternativa
dministrador de empresas, profesional en
gestidn empresarial,

Comunicador social periodista. Formacidn
profesional en ciencias

administrativas, humanas, sociales o afnes,
preferiblemente especlalista

y/o actualizacién en serv
de competencias
laborales enorientar los procesos forma
presenciales con base en

los planes de farmacidn concertados. Integrar las
tic en los procesos de

enseflanza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2tecndlogo en gestidn empresarial o
dreas afnes o cuatro (4)

afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,

mercadeo, logistica o dreas afnes, (esta alternativa
aplica para zonasy

provincias del pafs) experiencia laboral: requisitos
de experiencia laboral

alternativa Iveinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales

dieciocho (18) meses estardn relacionadoes con ¢l
ejercicio de la

profesién u ofcio objeto de la formacidn
profesional y seis (6] meses en

labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36)
meses de

al cliente, Certifcado

0%




Todas las competencias afines a la
especialidad en la cual fue
contratado el instructor.

experienciade los cuales veinyicuatro | 24) meses
estardn relacionados

con el ejercicio de la profesidn u ofcio objeto de la
formacién profesional

v doce (12) meses en labores de docencia

TCO. ASESORIA COMERCIALY

PROYECTAR EL MERCADO DE
ACUERDO CON ELTIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y
CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES ¥ USUARIOS

PREPARAR LA EXHIBICKON DE
PRODUCTOS ¥ SERVICIOS
TENIENDO EN CUENTA 5US
CARACTERISTICAS ¥ EL ESTILO DE
EXHIBICION

PLANEAR ACTIVIDADES DE

Requisitos académicos: alternativa 1, Titulo de
teendlogo en el niclea

bésico de conocimiento deadministracién; o
‘economia; o ingenieria

industrial y afnes. Estos tecnélogoes deben estar
asociados a los

programas de formacién que impartird en su
desempefio y se citan los

titulos obtenidos, nicleos bisicos de
conodmiento y dreas de
conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestidn
empresarial, gestidn admi
Titule profesional
universitario en disciplina académica del nicleo
bésico de conocimiento

enadministracidn, economia o ingenieria industrial
v afnes. Estas

trativa. Alternativa 2.

ESPECIALIDAD

reproduciendolas con un

|instrumente incluyendo la vez, de

acuerdo con el sistema de
notacion tradicional occidental.

Todas las competencias afines a la
especialidad en la cual fue
contratado el instructor.

AFINES; ¥ COMPLEMENTARIA AFIN|MERCADED QUE RESPONDAN A 1/02/2022 30/11/2022 H 3.997.500| $ 119,925.000 | profesiones deben estar asociadas a los
A LA ESPECIALIDAD LAS NECESIDADES ¥ programas de formacién que
EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y impartird en su desempefia y se citan los titulos
A LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA obtenidos, nicleas
basicos de conocimiento y dreas de
conocimientoingeniero de mercados,
administracién de empresas, mercaddlogo,
NEGOCIAR PRODUCTOS ¥ prafesional en mercadeo y
¥ idad. E: ia laboral: alt ti
SERVICIOS SEGUN CONDICIONES ﬂ”e_;“&ho”é SaERhI Mt
DEL MERCADO Y POLITICAS DE THILR T 5 5
LA EMPRESA experiencia relaclonada distribuida asidieciocho
[18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
v doce (12) meses en docenciaalternativa
MONITOREAR AL CLIENTE DE 2veinticuatro (24) meses de experiencia
ACUERDO CON METODOLOGIAS relacionada
DE EVALUACION ¥ distribuida asidoce (12} meses de experiencia
SEGUIMIENTD, relacionada con el
260101034 ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
Interpretar las musica con un
fniachuiniEnte cla eurenihs pulbaes Requisitos académicos: el programa requiere de
segln sus tecnicas, caracteristicas unéqilipoile
¥ formato del genero musical instructores confarmade por profesicnales en
slegide misica, especifcamente
en interpretacién de guitarra y piano licenciado en
TCO EN EJECUCION MUSICALY pedagogia musical
COMPLEMENTARIA AFIN A LA Lesr plesay fitsales sinncliay, 1/02/2022 30i11/2022 5 3997.500| 5 39.975.000 |con énfasis en piana y guitarra imaestro en piano

¥ guitarra experiencia

laboral: itreinta y seis (36) meses de vinculacion
laboral en el drea cbjcto

de formacidn veinticuatro meses |24} meses como
docente en misica en

instituciones educativas reconocidas




TCO EN OPERACION DE EVENTOS ¥
TCO OPERACION TURISTICA LOCAL,

Diseflar pagquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y
estindares de servicio
260201063

DESARROLLAR PROGRAMAS
TURISTICOS DE ACUERDO CON LO
CONTRATADO POR EL USUARIO

Requisitos académicos: opcidn 1profesional en las
dreas de

administracién turistica o en turismo, Opcidn
tecndlogo en el drea dela

administracidn de aerolineas y agencias de viaje
opcidn 3tecndlogo en

guianza turistica con tarjeta profesion
Experiencia laboral: minimo dos

{2) afios de experiencia en el disefio de paquetes

110212022 301112022 5 3.997.500 | § 79.950.000 s
¥ COMPLEMENTARIA AFIN A LA 200 2 |turisticos para agencias
ESPECIALIDAD de viajes y seis (6) meses de experiencia en
pedagogiaadicionalmente,
jpara todas las opciones, certifcar minimo 40 horas
de cursos en
formacién pedagdgica o presentar certifcacion de
ATENDER USUARIOS DE ACUERDO competencia laboral
A POLITICAS DE $ERVICIO. vigente en la orientacidn de procesos formativos
presenciales
Todas las competencias afines ala
ad en la cual fue
C io el instructor,
Ry isit démicos: tecndl
FUNDAMENTAR LA PREPARACION S I e st
TECNI TACTI entrenamiento deportiva o afnes.
CHICO - TAET nb.omr profesional licenclade en ed I fisica &
DEPORTISTA SEGUN i X
profesional en cultura fisica,
LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD deporte y recreacidn 6 profesional en ciencias del
EN EL NIVEL DE FORMACION
deporte o afnes.
DEPORTIVA .
Experiencia laboral: experiencia laboral
teendlogovelnticuatro (24) meses
TE0 EN EIECUCION DE de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
FROGRAMAS DEEQRTIVOS ¥ 300 1/02/2022 30112022 |8 3.997.500 | § 39.975.000 |profesidn u ofcia objeto
COMPLEMENTARIA A FIN ALA de la formacién profesional profesional &
ESPECIALIDAD

licenciadodoce (12) meses de
experiencia relacionadas con el ejercicio de la

profesion u ofcio objeto de g



GENERAR HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥
SOCIALES.
230101507

la formacion profesionalexperiencia docente:
tecndlogominimo doce (12)
meses en labores de docencia profesional o

Ti imo seis (6]
meses en labores de docencia

TCO EN ELABORACION DE
AUDIOVISUALES Y
COMPLEMENTARIA A FIN A LA
ESPECIALIDAD

DESARROLLO DE PROCESOS DE
COMUNICACION ORAL ¥ ESCRITOS
EN FORMA EFICAZ ¥

EFECTIVA, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONALY

PRODUCTIVO

240201524

ESCRIBIR GUIONES
AUDIOVISUALES SEGUN TECNICAS
¥ METODOLOGIAS.

110212022

30/11/2022 3

3.997.500

s

39.975.000

Requisitos académicos; Profesional en ciencias de
la comunicacién,

periodismo, linglistica, Nelogla, lenguas clisicas o
maodernas, espafiol y

literatura. Experiencia laboral: ¢ un (1) afio de
experiencia laboral en el

drea seis () meses de experiencia docente

TOTAL -~

16

—t——t

FIRMAS

NOTA: Esta Acta debe ser firmada por el

(SN SWAS
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639,600,000

k x|

ej3ntro Rajas|Calvo

Sukdirector Centro

irec

Jeanethe Adrinaa Gil Bahorquez
Coordinadora de Formacién

Lina Danery Gonzalez Herrera
Coordinadora Académica

vo, el Cootdinador de Formacién Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y los Coordinadores Académicos del Centro

Jose Luis Castafio Mufioz
Coordinador Academico



SENA REGIONAL CALDAS
Centro de Comercio y Servicios

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2022

Regional: Caldas

Centro: Comerclo y Servicios
Periodo: Enero a Dici de 2022

Acta No 01

Tape global programado 100.041.673

Menos Horas presente plan 5 99.783.750

Saldo 157.923

% Utilizado 99,74%)|

PRESUPUESTO DESPLAZADOS POR MESES

Elaborado por:

Nombre:

WILSON ALEJANDRO ROJAS CALVO

Teléfono:

874444

Nombre del Prog) bre de la P faa
{TE-TP-TGO) desarrollar

Fechas Previstas para la contratacién
No. De Dias a
No. De contratos

contratar Inicio Terminacion
{D-M-A) {D-M-A)

Costo Hora o Costo
Honorarios mes (Pesos)

Costo Total (Pesos) sin
4x1000

OBSERVACIONES
(PERFIL DEL INSTRUCTOR)

3 4 / [3

Almacenar productos alimenticios
segun naturaleza del preducto y
tecnicas de almacenamiento.

Aplicar procesos de higienizacion
para el procesamiento de
alimentos segun programa
establecido y normatividad
vigente.

PANIFICACION

ELABORAR ALIMENTOS DE
PANIFICACION DE ACUERDO CON
EL PROGRAMA DE

PRODUCCION ¥ NORMATIVA
VIGENTE

2908030017

16/02/2022 5122022

3 3.957.500

“

39.308.750

| requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De

Instructores Técnicos, Conformado Por Ing. De Alimentas Con Experiencia
Técnica En Panaderia Profesional En A acion ¥/0 Tecndlogos En
Areas Afnes Experiencia Laboral ¢Minimo 24 Meses De Vinculagién
Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista O Experto Procesos De
Panaderia

Asesorar a un usuario en el
cambio de imagen personal de
acuerdo con técnicas de estilismo
capilar

Cambiar el color y la forma
estructural del cabello de manera
permanente con base en
reacciones fisico-quimico

TCO. PELUQUER(A, ¥ AFINES; ¥

COMPLEMENTARIA AFIN A LA
ESPECIALIDAD

Cortar cabello segin lineas de
disefio y procedimiento técnico
160602035

265 1 15/0372022 511212022

5 3.075.000

3 27.162.500

Requisitos academlicos: técnico en pelugqueria o técnico en
bellera integral. experiencia laboral;minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su profesiénminimo &
meses de experiencia docente

\)



Todas las competencias afines a la
especialidad en la cual fue
contratado el instructor.

Almacenar materias primas
teniendo en cuenta riesgos de
contaminacion, tecnicas de
conservacion y procedimientos
establecidos,

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS
MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALUMENTOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

AUX COCINA, TCO. COCINA TGO, |260201008

GESTION PARA ESTABLECIMIENTO

Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las dreas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria o gestién hotelera, Alternativa
2tecndlogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria, gestion
hotelera o gestién de alimentos y bebidas. Alternativa 3técnico
profesional en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa
Atéenico en las dreas de eocina, gastronomia o culinaria, Experiencia

DE ALIMENTOS ¥ BEBIDAS, ¥ 250 1 15/03/2022 2001112022 3.997.500) § 33.312.500 Kobioral: miinimo veiticiatro (19) ifieses do expeciencia eh acikidadad
COMPLEMENTARLA AFINA LA relacionadas con el control de inventarios de materias primas de
ESPECIALIDAD Solicitar materias primas de alimentos y bebidas y doce {12) meses en docenciaadicionalmente, para
acuerdo con ordenes de todas las alternativas, certifcar cursos de formacidn en pedagogia de
produccion, receta estandar, ficha minimo 40 horas o certifcacidn de competendia laboral vigente en
tecnica, procedimientos y orientacién de procesos formativos presenciales
principlos eticos de
responsabilidad.
Todas las competencias afines ala
especialidad en la cual fue
contratado el instructor,
TOTAL o 3 £ 99.783.750
—T————%x v - : g
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Wilson Alejandro Rojas Calvo Jeanethe Adrinaa Gil Bohorquez LINA DANERY GONZALEZ Jose Luis Castafio Mufioz
FIRMAS Subdirector Centro Coordinadora de Formacién Coordinadora Academica Coordinador Academico




