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JUST!F]CACION o NECESIDAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

i La Dsreccmn de Gestion del Rzesgo en Salud reqmere Ia contratacxén de: un Tecmco Auxiliar de enfermena para !a reahzacxon de actmdades enia Subred mtegrada de Servxcnos de

Saiud Sur Occidente ESE
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Convenio’ - srm 'Nfo D vNo.,Convenio:3015710-2021 - Sus rito con: SECRETARIADE EDUCACION

PEREILY : TécniCu “Auxifiar.de Enfermeria; ico auxmar en: sa!ud o técmco en promocxén de'laisa ud con seis. meses de expetiencia as:stencxat oen trabajo con

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS.

idad para realizar desplazamientos quese requieran a
5.

HABILIDADES:  Habilidades detrabajoien equ:po, hderazgo. éoniunic‘acié semva Y resoluc»én de conﬂnctos, D|spo
cualquier localidad de &' cilidad pard ef desarralio de su trabajo Concc;mtento basico en manejo de prograimas inform

RIESGOS. DE LA:CONTRATACION: : Inhabilidad’ & incompati idades Sobrevinientes: Demora en et inicio dé 14 ejecu
al conbeiriento, experiendia y destreza en'sl desempenc de sus acthdades Rxesgo pornoasistencia alas ac’uvxdades programadas Rlesgo relacionado 6o las canductas que’
miran ia intencionalidad délindividio y su'actividad valoraﬁva y élica ante:las actividadés y los usuarios; Rlesgo enla planeamén de Ias actividades por realizar. Riesgo por g
curriplimiento de rormasy politicas msmucnonales, enitre fas que se néuentran riision; vision, planes de accién; objetivos; metas e indicadores: Riesge deno cumpliriento delos
pardrretros de calidad establecidos por el superwsor para las| achwd des. a&gnadas Na entrega de soportes regrstros de Ias actividades de acuerdo con fos proced:mxentos v
requerimientos de laentidad : : , :

iar: del contraio Errores ernla supervxsnﬁn R:esgo relacionado
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: CANTIDAD i Observacion Se. requiare a! per!' ifa par(lr del 1 de fobrero’ de '2022
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HORA

ACTIVIDAD

sinformacion stiministrada del gjercicio y tralla’y pess dé’los nifios v ni

_ide cada una de'las lineas de mtervenc‘én 12: Garannzar Ia entrega opur{una deiios’ productas teniendo en cuenta i

ACTNIDADES I OBLlGACIONES DEL CONTRATISTA

1. 'Realizar la tomas y sistematizacién de tallay. peso de hifas 'y nmos de pre‘jardm ;ardm y transicidn en el grupo d coleg;os asngnado 2. Apoyar: la venﬁcamén del consentimients
que las familias o cuidadores otsrgan al colegio para hacer la medscuon de tallay peso y paralos demés ‘procesos de intervencion: relagionados con la sallidy el:bienestar de los
nifios 'y fas nifias. 3. Definir en cohjunto con &l profesmnal de hutricion ef cronogramal paraiia toma de talla 'y pesa en fos’ coleglos asignados y realizar el contacto con'las famifias
segin acuerdos con tada IED para iniciar &l proceso. 4. Realizar los barrides por colegios de’las novedades preésentadas para la'medicion de tilla y peso. 5iLag demas obligaciones
que se consideren necesarias para:fa sjecucion del prese" e convenio. 6. Realizar junto & fa numcromsta Ia clasificacion nutricional y las canalizaciones que sean necesarias de:la
y ‘de los colegiosien admm«st'ac;on Transversales e E)ecutar las: attividadessegin criterios de autocontral: 2;
Salvaguardar ios equipos. y elementos: puestos a drspos:cmn para el desarrollo deliobjeto oontractual 3 Cumphr con las normasy: procedimisntos sstablecidos en ios manuales:y
reglameritos dela institucion. 4. Asistir alias diferenites reuniones; evenfos o espatios quele sean asignados ylo delegados 5. Particigiar en el proceso de acreditacion en salud de fa
Subred 6. Manterier, desarroliar e xmplemeniar lavisibnyla m!szén de fa Subred & impulsar y promocionar nuestro portafolic de servicios: 7. Presentar y: éntregar ‘informes
oportunamente en: los formatos: avalados por la Secretar:a Distrital Salud yia Subred de cada Una de las actvidades reahzadas v susrespectivos soportes. (Cronograma;
informes; enfre oiros) 8 Présentacion v, acumpanamxento 2 las auditorias intemas:y externas en caso de requen 9. Pamcnpar activamente en procesos y metodologias: de
atencion ante n eventa pnontano de Salud Publica’s alerfas ep;demiolégscas que se presenfe de manera criticaen |a Subred; segln se requiera; 10 Adherirsé a'los procedmentos
internos - para la’ solicitud - de ‘insumcs ‘necesanios en s lineas de accion; téniendo en’ cuenta’los hneamzentos del contrato. PSPIC, manual de contrataciories Yo demds
procedimiéntos aplicables: 11: Reahzar entregas de los producﬁos de su intervencion: curmpliendo jos principios de:veracidad: oportunidad; calrdad segun dmémuca ylo programacxén
cicios de digitacion del componente. 13. Eercer los principios
ones ordinarias Y exiraordmanas convotadas porlos lideres:

de attogestion, auto regulaciony. autocantrol en el desarrolio de sus’ actlvudades ‘objeto del contrato. 14 Asistica las:

operativas, referenté. de vigilancia en saltid ambiental, coordinador Picy de nivel central. 15 Atender las solicitudes y dar respuesta de tanera oportuna. a que]as y-solicitudes! .

asignadas por el lidér operativo. 16, Enviary responder de manera?opertuna fos informes, Solicitudes v queias denvados de la gjecuicion deél presente’ contrato’o de actividades

VAC3

delegadas por el lider operahvo de la linea de intervencion segun se requendo 17. Atender oporiunaments a la solicitud de ajuste de inconsistencias detéctadas de los productost:

derivados dé la ejecucion de’las achwdades de VG ysus correspond:entes bases de datos. 18. Asistir, participar aetivarnente de'las accitnes del PSPIC en concardancia a la labor
m;smnal ylo: mshtucsonal de requerirse,; adlmonalmente prestar apoyo. y pamcnpar enia atencmn de eventos de interss en salud pubhca segun =} requuera

14 Justificacion

PERFIL Y NOMBRE DE: QU!EN EJERCERA LA SUPERVISION

1:Nombre: . i JUDYMARCELALOPEZGUERRERO st .
2. Identificacion: | e - - '
3. Perfil o cargo: : . REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO o

_POR EXPERIENCIAEINSUF!CIENC!A DE

PERSONAL DE PLANTA

SANDRA MARIA BOOGAREJO HERMANDEZ

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGGEN SALLD 7




Asunto: DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

Yo Maria Sierra Martinez identificado(a) con la C.C. No W‘
Angelica .C. No. 52530373 de Bogota de
edadyoondomnciioenlaciudaddeBogotéD.C.,manifstobajolagravedadddm

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacién de mis servicios son veridicos y se R
encueniran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos institucionales.

SEGUNDO: La informacién contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales:

TIPO DE | TMULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA EN pLEF ™,
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE e
(FORMAL O | OBTENIDA (DIAMES, ANO) | QUE LA | APLIQUE ( L
INFORMAL) EXPIDE DIA,MES, ANO) e
Formal Bachiller 11/08/2006 Instituto R ':
Tecnisistemas et VNI
Formal Auxiliar de 11/0812012 FEE e
enfermeria .
Formal Profesional en 30/03/2021 Corporacién <
administracion en Unificada Nacional
salud (CUN) £

TERCERO: Me obligo durante ia vigencia del contrato que celebre con la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos.

La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y
siguientes del Cédigo Penal Colcmbiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento.

ol /”5&: (Cca 1M

C.C. No. 52530373
TELEFONO 3133520118

DIRECCION Cll 68° sur #86-74 E-MAIL: sieramartinez.angelicam@gmail.com

Escaneado con CamScanner



Calle 9 No. 39-46
PBX: 555 1347

Ext: 1008

www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611

*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

NOTA INTERNA

Bogota D.C., 12 de enero de 2022

PARA: SANDRA MILENA ROzZO MATEUS
Subgerente de servicios de salud
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE E.S.E

DE: Direccién de gestion del riesgo en salud — PSPIC — ESPACIO EDUCATIVO

Asunto: Constancia de verificacién y cumplimiento de requisitos del perfil a contratar

Atento saludo,

Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relaciona a continuacion,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: MARIA ANGELICA SIERRA MARTINEZ
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 52530373

PERFIL A CONTRATAR: TECNICO EN SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA
SERVICIO O AREA: ENTORNO EDUCATIVO — CONVENIO 3016710-2021

Atentamente,

A f: 0L

JUD\Q ARCELA L GUERRERO
REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO

tanto, lo presentamos para firma.

Declaro que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo

Cargo Funcionario /

i N Fi Fech
Contratista ombre Cargo irma echa

Elaborado por: Lorena Sanchez Técnica Administrativa 12/01/2022

! USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible  para desarrollar la actividad TECNICO-AUXILIAR DE
ENFERMERIA, TECNICO AUXLIAR EN SALUDO TECNICO EN PROMOCION DE

LA SALUD, CON SEIS MESES DE EXPERIENCIA ASISTENCIAL O EN
TRABAJO CON TEMAS RELACIONADOS CON SALUD por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia jueves,16 de diciembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

FunC|ona_1r|o ! Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por:

; " Profesional SR
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S
del Talento Humano

12/2021




Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de
diciembre de 2021, alas 17:46:50, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 52530373
Caodigo de Verificacion 52530373211221174650

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(d;EL{ﬁSRDEgé?CIﬂ%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5456032

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 21 de Diciembre de 2021 - 17:48 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(@) MARIA ANGELICA SIERRA MARTINEZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES de BOGOTA D.C.

52530373

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cddigo de verificacion: 12_5NNRI_4817. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

21/12/21 17:45 Policia Nacional de Colombia

H@PBDC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:44:49 PM horas del 21/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52530373
Apellidos y Nombres: SIERRA MARTINEZ MARIA ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

.
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:50:58
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 185188916

Bogota DC, 21 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA ANGELICA SIERRA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52530373:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



21/12/21 17:42 Consulta

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/12/2021 05:41:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 52530373 y Nombre:
MARIA ANGELICA SIERRA MARTINEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28215807 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



