cumplimiento de lo establecido legalmente.

n

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 015

DEL DiA

17

DEL MES DE

ENERO

DEL ANO 2022

GUERRERO NEGRETE

OBJETIVO (S) Realizar verificacidn, preseleccion y escogencia de los aspirantes parala contratacion de instructores del Centro de Comercio, Industriay Turismo de Cérdoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N°
3-2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de formacion parala vigencia 2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2022) y el presupuesto indicativo.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 TRINIELENA BRUNAL 50900576 X SENA tbrunal@sena.edu.co M C)/Q
CABRALES P
- \
l,«,»/t
2 JUAN CARLOS BAINES 79420648 X SENA cbaines@sena.edu.co
BARRERA @
3 LUCIA DEL SOCORRO 34974124 X SENA Isrodriguez @sena.edu.co
RODRIGUEZ FLOREZ %
4 LUDYS DEL CARMEN 25873824 X SENA pastrana@sena.edu.co
PASTRANA MARTINEZ &I.D
5 GERARDINE ANDREA 1067937034 X SENA genegrete@sena.edu.co

C fex e SO N
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ACTA No. 015

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS
INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2022 DEL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Monteria, 17 de enero de 2022 09:00 18:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion Académica CENTRO
Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Coérdoba

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Preseleccion de los aspirantes del Banco de instructores SENA, para contratacion como
instructores de OFERTA REGULAR en la vigencia 2022 segun las necesidades del Centro de
Formacion y disponibilidad presupuestal

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar verificacion, preseleccién y escogencia de los aspirantes a instructores de Oferta
Regular para la contratacion de instructores del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cérdoba teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con nimero de radicado N° 3-
2021-000160 y 01-3-2021-000209, y las necesidades del centro de formacién para la vigencia
2022 a través del aplicativo APE (Banco de instructores 2022) y el presupuesto indicativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formacion para la vigencia 2022 y los
lineamientos de las circulares N° 3-2021-000160 y N° 01-3-2021-000209, y el presupuesto
asignado al centro, se realiza el proceso de verificacion y preseleccién de instructores
aspirantes al Banco de Instructores 2022 en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
SENA. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. La Direccion General del SENA expidio las circulares N° 3-2021-000160 y N° 01-3-
2021-000209, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022
(articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

2. Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 - numeral 17 del decreto 249 de
2004 y el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratacién de Instructores
se deberéa adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2022 dispuesto
a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo SENA — APE.

3. Dando cumplimiento al numeral 4.1- Conformacion y uso del Banco de Instructores
para la contratacion del 2022, de las circulares N° 3-2021-000160 y N° 01-3-2021-
000209, del 09 de septiembre de 2021.

4. Elproceso de preseleccion no genera obligacién a la contratacién teniendo en cuenta
gue esta sujeto a la asignacién de los recursos para la contratacion de instructores al
centro de formacion, por lo que puede presentar ajustes en el nimero de instructores
a contratar.

5. De acuerdo con la Resolucion 952310 000 303 de 2021, se crea comité interno de
verificacidon de requisitos y escogencia al aspirante a contratista para la contratacion
de instructores para del Centro de Comercio; industria Y Turismo de Cérdoba 2022,
de la siguiente forma:
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ITEM | CARGO FUNCIONARIO

1 Coordinador de Formacion | Trinielena Brunal Cabrales
Profesional

2 Coordinador Académico Nelson De la Espriella Morales

3 Coordinador Académico Juan Carlos Baines Barrera

4 Coordinador Académico Lucia Rodriguez Flérez

5 Coordinador Académico Ludys Pastrana Matrtinez

6 Profesional Yina Libia Hoyos Martinez

7 Técnico Gerardine Guerrero Negrete

Se declaran impedidos para la firma de la presente acta:

¢ Nelson Luis de la Espriella Morales puesto que una familiar aspira a ser instructora del
Centro de comercio dentro del programa de oferta Regular

¢ Yina Libia Hoyos Martinez puesto que una familiar aspira a ser instructora del Centro
de comercio dentro del programa de oferta Regular

Acorde con las vacantes en las cuales no existe candidato a nivel nacional en el Banco de
Instructores 2022 que cumplan con el perfil requerido, el comité procedi6 a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion
laboral en el Aplicativo de la Agencia Publica de Empleo SENA - APE, con el fin de completar
el Banco de Instructores.
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NO
VACANTE

NOMBRE DE
LA VACANTE

PROGRAMA

PERFIL

N° VACANTES

3152760

INSTRUCTOR
DE
SOLDADURA

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

Titulo de técnico profesional, tecnélogo,
profesional universitario en los ndcleos
basicos de conocimiento de ingenieria
mecanica, ingenieria de minas,
metalurgia, ingenieria industrial y afines.
Experiencia laboral: 42 meses de
experiencia asi 30 meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de soldadura 'y 12 meses en docencia o
instruccidn certificada por entidad
legalmente reconocida

3154318

Instructor
Sistema Gestion
De La Calidad

INDUCCION A LOS
SISTEMAS DE
GESTION DE LA
CALIDAD

Requisitos académicos: profesional en
las diferentes areas ocupacionales con
titulo de especialista en sistemas
integrados de gestidn o especialista en
calidad Experiencia laboral: experiencia
certificada minima de (18) dieciocho
meses en la implementacion y/o
mantenimiento de sistemas integrados
de gestion y, experiencia de 6 meses en
acciones de capacitacion o formacion.

3152809

Instructor
formacion para
el trabajo

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Titulo tecndlogo y profesional
universitario en: ciencias de la
informacion y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica,
bibliotecélogo, documentacion y
archivistica, administracién documental,
gestion documental Experiencia laboral:
24 meses de experiencia: 18 en el
ejercicio de la profesién u oficio objeto
de la formacién profesional y 6 en
labores de docencia alternativa

3152772

Profesor e
instructor de
formacion para
el trabajo

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Requisitos Académico INGENIERO
ELECTRICO O ELECTRONICO CON
FORMACION O ESPECIALIZACION
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA
O SU Experiencia laboral y/o
especializacion: DOS ANOS EN
PROCESOS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS. SEIS
MESES EN PROCESOS DE
CAPACITACION, FORMACION
PROFESIONAL O SU EQUIVALENTE

El Comité realiz6 las verificaciones de las hojas de vida acorde con los perfiles publicados en
las convocatorias individuales en aplicacién web de intermediacion laboral en el Aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo SENA — APE, en lo cual se obtuvieron los siguientes resultados
con los postulados en cada vacante:

ID vacante: 3152760
Nombre de la vacante: Instructor De Soldadura
Programa: Soldadura de Productos Metalicos en Platina

Identificaciéon

Nombre

Fecha/Hora de
postulacion

*Seleccionado

Observacion
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ELKIN CAMILO . P El candidato es seleccionado
11000131 | \iepELLIN PEREZ 2022-01-11 09:53 | Si para ocupar la vacante
El candidato no es
MIGUEL ANTONIO . :
9655863 PINZON SERRANO 2022-01-11 10:05 | No seleccionado para ocupar la
vacante
El candidato no es
JAROL EGIDIO . :
98138968 RIASCOS LUNA 2022-01-11 10:54 | No seleccionado para ocupar la
vacante
El candidato no es
CHRISTIAN CAMILO ) :
1072744969 TINOCO BOHORQUEZ 2022-01-11 11:25 | No seleccionado para ocupar la
vacante
El candidato no es
88215445 ISRAEL ALEXANDER 2022-01-11 11:45 | No seleccionado para ocupar la

QUINTERO MORALES

vacante

ID vacante: 3154318

Nombre de la vacante: Instructor Sistema Gestion de la Calidad
Programa: Induccién a los Sistemas de Gestién de la Calidad

Identificacio Nombre Fecha/Hora | *Seleccionad Observacion
n de 0]
postulacién
73194261 | OSVALDO RAFAEL 2022-01-13 No El candidato no pudo ser
CARREAZO POLO 15:52 contactado
1085226818 | IVAN DARIO FIERRO | 2022-01-13 No El candidato no es seleccionado
NARVAEZ 15:57 para ocupar la vacante
8640042 | HAROLD DE JESUS 2022-01-13 No El candidato no es seleccionado
ALVAREZ 15:57 para ocupar la vacante
DELOSREYES
79600401 | OSWALDO LUGO 2022-01-13 No El candidato no es seleccionado
TORRES GARCIA 16:05 para ocupar la vacante
1045696149 | JEISON FAVIAN 2022-01-13 No El candidato no es seleccionado
HERRERA 15:59 para ocupar la vacante
BALDOVINO
1118823027 | CEMIDA MEZA 2022-01-14 No El candidato no es seleccionado
FORERO 10:33 para ocupar la vacante
1064981144 | DARWIN ANDRES 2022-01-14 Si El candidato es seleccionado para
BENAVIDES 10:37 ocupar la vacante
MIRANDA
39574362 | MARIA PAOLA 2022-01-14 No El candidato no es seleccionado
GIRALDO HERRERA | 10:36 para ocupar la vacante
14395441 | FREDY FERNANDO 2022-01-14 No El candidato no es seleccionado
VELANDIA ABAUNZA | 10:45 para ocupar la vacante
46356092 | AMPARO LUCERO 2022-01-14 No El candidato no es seleccionado
VILLA ROJAS 10:51 para ocupar la vacante
57299534 | JANINNA MELISA 2022-01-14 No El candidato no es seleccionado
CASTILLO 10:53 para ocupar la vacante
MARTINEZ

ID vacante: 3152809

Nombre de la vacante: Instructor formacién para el trabajo

Programa: Asistencia en Organizacion de Archivos
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Identificaci | Nombre Fecha/H | *Seleccio | Observacion
6n orade nado
postulac
ion
(aaaa-
mm-dd
hh:mm)
108180872 | YULIETH GUZMAN 2022-01- | Si El candidato es seleccionado para
7 | BERMUDEZ 1112:31 ocupar la vacante
93237306 | RONAL EMIR GUARNIZO 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
SEGURA 11 13:50 para ocupar la vacante
57441783 | PATRICIA ROCHA SIERRA 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
11 13:27 para ocupar la vacante
106793634 | DANIEL ANDRES ALARCON | 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
1 | SOLERA 1113:32 para ocupar la vacante
75088018 | ANDRES MAURICIO 2022-01- | Si El candidato es seleccionado para
GARZON LOPEZ 11 14:25 ocupar la vacante
77160757 | ALFREDO ENRIQUE 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
MERLANO MURGAS 11 18:42 para ocupar la vacante
24231305 | MARISOL MORA ARIAS 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
11 19:04 para ocupar la vacante
108140718 | JEHINSON JOSE RAMOS 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
3 | FERNANDEZ 11 21:48 para ocupar la vacante
103240234 | ANDRES DAVID ARIAS 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
9 | AMADO 12 08:26 para ocupar la vacante
104963127 | KATHERINE LIZETH 2022-01- | Si El candidato es seleccionado para
2 | CASTELLANOS ROJAS 12 10:25 ocupar la vacante
84079403 | ERIS JAVIER GIL GUERRA 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
12 14:58 para ocupar la vacante
63459303 | YASMIN MENESES PEREZ 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
12 16:25 para ocupar la vacante
40384020 | AMANDA BARAHONA 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
ROMERO 12 16:55 para ocupar la vacante
18592653 | OSCAR ENRIQUE SIERRA 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
ALZATE 12 20:47 para ocupar la vacante
38553142 | LUCERO ANACONA 2022-01- | No El candidato no es seleccionado
GIRONZA 13 11:57 para ocupar la vacante

ID vacante: 3152772
Nombre de la vacante: Profesor e instructor de formacién para el trabajo
Programa: MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS
Identifica | Nombre Fecha/Hora de *Seleccio | Observacién
cion postulacién nado
94400575 | FABIO IZQUIERDO 2022-01-11 10:56 No El candidato no es seleccionado
RAMOS para ocupar la vacante
10656366 | GUILLERMO ANDRES 2022-01-11 11:30 No El candidato no es seleccionado
49 | PAREJO PACHECO para ocupar la vacante
10678611 | LUIS FERNANDO ARGEL | 2022-01-11 11:31 Si El candidato es seleccionado
51 | GARCES para ocupar la vacante
79951927 | MIGUEL ANGEL PLAZAS | 2022-01-11 14:11 No El candidato no es seleccionado
PERALTA para ocupar la vacante
18924101 | JOSE EMILIO LEON 2022-01-11 16:11 No El candidato no es seleccionado

ESPARZA

para ocupar la vacante
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Acorde con lo anterior, y con los resultados obtenidos en la evaluacién de la hoja de vida y
en el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada vacante de la convocatoria individual
para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral en el Aplicativo
de la Agencia Publica de Empleo SENA - APE, las ofertas para el Banco de Instructores

2022, guedan completas de la siguiente manera:

No° NOMBRE DE PROGRAMA TIPO Y NUMERO | ASPIRANTE | PUNTAJE
VACANTE LA VACANTE DOCUMENTO
3152760 | INSTRUCTOR | SOLDADURA DE ELKIN CAMILO 11000131 49,12
DE PRODUCTOS MEDELLIN
SOLDADURA | METALICOS EN PEREZ
PLATINA
3154318 | Instructor INDUCCION A DARWIN 1064981144 | 32,03
Sistema LOS SISTEMAS ANDRES
Gestion De La | DE GESTION DE BENAVIDES
Calidad LA CALIDAD MIRANDA
YULIETH 1081808727 | 25,6
GUZMAN
BERMUDEZ
Instructor ASISTENCIA EN
3152809 | formacién ORGANIZACION QNA?JEFSO 75088018 24
para el trabajo | DE ARCHIVOS GARZON LOPEZ
KATHERINE 1049631272 | 27,1
LIZETH
CASTELLANOS
ROJAS
3152772 | Profesor e MANTENIMIENTO | LUIS 1067861151 | 29,4
instructor de E INSTALACION FERNANDO
formacion DE SISTEMAS ARGEL GARCES
para el trabajo | SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Las vacantes relacionadas a continuacion se abrieron la convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicaciéon web de intermediacion laboral en el Aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo SENA — APE, sin embargo, los aspirantes que se postularon no
cumplieron con el perfil requerido.

Por lo anterior, se habilitara nuevamente la convocatoria en la APE para la escogencia de

estos perfiles.

N2 NOMBRE DE VACANTES A
VACANTE | LA VACANTE PROGRAMA PERFIL OFERTAR
Requisitos académicos:
éprofesional con titulo en
administracion de empresas o
Instructor . L.
formacion ADMINISTRACION | tecndlogo en gestidn
3153940 ara el DE RECURSOS administrativa. Experiencia 1
P . HUMANOS laboral: ¢experiencia en
trabajo ., . .
formacion en ambientes virtuales
de aprendizaje ¢experiencia en
gestién administrativa y manejo
de personal
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TITULO TECNOLOGO O
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
INGENIERIA MECANICA Y AFINES
O TECNOLOGIA EN GESTION DEL
SERVICIO DE POLICIA Y AFINES,

DERECHO Y AFINES,
ESTRUCTURACION CRIMINALISTICA, INGENIERIA
3152690 | Mmstructor DEL PLAN CIVIL Y AFINES, ADMINISTRACION

transporte ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL | DE EMPRESAS NOTA:

DEMOSTRAR FORMACION EN
SEGURIDAD VIAL Y/O
CRIMINALISTICA.TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY 12 MESES
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y
12 MESES EN DOCENCIA

CONCLUSIONES

1. Se levanta la presente acta de Verificacion, acerca de la preseleccién y escogencia del
aspirante para instructores contratistas del Centro de Comercio, Industria y Turismo de
Cordoba para la vigencia 2022 del programa OFERTA REGULAR.

2.Se deja en firme el listado de los instructores seleccionados segun el Banco de instructores
y teniendo en cuenta teniendo en cuenta los lineamientos de lascirculares con nimero de
radicado N° 01-3-2019-000156 y N° 01-3-2019-000170 y las necesidades del centro de
formacion para la vigencia 2022 a través del aplicativoAPE (Banco de instructores 2020).

3. Quedan pendiente por escoger algunas vacantes por diferentes motivos tales como,
rechazo de la oferta, No encontrase instructores disponibles en el programa, yotros, motivos
gue seran descritos al realizar la seleccion con posterioridad segun loslineamientos descritos
por Direccién General.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar a la oficina de Contratacion para los
tramites pertinentes analisis y verificacion de | COORDINADORA DE enero de
los distintos perfiles a Contratar. FORMACION 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual 0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXO 01

/nj)/(:;?;g / CAP/TECNIC
EXPERIENCIA ARTESANO O LABORAL
(PUNTAJE MAXIMO 60 PUNTOS PUNTAJEMA
) PUNTAIJE XIMO 15
TOTAL PUNTAJE
MAXIMO 5 PUNTOS
PUNTOS
TECNICA | DOCENT PROFESIONAL/ <
INS. SENA TECNOLOGIA ESPECIALIZACION TOTAL
2'? X E _ [3,5XANO 3 PUNTOS | 15 PUNTOS 20 PUNTOS UNIVERSITARIO 20 PUNTOS EDUCACION
ANO |2 XANO 20 PUNTOS
N e num_identificac Aspirant p CUMPLE (Sl o 0
umerode . _ |Aspirante _ |Programa - [no) -
ELKIN CAMILO MEDELLIN SOLDADURA DE PRODUCTOS
3152760 11000131 PEREZ METALICOS EN PLATINA S 12,04 1,98 01 14,12 15 20 20 49,12
DARWIN ANDRES INDUCCION A LOS SISTEMAS DE
3154318 1064981144 BENAVIDES MIRANDA GESTION DE LA CALIDAD Sl 11,03 1 0 12,03 20 20 32,03
YULIETH GUZMAN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
3152809 1081808727 BERMUDEZ ARCHIVOS S| 2 3,6 0 5,60 20 20 25,60
ANDRES MAURICIO GARZON [ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
3152809 75088018 LOPEZ ARCHIVOS Sl 1,3 0,6 2,1 4,00 20 20 24,00
KATHERINE LIZETH ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
3152809 1049631272 CASTELLANOS ROJAS ARCHIVOS S| 39 3,2 0 7,10 20 20 27,10
MANTENIMIENTO E INSTALACION
3152772 1067861151 élﬂ:cl::EEgNANDO ARGEL DE SISTEMAS SOLARES S| 29 0,8 0,7 4,40 5 20 20 29,40
EQTOVOL TAICOS
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v/ Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electrénico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

ala firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las temaéaticas centrales del

comité o de la reunién.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo laimagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacién y en la
firma se registra al participante y se
firma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma 0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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