FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITC NACIONAL

sy B
CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL

ESTUDIOS ¥ DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2022
1, COMPETENCIA CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDEFIO
CONTRACTUAL Directora Centra! Administrativa y Contable de Personat
Resclucion de Delegacion No. 1897 del 23 de junio de 2021
5. GERENTE DEL CR. FRANSY AYALA SANCHEZ

PROYECTO

C.C No. 52.104.913
Cargo: Directora DIPOJ y/o quien haga sus veces
resolucion de Nombramiento 08000061 del 07 DE ENERO DE 2022

SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS
Seccion  Politicas
Defensa Penal y
Disciplinaria

Nombre compieto: ST, RUSBY YALILE ACEVEDO VIANCHA

C.C Mo, 1.013.635.199
Cargo: Oficial Politicas Derecho Peral y Discipiinaric Tutelas y Desacatos y/o guien haga sus veces

Resolucién de Nembramiente 00000061 dei 07 DE ENERQ DE 2022

SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS
Seccién Politicas
Defensa del Estado
Interna y Externa

Nombre complete: TE. LUISA FERNANDA DIAZ GVIEDO

C.CNo. 1.097.382.351

Cargo: Oficial Politicas Defensa Externa e Interna y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERC DE 2022

3. SUPERVISOR DE

LOS CONTRATOS
Seccién Potiticas
Derecho Cperacional,
DIH y DDHH

Nombre completo: TE. CEIRA JULIETH CALIFA SUAREZ

C.€ No. 1.049.617.567

Cargo: Oficlal Politices Derecho Operacional, DIH y DDHH y/o quien haga sus veces
Resaiucion de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022

3. SUPERVISOR DE

LOS CONTRATOS
Seccion Politicas
Derecho Plblico y
Pablico Militar

Nembre completo: CT.DIANA PAOLA PORRAS GALVIS

C.C Ne. 1,101.682.030

Cargo: Oficial Politicas de Derecho Publico y Plblico Militar y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 68000061 del 07 DE ENERG DE 2022

3. SUPERVISOR DE

Nombre completo: TC JOSE MAURICIO ACEVEDC MENDOZA

;Sfcioi?“m“ms C.CNo. 5.479.060 N _
Planearmiento Cargo: »Qﬁc:ai Planeamuf:nto Estratégico y/o quien haga sus veces
. Resolucién de Nombramiento 00600061 del 07 DE ENERO DE 2022
Estrategico
Nombre complete: SV, LUIS FRANCISCO CONTRERAS MOSQUERA
4. COMITE C.C Mo. 88.254.743
ESTRUCTURADOR® | Carga:  Suboficial auxiliar Politicas Defensa Externa e Interna y/o quien haga sus veces
Reschucidn de Nombramiento §0000061 del 07 DE ENERO DE 2022
Nornbre completo: S5 DERLY KATHERINE VASQUEZ SERNA
5. COMITE C.C. No. 1.017.137.878
EVALUADOR Cargo: Suboficial auxiliar Planeamiento Estratégico y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000061 del 87 DE ENERO DE 2022
No. 5822
Fecha expedicién: 07 DE ENERO DE 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
6. CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPEC;ALIZADA CENAC PERSONAL
' Posicidn catalogo de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS
Fuente NACION
Recursa 10
valor $2.628.405.000
7. DEPENDENCIA - | DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS

!No es necesario el nomaramiento de un comité plural
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UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

5. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015}

2. DESCRIPCION DE
LA  NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON

LA -
CONTRATACION

E| Ejército Nacional tieng como misign institucional, el “Desarrcllo de operaciones Militares orientadas @ defender |a
soberania, 12 independencia ¥ la integridad territorial, proteger 2 Ja poklagion civil, los recursos privades Y estables
para contribuir a generar un ambiente de paz, Ue seguridad ¥ desarralle que garantice el orden constitucional de la
nacion” -

Mediante |2 Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07
de marzo de 2016, emanada del Comando Generat del Ejército, v 18 resolucian No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministeric te Defensa Nacional “{--} 5€ reestructura &l Ejército Nacional, se aprueban Sus Tablas de

Organizacion Y rquipo v se dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa g! Departamento Juridico Integral (CEDE 11}, cuy? mision
congiste en: “Disefiar y emiir pianes y Politicas, acarde a los emanadcs por el sactor Defensa, en el respeto v
garantia de! Derecho Internacionai de los Derechos Humanos, aplicacién astricta de normas del Derechos
Internacionat Humanitario ¥y desarrollo de procesos gue afiancen a transparencia de ja gestion juridica en el ambito
det Derecho Administrativo v €l perecho Publico Militar, con gl proposito de incrementar 12 legitimidad mediante el
cumplimiento del marce juridico aplicable” .

i

JEM PLANEACION ¥ POLITICAS

Conforme a o anterior y @ fin de cumplir con las objetivos institucionales, el CEDE-11 cuenta con |2 DIRECCION DE
PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS {PIPOT), ta cual tiene como mision: “Disefiar 105 pianes y Politicas que
jmpacten el Sistema Juridico Integral de la Fuerza, € implementar las emitidas por g| Comando Superior Y el Sector
Defensa, con el fin de coadyuvar €l cumplimiento de las lineas de accion trazadas al mas altto nivel,” desarrollando
actividades a través de las secciones correspondientes a pollticas Defensa penal y Disciplinaria , politicas Defensa del
Estado Interna y Externa, Politicas Derecho Operacional, DIH ¥ DOHH, Politicas Derecho PUblico ¥ pihlico Militar, para
I cual desarrclla sus capacidades tendientes al disefio, formutacion e implementacion de politicas que impacten &
Sisterna Juridico Integral, racomendaciones a fa Direccion de Asuntos Legales del MDN, propuestas para ia prevencién
del dafie antijuridico, promover politicas y acciones ratacionadas con la adopcion de buenas practicas del Sigtema
Juridico Integrai, definir los lineamientos para la medicidn de las politicas formuladas, reatizar gl seguimiento a la
aplicacion de lcs planes y Politicas, emnitir las obligaciones constitucionas Y legales referentes al acatamiento de! DIHY
ja proteccion de ios DDHH de ia poblacién civil, entre otras, para lo cual se reaiizan actividades como |a emision de
conceptos juridicos sobre civersos temas que afactan la institucion, se realizan procesos de investigacidn ¥ anatisis de
jurisprudencia, normatividad ¥ doctrina militar; 58 verifica ta implementacién de poiiticas juridicas {Directivas,
circulares, protocolos, noletings, etc) y pianes pard ol desarrolio det Sistema Juridice Integral, se hace seguimiento
legislativo a los proyectos de acto legislativo Y proyectos de ley que se tramitan en et Congreso Y gue afectan al
Ejercito Nacional por lo que s apoya a tedos los Gerentes de Proyectos de Ley que tiene el Ejército Nacional para los

proyectos de tey.
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Adicionalmente esta Direccidn cuenta con fa seccidn de planeamienta estratégico, la cual tiene dentro de su
responsabilidad evaluacién del personal de abogadoes, la coordinacién de las mejoras de la calidad del talento
fhumana en sistemna Juridico, el analisis y recomendacién al Comando de Personal de la destinacidn de los oficiales
abogados asf como del personal que integral los Grupos de Asesores Operacionales GAQ en todo & pals, el plan de
apoyo juridico v el plan de contratacidn de asesores para el CEDE11, los dos ditimos se realizan con el presupueste
gue le sea asignado, concretdndese en la contratacidn de abogados por las diferentes unidades ejecutoras y la
congratacién de diversos profesionales para las Direcciones del CEDEL] v los grupos de memoria historica de DATRA,
en virtud a los conocimientos especializados vy |s falta de personal de planta que pueda cumplir con las necesidades
temporales por fas que se realiza la contratacién, asi mismo corresponde verificar la vision estratégica del sistema

juridico.

A fin de lograr el cumplimento de la misién requerida es necesario contar con un talento humano comprometido,
capacitado y consiente de la importancia de su rol en el desarrallo de Iz misidn institucional, sin embargs, revisades
los perfiles el personal de planta de la entidad se ha evidenciado que el mismo es insuficiente para dar cumpiimiento
a la totalidad de actividades antes descritas, por lo que con la presente contratacién se pretende resciver la
problematica satisfacer las exigencias juridicas del Ejército Nacional, de forma temporal v segin los productos
descritos en las obligaciones a cumgplir, de aill que requiera contratarse a:

1. Un Abogado, especialista en derecho administrativo y/o contractual

2. Un Abogado, especialista en derecho administrative y/o sancionatario.

3. Un Abogado, especialista o con experiencia en DBHH, DIH o afines.

4. Un Abogado, especialistas en derecho administrativo y/o constitucional

5. Un Abogada, especialistas en derecho administrative, penal y/o DDRH, DIH

siendo posible la contratacion de los perfiles antes descritos, debido a lz existencia en el mercado profesionales con
ias condiciones antes descritas que puedan suplir l2 necesidad en la presente vigencia y a través de la modalidad de
contratacién directa para la prestacién de servicios profesionales.

Por Gltimo, la presente necesidad estd establecida en el Plan Anual de Adguisiciones y esta respaldada en el articuto
gresupuestal 02-02-02-008-002-01, ol cual corresponde a servicios juridicos,

PERFIL PLAN ’ ]
AREA : PROFESION |  ESPECIALIZACION |
CATEGORIA | NIVEL |
. —
DEPARTAMENTQ JURIDICO) INTEGRAL
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS v 1| asocano | PERECE AL |
JURIDECAS - e e v e A i e s ]
DEPARTAMENTO JURIDICQ INTEGRAL
PERFIL PROFESIONAL | | DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS Iv 4 | ABOGADO DE%%“&QE%&%’E’I“SVO
| JURTDICAS , ]
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL: |
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS | III 4 | ABOGADO
JURIDICAS , |
DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS | v 3 | ABOGADO DE&%%%@?%%E@E"O
JURIDICAS , |
DEPARTAMENTO JURIDICQ INTEGRAL !
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS v 1 | agogapo | PEEECHD ﬁ?gé’gi’zﬁ: O
JURIDICAS (DI
No. OBJETO OBLIGACIONES 4’

b, OBIETO
CONTRACTUAL
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

los planes de necesidad y estudios previos.

de apoyo juridico, de acuerdo con la informacion registrada en el

PRESTAR LOS SERVICIOS SECOP 1L

PROFESIONALES COMO ABOGADA

ESPECIALISTA EN DERECHO 2023

mayores en cumplimiento del plan de apoyo juridico.

1. Asesorar a las Direcciones de CEDEL1 en la estructuracion de |

2. Ffectuar informe del cumplimiento de los lineamientos del plan |

3. Elaborar plan de apoyo juridico y plan del CEDE1L para vigencia

7. Analizar las hojas de vida enviadas por las unidades operativas |

8. En cumplimiento a lo_sefialado en la ley 100 de 1993, deben

CONTRACTUAL Y/O - ‘
1 ADMINISTRATIVO PARA LA 4. Coadygvar en la propuesta de soficitud de presupuesto  del
: CEDEL1 vigencia 2023.

PIRECCION-DE PLANES ¥ 5. Articular con la unidad ejecutora todo lo concerniente con 10§ :
POLITICAS JURIDICAS (DIPOD) - : “ e ©) cone :
SECCION DE PLANEAMIENTO nrocesos de contratacion del CEDE11 y sus direcciones, :
ESTRATEGICO 6. Presentar por semestre 01 circular y 02 boletines en tematica ¢

referente a prestadores de servicio en plan de apoyo juridico.
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PRESTAR LOS SERVICIOS

SANCIONATORIO PARA LA
DIRECCICN DE PLANES Y

SECCION PENAL Y DISCIPLINA

PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO O DERECHO

POLITICAS JURIDICAS (DIPOD)-
RIO.

acreditar Ia afiiacion al sistema de pension, salud ¥ riesgﬂ
|aborales de que trata ¢l articulo 282 de la citada ley. Anexando a
<u informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el |
curmplimiento de tal exigencia. :
9. De conformidad con al literal b, numeral 3. Articuls 13 del
decreto 1285 e 1994, reglamentado pov ol decreto 723 de 2013,
el contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general :
de riesgos laborates. el monto de la cotizacion debe ser asumide
en su totatidad por e} contratista cuando el riesge expuesto sea :
1,11, III. ‘
10, Prestar sus SErvicios de acuerdo con las normas proplas de su
profesion, actividad u oficio. ‘
11, Presentar mensualmente &l informe  de actividades al |
SUpervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. :
12. Guardar y mantener la debida reserva Y confidencialidad frente ¢
a temas y asuntos tratados Y conocidos dentro del desarrollo ;
sjecucion del presente contrato, reserva que s hard extensiva & |
los cerechos de autor que de ios mismos se Geriven.
13. Realizar la gestién de documentos en el sisterna de gestion
documentai ORFEQ 5GD, garantizando €on allo la sequridad de [a {
informacion y la trazabilidad de los procesos. :
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articuio 3 ¥ fa
ley 594 de 2000, & contratista cera responsabie por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del ;
contrate, incluyendo el cuidado, conservacion y prganizacion del
archivo, actividades tales como foltar y 13 elaboracion del formato :
(inico de inventario documental (FUID). :
15, Socializar con diversas unidades mititares, a solicitud del .
Departamento Juridice  Integral CEDE-13, temas de SY .
conocimiento en razon al cumplimiento del objeto del contrato. :
16, Todas las demas que se& deriven del pormal desarrolic del .
objeto del contrato :
1, Proyectar Respuesta A Los Diversos Reguerimientos Que En [
Materia De Derecho Administrativo O Constitucional O Penal O
Disciplinario, Sean Altegados Al Departamento Juridico Integral.
2. Reaiizar Andlisis Y Recomendaciones A proyectes De Decretos |
Reg,lamentarios, Asi Como pemandas De Inconst'ttucionalidad En
Ei Area De! Derecho Administrativo O Constitucional O penal C
Disciplinario, Que Sean De Importancia para Ei Ejército Nacional.
3. Efectuar Andlisis ¥ Revision De Documentos Y Productos
Flaborados Por  Las Direcciones  Del Cedell En Derecho
Administrativo O Constitucional. O penal © Disciplinario

4. Elaborar (02) protocoles, (02) Circulares Y {08) Boletines En
Materia De Canstitucionai O Administrative G Penal O Disciplinario. -
5. En cumplimiento a io sefalado en 12 ley 100 de 1993, deben
acreditar 1a afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos
1aborales de que trata el articulo 282 de la citada ley. Anexando 2
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimientc de tat exigencia.

6. De conformidad con el literal ©. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por gl decreto 723 de 2013,
&l contratista debera ingresar obfigatoriamente al sistema general
de rlesgos taborales. el monto de ia cotizacién debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesio sea .
1,11, 1L :
7. Prestar sus servicios de acuerda con ias normas propias de su
profesion, actividad u oficio. ;
8. Presentar mensuaimente el informe de actividades al supervisor |
del contrato dentro de las fechas indicadas por este. i
9, Guardar y mantener la debida reserva Y confidencialidad frente |
a temas y asuntos tratados v conocidos dentro del desarrolio
ejecucion dei presente contrato, reserva yue se hard extensiva & |
los derechos de auter que de los mismos se dariven. :
10, Realizar la gestién de documentos en et sistema de gestitn ‘
documental ORFEG 56D, garantizando con ello la seguridad de Ia :
informacion y 12 trazahilidad de los procesos.
11. De conformidad €on el decretp 2609 de 2012, articulo 3 y 18

ARD DEL LIDERALED,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENGIA OPERACIONAL
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ley 594 de 2000, el contratista sera respansable par la gestion
documental de |as actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como feliar y la elaboracion del formato
{nico de inventario documental (FUID).

12. Socializar con diversas unidades miiitares, a solicitud del
Departamento  Juridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimients del objeto del contrato.
13. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
PARA LA DIRECCION DE PLANES Y

POLITICAS JURIDICAS (DIPOJ)-
SECCION DDHH, DIH Y DOPER.

1. Recomendar |2 implermentacion y actualizacion de las politicas
jurigicas en el drea de los DDHH, DIH Y DOPER, emitidas por
sector defensa para lo cual se deberd realizar seguimiento.

2. efectuar andlisis y revision de documentos y productos
slabarados por las direcciones del cedell en materia de DDHH,
DIH Y DOPER.

3, Elaborar (02) protocolos, 02) drculares y (08) boletines  en
tematica referente a DDHH, DIH Y DOPER,

4. Presentar resumen ejecutivo trimestral de la jurisprudencia

recientemente emitida por las Cortes Nacionales y la Corte .

Interamericana de DDHH en los temas de DDHH, DIH Y DOPER.

5. £ cumplimiento a lo seffalado en |z ley 100 de 1993, deben |

acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud y riesgos |

laborales de gue trata el articulo 282 de la citada ley, Anexando a
sy informe mensual fotocopia de les documentos que acrediten el
cumplimientc de tal exigencia.

6. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articuio 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totafidad por el contratista cuando el riesgo expuestoc sea
1,11, 1IL.

7. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesién, actividad u oficio.

8. Presentar mensuaimente el informe de actividades al supervisor
del contrata dentro de las fechas indicadas por este.

9, Guardar y mantener ia debida reserva y confidendialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentre del desarrolio
ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven.

10. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestion
documental ORFEO SGD, garantizando con eflo la seguridad de la
informacion y la trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la

ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por ta gestidn
documental de las actividades realizadas durante la ejecudion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservaddn y organizacion det
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracidn del formato
{inico de inventario documentaf (FUID).

12. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento  Juridico  Integral CEDE-11, temas de su
conocimiente en razén al cumplimiento det objeto del contrato.
13. Todas las demds que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMD ABOGADA
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION DE PLANES Y
POLITICAS JURIDICAS (DIPQJ)-
SECCION DE DERFCHO PUBLICO Y
MILITAR

1. Elaborar semanalmente agenda de seguimiento legisiativo de

acuerdo con la orden del dfa de la cual se tiene conocimiento

semanamente e las comisiones del congreso.

2. Realizar resumen ejecutivo de los debates legislativos y de -

control polfiticc de proyectos de ley que impacten al Ejército !

Nacicnal.

3. Efectuar andlisis juridico, para emitir recomendaciones al mangdo |
sobre la aplicacién de las leyes sancionadas que sean de impacto :

sara el ejército nacionat, durante el periodo legislativo,

4. Emitir conceptos juridicos & los proyectos de ley y realizar
presentaciones sobre el estado de los mismos que sean de interés
del Departamento Juridico Integral del Ejército Nacional.

5. En cumplimients a lo sefialado en la jey 100 de 1993, deben

|
|
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADO
CON ESPECIALIZACION EN DD.HH Y
DIH O ADMINISTRATIVO PARA LA
DIRECCION DE PLANES Y
POLITICAS JURIDICAS {D1POT)-
SECCION POLITICAS DEFENSA
INTERNA Y EXTERNA

acreditar fa afitacian al sietema de pension, salud y riesgos .
laborales de que trata el articulo 282 de la citads ley, Anexando @ ;
su inforrme mensual fotocopia de 108 documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. :
6. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del |
decreto 1295 e 1994, reglamentado por ol decreto 723 de 2013,
ol cortratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general |
de riesgos laborales. el monto de la cotizacion {ebe ser asumide
en su ‘otalidad por el coniratista cuyando el riesgo expuesto sea ;
1,11, IIL. :
7. Drestar sus servicios de acuerdo con ias normas propias de 5u .
profesidn, actividad u oficio. :
8. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fechas indicadas por este.

9, Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conacidos dentro el desarrallo
ejecucion del presente contrato, reservé que se haré extensiva a
105 derachos de autor que de los mismos se deriven.

10. Reglizar la gestién de documentos en el sistema de gestion |
documental ORFEO SGO, garantizando con ello la seguridad de la !
informacion y 1a trazabilidad de los procesos.

11. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 ¥ ia
ley 594 de 2009, el contratista sera responsabie por |2 gestidn
documentai de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, ronservacién ¥ organizacién del
archivo, actividaces tales como foliar y la elaboracion del formato |
{inico de inventaric documental (FUID). ;
17. Socializar con diversas unidades militares, 2 solicitud del
Departamento Juridico  Integral CEDE-11, ‘temas de sU :
conocimiento en razan al cumplimiento del objete del contrato.
13. Todas las damas que se deriven el normal desarrollo del
objeto del contrato

i, Efectuar revisign v analisis  (normas nacionales €
internacionaies, doctring, jurisprudencia y politicas institucionales) :
a fin de formutar 1a actualizacion a tas directivas correspondientes
da las direcciones de DIDEF, DIDIP, DINEG, DATRA, DIPCI, bajo :
los parametros establecidos en i@ guia para la elaboracion de |
poifticas institucionales.
5 Realizar el seguimiento a la ejecucion ¥y curmplimiento de las
4rdenes establecidas en 1os planes emitidos por as direcciones del
departamento juridico (DIDEF, pIDIP, DINEG, DATRA, pIPQ), |
consolidando  los  informes respectivos ¥ emitiendo 185
recomendaciones a Gue haya lugar.

3. Elaborar (02} protocolos, 02) circulares ¥ {08) boletines  en |
tematica referente a DEFENSA INTERNA'Y EXTERNA, i
5 Realizar seguimiento @ pronunciamientos de la Corte
Constitucional presentando trimestralmente  informe  en los
términos de impacto a la Fuerza. :
3. En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993, deben °
acreditar la afiliacion al sistema de pension, sajud y riesgos .
|aborales de gue trata et articulo 282 de la citada ley. Anexando a
su informe mensual fotacopia de oS documentos que acrediten el |
cumplimienta de tal exigencia. :
4. De conformidad con el literal 5. numeral 3. Articuto 13 del
dacreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema general
de riesgos laborales. el monto de 12 cotizacion debe ser asumido
en su totafidad por &l contratista cuando €l riesgo expuesto sea
LI, 1L

5. Prestar sus servicios ce acuerdo con las narmas propias de su |
profesidn, actividad u oficio.

6. Presentar mensuatmente el informe de actividades al supervisor
del contrato dentro de las fachas indicadas por este.

7. Guardar y mantener 1a dehida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro de! desarrollo
ejecutién del presente contrato, reserva gue se hara extensiva @ |
los derechos de autor gue de fos mismos se deriven; B

w4 pr

e
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8. Realizar la gestién de documentos en el sistema de gestién
documental ORFEQ SGD, garantizando con elio la seguridad de {a
informacidn y |a trazabilidad de los procesos.

9, De conformidad con €l decreto 2609 de 2012, articule 3 v la ley
504 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante s ejecucién del
contrato, incluyendo el cuidade, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar v |z elaboracion del formato
Grico de inventario documental (FUID}.

i0. Socializar con diversas unidades militares, 2 solicitud del
Departamento  Juridico Integral CEDE-11, iemas de su
conocimiento en razén al cumplimiento gef objeto del contrato.
11. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo
del objeto del contrato ;

De conformidad con |z actividad principal de la entidad estatal v a la exposicion a los factores de riesgo, deben

c. RIESGOS establecer la dlasificacion del riesgo, asi:
LABORALES r 30, asl-
Clase I, de Riesgo Minimo,
Modalidad de contratacion; Contratacién directa.
Justificacién de la modalidad de contratacidn: Por regla general la seleccién de contratistas del Estado debe
4. MODALIDAD DE realizarse medlante el proceso de licitacidn publica (Numeral 17 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007), nc obstante,

SELECCION DEL
CONTRATISTA | Y

excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso
de seleccidn abreviada de menor o minima cuantia; incluse, en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la
celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a |2 gestién, con el contratista gue

JUSTIFICACION demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y experiendia refacionada con el area del

DE LA MODALIDAD conocimiento requerido

SELECCIONADA '
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico gue mas adelanie se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion legal DE CONTRATACION
DIRECTA con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del chjeto y obligaciones dei futuro contrato, asi como
garantizar, |z calidad, cualidades y sequridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacional.
LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccion. la escogencia dal contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccidn de licitacion piblics, seleccidn abreviads, concurso e méritos v contratacion directa, con
base en las siguientes regias:
(.
4. Contratacion directa. La modalidad de seleccidn de contratacion directa, solamente procederd en fos sigufentes
£AS0S!
(.1
h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo 2 i3 gestion, o para la efecucidn de trabajos artisticos que
sdlo puedan encomendarse & deferminadas personas naturafes.

e. FUNDAMENTO DECRETOQ 1082 DF 2015
JURIDICO Articule 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para

ia ejecucicn de frabajos artisticos que 50/0 pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo /a modalidad de contratacion directa I3 prestaciin de servicios
profesionales y de apoyo a 13 gestidn con fa persona natural o Juridica que esté en capacidad de efecutar ef objeto del
contrato, siempre y cuando /3 Entidad Esiatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area
de gue se trate. En este casg, no €5 necesario gue 15 Fniticlad Estatal haya obtenide previamente varias ofertas, de lo

cual ef ordenador del gasto debe dejar constandia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden & aquellos de naturaleza intelectual diferentes & los
de consuitoria gue se deriven del cumplimiento de las funciones de fa Fnticlad Fstatal, ast como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Fstatal, para 3 contratacion de lrabajos artisticos que solarente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
{Decrete 1510 de 2013, articulo 81).
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VALOR

PROFESIONAL

CUARENTA Y CINCO MILLONES CIEN MI

L PESOS M/CTE $45,100.000

los lineasnientos de o ordenado por el Jefe de Estado Mayer d

f. VALOR DEL{T ™ 5 | CUARENTAY CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE 544.000.000 -
CONTRATO [T 3___ | CURRENTAYUN TTLLONES CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE (341.470.000
-— CUARENTA Y TRES MILLONES GCROCIENTOS NOVENTA MiL PESOS MJCTE ($43.890.000
“ CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($40.425.000
& %lif_g:ICACIONDEL De conformidad con to estabiecido an el Plan No. Plan No. 60032565 del 24 de diciembre de 2021, letra "B}
CONTRATO Misiones Particulares. Numeral 5. Letra d., los nonorarios planeados car_m;elar en el presente astudio, s enmarcan en
& Planeacion y Politicas.

PROFESIONAL 1

£ valor total del contrato de prestacion de servi
acuerdo con el contraio asi:

$ 4.100.00C

2 |
E
4 |
5| 4.100.000
6| £ 4.100.000
! .100.
8| 4.100.000
% 4.100.000
£ 4.100.000
4,100,000

NO APLICA -

NOTA 1: ST APLICA

Los henorarios astablecidos en el presente €ontrato,
cumplimiento de |las obligaciones contractuales deba sufragar el co
CEDE11-DIPOJ debe efectuar tas coordinaciones correspondientes, te
al interior, asi comc al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva
h. FORMA DE PAGO
Dado el caso de que las directrices ¥ lineamientos internos relacionados
ol CONTRATISTA acepta GuUe 5e le liquiden,

de cada ung de los
CONTRATO, los siguientes doc

para la realizacién

SUPERVISOR DEL umentos:
/ Informe de gestién sefialando
CONTRATISTA v el recibico a satisfacci
Informe del supervisor, de acuerdo con €
Copia del originai de los soportes de paga
Social en Salud ¥ Pensitn, sobre un ingreso
aporte del 16 % en Pensiones Y el 12, 5 %
soporte de pago del aporie mensual obiigatorio al sistema genera
normatividad legal vigenté y de acuerdo aia afiliacion efectuada a la
+ Foprmato anexo “DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

v Los demas docum

v | formato establecido

v

en salud. ef certi

PROFESIONAL 2

gl valor total del contrate de orestacién de servicios se cancelara en

acuerdo con el contrato asi:

VALOR PAGO
$ 4.000.000
4.000.000

cios se cancelard en 11 pagos parcia

-Iﬂ
-

4.100.000

n;m!

no incuyen ios gastos pasajes y

de acuerdo con 108 NUevos parametros establecidos p

pagos derivados del presente contrate,

cada una de las obiigaciones gjecutadas durante el period
4n del supervisor del contrata,

de los aportes mensuaes o
hase de cotizadion del 40 %
ficado y carne
| de riesgos laborales,

les de $4.100.000, de

viaje al interior gque en
ta con Io expuesto, el
o de pasajes

ntratista. Consecuen
ndiente al reconocimiento Y pagd
de vidticos vigente.

n, sean objeto de modificacion;
or la Fuerza.

con antelacid

el cortratista deberd entregar al

o, firmado por el
de acuerdo con el formato establecido.
bligaterios al Sisterna General de Seguricad
del vaior mensual del contrato, con
4 de afiliacion a ia ARL, asi como &l
conforme lo establece la
AR.L

entos que la CENAC PERSONAL consideren necaesarios.

11 pagos parciaies de %4.000.000, de
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5 5 4.000.000
6 % 4.000,000
7 $ 4.000.000
8 $ 4.000.000
9 % 4.000.000
10 ¢ 4.000.000
11 $ 4.000,000
TOTAL % 44.000.000
NOTA 1: ST APLICA NO APLICA -

Los honorarios. establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las abtigaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
CEDE11-DIPOJ debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y page de pasajes
al interior, asi coma al page de estos gastos de acuerdo con la Directiva de viaficos vigente.

Dado el caso de que las directrices y fineamientos internos relacionados con antelacidn, sean abjeto de modificacion;
el CONTRATISTA acepta gue se le fiquiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidas por la Fuerzs.

Para la realizacién de cada une de los pagos derivados del presente contratg, el contratista deberd entregar af
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes dotumentes:

v Informe de gestion sefialande cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado por el
CONTRATISTA v e recibido a satisfaccion del supervisor det contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Safud y Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual def contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. e} certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de page del aporte mensuat obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo *DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

Los demas dacumentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

PROFESIONAL 3

El valor total del contrato de prestacién de servicios se cancelard en 11 pagos parciales de $3.770.000, ce
acuerdo con el contrato asi:

VALOR PAGO
$ 3.770.000
$ 3.770.000
$ 3.770.000
$ 3.770.050
$ 3.770.000
$ 3.770.060
$3.770.000
$ 3,770.000
& 3.770.000
$ 3.770.000
$ 3.775.000

TOTAL $ 41.470.000

o -

;kOm\Jmm4meH§

i
I
i
l

—
[=]

[y
—

NOTA 1: ST APLICA NO APLICA -

Las honorarics establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interlor que en
curnplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
CEDE11-DIPOJ debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al Interior, asi como al paga de esfos gastos de acuerdo con la Directiva de vidticos vigente.

Dade el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacidn, sean objeto de modificacion;
o CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros estabiecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cade uno de jos pagos derivados del presente contrato, el contratista deberad entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:
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7 Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones eje
CONTRATISTA y ¢l recl
v Informe de! supervisor, de acuerdo con el formato &
< Copla ¢el original de los sopertes de pago de ios ap
Social en Satud ¥ pensidn, sobre un ingreso base
aporte del 16 % en pensiones ¥ gl 12, 5 % en sa
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema
~ormatividad legat vigente y de acuerdo 2 |a afiliacién efectuada 3
v Formato anexo “DATOS GENERALES” debidamente diligenciado
Los demas documentos gue 14 CENAC PERSONAL consideren necesarios

stablecido

ortes mensuales

la

PROFESIONAL 4

El valor total del contrato ¢e prestacién de servicios se cancela
acuerdo con el contrato asi:

$ 3.990.00C

¢ 3.990.000

|
NO APLICA -

sente contrato, No incluyen 1o

NOTA 1: ST APLICA

Los hanorarios establecidos en el pre
cumplimiente de las obligaciones Con
CEDE11-DIPOJ debe efectuar las coor
al interior, asi como al pago de estos gastos

dinaciones correspo
de acuerdo con |2 Directiva
neamientos internos
den, de acuerdo con oS NUevos

Dado el casc de que las directrices ¥ li
el CONTRATISTA acepta que 5€ fe tiqui

cada uno de ios pagos derivad
NTRATO, los siguientes documentos:

para la realizacién de
SUPERVISOR DEL CO
v Informe de gestidn sefialando cada una de Jas obligaciones eje
CONTRATISTA y €l recibido a satisfaccld
v Informe del supervisor, de acuerdo con el
v Copia del original de los soportes de pago
Sacial en Salud ¥ Pensidn, sobre un ingres
aporte del 16 % en pensiones ¥ el 12, 5%
soporte de pago del aporte mensual chiigatorio 2
normatividad legai vigente y de acuerdo a fa afiliacién efectuada a la
/ Eormato anexo “DATOS GENERALES" debidamente difigendiado
t o5 demas documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios

formato establecide

de los aportes mensuales

en salud. el certi

PROFESIONAL 5

¢ vajor total del contrato ge prestacion de servicios se cancelard en

acuerdo con el contrato asi:

VALOR PAGO

% 3,675.000

bide a satisfaccién del supervisor del contrato,

de cotizacion del 40
wd. el cerfificado ¥ carné
general de riesgos

r4 en 11 pagos parciates de £3.99

sractuales deba sufragar el contratistz. Consecu
ndientes, ten

relacionados con antelacion, sean objet
parametros establecidos por fa Fuerza.

ps del presante contrate,

n dei supervisor del contrato,

o hase de cotizacion del 40
ficado y carné
| sistemna general de riesgos

cutadas durante el
de acuerdc con €

periodc, firmade por el
| farmato establecido.

eneral de Seguridad
o4 ge} valor mensuat del contrate, con
de afiliacién a la ARL, asi como el
|aborales, conforme lo establece la

obligatorios &l Sisiema G

AR.L

0.000, de

T w—
I $ 3.990.000
8 |

‘-
T ¢ 3.950.000
ToTAL | $43.890.000 |

y viaje al interior gue en
ente con lo expuesto, el
go de pasajes

s gastos pasaies

diente al reconocimienta ¥ p@
de viaticos vigente.

o de modificacion;

el contratista debera entregar al

periodo, firmado por el
stablecido.

cutadas durante el
de acuerdo con & formato e

gistema General de Seguridad
o% del valor mensual del contrato, con
de afiliacién a la ARL, asi como el
jaborales, conforme lo establece la

obligatories al

ARL

11 pagos parciales de $ 3.675.000, de
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6 $ 3.675.000
7 $ 3.675.000
8 $ 3.675.000
9 $ 3.675.000
10 $ 3.675.000
11 $ 3.675.000
TOTAL $ 40.425.000
NOTA 1: SI APLICA NO APLICA .

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contracturles deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, el
CEDE11-DIPOJ debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo cen la Directiva de viaticos vigente.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacicnados con antetacion, sean objete de modificacion;
el CONTRATISTA acepta que se le liguiden, de acuerdo con los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contrafista deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el pericde, firmado por el
CONTRATISTA y el rechido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

v Informe cel supervisor, de acuerde con el farmato establecido

¥ Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso base de cotizacian del 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y @l 12, 5 % en salud. el certificado v carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la
norratividad legal vigente y de acuerdo & |a afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formato anexo "DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

Los deméas documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrate, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

{I)  Eleventual incumplimiente del contratista da las obligaciones establecidas en €l contrato.

{iiy Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional.

(i} Megligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorlas requeridas por la entidad en [a
materia para la cual fue contratado

{iv) Use indebido de informacién confidenciat, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

{v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista {persona jurfdica) llegase a omitir
cumplir con tas obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obligacicnes al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se reconocerah los efectos dafiosos
que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocides y pagados por e Estado, el que, a titulo de
resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

(i}  Modificacién o interpretaciones uniiaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el eguilibrio financiero del contrate, circunstancia que se debe
analizar a la luz de la teorfa del hecho del principe

{ii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal

para asumir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

i

ANALISES DE
RIESGO Y LA
EORMA DE
MITIGARLO
GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista deberé asegurar el cumplimiente de sus obligacicnes, mediante un contrato de seguro contenido en una
péliza, en el que cubrird fos siguientes riesgos;

Cumplimiento del contrate. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrate, cuando el
incumplimiento es Imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al cantratista; (c) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria,

Suficiencia de la garantia: 10% el valor def confrato. El plazo de éste riesqo sera por el termino de ejecucidn del

20
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Contrato y seis (06) meses mas.

calidad del servicio. Este am

servicio prestado.

suficiencia de la garantia: 10%
meses mas

Dicha péliza podra hacert
PERSONAL en caso de incu
contratista.

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD

k. NATURALEZA

a efectiva et MINISTE

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE Eb QIETO DE
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTC DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSY
| BENEFICIO DE EXCUSION.

parc cubre 8 la Entidad Estatal por jos perjuicios dervados de la deficiente calidad del

del valor del contrata por un término iguat al plazo de vigencia del contrato y seis (6)

NAL- CENAC
bles al

EJERCITO NACIO
trato por hechos imputa

SA NACIONAL -
an del con

RIO DE DEFEN

mplimiento parcial © total o terminaci

LA GARANTIA CORRESPONDERA A

LA PENAL

ASEGURADORA RENUNCIE A

JURIDICA DEL | per. wural
CONTRATISTA ersona na ura
. PLAZO | DE | £ plazo de ejecucion del contrato inlciara desde la fecha de ia aprobacion de la garantia Unica ¥ fa
EJECUCION expedicion del registro presupuestal hasta €l 31 de Diciembre de 2022.
E objeto contractual se cumplira principalmente €en la ciudad de Bogota D.C. Carrera 50 No. 18-92
CANTON CALDAS — ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYC LOGISTICO No. 1.
0. LUGAR BE NOTA 4: APLICA NGO APLICA
EJECUCION i _
De acuerdo a las obligaciones establecidas en esté contrato, se evidendia que & contratista, tienge ia
obligacién de cumplir con el abjeto contractual, en 1a ciudad de Bogota D.C. como en otros Municipios ©
ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las condicicnes de seguridad ¥ orden plblice
de la zona, la cual certificard el supervisor dei contrato.
De acuerdo con gl articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 5¢ recomienda 2l ordenador
del gasto no extender la invitacion a varios oferentes a participar €n la seleccion del contratista, toda vez
10. JUSTIFICACION que la misma normatividad que requla el tema no obliga este requerimiento como quiera que la
DEL GERENTE modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales
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NOTA 2: APLICA [ ] NO APLICA -]

E! {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sociai v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X", la

excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, sl se es mujer, o 55
afios de edad o mas, si se es hombre.

SI NO

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiguier fonds, caje o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesade o desaparetido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NO

3. Adquirieron derecho a pensién ST [ N0 (]

PROFESIONAL Z
De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del

proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
(que también hacen parte dei presente estudio) debidamente nombpradc recomienda al competente

contractual, contratar cor.

No PERFIL PROFESION Nombres
DIé\NA CAROLINA BARBOSA
Profesion: ABOGADO, | GOMEZ
1 CATEI(\;,C;ET v ESPECIALISTA BERECHO | C.C. 1.020.716.456

ADMINISTRATIVO ¥/O | NOTA 1: NO APLICA
SANCIONATORIO NOTA 2: NO APLICA

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ ] NO APLICA -

Pertenece a regimenes de excepcion razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud at Ministerio de la proteccion social — fondo de sofidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [ ] NO APLICA -

El (Ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Sacial v el articuto 61 de la Ley 100 de 1993
c@ encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez quel (en caso de aplicar, seffalar con X", la

excepcidn que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mds, si se es mujer, 0 55
afios de edad o mas, si se es hombre.
SI NO
2. Se encuentra pensionade por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiguier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comtin (esta excepcion no aplica en casc que fa invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)

SI NC
3. Adquirieron deracho a pension ST [ N0 (]

PROFESIONAL 3
De acusrdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del

proyecto previa verificacion de ios perfiles y de los documentos soportes par parie del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractual, contratar con.
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PROFESION

ETT JOHANN TRUJILLG

JuLL

CATEGORIATH g [(\:n.é?%go%.geam 8 \
NIVEL 4 profesion: ABOGADC NOTA 1: NO APLICA
NOTA 2: NO APLICA T \

Se aplican 1as siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA [ NO APLICA R

Pertenece a regimenes de excepcién yazon por ja cual debe cancefar los aportes correspondientes @
ealud al Ministerio de la proteccién social — fonde de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.

NoTA 22 APLCA [ NO APLICA |

gl {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la dreular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministeric de Salud ¥ 1a Proteccion Social y ol articulo 61 de la Ley 1Q0 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez que. (en £aso de aplicar, sefialar con ), la

excepcion que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si 5€ €5 mujer, 0
55 afios de edad O més, si se es hombre.
51 NO

2, Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociaies o por cualquier fondo, caja o

enttdad del sector plblico © recibid {a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez

por riesgo comun {esta excepcidn no aplica en caso que la invalidez hublere cesado O desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacidn por parte del Instituto}

SI NO

3, Adquirieron derecho 2 pension S no D

PROFESIONAL 4
De acuerdo a |08 certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del

proyecto previa verificacion de 108 perfiles y de los documentos soportes por parte del comité evaluadaor
(que tambien nacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda &l competente

contractual, contratar Com.

Iﬂm

profesion: ABCGADO,
ESPECIALISTA DERECHO
ADMINISTRATIVO Y/O
CONSTITUCIONAL

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA ] NO APLICA  HE

Nombres

VIVIAN JOHANNA TORRES ALBA |
CC. 1.022:383.327
NOTA 1: NO APLICA |
NCTA 2: NO APLICA ‘;

CATEGORIA IV
NIVEL 3

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes 2
salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia {FOSYGA), en fas condiciones

establecidas por €sa entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA ]

El {ia) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Proteccién Social y € articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pansion, roda vez que: (en Caso de aplicar, sefalar con X" la

excapcion gue aplique

1. Nunca ha cotizadc en materia pensional ¥ cuenta con 50 afios de adad o mas, si s& 23 mujer, © 55

20
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afios de edad o mas, si se es hombre,

SI NG
2. Se encuentra pensionada por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja ©

entidad del sector péiblico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pension de vejez o de invalicez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto)

51 NO

3. Adquirieron derecho a pensién SI [no ]

PROFESIONAL §

De acuerdo a los certificadus de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerents del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los documentos soportes por parte def comité evaluador
{gue también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda ai competente

contractual, contratar con:

No PERFIL PROFESION Nombres
L EDGAR VAN TORRES SILVA
CATEGORIATY | Profesion: ABOGADO, | - =" 4 020.758.15
1 ESPECIALISTA  DERECHO _
NIVEL 1 NOTA 1: NO APLICA
ADMINISTRATIVO,  PENAL | Nt % o worica
Y/O DDHH, DIH :

Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: ApLICA [ ] NO APLICA 1

Pertenece a regimenes de excepcibn razon por |a cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones

astablecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA [ ] NO APLICA |

E! {la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa G032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que; {en case de aplicar, sefalar con "X la

excepcion que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o més, si se es mujer, ¢ 55
afios de edad o mds, si se es hombre.

51 NO
5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cuaiquier fondo, caja o

entidad del sector publico o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez
por riesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que la invaiidez hubiere cesado o desaparedido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién per parte del Instituto)

sl NO

6. Adquirieron derecho a pension ST [ |NO ]

Comité Estructurador

ARO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
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