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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion
profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro de Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2022.

EDUCACION Y/O

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos
Profesionales y/o técnicos en las areas de la formacién profesional a

FORMACION impartir y con lo demés descrito en el anexo denominado Plan de
Contratacion de Instructores 2022, que hace parte integral de este
documento.

EXPERIENCIA De acuerdo con los perfiles establecidos en el anexo denominado

RELACIONADA:

Plan de Contratacién de Instructores 2022, que hace parte integral de
este documento..

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Direccion de
Formacion Profesional. En tal virtud, se fija como valor total para los
contratos de instructores, la suma de CINCO MIL OCHOCIENTOS
UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE ($ 5.801.897.580)

El valor total de cada contrato sera establecido de acuerdo al plazo
de duracién de cada contrato y a los honorarios correspondientes de
acuerdo al nivel de formacion.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como
honorarios mensuales asi:

Profesional universitario titulado, se cancelard como honorarios
por mensualidades, hasta la suma de Tres Millones Ochocientos
Diecinueve Mil Trescientos Pesos ($3.819.300) M/Cte.

Tecnéblogos en las areas requeridas en el Plan de Contratacion
de Instructores 2022, se cancelara como honorarios la suma de Tres
Millones Ciento Ochenta y Dos Mil Setecientos Pesos ($3.182.700)
M/Cte.

Técnicos en el area del programa de formacion a contratar, con
perfil académico inferior a los perfiles anteriores, con
experiencia laboral relacionada con el area de formacién motivo
de la contratacion, se fija como honorarios la suma de Tres Millones
Treinta y Nueve Mil Quinientos Pesos ($3.039.500) M/Cte.

NOTA: Los honorarios seran cancelados con un promedio mensual
de 160 horas de prestaciéon del servicio, actividades que seran
previamente coordinadas con el supervisor y que deben ser
sustentadas en el informe mensual de actividades, para efecto de
autorizar el pago de honorarios.

En caso de no prestar el servicio por las 160 horas de formacién, el
valor se cancelara de manera proporcional a las horas de servicio
realmente prestadas, de conformidad con la programacién de la
entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado
por el supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30)
de cada mes.

Fuente: Lineamientos PLAN DE ACCION 2022 Paramétros para la
planeacion y costeo 2022.

El pago de los honorarios del presente Contrato se hard con cargo a
los Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
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FIC: CDP No. 822 del 07 de Enero del 2022 por valor de $
666.234.000

ARTICULACION CON LA MEDIA: CDP No. 1022 del 07 de enero del
2022 por valor $ 1.137.793.000

DESPLAZADOS: CDP No. 2722 del 07 de enero del 2022 por valor
de $ 169.862.580

REGULAR: CDP No. 4322 del 07 de enero del 2022 por valor $
3.828.008.000

Para el SENA adelantar los tramites administrativos de pago, el
contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios
para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras
ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan
Contratacion de Instructores 2022 que hace parte integral de este
documento, el plazo se determinard por el tiempo necesario de
PLAZO: acuerdo con la programacion de formacién que realicen los
Coordinadores Académicos y a partir de la firma del Acta de inicio,
sin exceder del 17 de diciembre de 2022, y/o la presente vigencia
presupuestal.

El contratista ejecutara el objeto del contrato en los municipios del

LUGAR DE . Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la
EJECUCION: g i )

formacion profesional integral.

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores

Académicos o del Coordinador de Formacion del Centro, segin la
SUPERVISOR: designacion que para el efecto haga la subdirectora del Centro de

Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial, de acuerdo con el area
de formacién en que se programe el contratista o al area que mas
horas de programacién requiera, para cada contrato en particular.

ORDENADOR DEL
PAGO: Sandra Yulieth Garcia Gonzalez — Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de Disefio
e Innovacion Tecnoldgica Industrial del SENA Regional Risaralda, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, conforme lo establece la Ley
119 de 1994.
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En consideracion al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la
equidad”, que establecié Educacion de calidad para un futuro con oportunidades para todos, La
educacion es la herramienta mas poderosa para promover movilidad social y para la
construccion de equidad social. En educacion superior, se avanzara en brindar mas
oportunidades de acceso a una educacion con calidad, con énfasis en las poblaciones
vulnerables, contribuyendo al logro de la equidad y la movilidad social. En tal sentido, se plantea
un esquema de gratuidad gradual, propuestas para avanzar en la desconcentracion de la oferta
y llegar a zonas y regiones apartadas, y el fortalecimiento de la educacion publica, a través de
NuUevos recursos para inversion y funcionamiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de
formacion para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad
de la formacion, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el
aumento de la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral
para su incorporacion en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
de los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, en interaccion con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econoémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004, sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

En cumplimiento de lo anterior el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial,
conforme a la formacion profesional integral para la vigencia 2022 y ante la insuficiencia de
personal de planta para impartir la formacion, requiere mediante la modalidad de contratacion
directa, contratar los servicio personales que tendran por objeto “Prestar los Servicios
Personales de caracter temporal como instructor en los programas de formacién en el nivel y
modalidad que le sea asignada, en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnologica Industrial de
la Regional Risaralda para la vigencia 2022” contratacion que esta debidamente sustentada
con la certificacion de inexistencia de personal de planta y con la autorizacion para la
contratacion, documentos anexos al presente estudio previo.

Que en consideracion a las metas establecidas para el Centro de formacién durante la presente
vigencia y los aprendices que se matricularon en programas de formacion en vigencias
anteriores a los cuales debe garantizarseles la continuidad de su proceso formativo, a pesar de
existir en la Regional personal de planta con la idoneidad para desempeiar esta labor de
acuerdo con el Manual Especifico de funciones SENA este personal no es suficiente y se hace
necesario contratar personal para los programas que se describen a continuacion.

PRESUPUESTO FIC: SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA
Y CUATRO MIL PESOS M/Cte. ($666.234.000)

NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES
CARPINTERIA DE ALUMINIO
CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
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LABORATORIO DE SUELOS.

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

TOTAL

18

PRESUPUESTO ARTICULACION CON LA MEDIA: MIL CIENTO TREINTA Y SIETE
MILLONES SETECINENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($ 1.137.793.000)

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA

ELABORACION DE AUDIOVISUALES.

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEQOS Y MODULARES

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

SISTEMAS.

SISTEMAS.

SISTEMAS .

SISTEMAS .

N[RN[R |Rr|N RPNV O|R|R|R[R(R[RP|R|R

TOTAL CONTRATOS

w
S

PRESUPUESTO DESPLAZADOS: CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS ($ 169.862.580)

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No. CONTRATOS

CONFECCION DE ROPA EXTERIOR

INGLES BASICO - NIVEL 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS

PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA EXTERIOR FEMENINA

TOTAL CONTRATOS

OR[Nk~

PRESUPUESTO REGULAR: TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES OCHO

MIL PESOS ($3.828.008.000)
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NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

BASICO OPERATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

DESARROLLO DIGITAL DE MOLDES PARA INYECCION DE PLASTICO EN INDUSTRIA 4.0

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS INSTITUCIONALES

Formacion Complementaria Virtual sin idiomas

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Institucional de Pedagogia - Comunicacién

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo

Institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE

COMUNICACION EN PORTUGUES - |

PRODUCCION AUDIO DIGITAL

OPERAR MONTACARGAS DE MANERA SEGURA

MANEJO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA JEAN

ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

PRODUCCION DE MULTIMEDIA

PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES

MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

RrlwlovndlwikRr|kR|IRIR|RR|IROIN] N (MR OIN|IRINIRIN|FR|W

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES.

w

GESTION DE REDES DE DATOS

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA.

IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

ANIMACION DIGITAL

ANIMACION DIGITAL

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES

RlRR[RIN[BRINR[R[A|R

CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL
TOTAL CONTRATOS. 95

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los

5
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gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones del contratista:

2.1. Obligaciones especificas para Instructor Presencial.

1.

Prestar sus servicios como instructor en el rea de formacion asignada, dentro del Programa
asignado, de acuerdo con el Plan de Contratacion de Instructores 2022, con la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2022 del SENA y realizar seguimiento en
la etapa productiva a los aprendices y/o fichas que le sean asignados, cuando el Centro de
formacion lo requiera.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area teméatica objeto del contrato y/o realizar las
evaluaciones de la etapa practica.

6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

8. Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagdgicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.

©

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacion complementaria y/o entregar
la documentacién requerida para la certificacion oportuna de los aprendices.

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral, mediante las siguientes
actividades:

a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado.

b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados.

c. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al
procedimiento o reporte oportuno a la Coordinacion Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de desercion y adopcion de las medidas formativas, como la
aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacién y
Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al Centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

Presentar oportunamente y en el momento en que le sean solicitados, los informes
mensuales de ejecucidon del contrato relacionando el resultado de las actividades realizadas
y salvedades presentadas con sus correspondientes evidencias y/o soportes.

Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacion o preste sus servicios.

2.2. Obligaciones especificas para Instructores virtuales.

1.

Prestar sus servicios como instructor la red de conocimiento sectorial (FORMACION
VIRTUAL) y en el area tematica (PEDAGOGIA), dentro del Programa asignado, de acuerdo
con el Plan de Contratacién de Instructores 2022, con la programacion asignada y con los
lineamientos del Plan de Accién 2022 del SENA y Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el Centro de formacion lo
requiera.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica del objeto contractual.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar a los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y/o realizar las
evaluaciones de la etapa préctica.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Participar cuando el Centro de Formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

Analizar el avance del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades, retroalimentado de manera permanente y ajustando las estrategias
desarrolladas, en los casos que se requiera, programando y realizando actividades
pedagogicas complementarias, a fin de emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa.
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Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacién complementaria y/o entregar
la documentacién requerida para la certificacion oportuna de los aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral, mediante las siguientes
actividades: a. Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b. Registrar los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Participar cuando el Centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Cumplir y aplicar de manera estricta el Reglamento del Aprendiz, especialmente respecto al
procedimiento o reporte oportuno a la Coordinaciébn Académica sobre cualquiera de las
situaciones o causales de desercién y adopcion de las medidas formativas, como la
aplicacion de Plan de Mejoramiento Académico y/o Disciplinario; presentar informes
debidamente soportado para la solicitud de adelantamiento de Comité de Evaluacion y
Seguimiento, asi como la aplicacion del Acuerdo de convivencia del Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnologo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al Centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de Formacion.

Presentar oportunamente y en el momento en que le sean solicitados, los informes
mensuales de ejecucion del contrato relacionando el resultado de las actividades
realizadas y salvedades presentadas con sus correspondientes evidencias y/o
soportes.

Atender y dar cumplimiento oportuno a los requerimientos del supervisor del contrato y
ejecutar las obligaciones contractuales en todas las instalaciones fisicas donde el SENA
imparta la formacion o preste sus servicios.

2.2. Generales:

1.

Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato (Electronico o fisico).

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuciéon
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.
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Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Mantener actualizados los sistemas de informacidén sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones gue disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Gnicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestiéon y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO.

22. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA,
el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia
energeética.

23. Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo y lo demas descrito en el Anexo
Plan de Contratacién de Instructores que hace parte integral de este documento.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Dosquebradas.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
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social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

De acuerdo con el analisis realizado y una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacion, la forma de pago y su ejecucion, se concluye que existen riesgos, pero su probabilidad
de ocurrencia es BAJA, por lo que no se requiere pdliza de cumplimiento, amparados en el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los Coordinadores Académicos o del
Coordinador de Formacion del Centro, segun la designacion que para el efecto haga la
Subdirectora del Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industria, de acuerdo al area de
formacion en que se programe el contratista o del area que mas horas de programacion
requiera, para cada contrato en particular.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago la Subdirectora del Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicard a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
De la Fila No. 66_9223 001 a la Fila No. 66_9223 152 en la Resoluciéon No. 66-1139 del 02 de
noviembre del 2021.

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora del Centro de Disefio e
Innovacion Tecnolgica Industrial establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

. No. . Valor de los Modalidad de
Afo Objeto del contrato Plazo L,
contratos contratos seleccion
Prestar los servicios personales de caracter
temporal como instructor en los programas de £
nero a
formacién profesional integral en el nivel y . Contratacion
2019 183 ] ) diciembre 5.351.850.835 .
modalidad que le sea asignada en el Centro de de 2019 Directa
e
Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de
la Regional Risaralda para la vigencia 2019.
Prestar los servicios como instructor en los
programas de formacién profesional integral £
nero a
en el nivel y modalidad que le sea asignada en . Contratacion
2020 140 L o, L. diciembre 4.286.930.430 .
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica de 2020 Directa
e
Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2020
Prestar los servicios como instructor en los
programas de formacion profesional integral £
nero a
en el nivel y modalidad que le sea asignada en . Contratacion
2021 157 . o, L. diciembre 5.569.098.659 )
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica de 2020 Directa
e
Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2021.

Se expide en la ciudad de Pereira a los 18 dias del mes de enero del 2022.

SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora del Centro

me,\.l,)f.fu

Proyect6: Maria Ruby Arias Brito, Técnico Gestién Contractual |

Revision Juridica: Estefania Ramirez Marin, Abogado Gestién Contractual M
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL RISARALDA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial requiere contratar los servicios de
ciento cincuenta y dos (152) personas idoneas en diferentes areas del conocimiento, segun
anexo denominado Plan de Contratacion de Instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: Prestar los servicios como instructor en
los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada
en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la Regional Risaralda para la
vigencia 2022.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 27 dias de diciembre de 2021.

}-F{u.io dva®
MARIO CHICA PALACIO
Director Regional

o h,)f A % “{.:_-t :fl Fy = ,'f; J
Vo.Bo. BEATRIZ ELEf\IA ESTRADA OCAMPO
Coordinadora Grupo Talento Humano

,%h, ANRE

Proyect6: Maria Ruby Arias Brito, Técnico Gestion Contractual
Revisiéon Juridica: Estefania Ramirez Marin, Abogada Gestién Contractual M

Anexo: Estudio Previo.
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ANEXO No.2 MATRIZ DE RIESGOS

OBIJETO: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la

Regional Risaralda para la vigencia 2022.
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contratista
Exposicion a agentes Establecer y exigir . Q
S e 83 8 bioﬁé icos sarsg—’cov—z Afecta la cum Iimient)(IJ deglos Monitoreo de las 5
E £ ks} =) 9 : . i o X X p 3 N 9 : Contratista y Etapa de Etapa de condiciones de 2
2 I3} 3 0 (contacto directo entre ejecucion del = S S protocolos de bioseguridad &) Si - S, S
a 2 8 > © ) pra} ) o2 m SENA seleccion liquidacion salud del IS
a i} 2 = Personas o contacto con contrato con el fin de minimizar el - =
N N : contratista 9

Pereira, 18 de enero del 2022

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién estimada del contrato (intervalo: dias, n

, aflos), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, éSe requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la Hoja de soporte para saber

cuales son los cédigos que aplican a cada columna.

Cédigo Fecha Fecha Duracién .
g R ., A ; Estado de | Unidad de
UNSPSC est de| est Duracién | estimada del n Valor éSe A A
P n Modalidad | Fuente de q H solicitud | contrataci a o A
(cada . inicio de de estimada contrato Valor total | estimado en | requieren L . . Nombre del Teléfono del | Correo electrénico del Resolucion
o Descripcién na A de los q n A ; p de 6n Ubicacién
codigo proceso de |presentacio |del contrato| (intervalo: . estimado la vigencia | vigencias . . . responsable responsable responsable No.
oz = = seleccion recursos vigencias | (referenci
separad seleccién |n de ofertas| ( 0) | dias, y actual futuras? | "o iras a)
o por ;) (mes) (mes) afos)
66_9223_1_Prestar los servicios personales de caracter temporal
9223 1| vicios pf o€ i p No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_92?3_2_Prestar los servicios personales de caracter temporal No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_3_Prestar | ici les d acter t |
9223 3 | restar los servicios personales .‘ecarac ell' emporal No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_4_Prestar los servicios personales de caracter temporal
9223 4 | p > ] p No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_5_Prestar | ici les d acter t |
92235 | restar los servicios personales .‘ecarac ell' emporal No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_6_Prestar los servicios personales de caracter temporal
9223 6_| p i€ _ p No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
223_7_P I ici I a |
66_9 : 3_7_Prestar los servicios personales de caractelf temporal No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_8_Prestar los servicios personales de caracter temporal
9223 8 | p i€ _ p No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
22 Pi I ici I a |
66_9 : 3_9_Prestar los servicios personales de caractelf temporal No. 66-01139
como instructor en los programas de formacién profesional del 02 de
80111600 |integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional 2021
Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_10_Prestar los servicios personales de carédcter
_: _10_Pre 3 e No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 1 1 330 0 CCE-16 1 42012300 42012300 0 0 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_11_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_12_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_13_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_14_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_15_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_16_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_17_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237187Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_19_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237207Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_21_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237227Pr(»estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_23_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_24_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_25_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_26_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_27_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_28_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_29_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237307Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_31_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237327Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_33_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237347Pr(»estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_35_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_36_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_37_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_38_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_39_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_40_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_41_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237427Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_43_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237447Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_45_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237467Pr(»estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_47_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_48_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_49_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_50_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_51_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_52_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_53_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237547Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_55_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237567Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_57_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237587Pr(»estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_59_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_60_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_61_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_62_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_63_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_64_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_65_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237667Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_67_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237687Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_69_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237707Pn>estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_71_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_72_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_73_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_74_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_75_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_76_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_77_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237787Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_79_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237807Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_81_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237827Pr(»estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_83_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_84_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_85_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_86_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_87_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_88_Prfestar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_89_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237907Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_91_Prfestar los servicios personales de caractﬁr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237927Pr.estar los servicios personales de caract.e'r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_93_Pr<'estar los servicios personales de caract.gr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66792237947Pn>estar los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_95_Prestar los servicios personales de caracter

. " No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_96_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_97_Pr?star los servicios personales de caract.elr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_98_Prfestar los servicios personales de caractsr No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_99_Pr?star los servicios personales de caractle/r No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_100_P.restar los servicios personales de carat?tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_101_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371027P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_103_P‘restar los servicios personales de caraclt/er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371047P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_105_P'restar los servicios personales de carac}er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371067P»restar los servicios personales de carac.tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_107_Prestar los servicios personales de caracter

. i No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_108_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_109_P.restar los servicios personales de caracltler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_110_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_111_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_112_P.restar los servicios personales de carat?tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_113_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371147P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_115_P‘restar los servicios personales de caraclt/er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371167P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_117_P'restar los servicios personales de carac}er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371187P»restar los servicios personales de carac.tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_119_Prestar los servicios personales de caracter

. i No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_120_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_121_P.restar los servicios personales de caracltler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_122_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_123_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_124_P.restar los servicios personales de carat?tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_125_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371267P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_127_P‘restar los servicios personales de caraclt/er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371287P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_129_P'restar los servicios personales de carac}er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371307P»restar los servicios personales de carac.tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_131_Prestar los servicios personales de caracter

. i No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_132_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_133_P.restar los servicios personales de caracltler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_134_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_135_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_136_P.restar los servicios personales de carat?tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_137_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371387P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_139_P‘restar los servicios personales de caraclt/er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371407P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_141_P'restar los servicios personales de carac}er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371427P»restar los servicios personales de carac.tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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66_9223_143_Prestar los servicios personales de caracter

. i No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_144_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_145_P.restar los servicios personales de caracltler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 d?| 02 de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Noviembre de
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co 2021
66_9223_146_P.restar los servicios personales de carac.tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_147_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . X . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 [mrarias@sena.edu.co
66_9223_148_P.restar los servicios personales de carat?tyer No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_149_P}restar los servicios personales de cara(.:tler No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacién del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371507P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
66_9223_151_P‘restar los servicios personales de caraclt/er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial de la . . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
667922371527P.restar los servicios personales de carat?t'er No. 66-01139
temporal como instructor en los programas de formacion del 02 de
80111600 |profesional integral en el nivel y modalidad que le sea asignada en 330 CCE-16 42012300 42012300 CO-RIS-66001 Noviembre de
el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la . . . 2021
Regional Risaralda para la vigencia 2022. Maria Ruby Arias Brito 3146083328 mrarias@sena.edu.co
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHoquiceno ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ
A YV 4

- Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO DE DISENO E INNOVACION

Ejecutora Solicitante: 7777 ————mm e A

Naslﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2022-01-07-5:11 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afect 1 de gastos”
Numero: 822 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-922310 CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL - RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 666.234.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00[Valor Actual.: 666.234.000,00| 22 4° X ) 666.234.000,00|Vr. Blogueado
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 822 Fecha Registro: |2022-01-07 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂgzgR SITUAC.
3 FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922‘:’)18 g ZE D'SENO B |c-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
INN \S’A ION TCE) o BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
'NDUSTR'AL - FOND PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Propios 26 CcsF
IgoDUs TRIA Y DE LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NSTRUCCION FIC- NACIONAL
RISARALDA
Total: 666.234.000,00 0,00 666.234.000,00 666.234.000,00,
objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (FIC) EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA EN EL

CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA IND RAD 9-2022-000094

=

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA
COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO



L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHoquiceno ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ
A YV 4

- Unidad 6 Subunidad 36-02-00-066- CENTRO DE DISENO E INNOVACION

Ejecutora Solicitante: ~ ~777°7 - T

Naslﬂ" Fecha y Hora Sistema: 2022-01-07-5:11 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afect 1 de gastos”
Numero: 1022 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-922310 CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL - RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 1.137.793.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00[Valor Actual.: 1.137.793.000,00, ii';‘;  meter 1.137.793.000,00|Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1022 Fecha Registro: |2022-01-07 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂgzgR SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

92§31~1OCENT%O Dch C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
D! cENo gé”g‘ VACION  |B1ENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
TE Ns LOGICA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 1 CcSF
INDUSTRIAL - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
INTEGRACION CON LA | Srn o
MEDIA-RISARALDA

Total: 1.137.793.000,00 000  1.137.793.00000(  1.137.793.000,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (ARTICULACION CON LA MEDIA) EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE

Objeto: SEA ASIGNADA RAD 9-2022-000096

=

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA
COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoquiceno

36-02-00-066-

922310

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO DE DISENO E INNOVACION

TECNOLOGICA INDUSTRIAL - RISARALDA

2022-01-11-2:27 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-066-922310 CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL - RISARALDA

Numero: 4322 Fecha Registro: 2022-01-11 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 3.828.008.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.828.008.000,00 Saldo x X 3.828.008.000,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4322 Fecha Registro: |2022»01-11 Numero: Modalldaq’d? |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RSSURSCIR SITUAC.
ECURSO
. FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
gﬁéﬁ&%ﬁfﬁ.w C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER Q
TECNOLOGICA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INDUSTRIAL - RISARALDA PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
y | SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
SERVICIOS PRESTADOS A
NACIONAL
LA FORMACIO
Total: 3.828.008.000,00 0,00 3.828.008.000,00 3.828.008.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (REGULAR) EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE

SEA ASIGNADA RAD 9-2022-000151

—

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA
COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO




Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

E

Fecha y Hora Sistema:

jecutora Solicitante:

MHoquiceno
36-02-00-066-
922310

2022-01-07-5:11 p. m.

ORLANDO ARBEY QUICENO MUNOZ

CENTRO DE DISENO E INNOVACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL - RISARALDA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de ion de gastos"
Numero: 2722 Fecha Registro: 2022-01-07 Unidad / Subunidad ejecutora; |36-02-00-066-922310 CENTRO DE DISENO E INNOVACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL - RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 169.862.580,00|Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 169.862.580,00| Saldo x . 169.862.580,00(vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 2722 Fecha Registro: |2022-01-07 Namero: Modalldat?llde |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RigﬂgggR SITUAC.
C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
922310 C o Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
2 1“0 ENT% Dch TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
D! cENo géNc,;\‘ VACION 1| ABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION Nacion 10 CcSF
TES NOLOGICA OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO
RISARALDA PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA
ANIVEL NACIONAL
Total: 169.862.580,00 0,00 169.862.580,00 169.862.580,00, 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL (DESPLAZADOS) EN EL NIVEL Y MODALIDAD QUE LE SEA ASIGNADA

RAD 9-2022-000114

==

HAIDEN DE JESUS CASTILLO BARBOSA
COORDINADOR GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-1 DEL DiA 12 DEL MES ENERO DEL ANO 2022

OBJETVO (5) Establecer las necesidades de contratacién del Centro de Formacion y la cantidad de contratos posibles de acuerdo con el
presupuesto indicativo
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? GRABACION
SANDRA YULIETH GARCIA )
1 GONZALEZ 29309904 X SUBDIRECTORA sgarciag@sena.edu.co 63361 Sl
2 CARLOS ANDRES CORTES 14325042 X COORDINACION cacortes@sena.edu.co 63486 si @l Dadsn i,
Aot BT wCFL
3 RODOLFO RAMIREZ 10022262 X COORDINACION roaramirez@sena.edu.co 63420 si /2-%- tﬁ/w\-/Z.—//
{0.022.2¢2
4 HECTOR FABIO OSPINA 16220631 X COORDINACION hfospina@sena.edu.co 3116131125 si I}l—;' Sty [k L
5 JHON FREDDY FRANCO YELA 10000022 X COORDINACION jffranco@sena.edu.co si 21 -
COORDINADORA DE N )
6 ANGELA GARCIA 42.124.368 X FORMACION/CDITI ajgarciag@sena.edu.co 63408 si
PROFESIONAL DE ) e
7 MARCELA CARDONA 42.154.217 X BILINGUISMO mcardonam@sena.edu.co 3006554992 si {2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité Primario de Centro

CIUDAD Y FECHA: Dosquebradas, Enero 12 de | HORA INICIO: 8:00 HORA FIN:
2022 14:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO DE DISENO E INNOVACION CENTRO: Centro de Disefio e Innovacion
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Tecnolbgica Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Andlisis de los recursos indicativos para la contratacion de instructores

2. Lectura y analisis de las metas de formacién establecidas para la vigencia 2022

3. Caracterizacion tecnologica del centro de formacion, asociada a las

necesidades del sector productivo y al desarrollo de regiones que atiende el
centro de formacion.

4. Oferta Indicativa 2022

Andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida

6. El nimero y nombre de los programas de formacion resultante de la planeacion
y programacion de la formacion en sus diferentes modalidades garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

7. Elaboracion de Planes de contratacion de acuerdo con la planeacion indicativa,
el PEO4, metas y presupuesto.

o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer las necesidades de contratacion del Centro de Formacion y la cantidad de
contratos posibles de acuerdo con el presupuesto indicativo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se dainicio a la reunién presentando el presupuesto asignado por cada uno de
los rubros de contratacion de instructores, asi:

ARTICULACION FIC REGULAR DESPLAZADOS

‘ PRESUPUESTO 1.136.076.964 666.234.000 | 3.828.008.000 168.714.000

2. Se presentan las metas de formacion definitivas para el afio 2022

NIVEL APRENDICES CUPOS
Especializacidon Tecnoldgica Virtual 50 50
Tecndlogos Presencial 2455 2455

GD-F-007 V04
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Tecndlogos Virtual 1079 1079
Aprendices Total Tecndlogos en Centro de Formacion (presencial y 3534 3534
virtual)

Aprendices en formacion Tecndlogos y Especializaciones 3584 3584
Aprendices Programa Integracion con la Educacion Media "Técnicos 3178 3178
Laborales"

Técnico Laboral Presencial 1987 1987
Operarios 618 618
Técnico Laboral Virtual 424 424
Aprendices en formacion Técnica Laboral y otros SENA 6207 6207
Aprendices Total Formacion Titulada 9791 9791
Aprendices en formacion complementaria 43872 58693
Aprendices en formacion profesional integral (Gran total) 53663 68484
Aprendices en formacion titulada Red Unidos 221 221
Aprendices en programa Desplazados por la Violencia Red Unidos 499 711
Aprendices Desplazados por la violencia (Incluye Red Unidos) - Sin 1969 2757
Victimas (incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)

Aprendice's,en formacién virtual (incluy.e Bilinguismo) (incluidos en 28433 35153
la Formacion Titulada y Complementaria)

Aprendices en programa Bilingliismo (incluidos en la Formacion 6330 9000
Titulada y Complementaria)

Aprendices Poblacion vulnerable (Sin desplazados por la Violencia y 19439 23599
sin victimas) (incluidos en la Formacién Titulada y Complementaria)

Aprendices NARP que acceden a la formacién profesional integral 196

Aprendices Victimas * (Sin Desplazados por la Violencia) 412 474
Aprendices Total Poblaciones Vulnerables 22253 27353

3. De acuerdo con los lineamientos regionales, las lineas tecnoldgicas que el

centro de formacion orientara en el afio 2022 son las siguientes:

GD-F-007 V04
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Automotriz

Telematica y desarrollo de
Tics

Sistemas Constructivos

7

Sistemas Eléctricos y
Electrdnicos

Mecanica Industrial

%2
o
oc
<
—
D)
O
T
=
n
<
O
O
=
O
P
O
L
I_

Diseno Confecciones
Manufactura textil y cuero

4. Los lineamientos de contratacion sefialados en el plan operativo Anual del
SENAy el plan de accion

Se analiza los lineamientos emitidos para la contratacion de la vigencia 2022:
GUIA PARA LA AUTORIZACION DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES,
APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA
FORMACION PROFESIONAL. GFPI-G-032 Versién: 02, observando que todas
las acciones a realizar estén enmarcadas dentro de los lineamientos descritos en
el documento mencionado

5. Oferta Indicativa 2022

La Oferta Indicativa para formacién Regular y programas FIC, esta dada como sigue:

GD-F-007 V04
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NOMBRE PROGRAMA

TRIMESTRE

OFERTA

CUPOS POR

PROGRAMA/TRIMESTRE

TI

T2

T3

T4

Tl

T2 T3

T4

TOTAL
PROGRAMA
OFERTADO/ANO

TOTAL CUPOS
ANO/PROGRAMA

ANABLISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE ADSO

30

30

50

110

ANIMACION DIGITAL

30

30

AUTOMATIZACION DE
SISTEMAS
MECATRONICOS

60

30

90

CARPINTERIA DE
ALUMINIO

30

30

CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA
EXTERIOR

110

25 50

25

210

CONSTRUCCION EN
EDIFICACIONES

30

30

CONSTRUCCIONES
LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN
SECO

30

30

DESARROLLO DE
COLECCIONES DE
CALZADOY
MARROQUINERIA

25

25

DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA
MODA

30

100 | 50

125

305

DESARROLLO DE
SISTEMAS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES

30

25

55

DESARROLLO DE
VIDEOJUEGOS Y
ENTORNOS
INTERACTIVOS

25 25

50

DESARROLLO'Y
MODELADO DE
PRODUCTOS

INDUSTRIALES

30

25

55

DIBUJO
ARQUITECTONICO

25

25

DIBUJO MECANICO

30

25

55

GD-F-007 V04
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DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

60

50

110

DISENO E INTEGRACION
DE MULTIMEDIA

25

25

EBANISTERIA

30

30

ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR
SOBRE MEDIDAS

30

25

55

ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL

55

25

25

105

EXCAVADORAY
RETROCARGADORA

25

25

FABRICACION DE
MOLDES Y TROQUELES

30

30

IMPLEMENTACION DE
INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

30

30

IMPLEMENTACION DE
REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES

30

30

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS PARA
INSTRUMENTACION
INDUSTRIAL

25

25

INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

30

30

LABORATORIO DE
SUELOS

30

30

LEVANTAMIENTOS
TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

30

30

MANEJO DE
MONTACARGAS

30

25

55

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y
CLIMATIZACION

25

25

MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS DE
CONFECCION
INDUSTRIAL

25

25
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MANTENIMIENTO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

25

25

50

MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DE
PROPULSION
ELECTRICA E HIBRIDA
AUTOMOTRIZ

25

25

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS

25

25

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

25

25

MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

25

25

MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIAL

30

30

60

MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES

30

30

25

85

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES

25

25

50

MODELAJE DE CALZADO

30

30

MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE
REDES AEREAS DE
DISTRIBUCION DE
ENERGIA ELECTRICA

25

25

50

PATRONAIE
INDUSTRIAL DE
PRENDAS DE VESTIR

50

50

PRODUCCIONN DE
COMPONENTES
MECANICOS CON
MAQUINAS DE
CONTROL NUMERICO
COMPUTARIZADO

30

30

PRODUCCION AUDIO
DIGITAL

30

30

PRODUCCION DE
IMAGENES CON
CAMARAS DE CINE'Y
TELEVISION DIGITAL

25

25
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PRODUCCION DE
MEDIOS
AUDIOVISUALES
DIGITALES

30

30

PRODUCCION DE

MULTIMEDIA 30

25 25

80

SISTEMAS 25

25

SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

30 25

55

SUPERVISION EN
PROCESOS DE
CONFECCION

25 30 | 30

85

TECNOLOGO EN
CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA
VIAL

30

30

35 18 | 24 | 14 | 1035 540 615 | 435

Total general

91

2625

La oferta Indicativa para el programa de Articulacion con la Media Técnica, tiene el

siguiente comportamiento:

CANTIDA
NOMBRE PROGRAMA DDE | CANTIDA
FICHAS D CUPOS
CARPINTERIA METALICA 2 50
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 100
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 19 480
ELABORACION DE AUDIOVISUALES 4 100
FABRICACION DE MUEBLES CONTEMPORANEOS Y MODULARES 1 25
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES 6 150
INSTALACION DE REDES DE COMPUTADORES 1 25
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES 2 50
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 4 100
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 2 50
MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 2 50
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL 3 75
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 1 25
PROGRAMACION DE SOFTWARE 9 225
SISTEMAS 22 550
Total general 82 2055
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6. De Acuerdo con la oferta indicativa, las metas de formacion y la informacion
del PE_04 se procede a realizar el calculo de las horas instructor requeridas,
teniendo en cuenta los siguientes parametros:

PARAMETROS CONTRATACION 2022

HORAS
TECNOLOGOS 3984 |27 MESES 440 MENOS
TECNICOS 2208 |15 MESES
PRACTICA 880
OPERARIO 1296
ESPECIALIZACION 864

ETAPA PRACTICA

HORA
POR
HORAS APRENDIZ
INSTRUCTOR APRENDICES INSTRUCTOR ACTIVO
ETAPA PRACTICA 1 90 160 1.78
ETAPA PRACTICA
VIRTUAL 1 100 160 1.6

TRIMESTRE

HORAS ETAPA
LECTIVA 440 146.6666667| 4.888888889

INICIO

FORMACION 1/24/2022

DESCUENTO HORAS INSTRUCTORES

Investigacion 16 | Planta
12 | contrato
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Aseguramiento de
la calidad Horas afio
Horas mes
horas
sindicato 16 | subdirectiva
8| Instructores

DISTRIBUCION DE HORAS

TRIMESTRE MES
336 | TECNICO 37
HORAS POLITICA TECNOLOGOS 16
INGLES 180 | TECNICOS 20
360 | TECNOLOGOS 17.14

PARAMETROS ARTICULACION CON LA MEDIA

Medica técnica 28 | Horas/mes
Media academica 52 | Horas/mes
Calendario 40 | Semanas

Parametros para la planeacion y

costeo de metas de formacion
complementaria ¢ °

Tamafios de Grupo

Complementaria 30
Presencial:

Tamafios de Grupo
Complementaria 80

Virtual:

Duracioén en horas de la formacién
segun historicos:
Presencial

Virtual

48
60

De esta manera se realiza el calculo del total de instructores requeridos, con el
siguiente resultado:

TOTAL INSTRUCTORES TITULADA REGULAR - FIC
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Jan- | Feb- | Mar- | Apr- | May- | Jun- Jul-22 Aug- | Sep- | Oct- | Nov- | Dec-
2 | 22 | 22 | 22 | 22 | 22 2 | 22 | 22 | 22 | 22
FICHASPRACTICA| 56 | 60 | 64 | 78 | 77 | 88 | 97 | 77 | 74 | 81 | 73 | 67
FICHAS LECTIVA | 165 | 155 | 138 | 142 | 132 | 113 | 114 | 114 | 107 | 105 | 105 | 101
TOTALHORAS | o 0 | 2273 | 2024 | 2082 | 1936 | 1657 | 1672 | 1672 | 1569 | 1540 | 1540 | 1481
ETAPA LECTIVA 3 0 7 0 3 0 0 3 0 0 3
HORAS ETAPA
B abueTvA | 1908 | 2095 | 2503 | 3118 | 3141 | 3623 | 3998 | 3238 | 3190 | 3458 | 3195 | 3082
HORAS POLITICA | 698 | 3381 | 3024 | 3115 | 2763 | 2139 | 2096 | 2096 | 1984 | 1941 | 1941 | 1877
HORAS INGLES | 543 | 2643 | 2400 | 2517 | 2320 | 1951 | 1946 | 1946 | 1826 | 1820 | 1820 | 1751
HORAS
ASEGURAMIENTO 57 | 57 | 57 | 57 | 57 | 57 | 57 | 57 | 57 | 57
DE LA CALIDAD
HORA 1670 | 1481 | 1519 | 1427 | 1248 | 1267 | 1267 | 1188 | 1163 | 1163 | 1118
INSTRUCTOR 5212 9 6 5 7 3 8 3 4 9 9 5
TECNICO
HORAS
NVESTeAcon | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 |12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12 | 12
INSTRUCTORES
e eos 108.6 | 104.4 | 926 | 950 | 89.2 | 780 | 792 | 79.2 | 743 | 727 | 727 | 69.9
INSTRICTORES | 113 | 165 | 150 | 157 | 145 | 122 | 122 | 122 | 114 | 114 | 114 | 10.9
INSTRUCTORES
i 145 | 211 | 189 | 195 | 173 | 134 | 131 | 131 | 12.4 | 121 | 121 | 11.7
INSTRUCTORES
S ACTIon 398 | 13.1 | 156 | 195 | 196 | 226 | 25.0 | 202 | 19.9 | 21.6 | 200 | 19.3
TOTAL 174.2 | 155.2 | 142.1 | 149.7 | 140.6 | 126.2 | 129.5 | 124.7 | 118.0 | 117.9 | 116.2 | 111.8
INSTRUCTORES : ' : : ' ' ' ' ' ' ' '
INSTRUCTORES
AR 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55 | 55
INSTRUCTORES
RtOUERIDOS. | 119 | 100 | 87 | 95 | 86 | 71 | 74 | 70 | 63 | 63 | 61 | 57
META TOTAL 58693
FICHAS 1957
HORAS/FICHA 48
HORAS TOTAL REQUERIDAS | 93936
MESES CONTRATO 11,5
HORAS/MES 8168,34783
HORAS/INSTRUCTOR 160
CANTIDAD 51
INSTRUCTORES/MES
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. AC 104 1
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 2 2 4
TEC 2 56
- . AC 26 1352 9,15
DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 15 15 30
TEC 4 112
. AC 0 0 0,7
ELABORACION DE AUDIOVISUALES. 2 2 4
TEC 4 112
FABRICACION DE MUEBLES 1 1 5 AC 0 0 0,35
CONTEMPORANEOS Y MODULARES TEC 2 56
IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE 4 4 3 AC 4 208 2
EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES TEC 4 112
INSTALACION DE REDES DE . . 5 AC 0 0,35
COMPUTADORES. TEC 2 56
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS ) ) 4 AC 2 104 1
INDUSTRIALES TEC 2 56
AC 0 0,7
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS | 2 2 4
TEC 4 112
MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA 1 1 5 AC 0 0,35
CONVENCIONAL TEC 2 56
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE AC 0 0,35
1 1 2
VESTIR TEC 2 56
. AC 12 624 5,65
PROGRAMACION DE SOFTWARE . 11 11 22
TEC 10 280
AC 32 1664 11,8
SISTEMAS. 20 20 | 40
TEC 8 224
Carpineria Metalica (programa nuevo para ) 5 AC 0 0,35
articulacion) TEC 2 56
Instalacion De Sistemas Eléctricos AC 0 0,35
Residenciales Y Comerciales (programa 2 2
) L, TEC 2 56
nuevo para articulacién)
Mantenimiento Eléctrico Y Control AC 0 0,35
Electrénico De Automotores (programa 2 2
. ., TEC 2 56
nuevo para articulacion)
TOTAL 62 68 |130 130 5512 34,45
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7. Una vez analizados toso los puntos anteriores, se procede a realizar los planes
de contratacién de acuerdo con el presupuesto disponible, los cuales haran
parte integral de cada proceso de contratacion.

CONCLUSIONES

a. Las necesidades de contratacion de instructores del CDITI esta dada como

sigue:
INSTRUCTORES ARTICULACION 35
INSTRUCTORES 51
COMPLEMENTARIA/PROGRAMAS ESPECIALES
INSTRUCTORES TITULADA (PROMEDIO) 79
TOTAL 165

b. Las areas tematicas estan indicadas en los planes de contratacion, de acuerdo
con los cupos pasan, la indicativa y la planeacion pedagogica de cada ficha.

c. Importante anotar que aunque se mencionan en los pardmetros en el calculo
no se contemplan horas para aquellas actividades adicionales que deben ser
cubiertas por el instructor, por citar algunas

e Disefio Curricular
e Registro Calificado
¢ Investigacion

e Ejercicio Sindical

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la
informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA X |PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ ]

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Gestionar la contratacion y los recursos para
la ejecucion de la formacion de acuerdo con
lo planteado en la presente acta.

Subdirector de
Centro

Enero 15 de
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el 4rea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser firmada y
comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del drea, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y permita la
conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Otros, seglin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR
LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes.
La aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden

cronolégico, del mas antiguo

al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
temdtica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia

en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunién

y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que

se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo
la reunion y el enlace si se trata de una
reunién virtual y/o si la reunién fue
grabada registre el enlace de |la
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacién presencial y

virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar

las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las temdticas centrales del comité

o de la reunidn.

Si es un comité incluir un

punto relacionado con

verificacion de quorum

la

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de Ia

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION Realizar descripcién del desarrollo de la
reunién conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempefia cada

uno.

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y aspectos

mas importantes tratados.

COMPROMISOS Se registran las tareas asignadas a los
participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision compromisos

anteriores

FIRMAS Para el caso de participacion presencial
en la reunién se debe incluir la firma
manuscrita, para el caso de
participacion a través de medios
electrénicos se registra la participacion
incluyendo la imagen o captura de
pantalla donde se evidencia |la
participacion y en la firma se registra al
participante y se firma como

(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta del

responsable del Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de datos

y/o el Tratamiento de los datos
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TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o

supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley. La
finalidad de la utilizacidn de los datos
debe ser informada al titular de la
informacion previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacidn,
cuando ella sea necesaria o en general
siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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SENA Céadigo:
GFPI-F-139
ION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 18
ELABORADO POR:
SALDO 666.234.000 ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
% UTILIZADO: 99,95% Teléfono: | 27 (6) 3113700 Ext.
63408
DURACION
No. DE MESES | FECHAS PREVISTAS PARA LA COSTO COSTO
No. = COSTO TOTAL COSTO TOTAL DEL
NOMBRE DEL PROGRAMA conT| YDIASA CONTRATACION HONORARIOl ionorarios | TONORARIO T oNoraRIOS | PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTRATAR MES MES
(TE-TP-TGO) RATO " . LECTIVA
S e Inicio Terminacién
5 DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS PERFIL
REGIONAL
RISARALDA - . ; PRESTACION DE "Requisitos académicos: éarquitecto éingeniero civil étecndlogo en construccidn
CENTRO DE DISENO | TECNOLO CONSTRUCCION EN SERVICIOS - 1 2 18-0ct -22 17-dic.-22 3.819.300 7 638.600 3.104 ¢tecn|F9 profe5|or.1a| en construcgon éingeniero sanltar!o.y ambiental ¢|ngen!ero
E INNOVACION GO EDIFICACIONES TIEMPO COMPLETO electricista experiencia laboral: ¢experiencia laboral minima 24 meses en el 4rea
TECNOLOGICA de su profesion”
INDUSTRIAL
REGIONAL
RISARALDA - B PRESTACION DE "Requisitos académicos: ¢el programa requiere de un equipo de instructores
CENTRO DE DISENO CARPINTERIA DE conformado por tecndlogos, arquitecto o ingenieros en areas afines ala
TECNICO SERVICIOS - 1 10 17 15/02/2022 14/09/2022 3.182.700 33.630.530 1.320 ) , () - _— . L
E INNOVACION ALUMINIO TIEMPO COMPLETO carpinteria metdlica o de construccion. Experiencia laboral: ¢experiencia laboral
TECNOLOGICA minima:18 meses experiencia docente minima06 meses"
INDUSTRIAL
"Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico en: técnico construccion
técnico en construccion liviana alternativa 2: titulo de técnico profesional en el
nbc de ingenieria civil y afines relacionadas con: técnica profesional en
construccion de obra alternativa 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en
construccion alternativa 4: titulo profesional universitario en el nucleo bésico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil
REGIONAL construcciones civiles titulo profesional universitario en el nucleo basico de
RISARALDA - CONSTRUCCIONES conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto constructor
CENTRO DE DISERO LIVIANAS PRESTACION DE en arquitectura e ingenierfa experiencia laboral: alternativa
TECNICO SERVICIOS - 1 10 17| 15/02/2022 14/09/2022 3.182.700 33.630.530 1.320 l:experienciacuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
E INNOVACION INDUSTRIALIZADAS EN TIEMPO COMPLETO asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con la formacidn a impartiry
TECNOLOGICA SECO doce (12) meses en docenciaalternativa 2:experienciatreinta y seis (36) meses de
INDUSTRIAL experiencia relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacion a impartir y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3experienciatreinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la formacién
aimpartiry doce (12) meses en docenciaalternativa 4experienciaveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:doce (12) meses de
experiencia relacionada con la formacion a impartir y doce (12) meses en
docencia o instruccion"
"Requisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE
CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA,
REGIONAL INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA,
RISARALDA - INSTALACION DE LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
CENTRO DE DISENO SISTEMAS ELECTRICOS PRESTACION DE LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA
TECNICO SERVICIOS - 1 10 17| 01/02/2022 31/10/2022 3.819.300 40.357.270 1.320 DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA,
E INNOVACION RESIDENCIALES Y TIEMPO COMPLETO TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA
TECNOLOGICA COMERCIALES ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA,
INDUSTRIAL TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral;EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNICO LABORAL
RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVILY AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE
INGENIERIA CIVILY AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE OBRA.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA 3:TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY
AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA
CIVILTECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
REGIONAL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY AFINES, A LA
RISARALDA - . MANTENIMIENTO Y PRESTACION DE ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
CENTRO DE DISENO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
E INNOVACION TECNICO |REPARACION DE SERVICIOS - 1 10 01/02/2022 31/07/2022 3.819.300 38.193.000 1.320 ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
TECNOLOGICA EDIFICACIONES. TIEMPO COMPLETO CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIA Experiencia
INDUSTRIAL Laboral,ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY AFINES, A LA
ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA CIVIL CONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE: ARQUITECTO CONSTRUCTOR
CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIERIATITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION,
REGIONAL EN LA ESPECIALIDAD DE: ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES. ADMINISTRACION
RISARALDA - PRESTACION DE DE (?BRAS DF ARQUITECTURA.ALTERNATIVA 2.TITUI:O DE TECNOLOGO EN EL
& NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY AFINES A LAS
CENTRO DE DISENO | TECNOLO |CONSTRUCCION EN SERVICIOS - 2 10 17| 01/02/2022 01/12/2022 3.819.300 80.714.540 3.104 ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA CIVIL. TECNOLOGIA EN
E INNOVACION GO EDIFICACIONES. TIEMPO COMPLETO GESTION DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES. TECNOLOGIA EN GESTION DE
TECNOLOGICA LA CONSTRUCCION. TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION. TITULO DE TECNOLOGO EN
INDUSTRIAL EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION, EN LA
ESPECIALIDAD DE: TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE OBRAS CIVILES
Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
LA FORMACION A IMPARTIR Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNICO LABORAL
RELACIONADO CON EN EL NBC DE INGENIERIA CIVILY AFINES RELACIONADAS
CON:TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESTECNICO OFICIAL EN
CONSTRUCCIONALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NBC DE
INGENIERIA CIVILY AFINES RELACIONADAS CON:TECNICA PROFESIONAL EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCION
DE OBRA.TECNICA PROFESIONAL EN CONSTRUCCIONES.ALTERNATIVA 3:TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY
AFINES A LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN EDIFICACION Y OBRA
CIVILTECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES.TECNOLOGIA EN GESTION DE LA CONSTRUCCION.TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 4:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
REGIONAL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERTA CIVIL Y AFINES, A LA
RISARALDA - _ MANTENIMIENTO Y PRESTACION DE ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA CIVILCONSTRUCCIONES CIVILESTITULO
CENTRO DE DISENO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
E INNOVACION TECNICO |REPARACION DE SERVICIOS - 1 10 17| 01/02/2022 01/12/2022 3.819.300 40.357.270 1.320 ARQUITECTURA, AFINES A LA ESPECIALIDAD DE:ARQUITECTO CONSTRUCTOR
TECNOLOGICA EDIFICACIONES. TIEMPO COMPLETO CONSTRUCTOR EN ARQUITECTURA E INGENIER/A Experiencia
INDUSTRIAL Laboral,ALTERNATIVA 1:CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 4:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON LA FORMACION A IMPARTIR Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION."
"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: LOS PROGRAMAS REQUIEREN
DE:ALTERNATIVA 1.TECNOLOGO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS
ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGO EN MODELADO DIGITAL ARQUITECTONICO
TECNOLOGO EN DIBUJO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA TECNOLOGO EN
REPRESENTACION DE LA ARQUITECTURA TECNOLOGO EN DELINEANTE DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGO EN DESARROLLO GRAFICO DE
REGIONAL PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA TECNOLOGIA EN DELINEANTES DE
RISARALDA - DIBUJO Y MODELADO  |PRESTACION DE ARQUITECTURA TECNOLOGIA EN TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE
CENTRO DE DISENO TECNOLO PROYECTOS DE CONSTRUCCION.ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL
E INNOVACION GO ARQUITECTONICO Y DE |SERVICIOS - 10 17| 01/02/2022 01/12/2022 3.819.300 80.714.540 3.104 UNIVERSITARIO EN EL NBC DE ARQUITECTURA EN LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNOLOGICA INGENIERIA TIEMPO COMPLETO ARQUITECTO Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
INDUSTRIAL EXPERIENCIA DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA
2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA."
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1 TECNOLOGO DE ACUERDO AL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY AFINES ASOCIADOS A LOS
PROGRAMAS DE FORMACION EN:TECNOLOGO EN TOPOGRAFIATECNOLOGO EN
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOSTECNOLOGO EN LEVANTAMIENTOS
REGIONAL TOPOGRAFICOS E INFORMACION GEOGRAFICAALTERNATIVA 2PROFESIONAL
RISARALDA - LEVANTAMIENTOS PRESTACION DE UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY
CENTRO DE DISENO TECNOLO AFINES, ASOCIADOS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
E INNOVACION GO TOPOGRAFICOS Y SERVICIOS - 1 10 17| 2/15/2022 9/14/2022 3.819.300 40.357.270 3.104 EN:INGENIERO TOPOGRAFICO Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1 TREINTA (30)
TECNOLOGICA GEORREFERENCIACION | TIEMPO COMPLETO MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE
INDUSTRIAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL OBJETO DE LA FORMACION Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION."
REGIONAL Requisitos académicos: el programa requiere un equipo de instructores
RISARALDA - . PRESTACION DE conformado por: tecnélogos y/o profesionales en especialista en gerencia de
CENTRO DE DISENO | TECNOLO | CONSTRUCCION DE SERVICIOS - 1 10 17| 211512022 0/14/2022 3.819.300 40357270 3.104 proyectos, ingenieria (.:IVI|, arquitectos ytecnologc?s en construccion experiencia
E INNOVACION GO INFRAESTRUCTURA VIAL TIEMPO COMPLETO laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho,
TECNOLOGICA (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto
INDUSTRIAL de laformacién y seis (6) meses en labor de docencia
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierias, o
REGIONAL . . Ingenieria administrativa y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines,
RISARALDA - Institucional de PRESTACION DE o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o Ingenieria ambiental, sanitariay afines, o
CENTRO DE DISENO | TECNOLO |Ped a.gOgia - PrOte.CCioln SERVICIOS - 1 10 17| 211512022 9/14/2022 3.819.300 40.357.270 NA Socif)l?gl'a, t'rlabajo social y afin.es, o Psicologia, 0 In.ge.nieria industrial y.afi'nes, 0
E INNOVACION GO Amblental, Segu ridad y TIEMPO COMPLETO administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Veinticuatro
TECNOLOGICA Salud en el Trabajo (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
INDUSTRIAL relacionada con el desempefio en el dreay doce (12) meses en docencia o
instruccion.
REGIONAL
EIESI\?TRI:\OLIBE DISERO LABORATORIO DE PRESTACION DE "Requisitos académicos: ¢ especialista en geotecnia, ingeniero civil étecnélogo
TECNICO SERVICIOS - 1 9 15( 02/01/2022 31/07/2022 3.819.300 36.283.350 1.320 en construccién experiencia laboral: é minimo 24 meses de vinculacién laboral
E INNOVACION SUELOS. TIEMPO COMPLETO con el area de su profesion éespecialista o experto geotecnia"
TECNOLOGICA
INDUSTRIAL
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndélogo en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa 2
profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional
en cualquier area de conocimiento con posgrado (especializacion, maestriay
doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus
dreas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en
salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de
entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en
alturas ¢ avanzado vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en
alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma
controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacidn en primeros auxilios,
expedido por entidad de formacidn reconocida por autoridad competente con
REGIONAL una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de
_ andamios, expedido en entidad, reconocida por autoridad competente o
EIESI\"I\TRF\’A(;_I;E DISERO | COMPLEM COORDINADOR DE PRESTACION DE expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en
TRABAJO SEGURO EN SERVICIOS - 2 10 17| 02/01/2022 12/17/2022 3.819.300 80.714.540 NA rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
E INNOVACION ENTARIA ALTURAS. TIEMPO COMPLETO curso de sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de
TECNOLOGICA cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos
INDUSTRIAL de proteccién individual emitido por un fabricante. Certificado de formacion o
competencia laboral relacionado con pedagogia. Experiencia laboral: alternativa
1tecndlogosexperiencia profesional certificada de treinta (30) meses de los
cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucidn del sistema de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de doce (12) mesesalternativa 2profesionales o profesionales con
postgradoexperiencia profesional certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucidn del sistema de gestidn de la seguridad y salud en
el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidasdoce
(12) meses relacionada con trabajo seguro en alturasexperiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses"
INSTALACIONES NIVELTECNOLOGO.
REGIONAL TITULO DE TECNOLOGO EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL
RISARALDA - HIDRAULICAS Y Y AFINES
CENTRODE DISENO | g cp [SANITARIAS EN 255%83 "oE 15| 01/02/2022| 17/12/2022| 3.819.300|  36.283.350 1.320 NIVELPROFESIONAL
E INNOVACION EDIEICACIONES . 1 3 o e ' TITULO PROFESIONAL EN LOS NUCLEOS DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVILY
TIEMPO COMPLETO .
TECNOLOGICA RESIDENCIALES Y AIfINES, O INGENIERIA
INDUSTRIAL CIVIL, O INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES.
COMERCIALES TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY
NIVEL TECNICO
TITULO DE TECNICO LABORAL EN:
TECNICO EN INSTALACIONES DE REDES DE GAS, TECNICO EN MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ARTEFACTOS A GAS, NIVEL TECNICO PROFESIONAL
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA CIVILY AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:
TECNICA PROFESIONAL EN INSTALACIONES DE REDES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y
DE GAS PARA EDIFICACIONES NIVEL TECNOLOGO TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN GASES COMBUSTIBLES TECNOLOGIA EN
INSTALACIONES DE REDES DE GAS TECNOLOGIA EN GASES COMERCIALES
TECNOLOGIA DEL GAS TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN MANEJO DE PETROLEO Y GAS EN SUPERFICIE
INSTALACIONES PARA TECNOLOGIA EN GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE Y NO
REGIONAL COMBUSTIBLE TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
RISARALDA - SUMINISTRO DE GAS PRESTACION DE DE INGENIERIA CIVILY AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE: TECNOLOGIA EN
CENTRO DE DISENO COMBUSTIBLE EN INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS NIVEL PROFESIONAL TITULO
E INNOVACION TECNICO EDIEICACIONES 'SFIIEETA\leggI\-/IPLETO 1 3 15] 02/01/2022 | 12/17/2022 | 3.819.302 36.283.369 1.320 PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGICA RESIDENCIALES Y INGI::NIERIA DE MINA%, METALURGIAYAFINES EN LA ESP’ECIALIDAD DE:
INDUSTRIAL INGENIER(A DE GAS Y PETROLEO. INGENIERTA DE PETROLEOS TITULO PROFESIONAL
COMERCIALES UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE OTRAS INGENIERIAS
EN LA ESPECIALIDAD DE: INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS Experiencia laboral y/o
especializacion: NIVEL TECNICO CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INSTALACION DE REDES GAS A NIVEL RESIDENCIALY COMERCIAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. NIVEL TECNICO PROFESIONAL TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INSTALACION DE GAS A
NIVEL RESIDENCIALY COMERCIAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. NIVEL
TECNOLOGO TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. NIVEL PROFESIONAL VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GAS Y DOCE (12) MESES EN
TOTALES 18 598.611.639,00 67.261.060,00
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SESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 34
ELABORADO POR:
SALDO 1.136.076.964 ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
o . . . +57 (6) 3113700 Ext.
% UTILIZADO: 99,99% Teléfono: 63408
FECHAS PREVISTAS PARA LA PElRAEIO]
No. NO'YD;/TSEiES CONTRATACION HOE?)SRTAORD COSTO TOTAL HOE(%SR-I;I)?IO COSTO TOTAL PRO%iLAM A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO CONT CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS
(TE-TP-TGO) RATO _ . . LECTIVA
s ESE Inicio Terminacion
= DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS PERFIL
REGIONAL RISARALDA "Requisitos académicos: éarquitecto éingeniero civil ¢tecndlogo en
- CENTRO DE DISENO 4 PRESTACION DE . A D ) .
E INNOVACION tecnico | CONSTRUCCIONDE oo fos - Tiempo| 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.182.700 29.811.290 1.320 construccién ¢técnico profesional en construccién dingeniero sanitario
TECNOLOGICA EDIFICACIONES COMPLETO y ambiental ¢|nge’n!ero electricista expe:*rlenua laboral: e,.eixperlenaa
INDUSTRIAL laboral minima 24 meses en el drea de su profesion”
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Con Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios
REGIONAL RISARALDA Universitarios, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacién,
- CENTRO DE DISENO DISENO E INTEGRACION PRESTACION DE Preferiblemente Con Certificacién Internacional En Desarrollo De
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 35.774.110 1.320 Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel
TECNOLOGICA DE MULTIMEDIA COMPLETO Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
INDUSTRIAL Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Con Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos De Estudios
REGIONAL RISARALDA Universitarios, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacién,
- CENTRO DE DISENO DISENO E INTEGRACION PRESTACION DE Preferiblemente Con Certificacién Internacional En Desarrollo De
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.182.700 29.811.290 1.320 Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel
TECNOLOGICA DE MULTIMEDIA COMPLETO Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
INDUSTRIAL Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Con Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios
REGIONAL RISARALDA Universitarios, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacion,
- CENTRO DE DISENO DISENO E INTEGRACION PRESTACION DE Preferiblemente Con Certificacién Internacional En Desarrollo De
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 35.774.110 1.320 Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel
TECNOLOGICA DE MULTIMEDIA COMPLETO Experiencia Laboral ¢ Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
INDUSTRIAL Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Con Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios De Estudios
REGIONAL RISARALDA Universitarios, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacién,
- CENTRO DE DISENO DISENO E INTEGRACION PRESTACION DE Preferiblemente Con Certificacién Internacional En Desarrollo De
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 35.774.110 1.320 Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel
TECNOLOGICA DE MULTIMEDIA COMPLETO Experiencia Laboral ¢Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
INDUSTRIAL Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"
"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De
Instructores Con Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos De Estudios
REGIONAL RISARALDA Universitarios, Relacionados Con La Especialidad Objeto De Formacién,
- CENTRO DE DISENO DISENO E INTEGRACION PRESTACION DE Preferiblemente Con Certificacién Internacional En Desarrollo De
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 35.774.110 1.320 Productos De Multimedia Sobre Plataformas Adobe, Microsoft O Corel
TECNOLOGICA DE MULTIMEDIA COMPLETO Experiencia Laboral ¢Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
INDUSTRIAL Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesidn U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Requisitos académicos: tecndlogo/profesional en escritura para
productos audiovisuales /o tecnélogo/profesional en produccion de
medios audiovisuales digitales /o tecndlogo/profesional en cdmara'y

REGIONAL RISARALDA fotografia para cine /o tecndlogo/profesional en disefio grafico /o
- CENTRO DE DISENO ELABORACION DE PRESTACION DE tecndlogo/profesional en produccion de cine y television /o
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO| 1 | 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 35.774.110 1.320 tecndlogo/profesional en comunicacion y lenguajes audiovisuales /o
TECNOLOGICA AUDIOVISUALES. COMPLETO te’cnologo/pro.fesmnal r.eallzador d.e ciney alJ.d.lf)V|sua|es./o .
tecndlogo/profesional realizador de cine y television. Experiencia
INDUSTRIAL laboral: minimo doce meses de experiencia en el desarrollo de
producciones audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la
preproduccién, produccion y postproducciénminimo 6 meses como
docente del drea de medios audiovisuales
REGIONAL RISARALDA FABRICACION DE R » L . i .
- CENTRO DE DISERO MUEBLES PRESTACION DE Requd|5|tos a}caden]:lc?s: ¢|: tecnologo' en Proce?os pdrodl:)ctl\./ots d’e la
madera, y/o profesional con experiencia en area de ebanisteria
Eé’éﬁ%\(gglcé’: TECNICO CONTEMPO RAN EOSY SERVICIOS - HORAS 1 500 7-feb.-22 17-nov.-22 34.338 17.169.000 1.320 experiencia laboral: ¢‘m|"nimo 24 meses d.e' vf‘nculacién laboral con el
INDUSTRIAL MODULARES drea de su profesion
REGIONAL RISARALDA IMPLEMENTACION Y "Requisitos académicos: tecnélogos, licenciados y/o ingenieros
- CENTRO DE DISENO MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE enelectrénica, electricidad, electricidad y electrénica y afines.
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 5 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 178.870.550 1.320 Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea
TECNOLOGICA EQUIPOS ELECTRONICOS COMPLETO de su profesidn y con el sector productivo que demuestre haber
INDUSTRIAL INDUSTRIALES aplicado la mismaminimo 12 meses de experiencia pedagdgica"
Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por: étecnélogo o ingeniero
mecanico étecndlogo o ingeniero electricista étecndlogo o ingeniero
electrdnico o tecndlogo o ingeniero en automatizacién industrial o
REGIONAL RISARALDA tecndlogo o ingeniero mecatrdnico o tecndlogos o ingeniero en otras
- CENTRO DE DISENO MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE disciplinas co.n ex.;?erien.cia en autom?tizacién indl{strial.. c.'_profesion.ales
E INNOVACION TECNICO AUTOMATISMOS  [SERvICIOS - TIEMPO| 2 | 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 71.548.220 1.320 para comunicacion, etica, cultura fisica, matematicas, fisica mecanica,
resolucion de problemas, ingles, salud ocupacional ¢minimo 24 meses
TECNOLOGICA INDUSTRIALES COMPLETO de vinculacidn laboral con el drea de su profesion capacidad en la
INDUSTRIAL coordinacién de equipos interdisciplinares. Establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al drea objeto de la
formacidn. Experiencia laboral: doce (12) meses de experiencia
pedagdgica en la ensefianza de la automatizacion industrial y doce (12)
meses de experiencia laboral en empresas de produccion industrial
"Requisitos académicos: opcion 1 titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de conocimientoingenieria mecanica,
REGIONAL RISARALDA electrénica o afines. Opcién 2 tecnélogo en mantenimiento
- CENTRO DE DISENO MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE mecatrénico automotriz o afines. Experiencia laboral: para opcién 124
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 9 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 34.373.700 1.320 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia
TECNOLOGICA VEHICULOS LIVIANOS COMPLETO formatival2 meses de experiencia como docente en el drea objeto de la
INDUSTRIAL competencia formativapara opcién 236 meses de experiencia laboral en
el area objeto de la competencia formatival2 meses de experiencia
como docente en el area objeto de la competencia formativa"
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN
EL AREA OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS
EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524:
DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE PRODUCTOS DE
TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2: TiITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
DISENO. (VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNOLOGO
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C).
REGIONAL RISARALDA Experiencia Laboral,ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
- CENTRO DE DISENO PATRONAJE INDUSTRIAL |PRESTACION DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30) MESES DE
E INNOVACION TECNICO DE PRENDAS DE VESTIR |SERVICIOS - HORAS 1 500 7-feb.-22 17-nov.-22 34.338 17.169.000 1.320 EXPERIENCIA R,ELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
TECNOLOGICA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:
INDUSTRIAL TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA
LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
REGIONAL RISARALDA Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en areas afines con
- CENTRO DE DISENO PRESTACION DE tlecnologl'as de la informacién y la comunicacidn. Experiencia laboral:
E INNOVACION TEcNico | T ROGRAMACIONDE | ovicios - TiEMPO| 1 9 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.182.700 29.811.290 1320  |Mminimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce
TECNOLOGICA SOFTWARE . COMPLETO (12) rr?eses estaran rela.cllonados .con el eJe.rCICIO de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
INDUSTRIAL docencia en el 4rea




REGIONAL RISARALDA tRequlisitf)s an?é-m;COS: te.c,nélolgo o prof.esio.rjal in ére.as afinlezcon|
~ ecnologias de la informacion y la comunicacion. Experiencia laboral:
- CENTRO DE DISENO PROGRAMACION DE PRESTACION DE L. . .
,d ho (18 d laboral, de | lesd
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TEMPO| 2 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 71.548.220 1320  |Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de DR
OLOGICA SOFTWARE . COMPLETO (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
TECN objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
INDUSTRIAL docencia en el drea
"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en: ¢sistemas de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net,
java, php, python y javascript) ¢ paradigma de programacion orientado a
REGIONAL RISARALDA objetos éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software
- CENTRO DE DISENO PROGRAMACION DE  [PRESTACION DE comatimionte e metodslonte tradeiondens St onteades one
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TEMPO| 1 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 35.774.110 1.320 ¢ o8 y agries ap
SOFTWARE. desarrollo de software ¢pruebas de software éframeworks de
TECNOLOGICA COMPLETO d ! I ) A
esarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en
INDUSTRIAL tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"
"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines,
con conocimientos en: ¢sistemas de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net,
java, php, python y javascript) éparadigma de programacién orientado a
REGIONAL RISARALDA objetos éconocimiento aplicado al ciclo de vida del software
- CENTRO DE DISENO PROGRAMACION DE  [PRESTACION DE comerimienta do merons o radcionlen s s apeados on
imi i ici i i
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.182.700 29.811.290 1.320 ¢ ) g Y g P
SOFTWARE. desarrollo de software épruebas de software ¢frameworks de
TECNOLOGICA COMPLETO d . I ) h
esarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en
INDUSTRIAL tecnologias aplicadas al desarrollo de software. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia"
REGIONAL RISARALDA , "Te:uisitos lalcadémico?: e.l prolgram.a requiere| de Lfn.instruct(;r c.on
- CENTRO DE DISENO PRESTACION DE titu oI e.ztec(rj\o 0go cl) pro e5|.o:1.: Zn Zl.stfm;s,fe ectro.rjlcan pro. eS|?nes
E INNOVACION TECNICO SISTEMAS. SERVICIOS - TIEMPO| 2 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.182.700 59.622.580 1.320 B e  herene
laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
TECNOLOGICA COMPLETO ) L . - .
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
INDUSTRIAL formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"
REGIONAL RISARALDA , "I:ezuisitos lalcadémico;: e'l prc:gram.a requiercle de lfn.instructcf)r c'on
- CENTRO DE DISERO PRESTACION DE  elaconads con s espacialdad obleta de formacn. Experencia
E INNOVACION TECNICO SISTEMAS. SERVICIOS - TIEMPO 2 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 71.548.220 1.320 o P ! - 2P .
laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
TECNOLOGICA COMPLETO ) Lo L - -
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
INDUSTRIAL formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia"
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con
titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
REGIONAL RISARALDA relacionadas con la especialidad objeto de formacidn. Preferiblemente
- CENTRO DE DISENO PRESTACION DE con certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento de
E INNOVACION TECNICO SISTEMAS . SERVICIOS - TIEMPO 1 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.182.700 29.811.290 1.320 equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office
TECNOLOGICA COMPLETO specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
INDUSTRIAL experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con
titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones
REGIONAL RISARALDA relacionadas con la especialidad objeto de formacién. Preferiblemente
- CENTRO DE DISENO PRESTACION DE con certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento de
E INNOVACION TECNICO SISTEMAS . SERVICIOS - TIEMPO 7 11 7-feb.-22 17-nov.-22 3.819.300 250.418.770 1.320 equipos de cdmputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office
TECNOLOGICA COMPLETO specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
INDUSTRIAL experienciadoce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
| profesidn u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"
-]
N
TOTALES 34 TN\ Y 927.290.340,00 208.679.030,00
SANDRA Y. GARCIA GONZALEZ

Subdirector del Centro de Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial




Version: 01

Cadigo:
A GFPI-F-139
SEATION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO o5
ELABORADO POR:
SALDO 3.828.008.000 ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
+
% UTILIZADO: 99,988608% Teléfono: 57 (6) 3113700 Ext.
63408
DURACION
No. DE MESE FECHAS PREVISTAS PARA LA T T
No. 0Y DIAS i > CONTRATACION Hoilco)SRAc;elo COSTO TOTAL HOE(())SRA(ID?IO COSTO TOTAL DEL OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROGRAMA CONT HONORARIOS HONORARIOS PROGRAMA
LUGAR NIVEL CONTRATO CONTRATAR MES MES
(TE-TP-TGO) RATO » . LECTIVA
s Inicio Terminacion
MESSE DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS PERFIL
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de tecndlogo en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o alguna de sus areas afines. Alternativa 2 profesional en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier area de conocimiento con posgrado
(especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o
alguna de sus areas afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo. Certificado en el nivel de entrenador de trabajo
seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas ¢ avanzado vigente. Certificado
en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en
el trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por
entidad de formacién reconocida por autoridad competente con una intensidad minina de 20
REGIONAL RlSARAI:DA BASICO OPERATIVO horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
- CENTRO DE DISENO COMPLEM PRESTACION DE autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
E INNOVACION TRABAJO SEGURO EN SERVICIOS - TIEMPO 3 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 124.127.250 NA formacion en rescate en trabajo en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de
TECNOLOGICA ENTARIA ALTURAS COMPLETO curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50)
INDUSTRIAL horas. Certificado de persona avalada para inspeccién de equipos de proteccién individual emitido
por un fabricante. Certificado de formacidén o competencia laboral relacionado con pedagogia
experiencia laboral: alternativa 1tecnélogos:experiencia relacionada certificada de treinta (30)
meses de los cuales:doce (12) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacién del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) mesesalternativa
2(profesionales o profesionales con postgrado)experiencia relacionada certificada de veinticuatro
(24) meses de los cuales:seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del
trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst),
con aplicacién del programa de proteccion contra caidasdoce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturasexperiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"
Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacion de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
REGIONAL RISARALDA normativas”. Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
- CENTRO DE D|SENO Formacion PRESTACION DE Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
COMPLEM . . aprendizaje para impartir formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
E INNOVACION ENTARIA Complementaria Virtual |SERVICIOS - TIEMPO 1 10 171 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 40.357.270 NA competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con
TECNOLOGICA sin idiomas COMPLETO procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
INDUSTRIAL asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados.
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO ANALISISY DESARROLLO PRESTACION DE "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidn1) ¢ tecndlogo en sistemas 6 andlisis y
TECNOLO d llo de sist de inf i6 i6n 2) ¢ sei t ivalente en ingenieri:
E INNOVACION Go  |DE SISTEMAS DE SERVICIOS - TIEMPO 2| 10 17| 01/02/2022 | 17/12/2022 | 3.819.300 80.714.540 3104 [ rormes (opcion 2) experiench lab cfff.cf;c,g:ffj:ff:,iﬁf;;?;i?:;: oxperionciod
TECNOLOGICA INFORMACION COMPLETO opcion 2treinta y seis (36) meses de experiencia"
INDUSTRIAL
"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
REGIONAL RlSARAl:DA DESARROLLO DlGlTAL DE BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
- CENTRO DE DISENO TECNOLO |MOLDES PARA PRESTACION DE INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA. ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL
E INNOVACION GO SERVICIOS - TIEMPO 1 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 3.104 NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O DISENO; O
TECNOLOGICA INYECCION DE PLASTICO COMPLETO INGENIERA INDUSTRIAL Y AFINES, ARQUITECTURA. Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:
INDUSTRIAL EN INDUSTRIA 4.0 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE 4.8.3
COMPETENCIAS: GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)"
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE D|SENO ANALISISY DESARROLLO PRESTACION DE "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidnl) ¢ tecndlogo en sistemas 6 analisis y
TECNOLO desarrollo de sistemas de informacion (opcidn 2) ¢ seis semestres o su equivalente en ingenieria
Eé’éﬁg\(gcellc():li GO DE SISTEMAS DE il(z)I:/I\I/DIEIIEC'I)'SO- TIEMPO 2 10 25 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 82.751.500 3.104 de sistemas (opcidn 2) experiencia laboral: opcidn 1lveinticuatro (24) meses de experienciaé
INFORMACION opcién 2treinta y seis (36) meses de experiencia"
INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO ANALISISY DESARROLLO PRESTACION DE "Requisitos académicos: ingeniero de sistemas (opcidn1) ¢ tecndlogo en sistemas 6 andlisis y
TECNOLO d llo de sist de inf i6 i6n 2) ¢ sei t ivalente en ingenieri:
E INNOVACION DE SISTEMAS DE SERVICIOS - TIEMPO 1| 10 25| 24/01/2022 | 17/12/2022 3.182.700 34.479.250 3.104  [(ooarrolode sistemas de nformacon (opcion ) ¢ sels semestres 0 su eduhvalente en ingenteri
GO de sistemas (opcidn 2) experiencia laboral: opcion 1veinticuatro (24) meses de experienciaé
TECNOLOGICA INFORMACION COMPLETO opcion 2treinta y seis (36) meses de experiencia"
INDUSTRIAL
"Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
REGIONAL RlSARAI:DA FORTALECIMIENTO DE psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
- CENTRO DE DISENO LA INTEGRALIDAD EN PRESTACION DE afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
E INNOVACION NA SERVICIOS - TIEMPO 2 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 82.751.500 NA humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
TECNOLOGICA LOS PROCESOS COMPLETO meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
INDUSTRIAL INSTITUCIONALES
trabajo comunitario."
Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular. Certificacién de minimo
40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacién virtual. O tener certificacion vigente en la norma de competencia pedagoégica
240201057 “Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
REGIONAL RISARALDA normativas”. Opcidn 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
N Formacién Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de
- CENTRO DE DISENO COMPLEM PRESTACION DE dinai imoartis o virtusl. O 1 cficacion vieente en | ]
. . aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente en la norma de
E INNOVACION ENTARIA Complementaria Virtual [SERVICIOS - TIEMPO 5 10 17| 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 201.786.350 NA competencia pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
TECNOLOGICA sin idiomas COMPLETO procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida
INDUSTRIAL asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como
instructor de formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacidn virtual. Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados.
"Titulo de profesional o Tecndélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
REGIONAL RISARALDA El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas
- CENTRO DE DISENO COMPLEM Institucional de la PRESTACION DE los exémgnes ir.'ntern’a(.:ion::jleszenjistazos enla R:solucién"12739 del 28 dethImioje 2017 ::el MEN
E INNOVACION Ensefianza de Idiomas - |SERVICIOS - TIEMPO 4| 10 17| 01/01/2022 | 17/12/2022 | 3.819.300 161.429.080 NA e e s
ENTARIA Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
TECNOLOGICA |ng|es Virtual COMPLETO (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el
INDUSTRIAL SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12
meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en
modalidad virtual - ingles"
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISEN‘O Institucional de PRESTACION DE "Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Contaduria publica, o Economia, o
COMPLEM , Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
E INNOVACION ENTARIA Pedagogia - SERVICIOS - TIEMPO 4 10 24 25/01/2022 17/12/2022 3.819.300 164.993.760 NA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
TECNOLOGICA Emprendimiento COMPLETO relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion."
INDUSTRIAL
REGIONAL R|SARA|:DA Instituci | d Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas
- CENTRO DE DISENO nstitucional de PRESTACION DE modernas, literatura, lingtistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacién,
E INNOVACION NA Pedagogia - SERVICIOS - TIEMPO 1| 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 | 3.819.300 41.375.750 NA Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de experiencia
TECNOLOGICA q 0.z COMPLETO distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea 'y
INDUSTRIAL Comunicacion doce (12) meses en docencia o instruccion.
Titulo de Técnico Profesional, o Tecndlogo, o Profesional en los nicleos de conocimiento de
REGIONAL RISARALDA Instituci Id Deportes, educacidn fisica y recreacion y tarjeta profesional cuando lo exija la Ley Técnico:
. nsttucional ae Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
- CENTRO DE DISENO Pedagogl'a _ Actividad PRESTACION DE laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion,
E INNOVACION NA L. o . SERVICIOS - TIEMPO 2 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 82.751.500 NA Para Tecndlogo: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
TECNOLOGICA Fisica y Habitos de Vida COMPLETO experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
INDUSTRIAL Saluda bles instruccion o instruccion, para Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12)
meses en docencia o instruccion.
Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, 0 3, 0 4; opcidén
2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcidn 3 Nivel Tecndlogo
en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcién 4 Titulo Profesional en cualquiera
. . de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.
Institucional de Opcidn 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de
REGIONAL RISARALDA Integralidad de |a experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS Y
- CENTRO DE D|SENO ., PRESTACION DE FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccién, Opcion 2
COMPLEM Formacion - Derechos Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia
E INNOVACION SERVICIOS - TIEMPO 2 10 171 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 80.714.540 NA ) N .
ENTARIA [Humanos y laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
TECNOLOGICA COMPLETO EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcidn 3 Treinta (30) meses de
INDUSTRIAL Fundamentales en el experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
Tra bajo desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccidn o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida
asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o
instruccion.
REGIONAL RISARALDA Institucional de Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Otras ingenierfas, o Ingenieria administrativa
- CENTRO DE D|SENO , » PRESTACION DE y afines, o Salud publica, o Ingenieria quimica y afines, o Enfermeria, o Medicina, o Terapias, o
PEdagOgla - Proteccion Ingenieria ambiental, sanitaria y afines, o Sociologia, trabajo social y afines, o Psicologia, o
E INNOVACION NA . . SERVICIOS - TIEMPO 2 10 17| 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 80.714.540 NA o ) ) R ) ) -
Amblental, Segurldad y Ingenieria industrial y afines, o administracién. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la
TECNOLOGICA . COMPLETO Ley. Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
INDUSTRIAL SaIUd en el Tra baJO laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccién.




REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO

Institucional de la

PRESTACION DE

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas
los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN

E INNOVACION NA Enseflanza de Idiomas - |SERVICIOS - TIEMPO 10 17| 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 363.215.430 NA con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta
TECNOLOGICA . COMPLETO Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
INDUSTRIAL Ingles PresenCIaI (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el
SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacidn de procesos de
capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para profesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"
REGIONAL RISARALDA PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
- CENTRO DE D|SENO PRESTACION DE DE CONOCIMIENTO, CON UN NIVEL MiNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN FRANCES, ACREDITADO
E INNOVACION CEC')\:\_I/_IZII;I?QA COMUNICACION EN SERVICIOS - TIEMPO 10 17/02/2022 16/12/2022 3.819.300 38.193.000 NA MEDIANTE UNA DELAS SIGUIENTES PRUEBAS INTERNACIONALES: O DELF B2, DALF.
TECNOLOGICA FRANCES PRE-A1/PRE COMPLETO MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
INDUSTRIAL PRINCIPIANTE LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL
REGIONAL RISARALDA PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
- CENTRO DE D|SENO COMUN]CAC]ON EN PRESTACION DE DE CONOCIMIENTO, CON UN NIVEL DE SUFICIENCIA AVANZADO CELPE BRAS C1 MCERL - EN
E INNOVACION C&“ﬁﬂ” PORTUGUES - | SERVICIOS - TIEMPO 10 17/02/2022 | 16/12/2022 | 3.819.300 38.193.000 NA [T
TECNOLOGICA ) COMPLETO MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
INDUSTRIAL SEGUNDA LENGUA O LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIA.
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO PRODUCCIO’N AUDIO PRESTACION DE "Requisitos academicos: ¢ Ingeniero De Sonido Técnico De Audio Experiencia Laboral ¢ Minimo 24
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 5 17| 01/07/2022 17/12/2022 3.819.300 21.260.770 1.320 Meses De Vinculacion Laboral Con El Area De Su Profesion (Un Tiempo Genérico Para Todos Los
TECNOLOGICA DIGITAL COMPLETO Perfiles Requeridos)"
INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA Requisitos académicos: requisitos académicostécnico, tecndlogo o profesional en dreas
~ q q goop
- CENTRO DE DISENO OPERAR MONTACARGAS PRESTACION DE relacionadas con logistica de transporte y formacion complementaria en salud ocupacional.
E INNOVACION OPERARIO SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 440 Experiencia laboral: experiencia laboralexperiencia relacionada con la operacién de montacargas,
TECNOLOGICA DE MANERA SEGURA COMPLETO de por lo menos dos (2) afios experiencia en la funcidn de orientar procesos formativos
INDUSTRIAL presenciales, con base en los planes formativos concertados, de por lo menos un (1) afio
REGIONAL RISARALDA ,
- CENTRO DE DISENO MANEJO DE MAQUINAS  |pRESTACION DE Recuistos acadérmcos. écn i el oroduceén o calidad exoerionc
2 equisitos académicos: técnico en confeccién industrial, produccion o calidad experiencia
E INNOVACION OPERARIO |DE CONFECCION SERVICIOS - TIEMPO 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 440 laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral con el érea de su profesion”
TECNOLOGICA INDUSTRIAL PARA JEAN COMPLETO
INDUSTRIAL
"Requisitos academicos: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢ SENA, EN EL AREA
OCUPACIONAL 52: OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUEROQ Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 1CERTIFICADO DE TECNICO
EN EL AREA OCUPACIONAL 52:0CUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 524: DISENADORES. SUBGRUPO 5245: PATRONISTAS DE
PRODUCTOS DE TELA CUERO Y PIEL. (VER ANEXO C.N.O)ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 3TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
REGIONAL RISARALDA DISENO(VER ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 4TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
- CENTRO DE DISENO ELABORACION DE PRESTACION DE BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral;CUARENTA Y
OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36) MESES
E INNOVACION TECNICO [PRENDAS DE VESTIR SERVICIOS - TIEMPO 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.182.700 34.479.250 1.320 DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECUION Y DOCE
TECNOLOGICA SOBRE MEDIDAS COMPLETO (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 1CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
INDUSTRIAL RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
3TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA
CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 4VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
REGIONAL RISARALDA “Requisi o . .
- quisitos academicos: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL
- CENTRO DE DISENO TECNOLO IMPLEMENTACION DE PRESTACION DE EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN SER:INGENIEROS EN TELECOMUNICACIONES Y/O
E INNOVACION GO REDES Y SERVICIOS DE  |SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 | 3.819.300 41.375.750 3.104 ELECTRONICA.TECNOLOGOS EN TELECOMUNICACIONES. Experiencia Laboral;TENER EXPERIENCIA
TECNOLOGICA COMPLETO DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL DESEMPENO DE SU PROFESION. POSEER EXPERIENCIA
INDUSTRIAL TELECOMUNICACIONES MINIMA DE DOCE (12) MESES EN DOCENCIA EN EL AREA ESPECIFICA DE SU PROFESION."
"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1TiTULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISERO.
DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO, DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO,
DISENO DE MODAS ,DISENO DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL
,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE
MODAS, TECNOLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN
REGIONAL RlSARAI:DA DESARROLLO DE DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES:
- CENTRO DE DISENO TECNOLO PRESTACION DE ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. Experiencia
E INNOVACION GO COLECCIONES PARA LA SERVICIOS - TIEMPO 10 25 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 124.127.250 3.104 Laboral;ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
TECNOLOGICA COMPLETO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
INDUSTRIAL INDUSTRIA DE LA MODA LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24)
MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN
PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS
DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA."
"Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISERO.
DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO , DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO,
DISENO DE MODAS ,DISENO DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL
,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN DISENO DE
MODAS, TECNOLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN
REGIONAL RlSARAI:DA DESARRO LLO DE DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES:
- CENTRO DE DISENO TECNOLO PRESTACION DE ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES AFINES. Experiencia
E INNOVACION GO COLECCIONES PARA LA [SERVICIOS - TIEMPO 10 25 24/01/2022 17/12/2022 3.182.700 137.917.000 3.104 Laboral;ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
TECNOLOGICA COMPLETO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
INDUSTRIAL INDUSTRIA DE LA MODA LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24)
MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN
PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS
DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA."
REGIONAL RISARALDA "Requisitos académicos: ¢ el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
- CENTRO DE D|SENO PRESTACION DE tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de
TECNOLO |PRODUCCION DE S breferi o ' :
E INNOVACION CNOLO SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 | 17/12/2022 | 3.819.300 206.878.750 3.104  |frmacion preferiblemente con certificacion intemacional en desarrolo de productos de
GO MULTIMEDIA multimedia sobre plataformas adobe, microsoft o corel. Experiencia laboral: é veinticuatro (24)
TECNOLOGICA COMPLETO meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
INDUSTRIAL profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO TECNOLO PRODUCCION DE PRESTACION DE R'equistit(l)s iilc'erémicfosi tecréloglo’/pro;esional er? prr?fiuccién 'de c?nT ybtelelvisién:rof:sio(r;l)en
cine y television profesional en el drea de comunicacion experiencia laboral: veinticuatro
E INNOVACION GO MEDIOS AUDIOVISUALES |SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 82.751.500 3.104 meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
TECNOLOGICA DIGITALES COMPLETO profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO | .-\ 01 6 MANTENIMIENTO PRESTACION DE eouietos académicos: ecndl o
2 equisitos académicos: tecndlogo en mantenimiento mecanico, electromecénico o afines
E INNOVACION GO MECATRONICO DE SERVICIOS - TIEMPO 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 248.254.500 3.104 experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral con el 4rea de su profesién
TECNOLOGICA AUTOMOTORES COMPLETO
INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE D|SENO PRESTACION DE "Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
MANTENIMIENTO 5 imi ni ‘ni i ienci
E INNOVACION TECNOLO . SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 | 17/12/2022 | 3.819.300 124.127.250 3.104 | onformado Por Tecnologo En Mantenimiento Mecanico, Electromecanico O Afines Experiencia
GO MECANICO INDUSTRIAL Laboral ¢ Minimo 24 Meses De Los Cuales Certifique Experiencia Laboral O Expecializacion
TECNOLOGICA COMPLETO Relacionada Con El Objeto De La Formacion"
INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO TECNOLO MANTENIMI ENTO PRESTACION DE Requisitos académicos: tecnélogo en mantenimiento mecanico, electromecanico o afines
E INNOVACION GO ELECTROMECANICO SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 3.104 experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
TECNOLOGICA INDUSTRIAL COMPLETO expecializacion relacionada con el objeto de la formacion
INDUSTRIAL
REGIONAL RISARALDA IMPLEMENTACION DE
- CENTRO DE DISENO TECNOLO INFRAESTRUCTURA DE PRESTACION DE Eequi.sitO§ alca;iémlic;s: Réquiﬁith)sbacacliémfcifz intgen(i;r;; electré(r;ico o infgeni‘eroddeI sisten;as.
xperiencia laboral: Experiencia laboral: veinticuatro meses de experiencia: de los cuales
E INNOVACION GO TECNOLOGIAS DE LA SERVICIOS - TIEMPO 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 124.127.250 3.104 dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
TECNOLOGICA INFORMACION Y LAS COMPLETO formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia
INDUSTRIAL
COMUNICACIONES.
Requisitos académicos: profesional en ingeniera de sistemas, ingenieria informatica, ingenieria
electronica o ingenieria de telecomunicaciones, con conocimiento y experiencia comprobada en
REGIONAL RISARALDA redes de datos, instalacion, configuracion y administracién de equipos activos de redes
- CENTRO DE D|SENO PRESTACION DE inaldmbricos, normas y estandares internacionales de comunicaciones inaldmbricas. Para la
GESTION DE REDES DE . . ! ) o :
E INNOVACION TECNOLO SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 | 17/12/2022 | 3.819.300 41.375.750 3.104  |cempetenciasereduiere preferiblemente que elinstructor cuente con especializacion profesional
GO DATOS o tecnoldgica relacionados con la especialidad objeto de formacién o al menos una de las
TECNOLOGICA COMPLETO siguientes certificaciones internacionales: cisco ccna certificaciones de fabricantes de dispositivos
INDUSTRIAL de interconexién inalambricos. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los
cuales doce (12) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio con la
competencia a orientar y seis (6) meses en labores de docencia
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE D|SENO PRESTACION DE "Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos,
ELECTRICIDAD ingeni ici 4ni icenci ici
E INNOVACION TECNOLO SERVICIOS - TIEMPO 10 25| 24/01/2022 | 17/12/2022 | 3.819.300 165.503.000 3.104  |fonformado poringenieroselectricistas o electromecinicos o icenciados en electricidad
GO INDUSTRIAL experiencia laboral: tener experiencia de dos (2) afios en el desempefio de su profesiénposeer

TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

COMPLETO

experiencia minima de dos (2) afios en docencia en el area técnica y/o tecnoldgica"




REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE DISENO

DESARROLLO DE

PRESTACION DE

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; U OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES. ALTERNATIVA 2:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
INGENIERIA BIOMEDICA Y AFINES U OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

TECNOLO |COLECCIONES DE
E INNOVACION SERVICIOS - TIEMPO 1 10 171 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 40.357.270 3.104 Experiencia Laboral;ALTERNATIVA 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
TECNOLOGICA GO CALZADO Y COMPLETO DISTRIBUIDA AS[:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INDUSTRIAL MARROQU'NER'A FABRICACION DE CALZADO Y DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA FABRICACION DE
CALZADO Y DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."
"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o
IMPLEMENTACION Y profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 1.320 equipos de cémputo y servidores comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
EQU IPOS ELECTRONICOS COMPLETO experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran relacionados
INDUSTRIALES con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en
labores de docencia"
REGIONAL RlSARAI:DA Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes
- CENTRO DE DISENO TECNOLO PRESTACION DE visuales, ing. Multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d, ilustracion para
E INNOVACION ANIMACION DIGITAL SERVICIOS - TIEMPO 2 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 82.751.500 3.104 producciones audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
TECNOLOGICA GO COMPLETO experienciade los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion
INDUSTRIAL u oficio objeto de la formacion profesional y seis meses de labores de docencia
REGIONAL RISARAI:DA Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, artes
- CENTRO DE DISENO TECNOLO PRESTACION DE visuales, ing. Multimedia, tecndlogo animacion digital, animacion 3d, ilustracién para
E INNOVACION ANIMACION DIGITAL SERVICIOS - TIEMPO 1 10 17/02/2022 16/12/2022 3.819.300 38.193.000 3.104 producciones audiovisuales o carreras afines experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
TECNOLOGICA GO COMPLETO experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
INDUSTRIAL u oficio objeto de la formacion profesional y seis meses de labores de docencia
REGIONAL RISARALDA
- CENTRO DE D|SENO TECNOLO ANALISISY DESARROLLO PRESTACION DE ;Requisilfosdaca?dtémicosd: ir?g;eniero de s(isterTw'asz(c))[?cié'nl) e‘_tectnélogo en sis-te:naiéan-a'lisis‘y )
esarrollo de sistemas de informacién (opcidn 2) ¢ seis semestres o su equivalente en ingenieria
E INNOVACION GO DE SISTEMAS DE SERVICIOS - TIEMPO 4 10 171 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 161.429.080 3.104 de sistemas (opci6n 2) experiencia laboral: opcién lveinticuatro (24) meses de experienciag
:’—\IEDCUNSOT;?ELICA INFORMACION COMPLETO opcién 2treinta y seis (36) meses de experiencia"
Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22:ocupaciones técnicas relacionadas
con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional223:ocupaciones técnicas en
construccion, mecdnica y fabricacion subgrupo 2232:tecnicos en mecanica y construccion
mecénica. Area ocupacional 82contratistas y supervisores de oficios y de operadores de equipos y
transporte grupo 821contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo
REGIONAL RISARALDA 8216 contratistas Y:c,uperviso'res d'e mecér\,ica. Area ocypjacional 83equipoy oE:u'paciones erl\
- CENTRO DE DISENO MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE tratnspoite, op:ra;uon degz(;t;po, Ts?ala;:lon \f/]lr'nalntenlrtnmntto grupo 8A38n;e;can|tlzlos de vzh|cu|os
automotores. Subgrupo mecanico de vehiculos automotores opcion 2 tecndlogo: nbc
E INNOVACION TECNICO |[MOTOCICLETAS Y SERVICIOS - TIEMPO 2 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 82.751.500 1.320 ingenieria mecénica y afines tecnologia en diagnéstico y gestion automotriz. Tecnologia en
TECNOLOGICA MOTOCARROS. COMPLETO mecénica automotriz. Tecnologia en mecanica automotriz diésel. Tecnologia en mantenimiento
INDUSTRIAL mecatronico. Opcion 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecanica y afines. Ingenieria
mecanica. Ingenieria automotriz. Certificacion en formacion complementaria: habilitacion
eléctrica para vehiculos de propulsidn eléctrica e hibrida experiencia laboral: cuarenta y dos (42)
meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida
REGIONAL RISARALDA MANTENIMIENTO DE
- CENTRO DE D|SENO MAQU|NAS DE PRESTACION DE "Requisitos académicos: técnico en mecdnica de maquinas de confeccion industrial tecndlogo en
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 10 25| 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 1.320 mecénica industrial ingeniero electrdnico ingeniero industrial experiencia laboral: dos afios de
TECNOLOGICA CONFECCION COMPLETO vinculacion laboral con el area de su profesionun afio de experiencia en docencia"
INDUSTRIAL INDUSTRIAL
Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogo o
REGIONAL RlSARAI:DA profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de
- CENTRO DE DISENO MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y mantenimiento de
E INNOVACION TECNICO SERVICIOS - TIEMPO 1 10 25( 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 1.320 equipos de cémputo, servidores, comptia, a+ o server+ microsoft office specialist (mos)
TECNOLOGICA EQU IPOS DE COMPUTO. COMPLETO experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experienciade los cuales doce (12) meses estaran
INDUSTRIAL relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia
REGIONAL RISARALDA FABRICACION DE
- CENTRO DE D|SENO MUEBLES PRESTACION DE "Requisitos académicos: ¢: tecndlogo en procesos productivos de la madera, y/o profesional con
E INNOVACION TECNICO . SERVICIOS - TIEMPO 1 10 25 24/01/2022 17/12/2022 3.819.300 41.375.750 1.320 experiencia en area de ebanisteria experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacién laboral
TECNOLOGICA CONTEMPORANEOS Y COMPLETO con el drea de su profesiéon”
INDUSTRIAL MODULARES
"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento deingenieria industrial y afines; o disefio. (ver anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento deingenieria industrial y afines; o disefio. (ver
REGIONAL RISARALDA anexo n. B. C) alternativa 3 titulo de profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
- CENTRO DE DISENO CONTROL DE CALIDAD PRESTACION DE deingenieria industrial y afines; o disefio. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral: alternativa
1treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (24) meses estaran relacionados
E INNOVACION TECNICO |EN CONFECCION SERVICIOS - TIEMPO 1 10 171 01/02/2022 17/12/2022 3.819.300 40.357.270 1.320 con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (12) meses en
TECNOLOGICA INDUSTRIAL COMPLETO labores de docenciaalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho
INDUSTRIAL (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
TOTALES 95 / N 3.620.696.400,00 206.875.500,00
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Cddigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5
ELABORADO POR:
SALDO $168.714.000 ANGELA JOHANNA GARCIA QUINTANA
. +57 (6) 3113700
0, . 0, .
9% UTILIZADO: 99,63% Teléfono: Ext. 63408
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION
CONTRATACION DEL
e N No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
(2 CONTRATAR MES HONORARIOS HONORARIO MES HONORARIOS
LUGAR NIVEL (TE-TP-TGO) CONTRATO CONTRATOS
Inicio Terminacion LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
REGIONAL RISARALDA - ,
CENTRO DE DISENO E CONFECCION DE ROPA PRESTACION DE Requisitos académicos: minimo técnico en confeccion industrial experiencia laboral: minimo
INNOVACION COMPLEMENTARIA EXTERIOR SERVICIOS - HORAS 1 990 15/2/2022 1511/2022 34.338,00 33.994.620 NA 12 meses en el drea y minimo 6 meses en docencia
TECNOLOGICA
"Opcion 1: Titulo profesional universitario en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel
de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades
de dominio de lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
extranjera a impartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cualquier nucleo basico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4
REGIONAL RISARALDA - habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccién oral,
CENTRO DE DISENO E PRESTACION DE Produccién escrita). Treinta (30) meses de experiencia en la instruccién/docencia de la lengua
INNOVACION COMPLEMENTARIA |INGLES BASICO - NIVEL 1 1 990 15/2/2022 15/11/2022 34.338,00 33.994.620 NA extranjera a impartir.Los instructores para programas de formacién complementaria virtual,
SERVICIOS - HORAS . . . . o A L
TECNOLOGICA incluyendo bilingliismo, deberdn acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no
INDUSTRIAL inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil establecido en los disefios
curriculares de cada programa como perfiles de instructor (en el caso de bilingtiismo, el perfil
esta definido en el numeral 8 de la presente circular). Los instructores que se contraten para
orientar programas de formaciodn titulada virtual o titulada a distancia, deberan acreditar
capacitacién relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia
certificada de minimo seis (6) meses como tutor virtual, ademas de cumplir los requisitos del
perfil establecido en los disefios curriculares de cada programa."
ReqUISTtos acader 5
transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381 mecdnico de vehiculos automotores. Opcidn 2técnico
profesional automotriz, tecnico profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en
mecénica automotriz, técnico profesional en mecédnica automotriz y electrénica automotriz.
Opcidn 3tecnologia en diagndstico y gestién automotriz, tecnologia en mecanica automotriz,
tecnologia en mantenimiento mecatrénico de automotores, tecnologia en autotrdnica. Opcion
REGIONAL RISARALDA - MANTENIMIENTO 4. Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatronica, ingenieria mecatrénica, ingenieria
CENTRO DE DISENO E PREVENTIVO DE PRESTACION DE mecanica, ingenieria electromecanlc.t:l, |n.gen|er|? electromcaI. E).<per|e’nC|a. laboral: opcién
INNOVACION COMPLEMENTARIA SERVICIOS - HORAS 2 990 15/2/2022 15/11/2022 34.338,00 67.989.240 NA 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30) meses de
TECNOLOGICA MOTOCICLETAS Y ) experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o
INDUSTRIAL MOTOCARROS instruccion certificada por entidad legalmente reconocidaopcidn 2treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocidaopcion 3treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de mecatrdnica
automotriz y doce (12) meses en docenciaopcion 4veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mocatrdnica antamatriz v dace (12) mococ on dacencia
REGIONAL RISARALDA -
\ PATRONAJE DE PRENDAS DE
CENTRO DE DISENO E COMPLEMENTARIA PRESTACION DE 1 935 15/2/2022 15/11/2022 34.338,00 32.106.030 NA Requisitos académicos: instructor operario confeccion experiencia laboral: 36 meses
INNOVACION ROPA EXTERIOR FEMENINA SERVICIOS - HORAS
TECNOLOGICA
0
TOTALES 5 168.084.510
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL RISARALDA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial, seglin estudio previo, solicita autorizacién
para contratar ciento cincuenta y dos (152) personas idéneas en diferentes areas del conocimiento, segun el anexo
denominado Plan de Contratacidn de Instructores que hace parte integral de los estudios previos. Para los servicios
de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo al empresarismo, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos
con el siguiente objeto igual: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacién profesional integral
en el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacidn Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2022.

Que la subdirectora de Centro, reportd segun analisis realizado que la necesidad solicitada por el Centro de
Formacion es viable con el fin de cumplir el objeto del contrato establecido.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5;
en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, esta Direccidn Regional:

AUTORIZA

Al Centro Disefio e Innovacion Tecnolégica Industrial a contratar los servicios ciento cincuenta y dos (152) personas,
con el siguiente objeto: Prestar los servicios como instructor en los programas de formacion profesional integral en
el nivel y modalidad que le sea asignada en el Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial de la Regional
Risaralda para la vigencia 2022.

Dada en Pereira a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022

Autorizacion No. 98

}-p{mo dva®

: MARIO CHICA PALACIO
Firmado

,) digitalmente por
. Sandra Yulieth

~ Garcia Gonzilez

Director Regional

e
Vo.Bo. SANDRA YULIETH GARCIA GONZALEZ
Subdirectora del Centro Disefio e Innovacion Tecnoldgica Industrial
U fly O-1
Proyect6: Maria Ruby Arias Brito, Técnico Gestién Contractual ~
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Reviso: Estefania Ramirez Marin — Abogada Gestién Contractual = LI
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