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De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 19 de enero de 2022 16:43

Para: Diana Marcela Carmona Perez <dmcarmona@sena.edu.co>; Mery Cristina Guauta Contreras
<mcguauta@sena.edu.co>

Cc: Karen Lorena Rodriguez Vargas <krodriguezv@sena.edu.co>; Mayra Alejandra Carvajal Gomez
<mcarvajalg@sena.edu.co>; Enrique Romero Contreras <eromeroc@sena.edu.co>; Heidy Portilla
Torres <hportilla@sena.edu.co>; Eylen Andrea Alturo Gaitan <ealturo@sena.edu.co>

Asunto: CPE No. 11-9-2022-001789 - SOLICITUD DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Apreciado(a) * DIANA MARCELA CARMONA PEREZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

11-9-2022-001789 2022-02-014638 19/01/2022 4:42:39 p. m.
Asunto Descripcion del asunto

CONTRATOS SOLICITUD DE CONTRATACION DE SERVICIOS

PERSONALES AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
11-1010
Bogotd

PARA: Doctora DIANA MARCELA CARMONA PEREZ - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto —dmcarmona@sena.edu.co

DE: ENRIQUE ROMERO CONTRERAS — Director Regional Distrito Capital - eromeroc@sena.edu.co
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* DIANA MARCELA CARMONA PEREZ

Coédigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

111040 GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Coédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
11 DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
DMCARMONA®@SENA.EDU.CO;MCGUAUTA@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
19/01/2022 04:42:39 p. m. 11-9-2022-001789 2022-02-014638

Asunto *
CONTRATOS

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD DE CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

*

11-1010
Bogota

PARA: Doctora DIANA MARCELA CARMONA PEREZ - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto -
dmcarmona@sena.edu.co

DE: ENRIQUE ROMERO CONTRERAS - Director Regional Distrito Capital - eromeroc@sena.edu.co

ASUNTO: Solicitud de contratacion de servicios personales Agencia Publica de Empleo

Respetada Doctora:

En razén de las competencias funcionales, respetuosamente, remito el asunto de la referencia con el propédsito que se
realicen los tramites pertinentes para la contratacion de 2 personas, las cuales relaciono a continuacién:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GARZON AREVALO

CEDULA DE CIUDADANIA: 80731343

AREA A LA QUE PERTENECE: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y
estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a
través de la Agencia Pablica de Empleo.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
($38.479.000).

CDP: 3422 del 11 de enero de 2022.

PLAZO DE EJECUCION: 11,5 meses hasta el 30 de diciembre de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGEL CAMILO PINZON DONCEL

CEDULA DE CIUDADANIA: 1022383366

AREA A LA QUE PERTENECE: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y
estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a
través de la Agencia Pablica de Empleo.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.
($38.479.000).

CDP: 3422 del 11 de enero de 2022.

PLAZO DE EJECUCION: 11,5 meses hasta el 30 de diciembre de 2022

Agradezco su colaboracion y gestion,

Enrique Romero Contreras

Director Regional

Despacho Regional Distrito Capital
Oficina: Carrera 13 No. 65-10 Piso 19.
Tel.: +57 (1) 5461600 IP 14508

Correo Electrénico: eromeroc@sena.edu.co

L |

Cédigo Dependencia Remitente
111010

Cédigo Regional Remitente
11

Funcionario Remitente
* ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Email Remitente
EROMEROC®@SENA.EDU.CO

Dependencia Remitente
DESPACHO DIRECTOR REGIONAL

Regional Remitente
DISTRITO CAPITAL
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Copias Internas

Digite el nombre del funcionario destino: *
KAREN LORENA RODRIGUEZ VARGAS

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

111010 DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
11 DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
KRODRIGUEZV@SENA.EDU.CO

Digite el nombre del funcionario destino: *
MAYRA ALEJANDRA CARVAJAL GOMEZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

111010 DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
Cédigo Regional Destinatario Regional Destinatario
11 DISTRITO CAPITAL

Email Destinatario
MCARVAJALG@SENA.EDU.CO

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario

HEIDY PORTILLA TORRES HPORTILLA@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

EYLEN ANDREA ALTURO GAITAN EALTURO@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado





Bogota D.C. enero de 2022

Sefior (a):

Enrique Romero Contreras
Director Regional

Distrito Capital

SENA

Asunto: Presentacidon Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion
de acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo
y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica
de Empleo.

Valor y forma de paqo: e/ valor total para el contrato es de TREINTA Y OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE (3$38.479.000).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 1.673.000), b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.346.000) cada uno

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacién, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos,
conforme a la Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contrataciéon (estudios
previos y analisis del sector), encontrdndome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracioén:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcidn que corresponda:

1. Que SI NOL he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisiéon de delitos
contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por
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la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas
delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion
suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).

2. Que SI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal,
administrador, miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable
judicialmente por la comisién de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera
de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias
o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados
de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso
afirmativo indique los
detalles).

5. Que SI NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO_X _tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI____ NO_X tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo,
asesor, o entre los miembros del consejo directivo, 0 con quienes ejercen el control
interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos,
cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO_X soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.
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10. Que SI_X__NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal
llegue a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funciéon Publica la cual se encuentra
publicada en la pagina de la Funcién Publica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

S
o

N
‘.}/\M o N

JULIAN ANDRES GARZON AREVALO
C.C.80.731.343 de Bogota

Tel,’311 2575748

E-mail: julian.garzon@hotmail.com

i
H
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la
implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion
a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de
los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

EDUCACION Y/O

Profesional titulado en Psicologia, Trabajo Social, Sociologia,
Psicopedagogia, Ciencias sociales, &reas Administrativas,

FORMACION e .
Econdmicas o afines.
EXPERIENCIA Experiencia Honorarios
RELACIONADA: De 13 a 24 meses $3.460.000 — $ 3.564.000
De 0a 12 meses S$ 3.346.000

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de OCHENTA
UN MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE $81.972.000), el valor total para cada contrato es de
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M/CTE.($40.986.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS MI/CTE. ($
1.782.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA 'Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.564.000) cada uno.

Se fija como valor total para dieciocho (18) contratos la suma de
SETECIENTOS DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($716.220.000), el valor total para cada contrato es
de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
PESOS M/CTE.($39.790.000). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE. ($ 1.730.000), b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2022, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE. ($3.460.000) cada uno

Se fija como valor total para catorce (14) contratos al suma de
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SEIS
MIL PESOS M/CTE ($538.706.000), el valor total para cada contrato
es de TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL PESOS M/CTE.($38.479.000). Esta suma sera
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pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($ 1.673.000), b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.346.000) cada uno.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL PESOS
M/CTE.($36.806.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) b) Once (11) pagos iguales por
los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE. ($3.346.000) cada uno.

PLAZO: hasta el 31 de diciembre de 2022

LUGAR DE

EJECUCION: Bogota D.C

SUPERVISOR: Coo_rdinador (@) Agencia Publica de Empleo - Regional Distrito
Capital

ORDENADOR DEL

PAGO: Director Regional Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccién Regional
del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA en el desarrollo y cumplimiento de su objetivo misional (Ley 119, 1994) como entidad
encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais” y fundamentada en la vision 2022 para
consolidarse como una entidad referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, que atiende con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais, soporta su direccionamiento estratégico en plan
nacional de desarrollo 2018-2022 ‘pacto por Colombia, pacto por la equidad’, el cual plantea retos
importantes a la entidad en aras de conseguir la remocion de obstaculos y la transformacion de las
condiciones que hagan posible la aceleracion del crecimiento econdmico y la equidad de
oportunidades del pais, esto fundamentado en la ecuaciéon del bienestar: ‘legalidad +
emprendimiento = equidad”

Considerando lo establecido en el Decreto 722 de 2013 articulado 06, 07, 21 y 26 Por el cual se
reglamenta la prestacion del Servicio Publico de Empleo, se conforma la red de operadores del
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Servicio Publico de Empleo y se reglamenta la actividad de intermediacion laboral
al tenor literal:

“Articulo 06: De los prestadores del Servicio Publico de Empleo. Son prestadores del servicio: a) La
Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA;”

“Articulo 07: Actividades de los Prestadores del Servicio Publico de Empleo. Se entienden como
actividades de gestion y colocacion de empleo a cargo de los prestadores del Servicio Publico de
Empleo:

a) Los servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo.

b) Otros servicios relacionados con la busqueda de empleo, determinados por el Ministerio del
Trabajo, tales como brindar informacion, sin estar por ello destinados a vincular una oferta y una
demanda especificas.

c) Servicios que asociados a los de vinculacion de la oferta y demanda de empleo, tengan por
finalidad mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes.

“Articulo 21. Agencia Publica de Empleo. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA hace parte de
la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo y tiene a su cargo la funcion de promocién y
ejecucion de la gestion y colocacion publica y gratuita de empleo.”

“Articulo 07: Actividades de los Prestadores del Servicio Publico de Empleo. Se entienden como
actividades de gestion y colocacion de empleo a cargo de los prestadores del Servicio Publico de
Empleo:

a) Los servicios destinados a vincular ofertas y demandas de empleo.

b) Otros servicios relacionados con la busqueda de empleo, determinados por el Ministerio del
Trabajo, tales como brindar informacién, sin estar por ello destinados a vincular una oferta y una
demanda especificas.

¢) Servicios que asociados a los de vinculacién de la oferta y demanda de empleo, tengan por
finalidad mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes.

Articulo 26. De los servicios de la Agencia Publica del SENA. Para el cumplimiento de la funcion de
gestion y colacion de empleo, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, prestara los servicios de
gestion y colocacion de empleo de que tratan los articulos 8 y 9 del presente decreto y realizara las
siguientes actividades complementarias:

a) Formacién y capacitacion para desempleados;
b) Certificacion por competencias a los desempleados que lo requieran;
¢) Formacion y asesoria para oferentes como emprendedores,

d) Todas aquellas que contribuyan a mejorar las condiciones de empleabilidad de los oferentes que
permitan su insercién en el mercado de trabajo.

En concordancia con lo establecido en el Decreto 2520 de 2013 Por el cual se modifica la estructura
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Articulo 04.
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Adherido a lo anterior El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 otorga al Gobierno Nacional la
construccion de una Colombia equitativa, en la que haya menos pobres, mas empleo, mayor
productividad, un crecimiento econdmico sostenible y una politica social moderna, incluidas en las
Metas Sociales la reduccién de la pobreza a través de la generacion de Trabajo decente:

Crear 1,6 millones de empleos. El promedio anual de ocupados es de 22,4 millones. Reducir el
desempleo de 9,4% a 7,9%, generar 2 millones de colocaciones de personas a traves del Servicio
Publico de Empleo. La Consolidacion del Subsistema Nacional de Formacion para el trabajo con el
fin de mejorar las capacidades de los trabajadores y facilitar su insercion al mercado laboral. Dado
lo anterior la Agencia Publica de Empleo - SENA como operador del SPE esta llamada a abanderar
y desarrollar dicho proceso mediante el cumplimiento de los indicadores ya establecidos;

A continuacion, nos permitimos hacer relacion de la ejecucion de estas para la vigencia 2021,

META

META EJECUCION ORIENTADOS EJECUCION META EJECUCION COLOCACIONES EJECUCION COLg(fI:\ré\ION EJECUCION
INSCRITOS | ACUMULADA ACUMULADA VACANTES ACUMULADA EGRESADOS ACUMULADA ES NO SENA ACUMULADA
SENA

178.483 | 100.74% | 131.346 | 108.33% | 247.802 | 100.70% 86.380 90.91% 157.753

76,89%

Asi mismo en atencién a las metas establecidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje, la
Direccion Nacional de Empleo Trabajo Emprendimiento para la vigencia 2022 en los indicadores
gue a continuacién se exponen;

META
META INSCRITOS META VACANTES COLOCACIONES META ﬁgL;%?IONES COLJ(?:?II(-)NES
EGRESADOS SENA
183.837 255.236 88.971 73.614 162.585

Dado lo anterior "Segun la Resolucién 11-01626 del 2020 el grupo interno Agencia Publica de
Empleo Regional Distrito Capital cuenta con seis (6) cargos de planta: (5) profesionales (1) técnico,
por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos de
inscritos, vacantes, 3 GTH-F-075 V.06 colocados y orientados para el 2022, se hace necesario
contratar treinta y cinco (35) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y
capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2022 y asi
realizar actividades como la orientacién de intereses ocupacionales acorde a la C.N.O, el desarrollo
de talleres que permitan el mejoramiento de las competencias laborales y ocupacionales de los
ciudadanos buscadores de empleo, asi como la atencién a los empresarios que ofertan sus
vacantes, de forma que se genere la intermediacién laboral a través del SENA, para lograr el
cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccion de Empleo y
Trabajo y los compromisos institucionales, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad
planteada se surte en la vigencia enunciada."

Una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa
y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada
por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta
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de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que la Regional
Distrito Capital requiere treinta y cinco (35) personas para el cumplimiento de las metas e
indicadores establecidos para la vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asighada a la Regional, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de treinta y cinco (35)
contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

e Adelantar procesos de orientacion ocupacional a través de los diferentes canales entre ellos el
chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las necesidades
individuales, mejorar la calidad de la informacion registrada en el aplicativo, definir o redefinir su
perfil ocupacional.

¢ Realizar talleres grupales de orientacion ocupacional de manera presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacion Ocupacional y el documento Guia de Orientacion Ocupacional.

e Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de producto
y de gestion, garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en el aplicativo web
de la Agencia Publica de Empleo.

e Realizar el seguimiento a la ejecucién de los indicadores de manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su cumplimiento.

e Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

¢ Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial a
través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de acuerdo
con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la plataforma.

e Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como
ferias y microferias de empleo, ejecucién de convenios, eventos de promocién y divulgacion,
entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo web.

¢ Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacién laboral grupales e individuales a
los aprendices y egresados SENA.

e Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en su
vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados
SENA.

e Apoyar la implementacion de acciones de orientacién ocupacional e intermediacion laboral para
la poblacién migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de sensibilizacién al sector empresarial para
promover oportunidades de empleabilidad para esta poblacion.
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o Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion
de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

e En enero, presentar propuesta al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para el cumplimiento de los indicadores

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador(a) Agencia Publica de Empleo

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Director Regional designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y
la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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14.1 Idoneidad y experiencia.

Ver anexo 1.
14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
N? Y| Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modallda.c’i
afno forma de | de seleccion
pago
Afo 2019 | LAURA Prestar los servicios profesionales para | 10 TREINTA Y | Contratacion
Contrato | MARCELA la Agencia Publica de Empleo, con el fin | meses | CUATRO directa
0745 QUINTERO de brindar la orientacion ocupacional | y 27 | MILLONES
PEREZ personalizada de los buscadores de | dias SEISCIENTOS
empleo victimas del desplazamiento por NOVENTA Y
la violencia, poblaciones vulnerables y CUANTRO MIL
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empresarios a través de la Agencia

SETENCIENOS

desarrollo y seguimientos de acciones
de intermediacion laboral

PESOS M/CTE
($37.139.740)

Publica de Empleo, mediante la PESOS
identificacion de necesidades ($34.694.700)
individuales, analisis ocupacional
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose en
las herramientas destinadas para tal fin
entre las que se encuentran los talleres
de orientacion ocupacional.
Afio 2020 | YENIFER Prestar los servicios profesionales para | 11 TREINTA Y | Contratacion
Contrato | PAOLA la Agencia Publica de Empleo, con el fin | meses | SEIS directa
1329372 | AVELLANEDA | de garantizar la orientacion ocupacional MILLONES
SALAZAR personalizada a los buscadores de CINCUENTA Y
empleo y empresarios, mediante la OCHO MIL
identificacion de necesidades PESOS M/CTE.
individuales, analisis ocupacional ($36.058.000)
enfocado a la region y el desarrollo y
seguimiento de acciones de
intermediacion laboral, apoyandose en
las herramientas destinadas para tal fin,
entre las que se encuentran los talleres
de orientacion ocupacional.
Afo 2021 | EDGAR Prestar los servicios profesionales para | 11 TREINTA Y | Contratacién
Contrato | FERNANDO la Agenc_:ia Pl’Jin_ca de Empleo,_ con el meses SIETE directa
2227105 | CHACON personalizado fin de garantizar la MILLONES
orientacion ocupacional de los CIENTO
DIAZ buscadores de empleo y empresarios, TREINTA Y
mediante la identificacion de las NUEVE MIL
necesidades individuales, analisis SETECIENTOS
ocupacional enfocado a la regién y el CUARENTA

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la hecesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C el 19 de noviembre de 2021.

%}\wm —
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS

Proyecté: Carlos Eduardo Hernandez Hernandez — Coordinador Agencia Publica de Em

Director Regional

Revisé: Mayra Alejandra Carvajal Gémez — Profesional Contratista, Despacho Regional \| )
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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El Suscrito, Enrique Romero Contreras, Director de la Regional Distrito Capital, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior ANGEL CAMILO PINZON DONCEL
identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.383.366, se procede al andlisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La sieUiente verificacia liza atendiendo | FORMACION ACADEMICA
a siguiente verl icacion, se rea. iza a er.1 iendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 0 0 X

Por lo anterior el futuro contratista tiene la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos y esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, el cual es: “Prestar los servicios
profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias
de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”.

Adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide la presente a los 30 dias del mes de diciembre de 2021.

%%mcro

=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional

Revisd: Mayra Alejandra Carvajal Gémez- Profesional contratista- Despacho Regional

Verificé: Diana Marcela Carmona Pérez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativggixto.\"
Proyect: Carlos Eduardo Hernandez Hernandez- Coordinador Agencia Pdblica de Empleo (A) (i

Regional Distrito Capital
Carrera 13 No. 65 - 10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Despacho Regional Distrito Capital requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta(e)
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias
de atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los
servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
gue implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 4 dias del mes de noviembre de 2021

K_pn/.{r:%mub Q_’
=

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional Distrito Capital

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano

Proyect6: Carlos Eduardo Hernandez Hernandez- Coordinador Agencia Publica de Empleo (A)
Revisé: Mayra Alejandra Carvajal Gbmez - Profesional contratista, Despacho Regional. \@

Anexo: Estudio Previo
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Bogota D.C. enero de 2022

Sefior (a):

Enrique Romero Contreras
Director Regional

Distrito Capital

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion
de acciones de orientacién y estrategias de atencién a los usuarios buscadores de empleo
y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica
de Empleo.

Valor vy forma de pago: el valor total para el contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($38.479.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($ 1.673.000), b) Once (11) pagos iguales por los
meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.346.000) cada uno

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contrataciéon, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacion y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
ala Ley 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y analisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcion que corresponda:

1. Que SI NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
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1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que SI NO_X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comisidn de delitos contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus hormas modificatorias o de cualquiera de las
conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO_X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que SI NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que Sl NO_X_ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que Sl NO_X tengo vinculado(a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8. Que SI___ NO_X_ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que SI NO__ X _ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de
afinidad, o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados,
padres adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos
de 2 afios.
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10. Que SI__X__ NO___ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcién Pudblica la cual se encuentra
publicada en la péagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeu/view_file/35457539

Atentamente,

Angel Camilo Pinzon Doncel

C. de C. No. 1.022.383.366 de Bogota
Tel: 305 387 3600
Camilopinzon21@gmail.com

3
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES

LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director Regional Distrito Capital del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion
para contratar en la vigencia 2022, TREINTA Y CINCO (35) profesionales con el siguiente
objeto igual: “Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion
de acciones de orientacion y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y
empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular
SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el director Regional Distrito Capital en los
estudios previos, las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar, la asignacion presupuestal de la Direccion de Planeacién y el aval de la Direccion
de Empleo y Trabajo que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA,;
resulta procedente otorgar la autorizacién solicitada.

En consecuencia, esta Secretaria,

AUTORIZA

A la direccion Regional Distrito Capital a contratar en la vigencia 2022 los servicios de TREINTA
Y CINCO (35) profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales
para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias de
atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que
se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.” 0302

VERONICA PONCE VALLEJO
Secretaria General

Doctor Hernan Fuentes, Director de Empleo y Trabajo
VoBo. Margarita Giraldo Correa, Coordinadora Nacional APE ( E ) MJD T

.. . . . . " 1]
Revisd. Zulma Yolima Lobatoén Tierradentro, Abogada Secretaria General %M%%—ML

Revisd: Mayra Alejandra Carvajal Gomez - Profesional contratista, Despacho Regional. '+
Proyectod: Carlos Eduardo Hernandez H — Coordinador Agencia Publica de Empleo (A)
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L T | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHscalvo SILVIA LUCERO CALVO ANACONA
A e

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-011- SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-
'ri"' I Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2022-01-11-7:21 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3422 Fecha Registro: 2022-01-11 gj?ei(?ui%:asu bunidad 36-02-00-011-000000 SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 538.706.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 538.706.000,00 Saldo x 538.706.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3422 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-9-0-3602037-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE REGISTRO Nacion 10 CSE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION DE INSERCION LABORAL - ADMINISTRACION E

INTERMEDIACION LABORAL NACIONAL

Total: 538.706.000,00 0,00 538.706.000,00 538.706.000,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES: ORIENTADOR APE (PROFESIONAL)(14)

j

lLlL )LL[L(O‘[L‘V

Firma Responsable
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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

El Suscrito, Enrique Romero Contreras, Director de la Regional Distrito Capital, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JULIAN ANDRES GARZON AREVALO
identificado con cédula de ciudadania No. 80.731.343, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
X
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 0 0 X

Por lo anterior el futuro contratista tiene la idoneidad y experiencia requerida en los estudios
previos y esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, el cual es: “Prestar los servicios
profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de acciones de orientacion y estrategias
de atencion a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se
brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.”.

Adicionalmente, una vez verificados y consultados los certificados de antecedentes disciplinarios,
fiscales y judiciales, no se evidencia causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar.

Se expide la presente a los 30 dias del mes de diciembre de 2021.

%}»Merb Q_’

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director Regional

A

Verificd: Diana Marcela Carmona Pérez - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo ixto. "
Revisd: Mayra Alejandra Carvajal Gémez- Profesional Contratista, Despacho Regional
Proyecto: Carlos Eduardo Hernandez Hernandez- Coordinador Agencia Publica de Empleo (A) C@%
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ASUNTO: Solicitud de contratacién de servicios personales Agencia Publica de Empleo

Respetada Doctora:

En razdn de las competencias funcionales, respetuosamente, remito el asunto de la referencia con el
propdsito que se realicen los trdmites pertinentes para la contratacion de 2 personas, las cuales
relaciono a continuacion:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIAN ANDRES GARZON AREVALO

CEDULA DE CIUDADANIA: 80731343 ’

AREA A LA QUE PERTENECE: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de
acciones de orientacidn y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y
empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE.($38.479.000).

CDP: 3422 del 11 de enero de 2022.

PLAZO DE EJECUCION: 11,5 meses hasta el 30 de diciembre de 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGEL CAMILO PINZON DONCEL

CEDULA DE CIUDADANIA: 1022383366

AREA A LA QUE PERTENECE: AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

OBJETO: Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacion de
acciones de orientacidn y estrategias de atencion a los usuarios buscadores de empleo y
empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
PESOS M/CTE.($38.479.000).

CDP: 3422 del 11 de enero de 2022.

PLAZO DE EJECUCION: 11,5 meses hasta el 30 de diciembre de 2022

Agradezco su colaboracién y gestién,

Enrique Romero Contreras

Director Regional

Despacho Regional Distrito Capital

Oficina: Carrera 13 No. 65-10 Piso 19.

Tel.: +57 (1) 5461600 IP 14508

Correo Electrénico: eromeroc@sena.edu.co

Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA servicigalciudadano@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



