Certificacion No. 717 de 2021

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.559.549, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2169934 del 25 de enero de 2021

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro Agropecuario La Granja
en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia titulada y complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Veintilin (21) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 26 de enero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 17 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice
el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado o afiliarse al sistema
general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacién a la administradora
de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucién
del contrato. 4. Participar en la planeacion de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual
y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales
del area tematica en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagadgicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad
virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una
ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucion. 13. Apoyar procesos de Registro
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calificado para los programas de educacidn superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y requerimientos del centro de formacién. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual
en los aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Valor Total Contrato: CUARENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($40.375.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($3.750.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 20
de diciembre de 2021.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestioén Contractual X -‘Qﬁ



Certificacion No. 391 de 2020

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 28.559.549,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1364509 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacion Profesional Integral en el area tematica GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - AREA
TEMATICA CONTABILIDAD — FINANZAS - GESTION ADMINISTRATIVA - GESTION DE MERCADOS, que
programe el Centro Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a distancia titulada,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 20 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 5. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica ylo
pedagogica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area temética en el objeto del contrato. 7. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodoldgicos de la entidad. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
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la institucidn. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del
centro de formacién. 13. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacion. 14. Cargar y actualizar la informacion contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTISEIS PESOS ($37.288.326,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE PESOS ($3.679.769,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 22 de diciembre de 2020.

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestion Contractual ==



CEATIFICACION Mo, 619 oe 2019
A3

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el(z) safcr(a) YEIMY LORENA CARD TAFUR, denfificado{a) eon cédula de ciudadania Ne. 28.550.549,
celobrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, alflos) siguienta(s) contratofs) de prestacion
de senviciog personales regulados por la Ley B0 de 1953 [Estatute General de Confratacidn de la Administracian
Piblica), modficada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decrelos o normas
reglamenlarias, como se describe a conlinuacion.

Nomero y Fecha del Contrato: 648 de 18 de febrero de 2013

Objato; La prestacion de servicios personales como Instrecior para onéntar formacion professonal integral,
participacidn en proyectos de investigacion aplicada, elaboracion de programas de formacion, y disefo de
acfividades de aprendizaje en la ejecucion de la formacion en las RED DE COMOCIMIENTO GESTION
ADMIMISTRATIVA ¥ SERVICIOS FINANCIEROS — AREA TEMATICA: GESTION ADMINISTRATIVA de
Formacian del Centro, en el marco de los programas de formacion ttulada y complementania vidual del Centro
Agropecuans La Grania SEMA — Espinal, de acuerdo a los requerimiznios del sector productive, sus cadenas y
la proyeccifn social de las comunidades. VIRTUAL |

Plazo: hasta el 17 de diciembre de 2019, sin exceder [a presents vigencia presupuastal y empezar a
conlarse a partir del cumpimiento de los requisilos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este
conirata,

Inicio de Ejecucion: 18 de febrero de 2018
Términe de ejecucion: 17 de diciembre de 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1. Cuando I3 coordinacion academica asi lo disponga, o contratsta
debem conformar los equipos de desamolo curricuar interdisciplinarios por programa o conjunio Ge programas
por redes iecnoligicas, para garantizar integrafidad en i formulacion de proyectos formativos, el disefo de
acfividades de aprendizaje. al disafio de talleres & Hems que alimentaran los bancos de pruebas para |a selecoidn
de aprendices, entre otras, en los que las coordinaciones académicas reguieran su apoyo. 2. Alendiendo
linsamiertss de la coordinacion académica, el confrabista podrd padicpar en la planescion, ejecucian vy
evaluacidn del proceso de induccion de aprendces de lormacion Blulada y &l reconocimenio de aprendizajes
pravios v estilos de aprendizaje. siempre y cusndo cumpla con el obysto contractual de ejecutar scciones de
formacidn diferentes a la nduccibnd. Reporar an el sistema Sofia Plus en un plaze maximo ge (3) tres dias,
todas las actvidades que de acuerdo con los procesos que son de su responsablidad, garanticen | calidad de
la mformacidn y su coherencie con €l procaso formative, tBles como: Regisiro de ks juicios evalustivos, creacidn
de rutas y asociackn de aprendices, reconocimiento de aprendizajes previes y determinacion de eskios de
aprendizaje, registro de Inasistencias de! aprendiz, registro de seguimienio a etapa practica, entre obos. 4.
Comunicar al Coominador Académico oporiunamenle anomalias, meonsistencias, novadades de apraniices y
helflazgos en el registro de la informacion. 5. En caso de ser designado por @ Coordinacion Académica coma
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CERTIFECACION Mo 529 de 2019

N

gestor de proyectos deberd apoyar |a programacidn y seguimiento de |a formacon de proyectes, 6. Velar por el
clidado de s alementos y equipos que le sean asigrados para cumpdir con ef objeto confractual. 7. Atender
aporiunamerts los requerimientos v asistir 2 las reuniones 1Bcnicas que realice el supenvisor del condrata, v
presantar informes mensuales de 'a ejecicion del mismo. B. Estar afifado o affiarse al sistema general de salud
y pensicn, asi como facilitar al Sena loda i documentacion necasaria para la afSacion & | administradora de
nesgns laborales ARL, a cango da la enfidad. en virtud de los articuios 2 y 6 de [a ley 1562 de 2012, previo a la
epecucian del confrato 9. En cumpimenio de lo dispuesto en el paragrafo del ariculo 23 de ka ey 1150 de 2007
y del articulo & de La ley 1562 de 2012, el contrabista debera acreditar que s2 encuentra al dia en &l pago mensual
de los aportes al sstema de sequnidad social integral {salud, pension v nesgos labarales) y para la reafizacidn
de cada pago derivado del mismo; esios pagos se acreditan dnicamente por ¢ sistena PILA o de planida askstida
¢ &l que determine ef ministerio de trabajo. Cuando comesponds, el contratista también debe acreditar &l pago
oportuno de los aportes &l SENA, ICBF y caas de compensacion familar, 10, Presentar a la suscripeion del
confrafo, los siguientes documentos: Regisiro Gnico tributario RUT (en caso de que haya cambiado de régimen),
constancia de afiiacion al plan otiigatonio de salud a raves de una empresa promotora de salud (EP.S.) y al
sisterna peneral de pensiones, formulario dnico de declaracion de benes y rentas diligencade, regstrar al
momenio da ia firma del contrato la informacion da hoja de vida del siglama de infarmacion y gestion del empleo
pibico SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el grupo de apoyo administrativo de la regicnal 11 En
caso de ser desgnado por la Subdireccion de Centra, participar como miembro ¥ evaluador en los distintos
comités de evaluacidn y verificacion de propuestas en los procesos confraciuales que desarmolle ef Centro. 12
En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, parficipar como apoyo técnioo en la supendsion de
coniratns, durante i3 ejecucin de los mismos 13, Apicar al proceso de cerificacion de las normas de
competancia "Onanfar formacion prasencial de acuerda con procedemiants Benico y normativa, 2402010567 &
"Uraniar procesos formatives presenciales con base en los planas de formacidn concertades, 240201044 v
aportar ol respectvo cerlificado aprobado, o la evidencia da la imscripoion efactva al mismo, al informe de
gjecucion contractual, asi como a los procesos que el SENA adelante para cedificar habilidades pedagdgicas.
14, El contratista s compromete & no estar vinculado de manera simultanea con otro Centro de Formacitn o
depandencia de la Entidad. 15. Las demis cblgasiones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
confraciual.

Valor tolal del contrato: TREINTA ¥ CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA ¥ UM MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS {535.381.866,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES QUINIENTDS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS (§3.550.020,00)

Se expide 3 solicifed del inderesadofa), de acuerdo con b informacidn registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los Veinbe [20) dias del mas de eeptembra de 2019,
&_é«ﬂ f'f‘ i:‘/

JAIRD ENRIQUE ROBAYD MOREND
subdirecios
Centro Agropecuario La Granja

Frossecios Sirey Mbﬁéﬁﬁ
Cmrpa: Goaatite dal Tal
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Certificacidn No. 502

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que ¢l (la) sefior (a) YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 28.559.549, celebrd com EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA, el (los)
siguiente(s) contratels) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
{Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1041 de 25 de enero de 2018

Dbjeto: Prestacion de servicios personales para apoyar el desarrollo de las actividades de
formacién profesional integral, disefio, actualizacidn y fortalecimiento del banco de
actividades y de acciones de formacidn, y la participacion en el proceso de ejecucién de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategia del SENA
red centro agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos v
solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran almacenados en los
sistemas de informacién de SOFIA plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucion: El plazo es a partir del 7 de febrero de 2018y hasta el 14 de diciembre
de 2018, previo cumplimiento de reguisitos de legalizacion del contrato, en todo caso la
fecha de terminacidn del contrato na podra exceder el 30 de Diciembre de 2018.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 14 de diciembre de 2018
Término de Ejecucion: Diez (10) meses y Siete (7) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: a: 1) Cuando la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberd conformar los equipes de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunte de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
selaccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones academicas requieran su
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Certificocion No, 502
BE!I&

apoyo. 2) Atendiendo lineamientos de [a coordinacion académica, el contratista podra
participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar accones de formacidn diferentes a la induccidn, 3)
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres dias, todas las actividades
de alistamiento, ejecucion de la formacion y clerre, que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen la calidad de |a infarmacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los julcios evaluativos, asociacidén de aprendices, ragistro
de novedades, entre otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, Inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 5) Aplicar la guia de orientacidn para la fermacién en ambientes virtuales de
aprendizaje AVA an todo su proceso de formacidn. 6] Impartir formacion complementaria
virtual, y en caso de ser designado por el coordinador académico orientar formacidn
complementaria presencial para el Centro Agropecuario La Granja como estrategia de
aprendizaje |virtual/presencial). 7) Atender oportunamente los reguerimientos y asistir a las
reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del mismao, B) Estar afiliade o afiliarse al Sistema General de Salud y Pensidn,
asi como facilitar al SENA toda la documentaclon necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2 y 6de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 9) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada page derivado del mismo; estos pagos se acreditan unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o 2l gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 10) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de gue haya cambiado
de régimen). b) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a traves de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) v al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario dnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de |a firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de informacion y Gestion del Empleo Pdblico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialade por el Grupo de Apoyo Administrative de la
Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y verificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrelle el Centro. 12) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
durante la ejecucion de los mismos 13) El contratista se compromete a que durante el
pericdo de duracidn del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segin
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normas de competencias relacionadas con la funcion de instructor, asi como a los procesos
de formacian dirigidos al mejoramienta pedagogico del SENA. 14) Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin
especificaciones de la Direccion General. 15| El contratista se compromete 'a no estar
vinculado de manera simultanea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La

Entidad. 16) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor y forma de pago: TREINTA Y CINCO MILLONES DIEZ PESCS ($35.000.010,00) incluido
VA (de conformidad con el régimen tributario a que pertanezca el contratista. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2018 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
OCHO PESOS (52.800.008,00). b) Nueve (%) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a Noviembre de 2018 por valor de TRES MILLONES CQUINIENTOS MIL PESOS
{$3.500.000,00) cada uno. c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2018 por
valor de SETECIENTOS MIL DOS PESOS ($700.002,00)

5e expide a solicitud del interesado(a), de acverdo con la informacidn registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2018.

_%ﬁ'u cE.L-!/

IAIRC ENRIQLIE ROBAYO MOREND
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Provecho; theiey Méndes
Carga: Apoyvo Sestide del T [T h L]
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Certificacidn No. 585

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT: 89.999.9034-1

HACE CONSTAR

Que el{a) sefiorla) YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificada con cédula de ciudadania No.
18.559.549 de IBAGUE, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el(los)
siguienta(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracion Publica), medificada porla Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

Mimero ¥ Fecha del Contrato: 344 del 27 de enero de 2017

Objeto: La prestacion de servicios personales de caracter temporal para apoyar el
desarrollo de las actividades de formacidn profesional integracion, disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades v de acciones de formacidn y la participacidn en el
proceso de ejecucidn de la formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas
bajo la estrategia del SENA red Centro Agropecuario "La Granja” SENA - Espinal, atendiendo
los requerimientos y solicitudes de los usuarios del presente programa, que se encuentran
almacenados en los sistemas de informacidn de Sofia Plus u oficina virtual de la entidad.

Plazo de ejecucidn: El plazo es a partir del 1 de febrero y hasta el 27 de noviembre de
2017, previo cumplimiento de requisitos de legalizacién del contrato, en todo caso la fecha
de terminacién del contrato no podra exceder &l 30 de Diclembre de 2017.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 27 de noviembre de 2017
Término de Ejecucidn: Nueve [02) Meses y Velntiséis (26) Dias.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1). Cuande la coordinacion académica asi lo
disponga, el contratista deberi conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnologicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de-actividades
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de aprendizaje, el disefio de talleres & items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras, en los que las Coordinaciones académicas requieran su
apoyo. 2). Atendiendo lineamientos de la coordinacion académica, el contratista podra
participar en |la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn. 3).
Reportar en el sistema de informacion 5Sofia Plus en un plazo masimo de tres (3) dias, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de
los juicios ewvaluativos, Creacion de rutas y asoclacidn de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; asi mismo debe comunicar al
Coordinador Académico oportunamente las anomalias, Inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos que se presenten en el registro de la informacion. 4). En caso de ser
designado por la Coordinacion Académica como gestor de proyectos debera apoyar la
programacion y seguimiento de |a formacion por proyectos. 5). Impartir formacion virtual y
complementaria en el Centro Agropecuario "La Granja" o estrategias mixta de aprendizaje
(virtual/presencial), cuando se requiera. 6) Atender oportunamente los requerimientos y
asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del contrato, v presentar informes
mensuales de |3 ejecucion del misma. 7) Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud
v Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacidn necesaria para la afiliacidn a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos
2y 6 de la ley 1562 da 2012, previo a la ejecucion del contrato. 8) En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562
de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral {salud, pensidn y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente
por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuzndo
corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportunc de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar. 9) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT (en case de que haya cambiado
de régimen). b} Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.5) v al Sistema General de Pensiones. ¢} Formulario dnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato
la informacidén de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico —
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la
Regional. 10) En caso de ser designado por la Subdireccion de Centro, participar como
miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y werificacion de propuestas en
los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de ser designado por la
Subdireccion de Centro, participar como apoyo técnico en la supervision de contratos,
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durante la ejecucion de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el
pericdo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competencias segrin
normas de competencias relacionadas con la funcidn de instructor, asi como a los procesos
de formacion dirigidos al mejoramiento pedagogico del SENA. 13) Cumplir los lineamientos
de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segtn
especificaciones de la Direccion General. 14) El contratista se compromete a no estar
vinculado de manera simultdnea con otro Centro De Formacion O Dependencia De La

Entidad. 15) Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual,

Valor: Treinta y cuatro millones trescientos treinta y ocho mil quinientos un pesos
{534.338.501,00).

Forma de pago: a) Nueve (9) pagos lguales por los meses de febrero a octubre de 2017,
por valor de tres millones cuatrocientos sesenta v ocho mil quinientos treinta y cinco pesos
{3.468.535) cada uno. b). un pago final por valor de tres millones ciento veintitin mil
seiscientos ochenta y seis pesos ($3.121.686.00) correspondientes al mes de noviembre de
2017,

Se expide a soficitud del interesado{a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los catorce {14) dias del mes de diciembre de 2018.

. _-"..
e
—— J‘é}' =] 'E?- -’)/
- ._‘.

JAIRO ENRIGUE ROBAYO MOREND
Subdirector
Centro Agropecuario La Granja

Frgpechn: SRirlay bidmgles |
Cange: Aganys Gastidn A
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EL SUSCRITD SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA;

Qie, YEIMY LORENA CARO TAFUR. idenlificads fal con G0 28.659.549, siscnhid con gl
Servicio Nacional de Aprendizae — SENA of sigulente conlrato de prestacidn de sarvicios
personales reguiado por fa Ley B de 1993 [Esiahifo Genersl de Contralacidn de i
Administracion Publics), modificada por & Ley 1150 de 2007, v sus normas reglamenianas;

No del Contrato 674 / 08 febrero 2016
Oibjato:

La presiscidn de senicies personsios de cardclsr temporal para apoyar & desarolo de las
acividodas de formacion profesional inegracidn, disefio, aclualizacion v fovialecnieits ol
banco do acividades y de acciones de formacidn v i3 paricipaciin en & procesn de secteidn de
la formacion en ambismtes vinusles de aprendizaje y las programas bl i estrategie dal SENA
red Canfro Agropecusns La Grania SENA — Espinal, siendiendo los requerimientos v soficiticdes
de los usvanos del presente programa Que S8 enclenfran almacenados &n los sislemas de
informanitn de Soffa Plus o aficing virual de la antidad

Obligaciones:

1) Cuando la coordinacidn académica asl in disponga. & ponfralists deberd conformar los
equipos o dasarrcllo currcular inferdiscipinanas por programa o conjunle de programas por
redes [eChofagicas, pare garenizar wmlegratdad an ta formulacion de poyecios formativos, &
thisafio de actividades de sprendizaje, el dicelic de Ialeres o foms gus. alimerdtardn los bancos

te pruebas para /3 selsccién de sprendices, enbe ofras, en los qie las Coordinsciones
SCASMICES fequiera) U apoyo 21, Atendiendo inaamisnfos de fa coordinssion acadsnmics, sl
centralista  podra . paticlpar of 10 programecion ¥ elecudion gel roceso o8 Induceidn de
agrendicas ds formacidn tiulsda y el reconocimisnio de aprsndirajes previos siempre ¥ cuando
cumplns cont &l objelo contractual de ejecutar acclones de farmacidn diferentes a la induceitn. 3).
Reporfar en of sisforms de imformacidn Soffe Plus en un plaze mdxima e tres (3) dias, fodas s
gelfvidades que da acuerds con loe procesos son da su msponsablidad, garantizands iz caldad

de [a wiarmacion y sU coherenda con & procese farmalive tales coma: Regist de los fuicios
evaluativos, Crescidn de rufas v asociacion o apendves, Registu de fuicios svaluahvos dsl
reconacifranio de aprentizaes orewos, as’ mismo debe comunicar 8' Coordinador Acsdémico
cponunaments las anomallas, noonsistencias, novedades de aprendices y halazgos que s¢ B
presenten o @ regislio de fi Wormacin, 4). En caso de ser designado por 5 Coorminacian i
Acadamica como gasior de proyentos deberd apoyar fs programacidn v sequimiento de s
formacin por peoyeclos 5], fmpartt formacian wlve? p compiementaria en el Centro
Agropecustio La Granmia® 0 estraleqias mala d¢ apreddizae (wivalpresencial), ceando s
requiera. i) Estar afilado o afifarse af Sistems General de Saind y Paasion, ast con SEoiliter &
SENA tode fa documentocidn pecesana parg fa afiiacidn 8 b Administredora de Riesgos
Laborates -ARL - & cargo de la Enfidad, en vitud de los aticuios 2 y B de lz ley 1562 de 2012, Sowmhe
freian @ iz gfecucion ded eonlrale
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7l En cumplimisnto de o dispussio en of pardgrato del aiculo 23 dé la ley 1150 de 2007 y del
afticuto 6de i@ isy 1562 o 2012, of {la) CONTRATISTA dabavd acrediar gue s encieniva & dis
en el pago mansual de los aportss sl sigfemy de seguridad social integrel (salud, pensisn y
riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago defivade del mismo, esfos pagos =8
acreditan (nicamente por al sisterns PILA o da Planilla Asistida o & que determine el Ministerio
de Trabaw, Cuando cormesponds, o (o) contratista fembién debe screditar &f pago opatung de
Ios apoites af SENA, IGEF y calas de Compensscion Familay B). Presenlar 3 18 suscripcion del
conlrafo, los sigwentes docinemnles a) Registro Unieo Trbutaro — RUT (er caso de gue hays
camiada do rdgimen), &) Constoncia de afliaeidi &l Plar Obfigaiono de Ssiud 8 rives og une
Empresa Promotora de Salud (E P.5) y al Sisterna General de Pensiones. ¢l Formularia dnico e
declaracidn de biones y rentas diigenclade, o) Registrar al momente de fa finma del contralo la
nfarmaciin de hoja de vids del Sisiema de iformacidn ¢ Gesion del Empiea Publico — SIGEP
siguiendo &l poosdinientn seftaladh por @ Grupo de Apopa Administrative do '3 Regional 0
Farticipar eomo miembro v evaluidor an jos distintos comités de evaliacicn y venficacion de
propuesiss &n los procesus contracfuales que desarrota el Centro, sagon 12 desigracidn heoha
por ef Sub-directar del Centrm, 10}, Participar camo speyo loriog en 1 supendsion de contralcs
durante fa epcucion de los mismes, 11) Bl conlralisfa s compromale a gue durante &l perodo
de i BCi 0@ coniralo apiicara al proceso de certificacion de compefancias SEQIN MoTnas ae
CHMBIBNCias que Bofican & la fincidn de insfructor, asl como &8 los procesos que al SEMNA
adelanie para cemficar habifdades pedagopicas. 12), Bl conlralista se compromale a carificarse
an of jdioma ingles y a aplicar a fa certficasion como miimo nive! A2 130 B contralists se
compramabe & no sstar vinculade de manera simulldnss con ot Centro De Formecion ©

Depandencia De La Entidad. 14). Las demés obligsciones necesarias para ef cabal curmplirmisrio
ol advedo contracineg!

Focha de Inicio: DED22OTE

Flaza do Ejecucion: OO 12096

Vilor Mensual: TRES MILLONES TRESCIENTOS SEBENTA ¥ SIETE ML
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (33 367 570

Valor total; TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SIETE ML QUINENTOS
QLHENTA PESQS MICTE (30 307, 580)

o del Cantrato 1467 / 11 noviembre 2016

Objera:

Le proslacion de senicios persondles de cardcler temporal para apoyar &l desarolc de as
silividades de formacidn profesional ntegracidn, deeno, actualizacion y fortalecimiento del
banco de achvidades y da acciones de formacidn yla particioscidn en ol process de sjacrcidn de
& farmacion an ambentes Wivales de sprandizaye v los programas bajo la esirategia del SENA
red Camiro Agropecuano "La Granfa® SENA - Espingl, atendiendo los reguerimienios v soicitudes
de [os usiranos del presenie programa, qus se sncusnfran almacorados en los sisiemas de
trformacion de Sofla Fius o oficing virttal o fa sntidad
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SENA

Facha dainicio; 1A 122018
Piazo de Ejecucion; 16722048

Vintor fotal: TRES IMLLONES TREINTA. MIL SETECIENTOS CINGUENTA
FESOS MCTE (3.030 750

S expide dn el municipio de Ei Espinal, a salicitud del inferesads, de scuerds con la
solicivd mediante eormeo giectrdinico of dia Rintisiete {27 de diciembre de 2016

[
JORGE ENRI SUAREZ CARTAGENA
Elaboro: Yullang Barmirez. Restrepo, Apoy T: 'rﬂ.am“},"'}'
Rirvisc: Arm Mera Gonirdfer Anaz Pro {an‘mtu Hurmmng
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"

SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Cue, YEMY LORENA CARQ TAFUR, identificads (a) con 20559549, suscrbit con of
Servieio Nacional de Aprendizaie — SENA e siguienls contrato 08 prestacion 08 Senicos
Pefsonales regqulade por fg Ley 80 oe 1993 [Estafulo Ganeral de Comfrafacdn oe ia
Administracidn Pibica), modificada por a Ley 1150 de 2007, y sus nomas reqlamentanias

No del Contrate
Cbfato:

Fecha da lnicia;

Plazo de Ejecucion;
Valor Wensual:

E28 /N5

La prestaciin do sonisios parsonales dé carficler lemporal
pam apayar f desanollo de las solivideces de formaciin
profesiong infegral. disells acluaizackn y fodalscimienio dal
banco de ectiidades y de accones de fonpaciin v (g
parficipacidn en ¢ protese de eiecubit g8 B formecidn an
ambigntes. Wriusies de apeendizal y los programas bajo fa
estratapia del SENA RED Cenfro Agropecuano Lo Girkms
SENA Espinal, aterdendo fos requenmienios y sobciluces de
fns usuarics ol prEsenie prograntia, Gue s Encuentran
almacanacios Bn iog sisemas SOFIA PLUS ¢ oficina virdual de
ia endded,

TEN22015
150 22015

TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y MUEVE ML
CUATROCIENTCS VEWTISE!S PESOS MCTE (33269 425)

Sa axpide an &l municipio de El Espinal, 8 soliciud del nferssads, can destng hofa de vitks
e Aouertio con A infornacidn rgistrads en el Sistema Onhase dal SENA of (0 de

Dicienbire de. 2015

Fatrwe; Sapei | Bt D - Dok 5.0 - MMLW :
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTAO AGROPECUARIO “LA GRANJA™ SENA -
ESPINAL REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Oue, YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificado {(a) con C.C. 28559549, suscribvd con el
Servicio MNacianal de Aprendizaje - SENA ef sigulente confrato de prestaciin de senviclos
personales ragulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracion
Puiblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y us normas reglamantarias:

Mo del Conirato:

Objeto:

Fecha de Inicio:
Pilazo de Ejecucion:

280/ 2014,

La prestacidn de servicios personales de caracter lampoval
para apovar el desarrollo de las actividades de formacion
profasional integral, formuiacion de proyecios elaboracian
de programas de formacion, disefdo de actvidades de
aprendizaje y participacion en el proceso de gjecucion de ia
FORMACION VIATUAL, en of marco de los programas de
formacion  titwlada y complementaria del CEnfro
Agropecuario La Granja SENA Espinal de acuerde a los
requerimienfos dal sector produchive, sus cadenas y ia
proyvecoion social de las comunidades.

022014,
121122014,
Pagos mensuales par valor de TRES MILLONES CIENTO

SETENTA ¥ CUATRO MIL DOSCIENTOS PES0OS MTE
(83, 174.200).

Se expide en el municipio de E1 Espinal, a solicitud del inferasado, ce acuerda can ia informacion

registrada en of Slstema Onbase del SENA af 08 de diclemnbre del 2074.

PE DUARDO FDWAL APONTE
Edbard: Amgre ., Péreg O — Rdacianes Laborale #r’
Pdinisterio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA"™ SENA - ESPINAL
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

{Jue YEIMY LORENA CARO TAFUR, igeniificaco con C.C. 28559549, suscribid con el Senvicio Naclonal
de Aprendizaje — SENA el siguiente contralo de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80
de 71993 (Estatulo General de Contrafecion de la Administracidn Publica), modificaca por & Ley 1150 de
2007, y sus novmas regiamentanias:

No del Contrato: e/ 2013

Objeto: Prestacion de servicios parsonales de cardcter temporal, para apoyar el desarrollo
de lag actividades de formacidn profesional integracidn, disefio, actualizacion y
fortalecimiento del banco de actividades y de eccionss de formacion y la
participacion en el proceso de ejecucidn de la formacion en ambsentes vireales de
aprendizaje y los programas bajo la estralegia cel SEMA red Centro Agropecuario
“La Granja® SEMA — Espinal, atendiendo los requermientos y solicitudes de los
usuaros del presente programa, que s encueniran almacerados en log sistemas
de informacidn de Sofia Plus u oficing virtual de la entidad.

Fecha de Iniclo: Dhed 420302073

Plazo de Ejecucion: Dol 049032013 al 14122013

Valor: El velor fofal del presente confrato es méximo de VEINTIOCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESQS
MTE. ($28.865819.00) Pagos mensugles por valor de TRES MILLONES
OCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS MTE ($3.081.760).

Se expide en el municipio de El Espinal, a solicitud del inferesado, de acuerdo con la informacion registrada
an gl Sistama Onbase gel SENA el 04 de diclembre 2013

EDUARDC FONTAL APONTE

Eabord: Asgels L Bopas (-, (fictaisto-04 - Taleres Humane T2

Miristerio de Trabajo
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima/Centro Agropecuario "La Granja™
km 5 via Espinal — Ibagué - Telefonos 2709600 ext; B4651 — BS601
Wi, sena.edu, oo - Linea gratuita naclonal: 01 8000 % 10270
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El Espinal, enero 09, 2013 Fagicnal Tolima

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO “LA GRANJA™
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

GQue, YEIMY LORENA CARD TAFUR identficadoia) con cédula nomers 28.558.548 Fresll sus
saryicios @ esta Entidad segun informacian relacionada a continuacion:

Contraio de Brestaciin de senvicios Mo 133 de fecha 022012 Regulads por |3 ley 80 de 1993 y sus decrelos
Raglamentarios. desde el 06M22012 al 29062012 cuyo Objelo contractusl s el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIOMALES DE CARACTER TEMFORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES ¥ ACCIONES DE FORMACION Y LA FARTICIPACIHON
EN EL PROCESC DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJO LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA
ESPINAL ATENDIENDD LOS REQUERIMIENTOS ¥ SOLICITUDES DE LOS USUARAICS DEL PRESENTE
PROGRAMA GUE SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA
PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por wvalor total de § 12480.000,00 v con Una remuneracion 4
panicos facnicos mensuales porvaior de § 2.8000000,00

Contrato de Prestacian de semnvicos Mo 520 de fecha 140772012 Regulado por la ley 30 de 1993 v sus decretes
Feglamentarios, desde el 1BNTIZ0A2 al ISMA012 cuyo Dhjeio confrachad es el de: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIOMALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRACION, DISENG, ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE ACTIVIDADES Y DE ACCIONES DE FORMACION Y LA
PARTICIPACION EN EL PROCESO DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE ¥ LOS PROGRAMAS BAJOD LA ESTRATEGIA DEL SENA RED CENTRO AGROFPECUARIO
ULA GRANJAY SENA - ESPINAL, ATENDIENDOD LOS REQUERIMIENTCS ¥ SOLICITUDES DE LOS
USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE S5E ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE SOFIA PLUS U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD por valor iofal de § 14.980.000,00 y
COn UNa remuneraciin de sendcios s$onicos menswuales por valor de $ 2.992.0040,04

Esta constancia se firrma a solictud del Interasada.

EDRC EDUA AL APONTE

Infemecin suminisirada por gl araa de {.‘mtﬁmﬁr&ﬁﬁ

BENA, DE CLASE MUNDLAL
Minsieria ded Trabaje
SERVICID MACHIMAL DE APREMDIZAJE

W b Wia Espinal - iague Tedionn 058-2T0e600-Espinal Tolma wew.sena.edu.os
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIC "LA GRANJA™
SENA - ESPINAL REGIONAL TOLIMA

HACE CONSTAR:

Cue, YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificado (8) con cadula nimera 28.559.549,
presid sus servicios a esta Entidad segin infermacian relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios Mo. 509 del 20009/2011, regulado por iz Ley B0 da 1883 ¥
sus Decretos Raglamentarios, desde el 200802011 al 16/12/2011, cuyo objeto contraciual fus
gl de PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ARPOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIOMAL
INTEGRAL, DISENO, ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL BANCO DE
ACTIVIDADES ¥ DE ACCIONES DE FORMACION ¥ LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE Y
LOS PROGRAMAS BAJD LA ESTRATEGIA DEL SENA EN RED DEL CENTRO
AGROPECUARIO "LA GRAMNJA™ SEMA - ESPINAL, ATENDIENDO LOS REQUERIMIENTOS
¥ SOLUCITUDESE DE LOS USUARIOS DEL PRESENTE PROGRAMA, QUE SE
EMCUENTRAN ALMACENADOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SOFIA PLUS
U OFICINA VIRTUAL DE LA ENTIDAD.. Por un valor total de ($7.487.500.00), y con una
remiuneracian de servicios téenicos mensuales por valor de ($2.575.000.00).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a con desting a la hoja de vida.

_iCT'—D

ARDO FONTAL APONTE

Elhors: dngefa Lucir Soins Corvado, Oficinistn, G-04, Arlreiomes Loborades .

SEMA: CONOCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTD PARA TODDS LOS COLOMBIANCSE
Miniserio ce ln Profeccdn Social
SEEWVICIO MACIOMAL DE APRENNZAIE

Carrars 4° Esase Cale 44 Aysmda Ferrocand Telefoms $96-27 0EE007 (88-264247T-lbague waew sena.educo

g —




LABOORUM

TALENTO HUMAND INTEGRAL
Dryanizedin 4o Trabajo Arscinda

FL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que la sefiora YEIMY LORENA CARO TAFUR, identificada con la cédula de
ciudadanfa No, 28.559.349. estuvo vinculada en nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante un contrate suscrite con el SENA-REGIONAL TOLIMA- CENTRO
DE INDUSTRIA ¥ LA CONSTRUCCION - CONTAC CENTER, desdeel 15 de
Febrero de 2010 hasta el dia 30 de Noviembre de 2010, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR, Tipo de contrato por labor contratada. Realizando las siguientes
funciones: :

- Disefiar programas curriculares y preparar material didactico de ensefianza.

- Ensefiar a estudiantes utilizando una planeacidn  sistematica de clases tedricas,
demostraciones pricticas, discusiones en grupo, talleres y seminarios.

-  Participar en comité técnico de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso ¥
certficacion

- [Preparar, aplicar v calificar pruehas y exposiciones para cvaluar ¢l progreso del
estudiante.

- Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio.
Integrador con la educacion media

La presente certificacion laboral se expide con destino al interesado.

Dada en Ihagué, a los Dos (02) dias del mes de Dotubre de 2019.

ovar

Fralefax 2058344 Ibagué - Tolima - ColomEia
ivadlaboorum co

Calle 26 Moo 5-45 — Teléfana 208
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EL SUBINRECTOR DEL CENTRO OE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES LA SALADA

CERTIFICA:

us YEIMY LOREMA CARO TAFUR. con cédula Mo, 28.659.548 de Ibagud
[Telima), ha eqsedatado o ciguantes conbralos: en esta enfidad segdn
inlarmackHn relacionadd a contruacidn coma tuior vidual del Centro de Los
Recurses Malurales Renovabdas La Salada

Confrato

di Fecha Valer Total Estado
Pregtacidan Aprobacion Plaze  Inleia Tarmina Homorarios  Incluskke dal

de Pdliza &1000 Contralo -
Servicios Wi alis

Mo,

T
719 220502009 meses PEOSZ009 300112008 22687 000 £15 836 THE Temminad

Lag antanomes contraios son regulados por a0 Ley 80 de 1883y 1160 e 2007 ¥
sus Decreica Reglamentarios.

El SEMA consigna ks pagos coffespondientas & los ROROanios en B ekl
bancaa del contratisia y no-espide colila de pago

Esta congtancla no implce para al SEMA ninguna srmegacion pecuniaia,
Sa expide on Calias (Mntioguia). alos 17 dias del mes de enere de 2011
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SENA COMOCIMIENTO ¥ EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANDS
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