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CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABE ESPECIALIZADA DE PERSONAL
DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES EJERCTO NACIONAL

ESTUDIOS PREVIOS
PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA N° 01-CENACPERSONAL-2022

Coronel LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO
a) COMPETENCIA Directora CENAC de Personal

CONTRACTUAL Resolucion de Delegacion No. 4519 del 27 de mayo de 2046
Orden Administrativa N° 20203150099600423 de fecha 07/de noviembre d
Acta de posesion personal militar N°014 del 14 de Enero de 2021.

020

b) GERENTE DEL Teniente Coronel NELSON RICARDO MORENO CORREA
PROYECTO Subdirector de Prestaciones Sociales del Ejército Naciorial
Resolucién de Nombramiento No._00000051 de _06%deienero,dé:
c) SUPERVISOR DEL MY PAOLA ANDREA ROMERO RCA R

CONTRATO Coordinadora Seccién Juridica DIPSQ;
Resolucién de Nombramiento No. 09800051 de#06;

4. COMITE
ESTRUCTURADOR'

Resolucion de Nombramiento .

- Mayor ELVER DANIEL GONZALEZ HERNANDEZF
5. COMITE EVALUADOR Coordinador Seccién Evaluacion y S€guimieno DIPSO
Resolucion de Nombramiento No. 08000051 de 06 de enero de 2022

CDP No. 412
Fecha expedicion: 2022:01-06
Unidas/SubSanidad eje‘é’%tora: Central administrativa y Contable Cenac Personal
6. CDP Dependengcia: Ceniral administrativa y Contable Cenac Personal

- Posicidn catalogdide gasto: A-02-02-02-008-002 Servicios Juridicos y Contables
Fuente: Nacior
Recurso: 1073

500

4|Nlor: $195.,101
7 DEPENDENCIA — UNIDAD [ %

MILITAR  APOYADA
PRESUPUESTALMENT

~

e Prestaciones Sociales (DIPSO)

§

L
8.TiPO DE TRATO ‘Contrato de prestacion de servicios de profesionales y/o Apoyo a la Gestién

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

( Decreto 1082 de 2015)
1No es necesario el nombramiento de un comité plural
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a) DESCRIPCION
DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

Con la transformacion de la Jefatura de Desarrollo Humano JEDEH al Comando de Personal -
COPER- se busca optimizar los procesos de cada una de las siete Direcciones que lo
conforman, con el objetivo de impulsar la fransformacién del Ejército Nacional.

Como mision, la Direccion de Prestaciones Sociales del Ejercité “(...) reconcée las prestaciones
sociales, elabora los soportes para el trémite de pensiones por invalidez y vitalicias, asignacién
de reliro; realiza transferencias, causaciones a la Caja Horior, Fondo de Cesantias Porvenir y
Fondo Nacional del Ahorro, del personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y empleados
civiles al servicio de la Fuerza o de sus beneficiarios”.

De acuerdo con ello, la DIPSO pretende convertirse en una unidad presta a satisfacer el
derecho fundamental de la seguridad social en materia pensional y demas beneficios legales
otorgados a los miembros sean oficiales, suboficiales, soldados y empleados civiles que forman
parte del Ejército. Con base en lo anterior, es fundamental la interpretacién del articulo 48 de la
Constitucion politica de 1991 y de la ley 100 de 1983 "Por Ja¥cual se creagel sistema de
seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”, y ag ellas normas co%plementanas a
esta, que resulten aplicables a los casos objeto de conocimigl ﬁto de esta direccign:

__GGMANDO DE PERSONAL
EJERCITO NACIONAL DE GOLCMBIA
NORMATIVIDAD
NORMAILIVA DESCRIPCION
DECRETO 94 DE 1989 - ESTATUTO | Estatsio ce capacdad  psicoirsica,
icapacidades, nralideces, e

Miitares y I PoScin  Nagional,
soldadas, grumetes y agemu alumnos
de 1{as escuelxs de formacion ¥
perscnal civil del Ministenio de Defensa
y de la PoEcia Nacionad
parcialmente por el Decreto 1788 de
2000 y 4433 de 2004.
DECRETO 370 DE 1981 REGL. SLVS | Porx el cual se reglamenta [a Ley 131 e
1885, incorporacion de  scidados
volum::ncs
DECRETQ 1414 DE 1975 REG. SL Y [Por o cual se dctan algunas
GRUMETES disposiciones sobre régmen de
prestacicnes socales para el perscoai
desoldadasyg:mne@esde!as!’uems
Militares.
DECRETO 1793 DE 2000 SLP Por 1a cual se expide el régimen de

DECRETO 1733 DE 2000 SLP Esoblecic e ragmen salrnal ¥

Sokiados Profesionaies de las Fuerzas
Militares, el cual endd a regEr a partir
_ dei 01 de eneso de 2001,

DECRETO 17386 DE 2000 | Por el coal se requia 1a evaluadion de i3
INDEMNIZACION DISMINUCION DE | c3packiad sicoflsica y de [3 disminucion de
LA CAPACIDAD I ABORAL (DCL) 2 capacdad tabocal, y azpeclos sode

mcapacicad
porlmraiuezen'xfcrrnesammmm
tesiones. de S MIembios de la Fuerza
Podilica, Ahzsnnos de 1as Esceelas dce
Formacion y sus equivaenies en 1a Pocola
Nacional, personal ol 3 sentco ol
Ministerio e Oefensa MNacioqal y de (as
Fuerzas MIItares ¥ personal No wWilofmado
de fa POICI3 Nacional vInculaxdo ocon
anterondad a 1a vigencta de & Ley 100 de

-
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_GOMANDO DE PERSONAL
FIERCITO NACIONAL DE COLOMBIA

DECRETO 2048 DE 1593 REGL. LEY | Por el cual se reglamenta fa Ley 48 de

43 DE 1933 1023 sobre el servicio de reciutamiznlo
y movEzacion.

DECRETO 2728 DE 1968 FALL.|Por el cual se modifica el régimen de

SOLDADOS prestaciones  sociales por retro o
fallecimiento del personal de Soldados
y Gnmetes de las Fuerzas Militares.

DECRETO 3830 DE 2006 SUBD.|Por el cual se determma el subsido

SOLDADOS para vivienda de los Soidados

Profesionales que otorga el Estado a
tavés de la Caja Promolora de
Vivienda Mtar y de Poficla, se
reglamenta parcizlmente la Ley 973 de

2005 y se dctan olras disposiciones.

DECRETO 4433 DE 2004 -|Regmen pensional y asignacion de

PENSIONAL retiro @ los miembros de I3 fuerza
piiblica.

LEY 48 DE 1993 SERVICIO MILITAR | Por la cual se reglamente el serviio de
reclutamiento y movilizacion.

LEY 50 DE 1930 - CESANTIAS Por ta cual se infroducen reiomas al
Codigo Sustantivo del Trabajo y se
dictan otras disposiciones.

LEY 131 DE 1385 SLV. Por la cual se dictan nomas sobre

servicio militar voluntario.

LEY 447 DE 1938 PENSIONES VITA. |Por el cudl se establzce 13 pension
vitalicia y otros beneficios a favor de
parizntes  de personas fallecidas
durante I3 prestacicn del senvicio militar

o cbiatorio  y se dictan  otras
Pt i5posicONES.

P LEY S73 DE 2005 C.P.V.M.P. Por 13 cual se modifica e Decrelo Ley
£ 353 del 11 de febrero de 1904 y se
dictan otas  dwsipaciones  (Cam
SN ! Promotora de Vivienda Militar y de

™ Pobcia),
e LEY 1071 DE 2006 PAGO DE|Por medio de la cual se adiciona y
CESANTIAS modifica la Ley 244 de 19895, se regula
el pago de las cesantias definitvas o
parciales a los servidores publicos, se
estsblecen sanciones y se fijan
términos para su cancelacdn

Y

AND DEL LIDERAZGO, %
2022 LA MORAL COMBATIVA Y LA m
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJC e
Carrera 46 No. 208 — 99 Edificio Comando de Personal 2 Piso w

Bogota D.C. - No. Teléfono 4261498

Comn—ls HunaMmtoaalbia watl am ¢ mlmenibn wail ~n




~-] el,Consejo

. S

GOMANDO DE PERSONAL
EIERGITO NACIONAL DE COLOMBIA

DECRETO 1211 08 1930 Estatuto de la camera de Cfciales y
Suboficiales de las Fusrzas Militares,
DECRETO 1545 DE 2007 Por el cual se fijan los susidos basicos

para el persond de Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Mitares;
Oficiales. Suboficiales y agentes de b
Poficia Nacional; Personal del Nivel
Biecutivo de Ja Poficia Naconal, y
Empleados Publicos del Mnisterio de
Defensa, las Fuerzas Miltares y la
Poficia  MNaciona; se  establecen
bonificacones para Alfares,
Guardiamarinas. Pilotines, Grumeles y
Soldados, se modifican las comisiones
y se dictan otas disposiciones en
materia salanal.

DIRECTIVA No 012 DE 2012|Poiticas para el Reconocmiento y
PRESTACIONES SOCIALES MDN pago de prestaciones  sociales
Ministerio de Defensa Nacicnal

[
AN
g

Asi misma‘,’?,,es§
S04

de’Estado se ha hecho énfasis en el reconocimiento de las diferentes prestaciones
sociales, creando sentencias de unificacion de obligatorio cumplimiento para la fuerza como es
e\l;-‘qéso de la Sentencia de Unificacién Jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 de 26 de agosto de
2016 que trata sobre el reajuste salarial de soldados voluntarios que luego se profesionalizaron.
El reconocimiento de esos condicionamientos por parte de esta Unidad se realiza en procura de
Qiestar “(...) un servicio publico mas efectivo dindmico, oportuno y fransparente..." asi como
dener en cuenta la normatividad vigente y los parametros constitucionales soportados en lineas
jurisprudenciales obligatorias para la Fuerza.

La Direccién de Prestaciones Sociales del Ejército, {DIPSO) teniendo en cuenta la mision
inherente a este, tendra a su cargo la coordinacién en el reconocimienio de las prestaciones
sociales, asi como elaborar los soportes para el tramite de pensiones, asignacion de retiro,
realizar transferencias, las diferentes causaciones a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
Policla (C.P.V.M.P.), Fondo de Cesantias Porvenir y Fondo Nacional del Ahorro (F.N.A.), del
personal de Oficiales, Suboficiales, Soldados y empleados civiles al servicio de la Fuerza o de
sus beneficiarios, consecuente con ello contempla en su linea de trabajo ejes transversales a
través de los cuales gira el proceso de reorganizacién asi:

La Optimizacién del Potencial Humano,

L.a Implementacién de herramientas tecncldgicas con sistemas de informacién integrados,
Mejoramiento de Ja calidad de vida del personal militar y sus familias, enlazado al cumplimiento
de los Objetivos Institucionales.

Transparencia y Anticorrupcion.

importante resaltar que a través de la jurisprudencia de la Corte Constitucional y
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Esta unidad ademas de las funciones que desempeiia, recibe un alto indice de acclones de
tutelas y derechos de peticion que se formulan ante el Comando de Personal dirigidos a la
Direccién de Prestaciones Sociales de Ejercito, relacionadas en su mayoria en el
.- reconocimiento de las Prestaciones Sociales unitarias por disminuciones de la capacidad
laboral, cesantias definitivas de retiro y compensaciones por muerie a los miembros del Ejército
Nacional, reconocimientos que se efeclitan a través de actos administrativos cuyo procedimiento
de igual forma, requiere un procedimiento amparado en el marco legal y constitucional.

Por las razones expuestas, la DIPSO requiere la contratacion de los servicios profesionales de
cuatro (4) asesores jurldicos, dos de ellos con especializacién en areas afines al derecho
publico, derecho administrativo, derecho constitucional, derecho laboral que haran las
respectivas revisiones juridicas a la documentacion allegada a la unidad para. Ias tramitaciones
de su competencia, asi como dar tramite en debida forma y br:ndagﬁ,respuesta a las solicitudes
gue para el efecto se surtan en relacidén con el reconocimiento ,prestacnonal e indemnizatorio
propio de las actividades administrativas garantes de la mlsmnalidad de la DIPSO, las cuales
pueden ser ejecutadas por personas naturales con el perfil profesmnal de abogado.

]

Es importante resaltar que no se cuenta con personal de planta suficiente, que cumpla con las
actividades que eventualmente serian asignadas al contraf] Sta yque la necesidad para contratar

K9

se extiende hasta por foda la vigencia fiscal de! afio 202‘?z 1al y como Ionﬁ’?jlca el certificado de

i

planta aportado a este estudio previo por la DIPSO. . g ,;rg;u‘@

}

Consecuente con lo expuesio y de conformjgad on el Plan 32565 de fecha 24 de diciembre
de 2021 se requiere que cumpla con el %%uiénle perf 1

o

b
R | CODIGS BLASIFICADOR DE | Profesionales / técnicos |
No. PERFIL Profeston / Posgrado. ’ BIENES Y SERVICIOS tecndlogos minimos
~:  CODIGO UNSPSC requeridos
. gt
TITULO PROFESIONAE .
1 | Cotegaria V| - gspECIATISTA CON MAS DE 5 86101713 1
_#AROS DE.EXPERIENCIA
#JITULO PROFESIONAL, CON
2 | Categorlalll |- pxpERIENGIA SUPERIOR A 5 86101713 2
- Nivel 4, 44 ¢ ANOS
was’fs TITULO PROFESIONAL CON
3 | Categlie L§ {EXRERIENCIA SUPERIOR A UN 85101713 2
% ANO
P <3
i e
5 N s
b,
- >“BROFESION/FOSGRADO BEJETO
T PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TITULO PROFESIONAL, ESPECIALISTA ASESOR JURIDICO ESPECIALIZADO EN DERECHO

CON MAS DE 5 ANOS DE EXPERIENCIA | ADMINISTRATIVO PARA DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TITULO PROFESIONAL, CON ASESOR JURIDICC ESPECIALIZADO EN DERECHO
EXPERIENCIA SUPERIOR A 5 ANOS ADMINISTRATIVO PARA DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ASESOR JURIDICO PARA DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES DEL EJERCITO NACIONAL.

b)

TITULO PROFESIONAL CON _
EXPERIENCIA SUPERIOR A UN ANO

-~
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c) OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

No.

PERFIL

PROFESION/
POSGRADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ny

i

Categoria
iV — Nivel
4

ABOGADO
DERECHO
FAMILIA
ADMINISTRATIVO

E§

Previa coordinacidn con el /la supervisor(a) del contrato el
contratista deberd ejecutar las siguientes obligaciones
contractuales:

1. Asesorar sobre asuntos juridicos a {os Jefes de Seccion,
Subdirector y Director en la toma de decisiones en relacion al
tema prestacional y en los aspectos relacionados con
reclamaciones presentadas por el personal activo, retirado
de la fuerza y sus beneficiarios, teniendo en cuenta los
lineamientos dados por el comando superior y Ia
normatividad vigente. S S
2. Proyectar la respuesta a*los derechos de peticiones,
recursos, acciones constltygionales y demés requetimientos
judiclales, con el fin de, garantizar el cumplimiento de los
derechos al personalfachvo retirado de la fuerza y sus
beneficiarios, aplicandc los términos de Ley y Ia normatividad
vigente.
3. Realizar el segmmlento a los fallos de tutela, incidentes de
desacato y desacato .en contra de: la Direccion, para evitar
sanciones dlrectaSsal Dlrectnr, Subdirector o0 al Comanda
Superlor

oyectar y asesorar en las impugnaciones a sanciones
por accmnes constxtucmnales teniendo en cuenta Ia
anormatawdadjylgente y en defensa de la Direccidn.

5. Anexa;,fla Tespuesta de los derechos de peticion,

requenmlentos iﬁdlmales, recursos, acciones de tutelas,
failos de tutela;’ mcndentes de desacato y demas documentos

N jurIdicos allegados a la Direccidn, al expediente prestacional
“&2( correspondiente.

6.. Trasladarse en caso de requerirse a las diferentes
’lrlsfanclas judiciales a nivel nacional.

"7 Ulevar en debida forma la base de datos utilizadas
referente a los respectivos t{ramites, procesos vy
procedimientos  administrativos  adelantados de  su
competencia,

8, En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de la ley
1123 de 2007 ‘“por la cual se establece el Cédigo
Disciplinario del Abogado” el cual indica "1. Los servidores
publicos en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato se [o
permita. Pero en ningiin casc los abogados contratados o
vinculados podran [itigar contra la Nacién. El departamento,
el distrito 0 el municipio, segun la esfera administrativa a la
que pertenezca la entidad o establecimiento al cual presten
sus servicios, excepto en causa propia y los abogados de
pobres en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio
de sus funciones”.

9. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penales, cuando
se requiera el apoyo por las distintas Unidades del Ejercito
Nacional, siempre y cuando tenga relacién directa con el
objeto contractual.

10. Las deméas funciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el area

de desempefie.

202
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ABOGADO

Categoria DERECHO

1l - Nivel
4

#

Previa coordinacién con el /la supervisor(a) del contrato el
contratista deberd ejecutar las siguientes obligaciones
contractuales:

1. Asesorar sobre asuntos juridicos a los Jefes de Seccidn,
Subdirector y Director en 1a toma de decisiones en relacion al
tema prestacional y en los aspectos relacionados con
reclamaciones presentadas por el personal activo, retirado
de la fuerza y sus beneficiarios, teniendo en cuenta los
lineamientos dados por el comando superior y la
normatividad vigente.

2. Proyectar la respuesta a los derechos de peticiones,
recursos, acciones constitucionales v demas requerimientos
judiciales, con el fin de garantizarzelE€iimplimiento de los
derechos al personal activo, folirado™defjagfuerza y sus
beneficiarios, aplicando los,'tégnfﬁﬁos de Ley ¥ la normatividad
vigente. o -]
3, Realizar el seguimienlo a Tos fallos de tulgla, incidentes de
desacato y desacatgsge_n contra de la Di(_e”écién. para evitar
sanciones directas ;|7 Director, Subdireﬁt’gr o al Comando
Superlor. 53 &

4. Proyectar y asesprar en las impugnaciones a sanciones
por acciones coistiflicionalessiténiendo en cuenta la
normatividad vigent\é@%é%:@eféns'a de la Direccion.

5. Anesdrila respuesta de los derechos de peticion,
rq}qgerimlentos Judiciales, recursos, acciones de tutelas,

R

Jallos de tutelafincidentes de desacato y demas documentos

ADMINISTRATIVO Y/O} ?jﬂr[dicos dllegados a la Direccion, al expediente prestacional
LABORAL

correspondiente.
8.¢7Trasladarse 'en caso de requerirse a las diferentes

L% - .
-Jfinstancias judiciales a nivel naclonal.

7. Lleval;\gén‘ debida forma utilizada base de datos referente
a_,'{l_qs_;{'ré'spectivos tramites, procesos y procedimientos

Administrativos adelantados de su competencia

“§-'En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de la ley
1123 de 2007 *“por la cual se establece el Cddigo
Disciplinario del Abogado” el cual indica “1. Los servidores
publicos en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato se lo
permita. Pefo en ningin caso los abogados contratados o
vinculados podran litigar contra la Nacion. El departamento,
el distrito o el municipio, segln la esfera administrativa a [a
que perienezca la entidad o establecimiento al cual presten
sus servicios, excepto en causa propla y los abogados de
pobres en las actuaciones que deban adelantar en ejercicio
de sus funciones”.

9. Emitir conceptos, dictdmenes periciales e informes en
procesos disciplinarios, administrativos y/o penaies, cuando
se requiera el apoyo por las distintas Unidades del Ejército
Nacional, slempre y cuando tenga relacién directa con el
objeto contractual.

10. Las demas funciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con la naturaleza y el drea
de desempeiie.

- ..{:‘J ,53?% " .:%%9
.ﬁq; ) ke
% .
LY - ):;Er
m"“ éz
¥
Categoria
2 Il = Nivel ] ABOGADO

2

Previa coordinacion con el /la supervisor(a) del contrato el
contratista debera ejecutar las siguientes obligacicnes
contractuales:

1. Proyectar la repuesta a derechos de peticion,
requerimientos judiciales, recursos, acciones de tutelas,
fallos de tutela, incidentes de desacato y demds documentos
juridicos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
derechos al personal activo, refirado de la fuerza y sus
beneficlarios, aplicando los términos de ley y la normatividad
vigente,

2. Realizar el seguimiento de los fallos de tutela, incidentes
de desacato y desacato en contra de la Direccion, para evitar
sanciones directas al Director, Subdirector o al Comando
Superior.

3. Anexar la respuesta de los derechos de peticion,
requerimientos judiciales, recursos, acclones de tutelas,
fallos de tutela, incidentes de desacato y demds documentos
jurfdicos allegados a la Direccion, al expediente prestacional

I
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correspondiente.

4, Llevar den debida forma la base de datos utilizada en lo
referente a los respectivos tramites, procesos y
procedimientos  administrativos  adelantados de su
competencia.

5. Trasladarse en casc de requerirse a las diferentes
instancias judiciales a nivel nacional.

6. En concordancia con el numeral 1 del articulo 29 de la ley
1123 de 2007 *“por la cual se establece el Cddigo
Disciplinario del Abogado” el cual indica “1. Los servideres
publicos en uso de licencia, salvo cuando deban hacerlo en
funcién de su cargo o cuando el respectivo contrato se lo
permita. Pero en ninglin caso los abogados contratados o
vinculados podran litigar contra la, Nacion. :El departamento,
el distrito o el municipio, seggp la esfera adriinistrativa a la
que pertenezca la entidad o.'establecimiento al cual prasten
sus servicios, excapto ingcausa propia y los abogados de
pobres en las actuaciofés gue deban adelantar en gjercicio
de sus funciones”. &

7. Emitir conceptos,qdmtamenes penmales e informes en
procesos dnsccphnanos. administrativos?¥/o penales, cuando
se requlera el apoyoeper las distiptas Unidades del Ejército
Nacional, siempre f-_y*’CUando tenga relacién directa con el
objeto contractual, - 7 = . z%

8. LaSede‘r?l?ﬁs funciones que sean asignadas por [a autoridad
competente de acuerdo con la naturaleza y el 4rea de
désempefie. e.mw. o

OBLIGACIONES GENERALES e

A s t
4

1.En el cumplimiento a lo sefalado en Ia Ley JOO de 1893, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pension, salud, riesgos laborales de que “trata el articulo; 282 de la citada Ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos " que dcrediten el cumpllmrento de tal exigencia. En caso de que el
contratista cese los pagos seguridad sccial o ARL,,se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria
para disolver el contrato. . - P i

2.De copformidad cen elgDecreto .2600 de “2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista serd
responsable por la ges’t’lén documéntal de las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado consefvacién y organizacién del archivo, actividades tales como, foliar y Ia
elaboracion del formato tinico.de inventario documental (FUID).

3.Dar cumpllmlento al sisterna de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la seguridad de [a
informacion y; @(’razablhdﬁ de los procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012,

4 Bajo el ampréro da da’ Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de
los documentos de‘lntellgencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712
de 2014 respecto de dgcumenlos o informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos gralados y conqs:ldos dentro del desarrolle ejecucién de) presente contrato, reserva que se hara
extensiva, a l_os derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para
benefi cm+prop:o o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato, y
que contlenevs@uso difusion y distribucién de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se

““fhace extensm!ef ala informacién que se escuche ¢ conozcan sin que este medie en documentos escritos,

,5‘Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es exigible, aplicable y propia de su
profesnSn actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestidn al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de
acuerdo con el anexo K (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020, en “que
emite el comandante del E]érmto Nacional cen el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
‘Contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de

% ‘contratacién directa y la distribucién del presupuesto”

7.En virtud de la coordinacion entre el contratista y el supervisor, &l contratista debera asistir a las reuniones
programadas por el supervisor cuando se requiera para el desarrolio eficiente y productive de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracién del elemento de suberdinacién.

8.El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle ef contrato no se entendera en
ningun caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar.

9. Ef contratista no podra suscribir mas de un contrato de serviclos de asesoria con el Ejército Nacional,
conforme a lo estipulado en el PLAN No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

10.El cumplimiento de las cbligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios, deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad
o dependencia.

11.El contratista debe custadiar los medios entregados y a la terminacién del presente contrato devolver Jos
insumos, suministros, herramientas, implementacidn, inventarios y/fo materiales que sean eventualmente y
por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacidn del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la Ley 1476 de 2011,

12.E| contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad vy
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confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
polltica articulo-122 y la Ley 1621 de 2013.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara
aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de 1a ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria para
disolver el confrato.

14,Entregar a la finalizacidn del contrato al supervisor un Backup de la informacion generada en desarrollo
del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

15. El contrafista no podra prestar a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de asistencia,
representacion o asesorla en asuntos relaclonados con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por
el término de dos (02) afios después de la dejacion del cargo, con su respectivo organismo, entidad o
corporacion en la cual prestd sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio, sillas, computador, internet
entre otros), para el buen desarrollo del objeto contractual,

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las obligationes contractuales,
coordinara con el supervisor la elaboracién del Acta de Liquidacion Bilaterqlég{e[ contrato’y posteriormente
radicarla ante la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALI_ZQfDA’ DE PERSONAL.

18.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el“slipervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medig;é_n en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en con%@i{g‘racién a sus mlsigﬁes y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del con;&g,tista para que en caso de que este, sin
aducir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los infoflies o los documentos requeridos para el
cumplimiento de los requisitos legales de ejecucién del contratontro del plazo establecido para ello se
pueda aplicar Ia clausula resotutoria y disolver el contrato. o

19. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, docu
y que hace parte del presente contrato. o -
PARAGRAFO PRIMEROQ: Independencia del Confratista. El J(;,ggfratista es independiente del Ministerio de
Defensa - Ejército Nacional, y en consecuengi_g}zel Contra,ti?}g’np;es su representante, agente o mandataric.
El Contratista no tiene la facultad de hace;@eclaracigne??*repgés'entaclones 0 compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacjonal, ni de ‘tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo. o ggf ’

fo g 1 L
PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista’se”encuentra -en la obligacion de mantener en todos sus actos

tendientes a la ejecucion y cumplimiento d% contrato, la cbservancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales q‘y§§f§e% encuen}ﬂre‘rlgdirigidos a establecer medidas de segwidad y tramites
internos para el cumplim[en%-deflaﬁmisién institucional, debiendo prestar sus servicios dentro del marco del

T

respeto, decoro y buen:drato hacia:él personal que labora en la institucidn.

mento que el contratista declara conocer,

f)} FUNDAMENTC
JURIDICO

d) RIESGOS De conformidad cg:ﬁ 1a actividad principal del contratista y a la exposicién a los factores de
LABORALES riesgo, deben #egvablecer la clasificacion del riesgo, asi;
Clase |, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacion: Contratacion directa.
Justificacién de Ta modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas
del Estado debe realizarse mediante el proceso de licitacion publica (Numeral 1° del articulo 2
¢) MODALIDAD DE | de la Ley 1150 de 2007), no cbstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto
SELECCION pEL | oficial 1a escogencia puede adelantarse a fravés de un proceso de seleccion abreviada de
CONTRATISTA .Y, menor q.r'ﬁ_‘ll)ilnja cuantia; incluso, en algunos ©asos exce.zpcionales, serd viable acu'dir ala
JUSTIFICACION' DE% gelebracnon de un contrato de prestacién de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, con
plvstd el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, idoneidad y
LA M&.QAL[DAD experiencia relacionada con el area del conocimiento requerido,
SELECCIONADA
# Gonsecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento jurldico que mas adelante se
£ J ;felaciona en el presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de la
2 fé ‘excepcion legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
s,  |futuro contrato, asl como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de la
“ gy informacion del Ejército Nacional.
0 LEY 1180 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente
procedera en los siguienfes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
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DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contralo, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
hava obtenido previamente varas ofertas, de lo cual el ordenador del gasfo debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a_agueilos, de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumphmtento de las funciones de Ia
Entidad Estatal, asi como los relacionados con act:wdades operativas, logisticas, o
asistenciales.

n:’. )g &
La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos - a%tistlcos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justpf car esla sn'uac:én en los estudios

y documentos previos. ey o
2 '\3\ -
{Decreto 1510 de 2013, articuio 81) W
_-x-az""‘“
e VALOR TOTAL
No. PERFIL TECNICOIPROE}ESIONIPOSGRADO CANJQDAD DE LOS
e CONTRATOS
TlTUL@ PROFESIONAL
1 CATEGORIA IV ESPECIALIZACION CON: MAS 1 $47.586.000
NIVEL 4 DES ANOS DE EXPERIENCIA e
EN ESPEC]ALIZACION
§ MH'ULO PROFESIONAL-
VALOR DEL CATEGORIA I #ESBECIALIZACION — CON 5
9 CONTRATO 2 NIVEL4#* | ANOS DE EXPERIENCIA Y 1 541.637.750
ﬁx ““ ESPECIALIZACION
" P ~i TlTULO PROFESIONAL -
CATEGORIA lll ESPECIALIZACION - CON 5
8 | #NvEL4. ANOS DE EXPERIENCIA Y L $41.637.750
i ESPECIALIZACION
Y TITULO PROFESICNAL — CON
ey CATrﬁsgféA Ul leXPERIENCIA SUPERIORA UN| 1 §32.120.000
r-&. ANO
T TITULO PROFESIONAL - CON
5 CALEISSSA | EXPERIENCIA SUPERIOR A UN 1 $32.120.000
on AND
h) JUSTIFICACION .
VALOR DEL En concordancia con el plan No. _32565 del _24__ de DICIEMBRE DE 2021 suscrito por el
CONTRATO sefior Coronel Director del CEDE 1, los honorarios de los futuros contratistas se ajustan a los
L parametros y directrices emitidas por la Fuerza.

s

i) FORMADEPAGO

‘El valor total del contrato de prestacion de profesionales se cancelard en once {11) pagos

parciales, programados asi:

Lot { PERFIL | Profesion/Posgrado | ONCE (11) PAGOS PARCIALES CADA UNO |
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No. [MESIPORCENTAJE| VALOR PAGO
DE EJECUCION
1_|FEBRERO $4.326.000
2_|MARZO $4.326.000
3_|ABRIL $4.326.000
TITULO PROFESIONAL- | 4 [MAYO $4.326.000
Categorfa | ESPECIALIZACION — CON |~ 5 JJUNIO $4.326.000
IV ~ Nivel MAS DE 5 ANOS DE 6 WULIO $4.326.000
4 EXPERIENCIA EN 7 _|AGOSTO $4.326.000
ESPECIALIZACION 8 |SEPTIEMBRE $4.326.000
9 [OCTUBRE #01545326.000
- 10 [NOVIEMBRE g [/* ~$4:326:000
11_DICIEMBRE __*" | _ $4.326.000
TOTAL 4 $ 47.586.000
4,%? £
g"’{‘dp‘ £ ¢
o, PETPORCENTATE LR PAGO
1 [FEBRERO%a |  $3.785.000
2.8MARZO $3.785.000
TITULO PROFESIONAL—@EZ:: fﬁ%?‘fﬁ gg';gg'ggg
Categorla [ESPECIALIZACION ~ CON'S|——Tariio ™ $3.785.000
i - Nivel 4] ANOS DE EXPERIENGIA Y & uLo™ $3.785.000
ESPEC'AL'ZAC'ON « [¥7 AG@STO $3.785.000
« |_8 [SEPTIEMBRE $3.785.000
-~ =9 JOCTUBRE $3.785.000
A ® &I™10 NOVIEMBRE $3.785.000
& » 11_|DICIEMBRE $3.785,000
K , TOTAL $41.637.750
No. [MESIPORCENTAJE|[ VALOR PAGO
DE EJECUCION
1_|FEBRERO $3.785.000
P 2_[MARZO $3.785.000
,<§ TlTUL@ePROFES!ONAL— 2 ’:ﬁf}é gg;;gg;ggg
Categoriﬂ_ SUPERIOR A 5 ANOS DE 5 JUNIO $3.785.000
i — Nivel 2%} EXPERIENCIA Y =—TTU1I6 $3.785.000
T *s” ESPECIALIZACION 7 _IAGOSTO $3.785.000
R : 8 [SEPTIEMBRE $3.785.000
pr 9 _[OCTUBRE $3.785.000
» 10_INOVIEMBRE $3.785.000
%4 11_[DICIEMBRE $3.786.000
4 TOTAL $41.637.750
h No. [WESIPORCENTAJE| VALOR PAGO
& DE EJECUCION
1_|[FEBRERO $2.920.000
2_MARZO $2.920.000
c TITULO PROFESIONAL — |k $2.920.000
ategorla CON EXPERIENCIA 4 IMAYO $2.920.000
M- Nivel2l  glorooo s Un ARG |2 WUNIO $2.920.000
6 JULIO $2.920.000
7_|AGOSTO $2.920.000
8_|[SEPTIEMBRE $2.920.000
9 |OCTUBRE $2.920.000
10 INOVIEMBRE $2.920.000
11 _|DICIEMBRE $2.920.000

3]

&

AND DEL LIDERAZGO, @
2 2 LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL | EJ

Carrera 46 No. 20B - 99 Edificio Comando de Personal 2 Piso
Bogota D.C. - No. Teléfono 4261498

Crnnils dlnmadtalnualin matl cn ceime =leeaibe weil -

Q




TOTAL | $32.120.000 |
No. [MES/PORCENTAJE| VALOR PAGO
DE EJECUCION
1_|[FEBRERO $2.920.000
2_MARZO $2.920.000
3 ABRIL $2.920.000
Categoria | TTULO PROFESIONAL — | 4 MAYO $2.920.000
e Nivel 2| . CON EXPERIENCIA 5 JUNIO $2.920.000
SUPERIORAUNANO | 6 NULIO $2.920.000
7_|AGOSTO <$2:920.000
8 [SEPTIEMBRE |~ $2.920.000
9 |OCTUBRE .- [ $2.920.000
10_INOVIEMBRE £ $2.920.000
11_[DICIEMBRE: $2.920.000
TOTALE: $32.120.000
NOTA1:APLICA [ NO APLICA ~

Los honorarios establecidos en el presente contrat"o, no incluyen’ los gastos pasajes y viaje al
interior que en cumplimiento de las obllgamones contractuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, la Direccuﬁn de,gzPrestacrones Sociales debe efectuar las
coordinaciones correspandientes, tend;ente al reconocnmlento y pago de pasajes al interior, asi
como al pago de estos gastos de acl jerdo a IaxDlrectwa ‘Permanente No. D006 del 1° de enero
de 2015, que trata de “Directricesgpar nel-sreconommlento y pago de pasajes y viaticos" y el
radicado No. 20154890017786 MDN GFM COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo
de 2015 suscrito por el Jefe de Financiero y de;Presupuesto del Ejército, en el que indica que la
base de liquidacion de gastosi’de viaje alunterior. por dia pernotados, es la siguiente:

Base de hquldacién (rango honorarios Viaticos Diarios
,;{mensuales)
DE & . A MONTO §
0 £ i 1.000.000 VALOR 50.000
1.000.001  “&x043--% |2,000.000 VALOR 85.000
2,000,001 N Afds. |3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 a4 14.000.000 VALOR 160.000
4.000.0041. “%¥15.000.000 VALCR 195.000
5. 000'00‘1&33&, 6.000.000 WVALCOR 212.000
MAYOR DE® 5.000.000 VALOR 255.000
FE M\
ﬁ’f i A Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados cen antelacion, sean
é';ff”’ objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
y £ parameiros establecidos por la Fuerza.
i ﬁl Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente conirato, el coniratista
R . : 4| debera entregar al SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:
. %32*;5{»/ 1. Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el
’ periodo, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido
3. Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sisterna General de Seguridad Social en Salud y Pensidn, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40 % de! valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y
el 12, 5 % en salud. el ceriificado y carné de afiliacién a ta ARL, asi como €l soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme
:: ;sLtablece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliaciéon efectuada a la
4, Formato anexo “H. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado
5. Los demas requisitos exigidos por la seccién de Ejecucién Presupuestal de la CENAC
de PERSONAL.
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i) ANALISIS DE
RIESGO Y LA
FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la efecucién del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

1. El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.
Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorfas requeridas
por la entidad en la materia para la cual fue contratado.
Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer
y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo focma alguna ya sea
directa o indirectamente.
Pago de salarios, prestaciones sociales y honoranosf,ique “el contratlsta {persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de Ia relacion de
trabajo conforme a las normas vigentes.
Incumpla con las obligaciones al Sistema de Segundad Social lntegral{y ARL.

o7 &

K

2.

6.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

e
Mora en el pago por parte del Ministerio de %efensa >~ Ejército Nacional:
reconocerdn los efectos dafiosos queseideriven de Sste riesgo, deben ser asum:dos
reconocidos y pagados por el Estadoa?el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
intereses de mora al contratistq 258

1.

]
Modificacién o |nterprelacngnes ur}ylaterales del contrato: se presenta cuando en
ejercicio de estos dos poderes excepcnonales fa entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancla que se debe analizar a la luz de la teoria del
hecho del principe 4{;«,

@#“%“ ,.ﬁ,,-
Riesgos asociados: ;con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
dlspombllldad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal, «

k) GARANTIAS

GARANTIA DEfCUMPLIMIENTO
Cumphmlento del contrato. Perjuicios derivados de; (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cliando- el ‘incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato cuando el mcumphmtento es imputable al contratista; {c) el pago del
valornde las multas y de Ia clausula penal pecuniaria.

f?e
Sufi ctencxatde la garantia 10% del valor del contrato? por un término igual al plazo de ejecucion
del contrato- ygsels (06) meses mas al vencimiento del plazo de ejecucién del mismo.

EXIGIDAS ﬁ‘;g? Calidad del serviclo. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
i deficiente calidad del servicio prestado
< * Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un términe igual al plazo de ejecucion
) del contrato y seis (06) meses mas a partir del vencimiento del plazo de ejecucion mismo.
. . f El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podré asegurar el cumplimiento de
«:* | sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:
e 1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
- 2. Garantla Bancaria.
1) NATURALEZA
JURIDICA DEL Persona natural
CONTRATISTA
El plazo de ejecucion para cada uno de los contratos que se deriven del presente proceso de
m) PLAZO DE contratacion sera a partir del 01 de febrero de 2,022 y hasta el 31 de diciembre de 2.022.
EJECUCION

Lo anterior, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, aprobacion de la garantia Unica
y la expedicién del registro presupuestal, conforme a lo estipulad en el articulo 41 de la ley 80

2Ver. Articulo 2.2.1,2.3.1.12. del Decrelo 1082 de 2015

aVer. Artlculo 2.2.1.2.3.1.12. dol Decreto 1082 de 2015
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de 1.993.
n) LUGAR DE El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Bogota D.C., en las instalaciones del
EJECUCION Comando de Personal ubicado en la Carrera 46 # 20b-99 Puente Aranda,
De acuerdo el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador del
gasto ne extender invitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda
g&;gﬁ;.”EFICACION ggt vez que la misma normatividad que regula el fema no obliga este requerimiento y adicicnal a
PROYECTO DE NO ello, elfla que se propone mas adelante, cumple no solo con el perfil profesional (estudios
RECIBIR VARIAS profesionales y experiencia acreditada).
OFERTAS Por ofra parte se resalla, que los profesionales que se recomienda, han prestado sus servicios
con el Ministerlo de Defensa — Ejército Nacional.
De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente
del proyecto Sefior Teniente Coronel NELSON RICARDO MOBENO CORREA, en calidad de
Subdirector de Prestaciones Sociales del Ejército Nacional pxt;g\na verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (quemtamb:en hacen parte del presente
estudio) debidamente nombrado mediante Resolucién defNombramlento Nd. 00000051 DE 086
DE ENERQ DE 2022, recomienda al competente contractual:contratar con:
cODIGO
CLASIFICADOR
No. | PERFIL PROFESION/ PROFESIONALES CEDULADE { DEBIENES Y
' PCOSGRADO MINIMOS REQUERIDOS | CIUDADANIA | SERVICIOS
cODIGO
UNSPSC
TITULO
PROFESIONAL -
ESPECIALIZACION
1 ](if;f]%g'g — CON TRES ANOS 51,937.895 86104713
DE EXPERIENCIA'g
ESPECIALIZACION
AEJITULO 337
PROFESIONAE‘
{ESPECIALIZAGION
2 | Gategorla, .15 CON TRES AROS MARWS CAMILA PALOMARES | 4 622,386,063 85101713
%, [ DE EXPERIENCIA
‘é v ,;- ,ém ' EN
. {ESRECIALIZAGION
15. RECOMENDACION P 3 ﬁédggé{g%m
GERENTE DEL || -t .
@ cﬁ‘egorla SUPERIORA3 |DORIS JULIETH  ULLOA
PROYECTO 8 Qm iNivels ANOS DE RODRIGUEZ 1.015.998.903 86101713
,ya u EXPERIENCIA
. RELACIONADA
PEE Y Categorla TITULO
& ~N | IlINivel 1 | PROFESIONAL -
* SUPERIOR A 3
By ANOS DE ANGEE KATHERINE ARIAS 1.049,844.578 86101713
& EXPERIENCIA
G RELACIONADA
< TITULO <
Categoria ERIKA ALEJANDRA CASTANO
s H s ) PROFESIONAL - 1.110.538.618 86101713
. MNivel 1 | g evoemmnca | REYES
L Para el caso del perfil indicado en el numeral 1, le es aplicable lo siguiente;
: noTA 2: APLICA I No ApLicA [ ]
Pertenece a regimenes de excepcidon razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia
(FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.
NoTA 3: ApLicAIl NO ApLica ]
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social v el articulo de la
Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefalar con “X”, la excepcién gue aplique
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Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre.

APLICA D NO APLICA .

Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales ¢ por cualquier fondo,
caja o entidad del sector ptblico o recibio la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o
de invalidez por riesgo comtin (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del

Instituto)
APLICA no apLica N
Adquirieron derecho a pensién e TUETS
NOTA 2: APLICA[_] No ApLIcA Il

Para los demas perfiles (los indicados en los numerales 2, 3,4{?’4 de los recomendados tiene:

NOTA2:APLICA [ NO APLICA ’*‘g ||

Pertenece a regimenes de excepcién razdon por la i(u_:,-l,l,.‘.debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion. socialiZifondo de solidaridad y garantia
(FOSYGA), en las condiciones establecndas Jpor esa entidad.

—
A5 & w

NOTA3: APLICA [ <77 nogerica I

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa
0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministeric’de Salud'y la Proteccion Social y el articulo 61 de la
Ley 100 de 1993 se encuenira exorierado de cotlzar a pension, toda vez que: (en caso de
aplicar, sefialar con *X", la excepcion que aphque)
Nunca ha cotizado en matefia pensionalzjicuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o
55 afios de edad o mas, si se es hombre.

apca [ noaptica Il

Se encuentra pensnonado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidadidel sector: publlco o recibié la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o
de invalidez'por;riesgo- .comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecido, en, virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del
Instituto) o 3

¢ Apuca [ noarLicA R

Adquiriéroﬁ derecho a pension
-~ "= notaz apLical ] /)

NO APLICA.

jg i
4 Teniente Coronel NELSQN RICARDG MORENO CORREA
4 Subdirector de Predtaciones Sogiales de Ejército
% Gererge del Proyetto
&
RLONSO MORA ROMEROQ

gccion Cesantias DIPSO
Comité Estructixador
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