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seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.

GD-F-007 V04



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA o beL pia_{C by mes e NV gy afio 20724

OBETWO(S] [¢ ) v o . i iy B
“{Q?"C>;’1 i CAERREE »?,gﬁ*g:{:&?ﬂ» "Bk DE USTROCEES 287227
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO BEPENDENCIA! CORREO ELECTRONICG | TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUALY | EMPRESA GRABACION { VIRTUAL
= { 2 i X ; £ - = s ™ [ 3
i /Pmﬂgat\i\ea 2853428 | X CS5ET <ft§fom2,r @smmé@ BISCSSZBI0 5&/ A g% \2 "
Fltier [2enmar sy

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



ACTA No.1549

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la fase de verificacion del cumplimiento del "perfil de idoneidad y
experiencia" para la Contratacion de Servicios de instructor 2022 en el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 10 HORA INICIO: HORA FIN:

de noviembre de 2021 4:00 pm 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Carrera 27 N°15-07 Regional Santander / Centro de Servicios
Ambiente Polivalente Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Cierre del proceso.de verificacion del cumplimiento del "perfil de idoneidad y
experiencia” para la Contratacion de Servicios de instructor 2022 en el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander de acuerdo al
cronograma de la convocatoria.

2. Orientaciones generales por parte Comité de verificacion para el Cierre de la fase de
verificacion del cumplimiento del "perfil de idoneidad y experiencia" para la
Contratacion de Servicios de instructor 2022.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Efectuar el Cierre de la fase de verificacion del cumplimiento del "perfil de idoneidad vy
experiencia" para la Contratacion de Servicios de instructor 2022 en el Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos de la Regional Santander.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Cierre del proceso de verificacion del cumplimiento del "perfil de idoneidad y
experiencia” para la Contratacion de Servicios de instructor 2022 en el Centro de
Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander de acuerdo al
cronograma de la convocatoria.

Trazabilidad del proceso de Verificacion.

1) Fecha: 16 de octubre de 2021

Basado en la orientacion de la Circular 3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021,
expedida por el director general del Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA" con asunto:
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Contratacion de Servicios Personales 2022 para orientaciones al equipo, el Subdirector del
Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la Regional Santander el Ingeniero
Leonardo Hernandez Silva expone las directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2022 (articulo 32 — numeral
3° Ley 80 de 1993) en los siguientes items:

1. Ley de garantias electorales

2. Directrices Generales

3. Casos de proteccion especial constitucional

4. Contratos de prestacion de servicios de instructor

2) Fecha: 20 de octubre de 2021
Se conforma el “Comité de Verificacion” para verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas en la Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso

para Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Ao 2022.

Los siguientes funcionarios son los designados para la conformacién del Comité de
verificacion de requisitos y escogencia de instructores.

NOMBRE CARGO AREA
José Manuel Ariza Ariza |Instructor Grado 19 Coordinador Académico
Blanca Yaneth Murallas |Instructor Grado 20 Coordinadora Académica

Bueno

Jennifer Paola Monsalve |[Instructor Grado 13  |Coordinadora de Programas
Especiales

José Gabriel Sanmiguel |Profesional Grado 06 [Coordinador de Formacion

Cubillos Profesional

Karen Profesional de Delegada por la Subdireccién

Katherine Laiton Martinez [Bilingliismo Grado 09

Con base en el numeral 4.5 de la Circular 3-2021-000160 de 2021 el subdirector de centro
designa un equipo de trabajo conformado por los siguientes instructores:

REDES DE CONOCIMIENTO INTEGRANTES
CENTRO DE SERVICIOS

EMPRESARIALES Y TURISTICOS
Red de Integralidad Yuri Marcela Galvis
Yescenia Andrea Cardenas
Jaime Antonio Castellanos
Moénica Barajas
Wilfren Ortega
Red de Gestion Administrativa - Jairo Enrique Figueroa
. Leonardo Alberto Castellanos
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Doris Judith Vargas
Red Comercio y Ventas - Cesar Octavio Ariza
Andrés Fernando Pinto
Claudia Patricia Mantilla

Red de Bilinglismo . - Yenny Delmira Villamizar
Suzy Roxana Ferreira
Red de Contabilidad y Finanzas - Alejandra Arias
Rafael Ballesteros
Red de Sistemas - Magda Milena Garcia
Haydee Liliana Castro
Red de Logistica y Transporte Alba Lucia Ramirez

Kiovanna Margarita Villegas
Red de Tecnologias de Servicios del Iris Tania Vargas
Salud/Tecnologias de  Producciont  Olga Granados

Industrial
Red de Tecnologias de Serviciost Ethel Vega
Turisticos (Hoteleria- Gastronomia{  Ruth Lily Barrera

Turismo)

Red de Gestion Documental Nidia Echeverri
Angelica Florez

Red de Servicios Personales Liney Edith Vargas

Red de Pedagogia - Omar Mateus

Red de Investigaciones - Claudia Juliana Leén

3) Fecha: 27 de octubre de 2021

Elaboracion del archivo de Excel CSET- verificacion incluido en el Drive banin2022 por parte
del equipo de verificacion que contiene la informacién de los aspirantes cadigo, identificacion,
tipo de formacién, programa, nombre de la competencia, perfil y puntaje. Asi mismo el equipo
de verificacion completara las columnas comprobando cumplimiento en educacion, experto,
formacién laboral, asi mismo determina si él aspirante Cumple o No Cumple con él perfil con
sus respectivas observaciones, elaborado por los equipos de las hojas de vida de los
postulados de acuerdo con el perfil requerido para Contratacion Prestacion de Servicios de
instructores — Ao 2022

Se procede a consolidar la matriz de verificacién de hojas de vida en el Drive banin2022 como
insumo para el registro en el aplicativo Banin.

Se registra desde el perfil del subdirector de centro 575 registros en el aplicativo Banin de la
APE Agencia Publica de Empleo.

4) Fecha: 9 de noviembre de 2021
A partir de la circular No: 01-3-2021-000209 Adicidén al numeral 4 de la Circular 3-2021-
000160 — Conformacién y uso del Banco de Instructores SENA con fecha 28 de octubre de
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2021 se procede por parte del Equipo de Trabajo y validado por el Comité de verificacion de
requisitos y escogencia de instructores la repuntuacion inicial en Drive banin2022, generando
la matriz consolidada que hace parte integral de la presente acta.

El equipo de trabajo presenta un informe preliminar al comité de validacién con informacion
relevante a tener en cuenta en la comunicacion a los aspirantes:

Cumplen 338 aspirantes
No Cumplen 237 aspirantes
Total 575 aspirantes

El comité de validacion analiza la matriz del informe preliminar entregado por el equipo de
trabajo y realiza los ajustes teniendo en cuenta criterios objetivos y los lineamientos de la
circular n° 01-3-2021-000209 y define el estado a publicar.

Se realiza ajustes a la matriz de manera unanime por parte del comité y define los siguientes
resultados:

Cumplen 336 aspirantes
No Cumplen 238 aspirantes
Excluido del proceso * | 1 aspirante

Total 575 aspirantes

*Aportar documentos falsos, adulterados o que no corresponden.

2. Orientaciones generales por parte Comité de verificacién de requisitos y
escogencia de instructores para el Cierre de la fase de verificacion del cumplimiento
del "perfil de idoneidad y experiencia” para la Contratacién de Servicios de
instructor 2022,

Se crea un perfil de correo para la comunicacion a aspirantes como Unico canal habilitado
para comunicaciones banincset2022@sena.edu.co

A partir de la matriz consolidada se envia correo electrénico a los aspirantes que No Cumplen
informando su estado y observaciones sin indicar su puntaje.

A partir de la matriz consolidada se envia correo electronico a los aspirantes que Cumplen
informando su estado y observaciones indicando el puntaje obtenido en esta fase.

CONCLUSIONES

El Comité de verificacion de requisitos y escogencia de instructores con el Equipo de trabajo
da Cierre a la fase de verificacion del cumplimiento del "perfil de idoneidad y experiencia” de
la Contratacion de Servicios de instructores 2022 para el Centro de Servicios Empresariales
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y Turisticos de la Regional Santander y hace entrega del archivo “BANIN CSET 2022 -
ALL.Repuntuacién” en Excel con fecha 10 de noviembre de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar correos electrénicos a los subdireccion de centroy | 11 de noviembre de
aspirantes segun resultados comité de verificacion 2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1822 DEL DiA_23_ DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ANO 2021

Hernandez Silva

OBJETVOEI | Preseleccion de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registré en la APE
No. NOMBRES Y APELLIDOS Ne. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 1822

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022
Preseleccion

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 21 de diciembre de HORA INICIO: HORA FIN:

2021 8:00 am 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta DIRECCION GENERAL /

Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y REGIONAL / CENTRO

https://acortar.link/u8MuVT Regional Santander / Centro de
Servicios Empresariales y
Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Identificacion de aspirantes a preseleccionar segun resultados de las pruebas
2. Conformacién y uso del Banco de Instructores para la contratacién del 2022 Subtitulo
Preseleccion: Cruce de necesidades plan de contratacion con los aspirantes habilitados
3. Registro en APE preseleccionados segun plan de contratacion CSET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Preseleccionar los aspirantes del banco de instructores y preseleccionar en la APE

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio a la jornada de trabajo del comité de hojas de vida en el CSET
para desarrollar los puntos de la agenda que los convoca:

1. ldentificacién de aspirantes a preseleccionar seguin puntaje de cada aspirante. contexto
Teniendo en cuenta los lineamientos para la términos y Condiciones para la Invitacién publica

de conformacion del Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas
Servicios Personales publicados en la pagina https://acortar.link/Ral8tN Circular contratacion

servicios personales 2022 — 8 septiembre 2021

4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.
4.1 Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022:
- Preseleccion: :

Como insumos para identificar los aspirantes se toma el Reporte Resultados Verificacion HV
Aspirantes Banln SENA 2022 registrado en el enlace https://acortar.link/8va71z

El puntaje correspondiente al resultado de HV se ponderan con los resultados publicados en la
pagina de la ESAP en el enlace de Proceso de seleccion para la Conformacion del Banco de
Instructores SENA 2022 https://www.esap.edu.co/portal/index.php/concursos-y-convocatorias-
2/ “puntajes por proceso de seleccion para la contratacion de servicios personales en el SENA
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para la vigencia 2022 banco de instructores publicacion de resultados preliminares prueba de
competencias socioemocionales y habilidades digitales”.

La base de datos con puntajes consolidados en archivo Excel identificado con el nombre de
“Aspirantes convocatoria Banin 2022 CSET puntaje consolidado” hace parte integral de la
presente acta y describe en detalle las siguientes columnas, ordenadas con los criterios de la
convocatoria. Cumple perfil y de mayor puntaje a mejor puntaje.

Id_ Plan de Cant nglg: Progra | Cédigo Competen | Identificac | Nombre
vacante | contratacién vacantes rI:1a 9 ma competencia cia ion aspirante
Punta | Tipo Cumple Observaci | Puntaje_ Habilidades Comp Puntaje
je formacién perfil on evaluaciéon digitales Socioemocionales total

2. Conformaciéon y uso del Banco de Instructores para la contratacién del 2022
Subtitulo Preseleccién: Cruce de necesidades plan de contratacion con los aspirantes
habilitados.

Una vez consolidados los puntajes e identificado los aspirantes, se procede a cruzar la
informacion con las necesidades de contratacion de instructores de los planes de contratacion.
En el Excel identificado con el nombre de "Aspirantes convocatoria Banin 2022 CSET puntaje
consolidado” se resalta a los aspirantes teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

¢ Color Verde: Aspirantes requeridos segun planes de contratacién, que cumplen el
perfil, con puntajes ordenados de mayor a menor por cada ID de vacante.

e Color amarillo: Aspirantes: Aspirantes que cumplen el perfil, con puntajes ordenados
de mayor a menor por cada ID de vacante, no requeridos en los planes de contratacion.

e Color naranja: Corresponden a item “ampliacién de aspirantes para preseleccion”
Aspirantes que cumplen el perfil, con puntajes ordenados de mayor a menor por cada
ID de vacante, no requeridos en los planes de contratacion, quienes por tener “mismo
perfil = mismo centro”.

e Color rojo: Los aspirantes que no cumplen perfil y no presentaron pruebas ante la
ESAP.

Se relacionan los casos identificados con novedades para dar respuesta al solicitante:

CASO CONSULTA: ASPIRANTE FERNANDO BOHORQUEZ

... Consulta: “Claridad con respecto al puntaje que aparece después de verificacion de
requisitos en mi hoja de vida en el banco de instructores 2022, por que se bajo el puntaje de mi
HV mads de lo notificado por el equipo de verificacion de requisitos, si va se habia realizado el
proceso y la respectiva notificacién del puntaje final pasando de un 83, 36 a 81,36 pero en los
resultados finales publicado aparece de 77,41 .

GD-F-007 V04




Resultades Pumaje Hoja de Vida BANIN 2022 B800 1w s & 2

B pasd02R nasis v il igpomn 4 L e LGN Y

i

GRaubaas ddga jabe

AGUBTG Ressilaoss penss e e Wids Bl 202
Contbal sasta
D Loftbinmbed San 1as Giowiares 220003 205150 y 3-2005-000309. Do ieah de bag uled v deitinand 1w D le £of By Go Haial SENA 2022 Lty i 0

ol Vo Sechnterion tepaTtats 6 ¢ dphiativo o a hgentia Pitlicn de Ergies uslent CUMPLIG con of parfi requendn pos ¢ oo 08 Farmacin de atuests son # dasfio curcalat ded progrand @0
feamaucn Len puiae Tnsl ge b oo 55 36 pemos B4 hite se dncentio Curigis von ot pedli e repunlie peigut 16 5 EO0N sododes B Bt

T ghs parks, GRERemos DU T G0 QP g [RORENIE 1RCIAICGnES SONE e TARMIEGD. of MINTY ARl RATAISE 63 o D140 JURINIRNIRET Sk s iy <0 DO COMIA & fANIL 03 grnim dewds ey
B G e hasta g 10 36 s G0 12 68 AL ItE Qb DUZT 1 38 IRAMIE St il TRAUERy A ST DETON SSMRONSATY & DOF 6 Liniie s

o G P 0 AR 6 SRR S0 P T8 L 4 NIV B FUIE S 1 b el (B eSrengt 41 S0RNS OMi gD 07 Sa riemire 2028

YT P (e v outae tetahide v sl

azses Enpiesansies y Taratoog

Perfil seleccionado: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACHON

Tipo de dentificacidn Cédula de Cludadania identificacién 1354437
howmibie FERNANDO BOHORQUEZ GARCIA Correo eleciebnico feohorguezg@misena edu.co
Wamero de teléfono celular FEI3e04 Namero de teléfono 7-6599374

& Puntaje definitivo

Categotia Calificacién Porcentajes
Punta)s automalico hoja de vida 83,36 %

Puptaje verificacion requisies en Cenlro de Fonnacion 741 40%

Puntaje prushe virzal habilidades dighales 75,67 26%
Furaje prueba viual suciogmotionales 57 468 4%
Puntaje definitive: 8946 H00%

Se deja claridad que en la ponderacion de hoja de vida se tiene en cuenta la

informacion notificada al aspirante desde el perfil del correo Banincset@sena.edu.co

tal como se evidencia en las bases de datos publicados en la APE asi,

Reporte Resultados Verificacion HV Aspirantes Banln SENA 2022

13544 85, Educacion Formal  Apiracion 2021-10-03 2021-10-03 S 81, Cumple con el perfil. se repuntua porgue no se

371 36 - Virtual Finalizada 15:45:00 15:45:00 | 36 encontro soportes de maestria

Informacion registrada en archivo Excel identificado con el nombre de “Aspirantes
convocatoria Banin 2022 CSET puntaje consolidado”
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ANALISIS Y

DESARROLL CONSTRUIR EL FERNA Educ Cumple con el

ODE SISTEMA QUE NDO acion perfil_se

SISTEMAS CUMPLA CON LOS BOHO 8 | Form repuntua porque

DE 2205 | REQUISITOS DE LA 135 | RQUEZ | 5. ] al no se encontro 70
29 | titul 2281 | INFORMACI | 0100 | SOLUCION 443 | GARCI | 3| Virtu soportes de 76.6 K
79 | ada 3 06 | ON 7 | INFORMATICA. 71 | A 6| al SI maestria 81.30 7 57178

En esta primera opcion para la preseleccion de instructores se tiene en cuenta las necesidades
de contratacion de 161 instructores de oferta detalladas en:
e Plan de contratacion segun necesidades para la formacién en oferta regular 99
instructores
e Plan de contratacién segln necesidades para la formacién en programa de
articulacion:53 Instructores
e Plan de contratacidon segun necesidades para la formacion en programa de atencion a
victimas: 9 instructores

Preseleccién de aspirantes segtin circular contratacion servicios personales 2022 — 8
septiembre 2021:

Segun lineamientos de la circular se preseleccionaron 139 aspirantes resaltados en color verde
en el archivo Excel, quienes cumplen con los requisitos de la convocatoria y son requeridos en
los planes de contratacion de instructores en el CSET.

Se continua el analisis para 22 aspirantes correspondientes a 18 ID que tienen pendiente la
preseleccion de instructores.

D Necesidad Ip | Tocesidad por ampliar Perfil
_ aspirantes

1034 1 [ GASTRONOMIA
3292 2 2 GESTION LOGISTICA
3204 1 1 GESTION LOGISTICA
3296 | ! GESTION LOGISTICA
3298 2 2 GESTION DE MERCADOS
3300 I | GESTION DE MERCADOS
3302 1 | GESTION DE MERCADOS
3303 1 1 DIRECCION DE VENTAS
3269 5 1 TRANSVERSAL VIRTUAL MUSICA
3288 3 2 TRANSVERSAL BILINGUISMO
3290 1 1 TRANSVERSAL CULTURA FISICA

1183 | 1 INTEGRACION MULTIMEDIA

1191 3 2 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
1201 2 1 OPERACIONES DE SERVICIOS EN CONTAC CENTER
3254 1 I BPO
3270 1 I FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
3256 I I GESTION DE MERCADOS
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3258 1 1 OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIO EN ALMACENES DE CADENA.

18 29

[
2

- Subtitulo Ampliacién de aspirantes para preseleccion: Parrafo 1
Opcion “el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion®

“Sicon las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese
hecho en acta y el Centro podré hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para la contratacion del 2022, entre
guienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacion,

teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién.”

En atencién al lineamiento se preseleccionan 5 aspirantes quienes cumple con el criterio de
mismo perfil, mismo centro de formacion:

Necesidades por 5 .
YA Aibliar menos Aspirantes preseleccionados
D Necesidad : Perfil e Opcién Mismo Perfil Mismo
ampliar opcioén Mismo
G Centro
Perfil, mismo centro
v 3 2 INTEGRACION DE OPERACIONES 2 Leidy Johanna Diaz Patifio Y Luis
LOGISTICAS Enrique Amariz Fonseca
3294 1 1 GESTION LOGISTICA 1 Jeffrey Maury Carrasquilla
3296 1 1 GESTION LOGISTICA 1 German Enrique Vargas
3290 1 1 TRNASVERSAL CULTURA FISICA 1 Edwin Giovanny Florez Sanchez

Se continua el proceso de preseleccion de aspirantes para siguiente sesion de comité para
aplicar los lineamientos de la circular en el siguiente orden:

-Subtitulo Ampliacién de aspirantes para preseleccion: Parrafo 2

“Sino se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacién en el 2022, el Comité de Verificacion dejaré
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procederd a hacer la preseleccion entre los inscritos para
ese perfil en el siguiente orden”:

e Opcién i) dentro de la misma Regional,

Se convoca a la aspirante Daysi
Yamile Suarez Cabanilla
/3174291758 [ 37897154 CAT
3300 1 1 GESTION DE MERCADOS 1 quien rechaza la oferta.

Se continua con el siguiente en
orden de puntaje y se
preselecciona a

Mauricio Hernando Duran
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Se suspende el proceso de preseleccion de aspirantes para siguiente sesion de comité para
aplicar los lineamientos de la circular.

e Opcion ii) dentro de la Regidon a la cual pertenece la Regional,
e Opcion iii) a nivel nacional;
- Subtitulo Ampliacion de aspirantes para preselecciéon: Parrafo 3
e Opcion mismo Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad:

“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procederé a hacer fa preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta
revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes
no preseleccionados”.

De este item a continuacion se relacionan casos con novedades:

CASO: ASPIRANTE CLAUDIA VILLAQUIRAN

Presentd pruebas, calificacion (0) no disponible en la APE

Aspirante Claudia Villaquiran, en el PDF resultados de la ESAP registra que presenté
pruebas, pero en la APE no permite preseleccionar con la observacion de no presentar
pruebas
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virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles
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37776 28268401 58,33 76,67 &
37777 30204450 65,00 55,00 &
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il 37780 30209159 46,67 27,67 B
37781 33215488 75,00
37782 33353037 81,67
37783 34324884 75,00
37784 34331733 200
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CASOQ: ASPIRANTE GUILLERMO MASSQUITA

Habilitado en la APE, sin embargo, en el PDF de resultados de la ESAP registra que no
presentd una de las pruebas aplicadas a los aspirantes.
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37747 13873805 66,67 75,67
37748 13874099 70,00 83,67
37749 13874502 66,57 51,67
37750 13874621 61,67 59,67
37751 13923868 55,00 41,33
37752 13929358 61,67 75,33
37753 13930097 73,33 75,33
37754 13930161 No presentd prueba No presentd prueba
37755 13951894 71,67 71,00
37757 16783380 76,67 81,00
37758 17975450 No presento prueba Mo presentd prueba
37759 18923309 55,00 74,67
37760 18924368 68,33 76,00
37761 19270600 61,67 5,67
37762 19389274 No presentd prueba No presentd prueba
37763 19479462 60,00 74,00
37764 19897316 Mo presento prueba No presento prueba
37765 20492260 Mo presentd prueba No presentd prueba

CASO ASPIRANTE RAQUEL VARGAS RODRIGUEZ PARA REPORTAR A LA APE

Aspirante que figura con calificacion completa en el pdf de la ESAP, pero en la APE no
permite escogerla por falta de pruebas
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Se cierra la sesion de comité de HV.

CONCLUSIONES

1. Plan de contratacién segln necesidades para la formacién en oferta regular 99
instructores

2. Plan de contratacién segun necesidades para la formacion en programa de
articulacion: 53 Instructores

3. Plan de contratacién segun necesidades para la formacién en programa de atencion a
victimas: 9 instructores

4. Total necesidades segun planes de contratacion para el CSET: 161 instructores de los
cuales 4

5. 139 aspirantes cumplen perfil y fueron preseleccionados (resaltados en color verde)

6. 23 aspirantes correspondientes a 18 ID contintian en analisis de opciones de ampliar la
base de aspirantes segun circular.

7. 5 aspirantes preseleccionados con la Opci6n “el mismo perfil y en el mismo Centro de
Formacién” -Subtitulo Ampliacién de aspirantes para preseleccion: Parrafo 2

8. 1 aspirante Opcién i) dentro de la misma Regional,

9. El proceso de preseleccion de aspirantes contintia en siguiente sesion de comité de HV.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSAEBELE FECHA
Registro en aplicativo APE seguln preseleccion Subdireccién de | 21 al 30
centro diciembre
2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 1825

DEL DIA_31_ DEL MES DE_DICIEMBRE DEL ANO 2021

Hernandez Silva

OBETVO®) | Preseleccion de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registré en la APE OPCIONES AMPLIACION DE ASPIRANTES
No, NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZ!\ FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
' | Karen Katherine 1102351021 % ot It St e & .
. 73125 {MEL
Laiton A0,
2 | Jose Manuel Ariza | 91202813 = GRET IkAGREaRsRlico x j{&
Ariza ‘
3 Jose Gabriel San 13838444 X CSET jsamiguel@sena.edu.co X . !( i
Miguel Cubillos w‘
4| Julian Enrique Cely | 91112902 % LT lesoagrandits X ;@F
5 Vlakxm”_ ROb|ES 1 3747023 X CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X /;/;
Marin /
<] Jennifer Paola 1098640073 X CSET jmonsalvel@sena.edu.co X 2 " ] .
ke l‘»w‘eﬁ \ea
Monsalve
7 Blanca Yanneth 63509909 X CSET bmurallas@sena.edu.co X ﬁ{w[,“.rf)m];” r’%)
Murallas Bueno
8 Leonardo 91177987 X CSET lhernandezs@sena.edu.co X

/rf/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA

ACTA No. 1825

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Preseleccion de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registro en la APE
OPCIONES AMPLIACION DE ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 31 de HORA INICIO: HORA FIN:

diciembre de 2021. 8:00 am 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y CENTRO

https:/facortar.link/u8MuVT Regional Santander / Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de vacantes desiertas.
2. Registro en APE preseleccionados segln plan de contratacion CSET vy la circular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar los criterios de seleccion segun términos y condiciones para la invitacion publica del
banco de instructores SENA-ampliacién de aspirantes

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am se da inicio a la jornada de trabajo del comité de hojas de vida en el CSET
para desarrollar los puntos de la agenda que los convoca:

En la primera etapa de preseleccion segun lineamientos de la circular se preseleccionaron 139
aspirantes resaltados en color verde en el archivo Excel, denominado “Aspirantes convocatoria
Banin 2022 CSET puntaje consolidado quienes cumplen con los requisitos de la convocatoria
y son requeridos en los planes de contratacion de instructores en el CSET.

El comité de HV continua el analisis para 16 aspirantes

Necesidad por ampliar

1D Necesidad [D RS
aspirantes

Perfil

GASTRONOMIA
GESTION LOGISTICA
GESTION DE MERCADOS

GESTION DE MERCADOS

oy
ey
%]

‘ 3]

—_ = || =

DIRECCION DE VENTAS

TRANSVERSAL VIRTUAL MUSICA
TRANSVERSAL BILINGUISMO
INTEGRACION MULTIMEDIA
OPERACIONES DE SERVICIOS EN CONTAC CENTER
BPO
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

GESTION DE MERCADOS

Rl = =] = |w]|r]|—-

0
1
— === || v

3258 1 1 OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIO EN ALMACENES DE CADENA.
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Dando continuidad a las opciones para ampliar la base de aspirantes para preseleccion de
instructores segln necesidad del centro, se procedié a agotar las opciones del “subtitulo
ampliacion de aspirantes para la seleccion’

Subtitulo Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Parrafo 2

“Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al niimere de
confratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacién dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos para

ese perfil en el siguiente orden”:

¢ Opcibn i) dentro de la misma Regional,
e Opcion ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional,
e Opcidn iii) a nivel nacional;
- Subtitulo Ampliacion de aspirantes para preseleccion: Parrafo 3
¢ Opcion mismo Centro de Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad:

“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta
revisién la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes
no preseleccionados”.

En la siguiente tabla se relaciona las preselecciones registradas en APE:

lgg?:::_ Subtitulo Ampliacion de
dida aspirantes para preseleccion:
Necesid Aspirantes o
. ad por presclecciona Refin Parrafo 3
Negcesid - e Opcion 1) dentro de la misma ala Opcion iii) a )
D ad ID ampliar Perfil dos Opcion Reviinal | el nacional
aspirant Mismo Perfil glona :;:2“3 SHESHACIONS Opcién mismo Centro de
cs Mismo Centro pcc I TFormacion a otro perfil v
Resioi cumplen con ¢l perfil de
s idoneidad
JUAN
103 5 FELIPE GUERRERO URU
I 1 GASTRONOMIA N/A N/A /A / -
4 > : heA i ENA 1111196893 TEL
3054650021
329 GESTION : ; ;
2 2 2 LOGISTICA N/A N/A N/A N/A
329 GESTION DE 14
‘8 2 2 l\”]ERCADOS N/A N/A N/A POR HORAS 2x{480)
SELLAMO A YADY
YESENIA CLAVIO
SANTAMARIA Y NO ESTA
330 GESTION DE INTERESADA. SE ENViA ,
3 1 1 MERCADOS N/A SOLICITUD PARA N/A N/A POR HORAS Ix(1000)
RECHAZO. CGAQ
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SE LLAMA A YUDY
MARCELA CORZO /316618
6338
/37897541 PENDIENTE S1
ACEPTA O NO, SE ENVIO
SOLICITUD- CAT
330 DIRECCION DE ! 3
) 1 1 EATAS N/A N/A N/A N/A N/A
"58 3 2 ’éjf&i}&if\% N/A N/A N/A N/A N/A
SE ENVIO SOLICITUD A
GUILLERMO ENRIQUE
GARCIA FLOREZ 91273362
118 INTEGRACION CATA 2
- 1 1 MULTIMEDIA N/A N/A N/A N/A
SE ENVIO ANDRES
HERNANDO VILLAMIZAR
DIAZ 91526593 CATA
SE ENVIO
RODOLFD
OPERACIONES JOSEISANC
120 DE SERVICIOS ROMERG
2 1 i N/A N/A N/A FLOREZ N/A
1 EN CONTAC zL
T 8705695 CEL
3006598011
REGIONAL
ATLANTICO
SE ENVIO
JAIME
EDUARDO
325 ] CANON
i I 1 BPO N/A N/A N/A ALVAREZ N/A
REGIONAL
VALLE 14892
182 CEL
3152704217
_— MUSICA
5 3 1 COMPLEMENTA N/A N/A N/A N/A N/A
RIA VIRTUAL
- FORMACION
s 1 1 COMPLEMENTA
RIA VIRTUAL
SE ENVIA SOLICITUD
325 GESTION DE MERARY FLOREZ MORE ’
6 : : MERCADOS M2 NO 63507003 CEL BAS b A
3186769433 CATA

La tabla relaciona el aspirante preseleccionado por la la Opcién mismo Centro de Formacién a
otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad:

“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacién a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta
revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacion final de los aspirantes
no preseleccionados”.

Subtitulo Ampliacion de
aspirantes para preseleccion:

: ; sty Opcion
Necesidad Aspirantes Opeidn i) S 2 S
| Necesidad por preseleccionados dentro de la 11)D?111ro d‘i Ia,||[@pcion i) Parrafo 3
D : Perfil i = = 4 Region a la cual anivel
2 ampliny Opuqn M]bi,no et l?mgna pertenece la nacional Opcidén mismo Centro de
aspirantes Mismeo Centro Regional Reriadl Formacion a ofro perfil y
cumplen con el perfil de
idoneidad

GD-F-007 V04




Juan Felipe Guerrero Urueiia

1034 1 1 GASTRONOMIA N/A N/A N/A N/A 1111196893 TEL 3054650021
1D de aspiracién 1172

Se suspende proceso de ampliacion de aspirantes debido a inconsistencias detectadas en la
plataforma de la agencia publica de empleo APE.

Novedad a reportar que presentan inconsistencias:
Los candidatos preseleccionados reciben invitacion del CSET y el historial refleja que la

invitacion la realizo el centro al que registro la aspiracion.
La siguiente tabla relaciona las novedades identificadas pendientes de ajuste por la APE:

FECHA DE ENVIO DE

NOMBRE DOCUMENTO | CENTRO O REGIONAL TELEFONO | PRESELECCION

MAURICIO HERNANDO DURAN VALENCIA 16801518 | AGROTURISTICO SAN GIL 3128239247 22/12/2021

DAYSI YAMILE SUAREZ CABANILLA 37897154 3174291758 22/12/2021

YUDY MARCELA CORZO 37897541 3166186338 22/12/2021
Centro Agroempresarial y Turistico de

GUILLERMO ENRIQUE GARCIA FLOREZ 91273362 | los Andes 22/12/2021
Centro Agroempresarial y Turistico de

ANDRES HERNANDO VILLAMIZAR DIAZ 91526593 | los Andes 22/12/2021

YEFFERSSON ERICK PACHECO Centro de Comercio y Servicios

VALBUENA D 16801518 | REGIONAL ATLANTICO 3006776395 22/12/2021

RODOLFO JOSE ISAAC ROMERO FLOREZ 8705095 | REGIONAL ATLANTICO 300659801 1 22/12/2021

JAIME EDUARDO CANON ALVAREZ

REGIONAL VALLE 14892182 | REGIONAL VALLE 3152704217 22/12/2021

MERARY FLOREZ MORENO 63507003 | LOS ANDES MALAGA 3186769433 22/12/2021

Se suspende la sesién del comité a la espera de recibir lineamientos de la Direccion General.

CONCLUSIONES

Se suspende |a sesion del comité a la espera de recibir lineamientos de la Direccion General

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reportar novedades identificadas para Subdirector de Centro | 31 dic 2021
solucion de la APE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DiA_5_ DEL MES DE_ENERO DEL ANO 2022

Hernandez Silva

OBJETVOIS) | Preseleccion de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registro en la APE OPCIONES AMPLIACION DE ASPIRANTES
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SENA AUTORIZ!h FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
' | Karen Katherine 1102351021 | * a oGS o X o lod
Laiton 73125 ‘ .,i:JiL;;L
? | Jose Manuel Ariza | 91202813 . e e " ?Zﬁ
Ariza ]
3 Jose Gabriel San 13838444 X CSET jsamiguel@sena.edu.co X i i
Miguel Cubillos %J%@Mﬂ
5 Viakxmir Robles 13747023 X CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X : E%/;;, ?
Marin §2
6 Jennifer Paola 1098640073 X CSET jmonsalvel@sena.edu.co X o \/I] " i
Monsalve e Y s
7 X CSET bmurallas@sena.edu.co X
Blanca Yanneth 63509909 L“ y
Al /
Murallas Bueno /é{ ‘f"'““” e
8 Leonardo 91 177987 X CSET Ihernandezs@sena.edu.co X |

A+

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Preseleccion de los aspirantes del banco de instructores 2022 y registro en la APE
OPCIONES AMPLIACION DE ASPIRANTES

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 5 de enero | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 8:00 am 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y CENTRO

https://acortar.link/tjIfLg Regional Santander / Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de vacantes desiertas.
2. Registro en APE preseleccionados segun plan de contratacion CSET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar los criterios de seleccién segun términos y condiciones para la invitacion publica del
banco de instructores SENA-ampliacion de aspirantes

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 5 de enero 2022 se reune el comité para la sesion de cierre del
analisis de las vacantes desiertas en el proceso de contratacion de instructores 2022 CSET.

Enero 3 2022:

Teniendo en cuenta los ajustes del plan de contratacién entregados por las coordinaciones
académicas y la subdireccion de centro al comité de HV, se actualiza la relacion de vacantes
desiertas y se procede a aplicar la ampliacion y preseleccion de aspirantes en la APE.

Los planes de contrataciéon hacen parte integral de la presente acta, asi como el informe de
ajustes reportados por la APE a la subdireccion del Centro.

Insumos para el analisis los cuales hacen parte integral de la presente acta:

Planes de contratacion, notificacién APE y matriz del archivo Excel identificado con el nombre
de “Aspirantes convocatoria Banin 2022 CSET puntaje consolidado”

Necesidad por ampliar

3 Perfil
aspirantes

1D Necesidad ID

GASTRONOMIA
GESTION LOGISTICA
GESTION DE MERCADOS

1034
3292
3298

3302 GESTION DE MERCADOS

S =N N N

3303 DIRECCION DE VENTAS

TRANSVERSAL VIRTUAL MUSICA
TRANSVERSAL BILINGUISMO

3269
3288

wlwm [k M-

Ll
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SENA

N

1183 1 1 INTEGRACION MULTIMEDIA

1201 2 1 OPERACIONES DE SERVICIOS EN CONTAC CENTER

3254 1: 1 BPO

3270 1 1 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

3256 1 1 GESTION DE MERCADOS

3258 1 1 OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIO EN ALMACENES DE CADENA.
13 22 16

Nuevas ofertas incluidas en el plan de contratacién 2022 segun por ajuste en la programacion
de instructores:

Necesidad segiin

Necesidad por ampliar

1D plan de A Perfil
3, aspirantes
contratacion
1 1 Salud
1 1 Emprendimiento
1 1 cocina

La siguiente tabla extrae informacioén del cuadro Excel adjunto a la presente acta con las
notificaciones APE segun las novedades reportadas por los centros de formacion dentro del
proceso de seleccién de instructores:

% Centro de Dependenci  Cédigo Cantidad Nimero de Nombre asp Estadoenel Regional CENTRO Aceptala
| Formacién al a Contratacié  de identificacio banco del CF qu oferta
’ que pertenece n instructore  nasp envia
| el aspirante s o Oferta -
{ Centro 10 - Servicios 6085 1 63507003 MERARY Aceptd Santande CENTRO DE Sin i
Agroempresaria  Prestados a FLOREZ Cferta T SERVICIOS respuesta E
é |y Turistico de la Formacién MORENQ EMP’RESARIALES Y !
{ los Andes e o TURISTICOS .
Centro 11- 3433 1 91273362 GUILLERMQO  Aceptd Santande CENTRO DE No acepta |
Agroempresaria Programa de ENRIQUE Oferta r SERVICIOS se ‘
|y Turistico de Articulacién GARCIA EMPRESARIALES Y  restablecea :
los Andes con la Media FLOREZ TURISTICOS estado |
"Disponible
Centro 10 - Servicios 6481 2 16801518 MAURICIO Acepto Santande CENTRO DE Acepta i
Agroturistico Prestados a HERNANDO  Oferta r SERVICIOS
la Formacién DURAN EMPRESARIALES Y i
VALENCIA B TURISTICOS .
Centro 10 - Servicios 6481 2 37897154 DAYSI Acepto Santande CENTRO DE Sin 1
Agroturistico Prestados a YAMILE Oferta r SERVICIOS respuesta
la Formacién SUAREZ EMPRESARIALES Y i
. CABANILLA TURISTICOS N
Centro 10 - Servicios 6573 1 1095458417 LEIDY Aceptd Boyacd CENTRO DE Acepta |
Agroturistico Prestados a FABIOLA Oferta GESTION siempre y
la Formacién MANRIQUE ADMINISTRATIVA  cuando sea
SANABRIA Y virtual
FORTALECIMIENT
) OEMPRESARIAL
Centro Atencién 10 - Servicios 7977 1 91281166 HENRY Acepto Risaralda CENTRO No acepta
Sector Prestados a HERRERA Oferta ATENCION SECTOR  se
Agropecuario la Formacion MENDOZA AGROPECUARIO restablece a
estado
"Disponible
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Centro de 10 - Servicios 4557 1 79449878 CARLOS Procesode  Nortede CENTRO DE Sin
Gestion Prestados a ARTURO preseleccié  Santande FORMACION PARA  respuesta
Agroempresaria la Formacion FERNANDEZ n r EL DESARROLLO

.1 del Oriente GOMEZ RURAL Y MINERO
Centro de 10 - Servicios 2979 3 13544371 FERNANDOC Aceptd Santande CENTRO Acepta
Servicios Prestados a BOHORQUE  Oferta r AGROTURISTICO
Empresarialesy la Formacién Z GARCIA

Turisticos !
Centro de 10 - Servicios 3266 7 63542724 RUTH Aceptd Santande CENTRO Sin
Servicios Prestados a ESTELA Oferta r AGROTURISTICO respuesta
Empresarialesy la Formacién TARAZONA
Turisticos VILLAMIZAR
Centro de 10 - Servicios 3266 7 88159285 JOSE Acepté Santande CENTRO Sin
Servicios Prestados a ORLANDO Oferta r AGROTURISTICO respuesta
Empresarialesy  la Formacion PEREZ
Turisticos MORENO
Centro de 10 - Servicios 3265 3 91177734 JORGE Acepto Santande CENTRO Acepta
Servicios Prestados a AUGUSTO Oferta T AGROTURISTICO
Empresarialesy  la Formacion LECN
Turisticos TRIANA
Centro de 10 - Servicios 297¢ 3 91281701 EDINSON Aceptd Santande CENTRO Acepta solo
Servicios Prestados a RUEDA Oferta r AGROTURISTICO si es virtual/
Empresarialesy  la Formacién DUARTE contactarlo
Turisticos para

describirle
Centro de 10 - Servicios 3281 1 91293141 JAVIER Acepto Santande CENTRO No acepta
Servicios Prestados a HERNANDQ  Oferta r AGROTURISTICO se
Empresarialesy  |a Formacién JEREZ restablece a
Turisticas JAIMES estado
"Disponible

C o de 10 - Servicios 3266 7 1095787068 SANDRA Aceptd Santande CENTROC Acepta solo
Servicios Prestados a VIVIANA Oferta T AGROTURISTICO si es virtual
Empresarialesy  la Formacion MONARES

_Turisticos RIANO
Centro de 10 - Servicios 3266 7 1098616058 JENNY Aceptd Santande CENTRC Acepta solo
Servicios Prestados a ROCIO Oferta r AGROTURISTICC si es virtual
Empresarialesy la Formacion MORENO
Turisticos GARCIA
Centro de 10 - Servicios 3266 7 1143126817 JOSE Aceptd Santande CENTRO Acepta
Servicios Prestados a MIGUEL Oferta ( AGROTURISTICO
Empresarialesy la Formacién PULIDO
Turisticos PEREZ

Enero 4 2022: El comité de HV continua la sesion y ampliacion de aspirantes para preseleccion:

Parrafo 2

"“Si no se encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacion en el 2022, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a hacer la preseleccion entre los inscrifos para

ese perfil en el siguiente orden”:
¢ Opcion i) dentro de la misma Regional,
e Opcidn ii) dentro de la Regién a la cual pertenece la Regional,
e Opciodn iii) a nivel nacional.

Se envid preseleccion a la regional a Hermes Hugo Contreras 93370047
hhugocc@hotmail.com 3204730485 3144661490 y el historial refleja que fue convocado por el
centro de formacion original Centro de Comercio y Turismo armenia Regional Quindio
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Reunidn con Viakemir fo or3

iy Flube SENE] Iovaost ingtruzic:. ¥ (@ S APE

¥ o @ @ agencispublicadesmpien.sena.sdinco st
$#1 Aplcacioner ok Backmackr 82 Uriersided Indust. &3 hips cion da it §  httpeiimawi sl
Instructores asociados al centro de formacidn para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES L{
| Ercal ! Busesr
Tipo y Puntaje Puntaje
namero Puntaje verificacién habilidades Punsaje Resuitado o
Aspiracién documento Hombre HY cF digitates socivemociona) definitivo Fstado
31475 cc- W% 4338 i 7333 5329 i ctoons ]
- 1099523295
20736 TC 23370047 b 753 683 657 4247 5452 [ i o b cvion
&

Datos contacto jomada hrugorcfihatmall com 3204728435 3142661280

Centro que ssigna estade sciuel Centre emercio ¢ Turismo

Historics de Estados

Wosteanco raglstras def 1 212 de uniotal de 2 registros

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Oepaniamanta & Municipln Centro de formacion Selocrianai

5 enero 2021
Las novedades de la APE persisten y no permite la aplicacion de las opciones para ampliar la

base de aspirantes para preseleccion de instructores seglin necesidad del centro descritas en
el “subtitulo ampliacion de aspirantes para la seleccion”

Teniendo en cuenta que persiste la inconsistencia en la APE, se procede a aplicar la opcion
descrita en el subtitulo ampliacién de aspirantes para preseleccion, Parrafo 3 Opcién mismo
Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad:

“Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion sigue necesitando
preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacion dejara constancia del hecho y el
Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta
revision la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes
no presefeccionados”.

En la siguiente tabla se relaciona las preselecciones registradas en APE:

Opcion

ii)Dentro 5

)del Subtitulo
Necesida Aspirantes il dseasss | i — Ampliacion de

. cidn i) dentr
Necesida d por preseleccionad P : =2 Iea Ieglonla .ptl:lon {||)a' aspirantes Observaciones
D i ampliar perfil os Opcidn misma Regiona acua nivel naciona para
aspirante Mismo Perfil perepec preseleccion:
H Mismeo Centro ela
Regional
Parrafo 3
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Opcién mismo Centro de
Formacion a otro perfil y
cumplen con el perfil de
idoneidad
103 1 1 Gastronomia N/A N/A N/A N/A Juan Felipe Guerrero Uruefia
4 1111196893 Tel 3054650021
convocatoria 1D 1172
Registradas acta 31 dic 2021
329 2 2 Gestion N/A N/A N/A N/A Desierta
2 Logistica
329 2 2 Gestidn De N/A N/A N/A Se envia Contrato por
8 Mercados invitacion dela | horas 2x(480)
1D 1150 la cual POR HORAS
fue rechazada 2x(480). Se
por la aspirant | seleccionan los
Lucy aspirantes
Fernandez requeridos
Calderon (05-
04-9.30am)
De la oferta
1150 se
preselecciona
alas
aspirantes
Yenny
Husbands
Pefia
37939883 Y
Maria
Fernanda
Vargas Bricefio
1098739572
330 1 1 Gestidn De N/A Se Liamd A Yady Yesenia N/A N/A De ala oferta Contrato por
2 Mercados Clavijo Santamaria Y No 1D 3253 se horas
Estd Interesada, Se Envia preselecciona 1x{1000). Se
Solicitud Para Rechazo. a Monika Edith | seleccionan los
Cgao Guerrero aspirantes
Se Llama A Yudy Jaramillo requeridos
Marcela Corzo /31661863
38 /37897541 No
acepto, - Cat
330 1 1 Direccidn De N/A N/A N/A N/A Dela ofertald | Seseleccionan
3 Ventas 3259 Cesar los aspirantes
Hernandez requeridos
Florez
328 3 2 Transversal N/A N/A N/A N/A N/A Se reubica la
8 Bilingliismo vacante a 3268
por ajuste en
plan de
contratacion
118 i 3§ Integracion N/A Se convoca a Solicitud A N/A N/A Dela oferta ID | Seseleccionan
3 Multimedia Guillermo Enrique Garcia 2985 se los aspirantes
Florez 91273362 CATA preselecciona requeridos
al aspirante
Se envia invitacion al José Manuel
aspirante Andres Caceres Santos
Hernando Villamizar Diaz 1098692936
91526593 CATA
120 2 1 Operaciones N/A N/A N/A Se Envié N/A Se desiste de la
1 De Servicios En Rodolfo Jose vacante por
Contac Center Isaac Romero ajuste en el
Florez plan de
8705695 CEL contratacién.
3006598011
Regional
Atlantico
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325 1 1 BPO N/A N/A N/A Se Envié Jaime N/A Desierta
4 Eduardo
Cafion Alvarez
Regional
Valle 148921
82 CEL
3152704217
326 5 1 Musica N/A N/A N/A N/A DelaofertalD | Seseleccionan
9 Complementari 1177 se los aspirantes
a Virtual preselecciona requeridos
2l aspirante
Jaime Figueroa
Becerra
327 1 1 Formacién ' Elaspirante perfil 3270
0 Complementar Eduardo incluye los
ia Virtual Méndez de la perfiles de las
1D 3270 complementari
cumpleconel | as virtuales sin
perfil defa discriminar la
oferta para necesidad de
instructor complementari
complementar | avirtual en el
ia virtual pero drea de
no cumple con deportes.
el perfil de la Se seleccionan
necesidad de los aspirantes
instructores requeridos
segun el plan
de
contratacién.
Por este
motivo se
preselecciona
al aspirante
postuladoala
1D 2990
JERSON IVAN
CELIS ROZO
1098680650
325 1 5 § Gestion De N/A Se Envia Solicitud N/A N/A DelaofertaID | Se seleccionan
6 Mercados Merary Florez Moreno 3269 se los aspirantes
63507003 CEL preselecciona requeridos
3186769433 CATA a la aspirante
Dasy Johanna
Florez
Maldonado
63557675
325 1 1 Operaciones N/A N/A N/A N/A Delaoferta ID | Se seleccionan
8 DeCajaY 1150 se los aspirantes
Servicio En preselecciona requeridos
Almacenes De alaaspirante
Cadena. Mayra Susana
Hernandez
Herrera
13 22 16

Una vez finalizado el proceso de preseleccién de aspirantes segun los planes de contratacion,
el comité de HV hace entrega a la subdireccion de centro la matriz con los datos de los
aspirantes preseleccionados para cada plan de contratacion.

Plan de contratacion oferta regular 2022
¢ Necesidad segun plan de contratacion 103 instructores
e Necesidad de instructores por ofertas desiertas 3 instructores
e Ofertas desiertas
ID 3254 BPO 1 instructor
ID 3292 Red Logistica 2 instructores
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Plan de contratacion oferta programa de articulacion
¢ Necesidad segun plan de contratacion 52 instructores. Total preseleccionados segun
plan de contratacion

Plan de contratacion oferta programa de atencion a victimas por desplazamiento forzoso
» Necesidad segun plan de contratacion 9 instructores. Total preseleccionados segun
plan de contratacion.

Novedades segun convocatoria:

Caso Hermes Hugo Contreras Castro: Se envio preseleccion al aspirante Hermes Hugo
Contreras 93370047 hhugocc@hotmail.com 3204730485 3144661490 y el historial refleja que
fue convocado por el centro de formacion original Centro de Comercio y Turismo Armenia
Regional Quindio.

Se habilita como disponible porque al verificar el perfil no cumple con requisitos para el
programa segun perfil del plan de contratacion. El Centro de aspiracion lo habia validado que
"Si Cumple".

Nombres y Apellidos Fecha Registro accién Estado Centro de Formacién Observacion

Se habilita como disponible
porque al verificar el perfil no
HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 05/01/2022 14:38:16 Aceptd Oferta - cumple con requisitos. El Centro
de aspiracion lo habia validado
que "Si Cumple".

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 04/01/2022 16:53:50 Proceso de preseleccion | CSET
HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 20/12/2021 19:18:52 Disponible

HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 18/12/2021 23:42:26 Si cumple -
HERMES HUGO CONTRERAS CASTRO 18/12/2021 17:36:13 Aspirante =
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@ Sere25E w L
& o {3 @ agercapublicadesmpleczenaedinco/spe el meliinnoraionaipraiactioa instiuciores 2022
I dphceciones W Sookmarks Mo Usiversdad ndustr., &8 hmprtrsothibu. 6B NewTes @ Apdtssdeds viesn.  §3 impoizandeast  f hepsrfewearestc
A s =
Tipoy Puntais Puntaie Obsereacion
[z} immeTe Puntaje varificacion hahitidades Puntaje Resultado Cambiar asigracian de
Aspiracion documanto Mombre HY cF digitstes socioemocionat definitivo Estaro Estarle estadn
31475 cC- 4338 76 7933 5308 ety ]
; 1099653286
L
. 26735 CF - 93370047 803 BEET 4287 5452 [ Rerord o
Datos contacto jornada hhugece@hotmall com 3204730435 3144667430
Centro que asigno estado actues!
Historico de Estados
Moslrando registios det § a1 2 de un tolzl da 2 registres Arferics ‘l 1
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar
Departamento - Municipio Cantro da formacién Selarcianar
Amaronas Letieis Cantro para 13 Blodiversidar y f Turiema £al Amazonas
Anlicauia Haniit Centro Tacnoldgicn dal Hahifiaria

Los coordinadores académicos informan al comité de hv, el ajuste en el plan de contratacion
referente a la asignacién de categoria para la 2777 - c-3603-1300-14(T) porque el perfil del
disefio requiere perfil técnico para orientar un programa de nivel Tecndlogo. Se registra en
categoria C valor fijado por el CSET para tecnologo sin especializacion $3.822.240 para
cumplir con el requisito condiciones del registro calificado.

Programa Competencia a Tipa Costy
D Nivel eram; P Perfil Instructor de Honorarios/Mes
Formacion Desarrollar 7
tarifa Hora
"Requisitos académicos: técnico o
260201020 - PRESTAR | tecnélogo en guianza turistica con tarjeta
EL SERVICIO DE profesional. y profesional en ciencias
g34122 > GUIANZA DE sociales y profesional o tecnél
2777 - c-3603-1300-14 T 51 . ; L =’ Y pre 1onal o tecnologo en )
: (T) | Tesnélogo S::E;.I:a ACUERDO CON LO administrador turistico. Experiencia laboral: 2 3 HHz2M
REQUERIDO POR EL | ;opcion Idemostrar experiencia laboral de
USUARIO, dos o tres afios en funciones relacionadas
con el turismo y guianza turistica
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% {2 & agencapublicadesmpiscsent.ediico/spes
* Eee! # Universdad Inducte . §8 nts

hetpa i
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Instructores ascciados al centro de formacién para el perfil: Institucional de Pedagogia - Ciencias Naturales
| Ent | Buscar
Tipey Puntaje Puntsje Observacion
ndmera Puntaje varificacion habilicades Puntaje ResuMado Camibriar asignacion de
documento Nombre HY CF digitales secigemocional definitivo Eswdo Estado estado
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Caso Carmenza Baez Se selecciona la Aspirante Carmenza Baez porque la aspirante Ana
Jaimes Chacén rechazoé la preseleccion.

& SeraA¥ R

Nedsy

Irsranet in x

26509 CC 83545125 6628 €5 26 G5
@

16425 CC - 1T17a3 8118 6118 G833
L

S £ - 6349181 TR 778 ki
&

246 CC -GG 13 B3] EER L] a6

Daivs cowracto jomada carbasr 5@hetmall com 3163795647 3160055072
Centio que asignd estado aciual Centra de Servicies Emgresariales y Tursdoos

Historico de Estsdos

)¢ = a s

e+ %@ :

@ lportconde gt § hupsowinesc » B temdeiects

E Dimanie | -

15 €7 8577

% sas e
52 67 31 ﬁwwwf?ﬁ
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Caso Jhonatan Enrique Capacho: No aceptd dentro de los términos establecidos por la
convocatoria la oferta a la preseleccion realizada. Se registra como disponible en la APE.
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DECORACION EN GLOBOS

[ Buscar
Tipoy Puniaje Puntaje Ohservacian
(2] nimere Puntaje verificacién habilidadas Puntaje Rasuitadlo . Lambiar asignacién
Aspiracién documento Mombre HY CF Higitales sacioamocional definitive Estade Estado de estado
24707 ©C- 37026286 7187 7187 4657 39867 5356 st o
L
DELIZARA
48381 cc- 6057 €857 6233 3633 5213
a 1086700662

Datos contacto jornads plobefexiabucaramange@gmail com 3136792554

Centro que asignd estads actual Centro de Servities Empresariales y Turisticss

Historico de Estados
n Viakomir Ri

14256 CC - 53508744 5118 5118 k87 4733 4674 f‘,';‘:‘""‘«"""”'&

&

52289 CC-1I7T18601  CARLOS 8725 3 5833 7833 34
ANDRER e

Caso Laura Natalia: Se registra como disponible en la APE porgque no acepté la postulacion a
la preseleccion realizada por el tiempo ofrecido.
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@ 1127339387 i
el <o 125 2528 n #933 5387 Paor fatm de
@ 098705705 infarmacian
#oarrs da bz

wacante

Daton contacto fjomada buitizgo_leurafyakon com 3167801322

Centro g asignd sstade actwal Cantrs de Servdcios Empresarialas y Turis
Historice de Estado:
18501 G 53540223 6%15 ¥ 5667 72 4051 ctaigin Ho cumpie con ol
i parfl ef
drante no

Caso: Faner Elias Lopez Ortiz: Se continua con el siguiente en orden de resultados, porque el
aspirante Faner Elias fue seleccionado por otro centro de formacién.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION LOGISTICA
azel Buscar
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@ "
phrs {C - 83538560 T 817z B333 7587 28 &m;
@
243 o0 5625 %25 5387 4533 4357
& 03813336
fhatos coritacis jornada eflasoia 1956 i con: 318613735
Cantre que asiyns estado actual Can cos Erprasaiiales ¢ Tuisios
Hiswrico de Estados
12428 CCl 4 4 17467 45 47 M No (:-1\‘«499& conel
o 1058818831 pedil pat
sxpaiencia
tabosdl

Se cierra la sesion del comité.

CONCLUSIONES

Se preseleccionan 100 instructores oferta regular.
Se preseleccionan 52 instructores oferta articulacion.

Se preseleccionan 9 instructores del programa de atencién a victimas por
desplazamiento forzoso.

4. Ofertas desiertas
ID 3254 BPO 1 instructor
ID 3292 Red Logistica 2 instructores
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar proceso seleccion de instructores Comite HV 6 enero 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 002 DEL DiA_6_ DEL MES DE_ENERO DEL ANO 2022

Hernandez Silva

OBETNOE) | Analisis de ofertas desiertas y seleccion APE
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Karen Katherine 11 02351021 X CSET Klaitonm@sena.edu.co o X
Laiton

2 Jose Manuel Ariza 91202813 X CSET jariza@sena.edu.co X
Ariza

3 Jose Gabriel San 13838444 X CSET jsamiguel@sena.edu.co X
Miguel Cubillos

5 Vlakxmir Robles 13747023 X CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X /},
Marin ¥

;) Jennifer Paola 1098640073 X CSET jmonsalvel@sena.edu.co X »-\_)m f_\_,'] ” E“-_N
Monsalve Vo (o e |

7 Blanca Yanneth 63509909 X CSET bmurallas@sena.edu.co X /A{MLH‘.FMHM ,/b
Murallas Bueno

8 Leonardo 91177987 X CSET Ihernandezs@sena.edu.co X

b's

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Analisis de ofertas desiertas y seleccion APE

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 6 de | HORA INICIO: HORA FIN:

enero de 2022 PRUEBA 8:00 am 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y Regional Santander / Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis de vacantes desiertas.
2. Registro en APE seleccionados segun plan de contratacion CSET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar los criterios de seleccion segun términos y condiciones para la invitacion publica del
banco de instructores SENA-ampliacion de aspirantes

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 6 de enero 2022 se reune el comité para la sesion de cierre del
analisis de las vacantes desiertas en el proceso de contratacion de instructores 2022 CSET
para continuar con el analisis para ampliar la preseleccion de instructores para las ofertas
desiertas y apoyar a la subdireccion en la seleccion de los aspirantes preseleccionados y que
aceptaron la oferta del CSET.

Una vez analizado las opciones descritas en la circular de contrataciéon de instructores SENA
2022, se confirma que las ofertas relacionadas en la siguiente tabla continian desiertas.

Opcioén i) - Spclog Subtitulo
ii)Dentro de la s 7
dentro de % Opcion iii) a Ampliacion de :
: Regidn a la cual : s > Observaciones
la misma nivel nacional | aspirantes para
: pertenece la A
Regional . preseleccion:
" Regional
Necasldad Aspirantes
D Necesidad fia perfil preseleccionados Parrafo 3
1D por ?rr::tesr ! Opcién Mismo Perfil
aspl Mismo Centro
Opcién mismo Centro de
Formacién a otro perfil y cumplen
con el perfil de idoneidad
3292 2 2 Gestion N/A N/A N/A N/A Desierta
Logistica
3254 1 1 BPO N/A N/A N/A Se Envid Jaime N/A Desierta
Eduardo Cafion
Alvarez
Regional
Valle 14892182
CEL
3152704217
2 3 3
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Una vez finalizado el proceso de preseleccion de aspirantes segun los planes de contratacion,
el comité apoya a la subdireccién de centro en la seleccién en la APE registrando el estado de
seleccionado a los aspirantes que aceptaron la oferta del CSET.

CONCLUSIONES

desplazamiento forzoso.
4. Ofertas desiertas
ID 3254 BPO 1 instructor
ID 3292 Red Logistica 2 instructores

1. Se seleccionan en la APE 100 instructores oferta regular.
2. Se seleccionan en la APE 52 instructores oferta articulacion.
3. Se seleccionan en la APE 9 instructores del programa de atencion a victimas por

aspirantes seleccionados en APE para
cada uno de los planes de contratacion.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar solicitud de documentos a los Area juridica del CSET Enero 10 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 010 DEL DiA 19 DEL MES DE_ENERO DEL ANO 2022

OBETNOS) | Ampliacion de aspirantes por novedades en el proceso de contratacion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
' | Karen Katherine 1102351021 X CSET Klaitonm@sena.edu.co %
Laiton W
2 | Jose Manuel Ariza | 91202813 x CSET Jariza@sena.edu.co %
Ariza
3 JOSG Gabriel San 13838444 X CSET jsamiguel@sena.edu.co X
Miguel Cubillos
5 Vlakxmir Robles 13747023 X CSET Vroblesm@sena.edu.co 73169 X ///
Marin /y
6 Jennifer Paola 1 098640073 X CSET jmonsalvel@sena.edu.co X
Monsalve
7 Blanca Yanneth 63509909 X CSET bmurallas@sena.edu.co X AMLH‘.f)me/b
Murallas Bueno
8 Leonardo 91177987 X CSET Ilhernandezs@sena.edu.co X
Hernandez Silva

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 0010

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Analisis de ofertas desiertas y seleccion APE

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 19 de | HORA INICIO: HORA FIN:

enero de 2022 8:00 am 3:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Mixta DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Carrera 27 N°15-07 ambiente 309 y Regional Santander / Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analisis de vacantes desiertas.
2. Registro en APE seleccionados segun plan de contratacion CSET

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Aplicar los criterios de seleccion segun términos y condiciones para la invitacién publica del
banco de instructores SENA-ampliacion de aspirantes

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 19 de enero 2022 se relne el comité para la sesion de analisis de
las novedades en el proceso de contratacion de instructores 2022 CSET y segun cada caso
particular, continuar con el analisis para ampliar la preseleccién de instructores para el plan de
contratacion CSET 2022.

La siguiente tabla relaciona las novedades recibidas por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes aceptaron la oferta en la APE, sin embargo, al presentar documentos
para el proceso de contratacion, manifiestan o se identifica que no pueden continuar con la
firma de contrato con el Centro de formacion:

1D RED NOVEDADES NUEVO ASPIRANTE SELECCIONADO

Marlon Miguel Gutierrez Hernandez:
Manifiesta por medio de correo electrénico
que por ubicacién fuera del departamento, no
2781-c- puede firmar contrato.

3603- 822202 - Gestidn Laura Ester
1300- Logistica De: Marlon Gutierrez 1127339307 Mendoza Camelo £3516668
14(T) <marlonmgh99@gmail.com>

Date: jue, 13 ene 2022 a las 20:03

Subject: Re: Consulta caso Gestion Logistica
Marlon Gutierrez
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Abraham Danilo Viteri Gomez: Presenta PQRS
reportando que pertenece al magisterio,
razon por la cual no puede continuar con el
proceso de contratacidn.

2981-c- | 228106 - Analisis | De: servicioalciudadano@sena.edu.co
3603- Y Desarrollo De <servicioalciudadano@sena.edu.co> Johana Eljadue
1300- Sistemas De Enviado: jueves, 13 de enero de 2022 10:10 1234341372 Garcia 33215488
14(T) Informacion a.m.
Para: Leonardo Hernandez Silva
<lhernandezs@sena.edu.co>; Leidy Johanna
Galeano Lizarazo <Igaleanol@sena.edu.co>
Asunto: Nueva PQRS No.: 7-2022-011588 NIS:
2022-01-013303
Leyla Maria Delgado Ayala: Manifiesta por
medio de correo electrénico que no puede
continuar con la firma del contrato porque ya
se encuentra vinculada con otra entidad.
3275-c- De: Leyla Maria Delgado Ayala
3603- <leylamariadelgadoayala@gmail.com> .
300, 99900015 Em%ado o jueses, 13"de efem o002 2.0 | 63368089 | Alonso Pinto Anaya | 91217428
14(T) p. m.
Para: Blanca Yanneth Murallas Bueno
<bmurallas@sena.edu.co>
Asunto: Re: Saludo y solicitud de documentos
para firma de contrato
Institucional De
Integralidad De La
3283-c- rr:Jt;T:cC;%nn_ Jose Alfredo Vargas Borrero: El area juridica
3603- Consigo Mismo, del (':SET mfﬁ)rma que'el af.plrantle manifiesta 13717313 Teresa Nl_armejlly 1053835350
1300- . su vinculacién al magisterio, razén por la cual Agreda Sigindioy —
14(T) Con Los Dems, no puede continuar con la firma del contrato.
Con La Naturaleza
Y Con La
Trascendencia
German Enrique Vargas: Manifiesta por medio
de correo electrénico que no puede continuar
con la firma del contrato por razones
personales.
3296 - c-
3603- 822202 - Gestion De: German Vargas Néstor Andres
1300- Logistica <german.vargas327@gmail.com> 79514357 Rivera Arenales 13748054
14(T) Date: mié, 12 ene 2022 a las 13:25
Subject: Re: Solicitud de documentos para la
firma de contrato aspirantes BANIN 2022
To: Blanca Yanneth Murallas Bueno
<bmurallas@sena.edu.co>
Liliana Stella Gonzalez Cipagauta: Manifiesta
por medio de correo electrénico que no
puede continuar con la firma del contrato por
razones personales.
3266 - c- Nela Yolanda Polo
3603- 331120 - De: Liliana Gonzalez Cipagauta Sandra Viviana Castro
1300- Enfermeria <lilianagonzalezcipagauta@gmail.com> 37722186 Monares 1095787068 Por el ajuste de Leidy
14(T) Enviado el: lunes, 17 de enero de 2022 5:35 p. Paola Pérez Sandoval
m.
Para: Blanca Yanneth Murallas Bueno
<bmurallas@sena.edu.co>
Asunto: contrato 2022
Liliana Rincon Forero: Manifiesta por medio
de correo electrénico que no puede continuar
con la firma del contrato por razones
personales. Leidy Paola Perez
gzgg__ © | 331505 - De: Liliana Rincon forero zzrr:jl;\;alge Oferta
1300- Servicios <liliana3670@gmail.com> 63355783 De Leidy Que 63560459
Farmacéuticos Enviado el: sabado, 15 de enero de 2022 5:35
14(T) Reemplaza A

p. m.
Para: Blanca Yanneth Murallas Bueno
<bmurallas@sena.edu.co>

Asunto: Re: Solicitud de documentos para la
firma de contrato aspirantes BANIN 2022

Liliana Rincon
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WILLIAN SANDOVAL ROA: Aspirante
preseleccionado y aceptd la oferta para una

3292 - c- de las ID desiertas de la red logistica. Se
3603- 822202 - Gestidn | selecciona en atencidn al paragrafo 3 del 91294045
1300- Logistica subtitulo Subtitulo Ampliacién de aspirantes E—
14(T) para preseleccion: Opciéon mismo Centro de
Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil
de idoneidad
3303
De la oferta Id 3259 Cesar Hernandez Florez,
en proceso de validar documentos de HV se
. -, identifica como “Pensionado” es procedente
Direccion De . .
Ventas continuar con la firma del contrato por la
causal de "Restriccion de la oferta laboral con
dichas calidades.", proceso validado por el
comité de HV y registrado en acta No 001.
. De la oferta ID 1150 se preselecciona a la
Operaciones De R . I .
Caia Y Servicio En aspirante Mayra Susana Hernandez Herrera, Pendiente por recibir oficialmente al correo que desiste de la
3258 ) quien, al conocer la oferta y la modalidad oferta y poder continuar la ampliacién de aspirantes para
Almacenes De . o . R
presencial, manifiesta que no puede continuar cubrir la ID 3258
Cadena. X
con la firma del contrato.
CONTABILIZACION
Pendient ibir oficial te al desiste de |
DE OPERACIONES | Es aspirante Jorge Bravo c.c. 71702800 enclente por reci '|ro cla men'e e'l’correo q'ue esiste defa
1179 o X oferta y poder continuar la ampliacion de aspirantes para
COMERCIALES Y manifiesta que no puede firmar contrato. cubrir la 1179
FINANCIERAS.

La siguiente tabla registra las novedades en la preseleccion de aspirantes:

Opcién
Opcién | ii)Dentro Subtitulo
i) dela Opcidn Ampliacion
dentro Region a ||!) a _de Observaciones
dela la cual nivel aspirantes
Aspirantes misma pertenece | nacional para
. . Regional la preseleccion:
Necesidad Nece5|da?d _ prese_I?cao_nados Regional
ID D por ampliar Perfil Opcién Mismo
aspirantes Perfil Mismo Pérrafo 3
Centro
Opcién mismo Centro de Formacion a otro perfil y
cumplen con el perfil de idoneidad
2989 1 1porquela | Salud N/A N/A N/A N/A Leidy Paola Perez Sandoval.
aspirante CAMBIO DE OFERTA. Pasa de la ID 3266 a
Liliana Rincon la ID 2989.
Forero
seleccionada
no continua
con la firma
del contrato.
3266 7 1 para Salud N/A N/A N/A N/A N/A Sandra Viviana Monares. Segun archivo de
reemplazo de clasificacion de aspirantes por puntaje,
Liliana Stella continua los aspirantes Ruth Estela
Gonzalez Tarazona Villamizar Y Jose Orlando Perez
Cipagauta Moreno, quienes en la APE ya aceptaron
seleccionada oferta de otro centro de formacion. Se
no continua continua con el siguiente en mérito al
orden de resultados, Sandra Monares.
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con la firma
del contrato:
3266 7 1 para Salud N/A N/A N/A N/A N/A Nela Yolanda Polo Castro: Segun archivo

reemplazo de clasificacion de aspirantes por puntaje,

Leidy Paola continua los Jenny Rocio Moreno Garcia,
Perez Jose Miguel Pulido Perez aspirantes

Sandoval por quienes en la APE ya aceptaron oferta de
cambio de otro centro de formacién. Se continua con
oferta segiin el siguiente en mérito al orden de
perfil de ID resultados: Nela Polo.

3266 servicios

farmacéuticos

Evidencia clasificacion segun resultados para el caso de Nela Yolanda Polo Castro y Sandra
Viviana Monares:

Autoguardado @) [F] 9 ~ Aspirantes convocatoria Banin 2022 CSET puntaje consolid... ~ P Buscar (Ait=Q) VaamiRoblesMarin 7§ @ — O X
Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Complementos  Ayuda  Acrobat & Compartir T Comentarios
FT] X e o i pom— .|| I Formato condicional v Einsertar ~ | X ~ ﬁ'? /O i
PI o~ [ Dar formato coma tabla~ | X Eliminar ~ as : . ‘
= — v | s e s = rdenary  Buscar nalizar
) Nk oS- [H-a- A i - % 0 8 5B | [ estios de celda [iFomato~ | €~ fitm < selcsionar~ | datos
Portapapeles 1§ Fuente 51 Alineadién [ Nimero [ Estilos Celdas Edicion Andlisis Confidendialidad ~
A382 = F | 3266 &
A c D E F G H | il K 15 P[]
n 3265 titulada 3 621201 GESTION EMPRE! 210601014 PROPONER ALT| 91234654 IVAN MANRIQUEME 33,027 Educacién Formal - Presencial S
in
373
74
375 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1098608983 SANDRA PAOLA CAS 55,828 Formacion para el trabajo - Pre Si
376 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1098610385 CAREM PATRICIA BA 60,515 Formacion para el trabaja - PreSi
77, 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN' 63560459 LEIDY PAOLA PEREZ:! 57,509 Formacién para el trabajo - Pra SI
78 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 63463922 MARYELI PATRICIAA 87,602 Formacion para el trabajo - Presi
379 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 63334365 MARTHA CECILIALO 54,103 Formacion para el trabajo - Pre SI
320 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN' 51974236 NIDIA AMPARO GAR 62,398 Formacion para el trabajo - Pre S
381
382! gglmlada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 63543914 YEIMY c 57,037 6n para el trabajo - Pre Si
383 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 37513015 MARIA ALEXANDRA 61,617 Formacion para el trabajo - Pre si N
384 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA, 230101290 ASISTIR PACIEN 63542724 RUTH ESTELA TARAZ 55,483 Formacion para el trabajo - Pre SI
385 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 88159285 JOSE ORLANDO PERI 93,736 Formacidn para el trabajo - Pre SI
326 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1095787068 SANDRA VIVIANA M 36,729 Formacion para el trabajo - Pre Si
387 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1098616058 JENNY ROCIOMORE 40,242 Farmacion para el trabajo - Pre 51
388 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1143126817 JOSE MIGUEL PULIDC 35,917 Formacion para el trabajo - Pre 51
389 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1007028005 NELA YOLANDA POL 59,236 Formacion para el trabajo - Pre Si
330 3266 titulada 7 331120 ENFERMERIA. 230101290 ASISTIR PACIEN 1098610631 MARY HIOVANA PIN 32,652 Formacion iara el trabajo - Pre S| =
201 i
4 v .| Hojal | Hoja2 | Aspiraciones (2) | plan contratacion | desiertas | SOLICITUDES OTROS CENTROS ... (¥ I ]
Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar By T 0 -—a—

Evidencias caso Sandra Monares: Segun archivo de clasificacion de aspirantes por puntaje,
continua los aspirantes Ruth Estela Tarazona Villamizar Y Jose Orlando Perez Moreno, quienes
en la APE ya aceptaron oferta de otro centro de formacién. Se continua con el siguiente en
meérito al orden de resultados, Sandra Monares.
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me BBC- | | = BBC-' | M Recibic | @ Missic | @ Consul | W (1Nin | B Whats: | @ Police | @ "esTa | [ Sivanz | § workd | [ httpsy | W Todas @ se x + n% — a X
IS C @ agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/sp 2 % @ :
3 Aplicaciones  # Bookmarks Universidad Industr, @ importacionde dat..  {f httpsi/fwww » | [E Listade lectura
54738 CC - 63543914 6296 ie -
62894 CC- 37513015 6162 4652 7333 7167 6198 [ Setcccionadol
©
19321 CC - 63542724 55.48 40.49 5333 83 6006 [ Acepts orerta
©
32084 CC - 88159285 9374 7874 7333 34 5976
©
33046 cc 3673 36.73 6333 80 59.36 En proceso
° 1095767068 o
s
Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 20 registros Anterior | 1 | 2 Siguiente
Preseleccion en otros Centros de Formacion
Buscar:
Departamento - Municipio Centro de formacion Seleccionar
Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

Tecnoldgico del Mobili

Evidencia de seleccion de Nela Yolanda Polo Castro porque los dos aspirantes anteriores
Jenny Rocio Moreno Garcia, Jose Miguel Pulido Perez ya aceptaron ofertas con otros centros.

X & StuacionMiitar X | M Instructvopara: X | M Resultadosde’s X | + ~ = a X

nstructores-2022 2 4 @
» Lista de lectura

® WhatsApp x | @ Nifosde5a17: X | M Fiscal Decentralic X @

“ € @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web, catoria/preseleccio

awgithubu.. @8 NewTab @ AndlisisdelaVarian.. @ Importaciondedat.. § https//nvewius

% EBookmarks Universidad Industr.. @ it

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA.

Excel Buscar,

Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
1] namero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
32978 e - JENNYROCIO 4024 4024 8.3 7467 5563 “Aceptd Oferta
1098616058

20480 3592 2092 55 7933 51.1

cC-
1143126817

21504 CC-
o 1007028005

5924 4424 76.67 45 51.03

49861 CC-
1098743222

4145 1 80 78 476 No cumple el
perfil

repuntuacion por
no evidenciar
certificado de
capoll(15
e puntos). no
cumple con la
experiencia
docente
correspondiente
al disefio
curricular dle -

Una vez finalizado el proceso de preseleccion de aspirantes segun los planes de contratacion,
el comité apoya a la subdireccion de centro en la seleccion en la APE registrando el estado de
seleccionado a los aspirantes que aceptaron la oferta del CSET.

CONCLUSIONES
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar oferta y solicitud de documentos a | Area juridica del CSET Enero 19 2022
los aspirantes seleccionados en APE
para cada uno de los planes de
contratacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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