AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal, de CIENTO TRES (103) personas
como instructores para el programa de formacién titulada, complementaria y virtual.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director del SENA Regional Santander, en la planta
de personal no existe personal suficiente teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, por lo que se requiere contratar la prestacion de este

servicio.

Que el Centro de Formacién debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con
la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacidn vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la
solicitud:

Servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el
programa de titulada, complementaria y virtual conforme a los modelos
formativos establecidos por el CSET

Cantidad de contratos:

CIENTO TRES (103)

Valor total de la
contratacion:

TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL DIEZ PESOS MCTE ($ 3.681.368.010). Donde el
valor de cada uno de los CIENTO TRES (103) Contratos sera del nimero

Meses contratados multiplicado por el valor correspondiente en el

ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo
hora u honorario mes”
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No.
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: Servicios personales de
caracter temporal para orientar formacién en el programa de titulada, complementaria y virtual
conforme a los modelos formativos establecidos por el CSET.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, 4 de enero de

ORLANBO /QéA\ARIZA
DIRECTOR REGIONAL

VoBo. Emesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestidn del Talento Humano, Regional Santander i P

Proyecto: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET.E 4
Revisé: Leonardo Hernandez Silva, Subdirector — CSET. @ #2&¢

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES O PROFESIONALES DE INSTRUCTORES

Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el
OBIJETO: programa de titulada, complementaria y virtual conforme a los modelos
formativos establecidos por el CSET

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

EDUCACION Y/O . . ) . .

FORMACION contratacion de instructores, de conformidad con el drea o competencia a
desarrollar.

NG | s ot

RELACIONADA: ntratacion nstructores, de conformi con el area o p a

desarrollar.

Se fija como valor la suma de TRES MIL SEISCIENTOS OCHENTAY UN MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MiL DIEZ PESOS MCTE ($ 3.681.368.010).
VALOR Y FORMA DE | Donde el valor de cada uno de los CIENTO TRES (103) Contratos sera del
PAGO: nimero meses y dias a contratar por costo honorario mes seglin como se
indica en el Anexo 2. Plan de contratacién de instructores, pagaderos de forma
mensual de acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de inicio y

PLAZO: terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores, sin exceder el
calenderario académico 2022.

LUGAR DE Municipios de las Provincias Metropolitana, Soto Norte y municipios de

EJECUCION: Zapatoca y Betulia.

Jose Manuel Ariza Ariza — Blanca Yanneth Murallas Bueno, Coordinadores
Académicos CSET.

ORDENADOR DEL Leonardo Hernandez Silva, Subdirector de Centro de Servicios Empresariales
PAGO: y Turisticos.

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro. Que los servicios profesionales y de
apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de ia Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacién en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "EI SENA estd encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accidn el SENA establecié orientar formacién en el
Programa de titulada, complementaria y virtual como una de las herramientas para el fortalecimiento
de la poblacién colombiana.

El objeto de la contratacidn es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes programas de formacién que brinda
nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los
colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:

a) El centro solo tiene en su planta de 76 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.

b) Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de
formacion titulada, complementaria vy virtual en ejecucién; ademas, es necesario atender la
oferta que se ha programado para la vigencia 2022.

¢) Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.

d) El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro
se requiere la contratacién de CIENTO TRES (103) instructores, lo cual se encuentra
especificado en el Anexo 2 — Plan de contratacién de instructores adjunto al presente estudio.

e) Estos instructores atenderan los requerimientos del centro en el programa de formacién
titulada, complementaria y virtual que han sido concertados con cumunidades y organizaciones
especificamente para esta vigencia 2022, tales como programas CUIDADO ESTETICO DE
MANOS Y PIES, GUIANZA TURISTICA, GESTION LOGISTICA, DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, GESTION DOCUMENTAL, COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS,
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION, PRODUCCION DE MULTIMEDIA,
SERVICIOS FARMACEUTICOS, EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS (INTEGRALIDAD),
GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD,APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD,
NEGOCIACION INTERNACIONAL (MERCADOS), OPERACIONES COMERCIALES (MERCADOS),
BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING (MERCADOS-Ingles), GESTION DE
MERCADOS, OPERACIONES DE CAJA Y SERVICIOS EN ALMACENES DE CADENA, INFORMACION
Y SERVICIO AL CLIENTE, GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA, GESTION DEL
TALENTO HUMANO, GESTION EMPRESARIAL, ENFERMERIA, INGLES  VIRTUAL,
COMPLEMENTARIA VIRTUAL (INTEGRALIDAD), COMPLEMENTARIA VIRTUAL, TRANSVERSAL
AMBIENTAL, INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, TRANSVERSAL
'DERECHOS FUNDAMENTALES, TRANSVERSAL BILINGUISMO, TRANSVERSAL
COMUNICACIONES, TRANSVERSAL CIENCIAS NATURALES, TRANSVERSAL RAZONAMIENTO
CUANTITATIVO,TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO, TRANSVERSAL TICS, TRANSVERSAL
CULTURA FISICA, TRANSVERSAL ETICA, TRANSVERSAL BILINGUISMO, TRANSVERSAL CULTURA
FISICA, TRANSVERSAL INVESTIGACIONES,GESTION LOGISTICA, GESTION DE MERCADOS,
DIRECCION DE VENTAS, que se pueden identificar con claridad en el Anexo 2 — Plan de
contratacién de instructores adjunto al presente estudio, en particular en la columna A “Area”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021
en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben realizar
una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio
de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de
servicios debe realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacién puesto que
surge en razén a que el CSET no cuenta en su planta con el personal suficiente, para atender el objeto
previsto en el presente plan por el tiempo sefialado en la tabla de inicio.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, Regional
Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracidn de contratos de prestacién de servicios personales con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

El futuro CONTRATISTA se compromete a:
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Orientar formacién a aprendices segtin su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacién del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el
“ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia. Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo. Cumplir el objeto del contrato descrito segtin la
programacion y lugares que el SENA indique. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en procesos de promocidn de los programas de
formacion, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos formativos propios de su area.
Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. ELCONTRATISTA manifiesta que durante
la vigencia del contrato no estd contratado simultidneamente en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA. Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes para la entidad. Conocer y aplicar
los procesos, procedimientos, formatos, y demdas documentacion establecida en el SIGA relacionados
con las actividades del contrato. Participar de reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o delegados
por la Subdireccién de centro. Contribuir a la planeaciéon que realice el Centro de Servicios
Emprearisales y Turisticos para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la
supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn del centro. Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia; en consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
Presentar los documentos necesarios para cada pago parcial del contrato segun el plan de pagos
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecuciéon del
plan de caja que elabora el centro de formacién. Mantener actualizadas las plataformas tecnoldgicas
que el SENA disponga para el seguimiento, control y gestiéon conforme al objeto contractual. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2 y 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) para
la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién
General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.
Igualmente, el CONTRATISTA debera afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; informar
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oportunamente al supervisor y/o subdireccién del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencién y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales; cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, el SENA debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Las demds que correspondan y sedn necesarias para el correcto cumplimiento del objeto contratado.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucio del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd
informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo
establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Por parte del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacion.
Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor
colaboracidn necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a
disposicion del CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién
del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo en

cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Bucaramanga (Santander).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar
de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, {a Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses mds y se ajustard a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d} El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estard a cargo de: Jose Manuel Ariza Ariza — Blanca Yanneth Murallas Bueno,
Coordinadores Académicos CSET.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Subdirector de Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO X_

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: S| _X_NO___

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad vy experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la

primera parte del presente documento.

Conforme a lo establecido por la Direccién General del SENA, el valor de este contrato estd acorde con
las tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2022.

14.1 Idoneidad y experiencia.
Dado que al momento de realizar este Estudio Previo aiin no se ha definido al futuro contratista con el

que se suscribird el mismo, durante la etapa precontractual se adelantara el estudio de idoneidad y
experiencia que se incluird como un anexo al contrato y sera publicado en SECOP Hl.
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14.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector(a) de Centro garantizard que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla establecida por la Secretaria General del SENA
y los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se desarroliaron objetos y honorarios
similares:

Valor
. ] Objeto del contrato Modalidad
No. y ano Contratista ) Plazo y iy
contrato forma de de seleccidon
pago
SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR PARA Total
IMPARTIR FORMACION ) g
CO1.PCCNTR.2180125 iﬁg:;mos RUZ 1 rrrutapa S:teesg) 52';.::2;2?0 C°’;'r:‘:t‘;'°"
COMPLEMENTARIA Y/O $3.900.000
VIRTUAL EN DIFERENTES T
AREAS CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS
SERVICIOS PERSONALES DE ) Total B
CO1.PCCNTR.2184496 '[‘)"Iij'ﬁchﬁﬁim CARACTER TEMPORAL D;s;(;f) $39.000.000 C°’;:Ztci‘:°"
COMO INSTRUCTOR PARA Mensual
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IMPARTIR FORMACION
TITULADA
COMPLEMENTARIA Y/O
VIRTUAL EN DIFERENTES
AREAS CONFORME A LOS
MODELOS FORMATIVOS

$3.900.000

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, 4 de enero de 2022.

LEONARDO HERNANDEZ SILVA
Subdirector Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

4

Proyecté: Alvaro Pedraza Ortiz, PG10, CSET é{ﬁ
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