ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
David Santiago Bonilla Rivera, se procede al andlisis y verificacion de los documentos

y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: opcion 1 técnico: area ocupacional 22: ocupaciones FORMACION
técnicas relacionadas con las ciencias naturales y aplicadas grupo ocupacional 223: ACADEMICA

ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232:| cumPLE

NO CUMPLE

técnicos en mecdanica y construccion mecdanica area ocupacional 82 contratistas y
supervisores de oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821
contratistas y supervisores de oficios y operacion de equipos. Subgrupo 8216
contratistas y supervisores de mecdnica area ocupacional 83 equipo y ocupaciones
en transporte, operacién de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838
mecdanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8381mecanico de vehiculos
automotores.

Opcidn 2 tecndlogo: nbc ingenieria mecdanica y afines tecnologia en diagndstico y
gestion automotriz tecnologia en mecdnica automotriz tecnologia en mecanica
automotriz diésel tecnologia en mantenimiento mecatroénico.

Opcidn 3 profesional universitario: nbc ingenieria mecanica y afines ingenieria
mecdanica ingenieria automotriz certificacion en formacidn complementaria:
habilitacion eléctrica para vehiculos de propulsidn eléctrica e hibrida.

Formacion del Postulante:

*Basica primaria: Colegio Santa Teresa
*Bachiller Académico: Colegio Alvernia X
*Profesional en Ingenieria Mecanica: Universidad Nacional de Colombia-Sede
Bogota

EXPERIENCIA REQUERIDA
experiencia laboral:
Opcidn 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.
Opcion 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia.
Opcidn 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en docencia

Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser verificada
por el centro.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Fecha de
CARGO /OBJETO DEL Fecha de Ingreso Retiro
CONTRATO O FUNCIONES | (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAA
(SEGUN APLIQUE) A)

ENTIDAD Meses Dias

Sl NO

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional
integral titulada y/o
complementaria, en el
proceso de gestion de
formacién profesional
integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del

SENA 08/02/2021 18/12/2021 10 9




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
LISSETH LILIANA LEON LEBAZA, se procede al andlisis y verificacion de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Antropologia, artes
liberales, o Filosofia, teologia y afines, o Educacién, o Sociologia, trabajo
social y afine, o Psicologia, o Administracién. Tarjeta Profesional en los

FORMACION
ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

PREGRADO TRABAJO SOCIAL
POSGBRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS

Casos Exigidos por la Ley X
Formacidn del Postulante:
BACHILLER ACADEMICO X

EXPERIENCIA REQUERIDA
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempeiio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

EXPERIENCI
A
RELACIONA
DA

ENTIDAD

CARGO /OBJETO DEL CONTRATO
O FUNCIONES (SEGUN APLIQUE)

Fecha de
Ingreso
(DD/MM/A
AAA)

Fecha de
Retiro
(DD/MM/A
AAA)

Meses Dias

Sl NO

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacion profesional integral
titulada y/o Complementaria,
en el proceso de gestion de
formacién profesional integral,
en la especialidad relacionada
con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del
Centro en la oferta de
Formacion Regular, asi como
realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse, en el
Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional
Putumayo, en los diferentes
municipios del departamento
del Putumayo.

1/03/2021

10/12/2021

GOBERNACI
ON DEL
PUTUMAYO

Pestacién de servicios
profesionales de un trabajador

5/10/2020

30/12/2020




social especializado para apoyar
en el Plan de Gestion Social al
Gestor del Plan Departamental de
Agua y Saneamiento Basico PDA

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
para desarrollar formacion
profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial vy
realizar seguimiento a etapa
productiva, en el Centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima, en los diferentes
municipios del SENA Regional
Putumayo, en la especialidad
relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro en la
oferta de Formacién Regular FIC.

18/02/2020

30/11/2020

12

GOBERNACI
ON DEL
PUTUMAYO

Contrato de prestacion de
servicios profesionales de un
Trabajador Social para apoyar el
gestor del Plan Departamental de
Agua y Saneamiento Basico PDA

1/07/2020

30/09/2020

GOBERNACI
ON DEL
PUTUMAYO

Contrato de prestacion de
servicios  profesionales  para
brindar asistencia técnica en la
dinamizaciéon de los diferentes
escenarios departamentales de
politica de victimas Ley 1448 de
2011

31/01/2020

30/04/2020

SENA

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
para desarrollar formacion
profesional, en los programas
titulada y/o complementaria de
la oferta regular del centro
Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios de departamento del
Putumayo

16/07/2019

20/12/2019

SENA

Prestar los servicios profesionales
para apoyar la gestiéon de las
unidades de emprendimiento en
cumplimiento de las metas
asignadas, especialmente la
formulacién de planes de negocio,
la implementacion de unidades
productivas de la poblacidn
victima.

24/01/2017

16/07/2017

22

FUNDACION
MSI
COLOMBIA

Coordinacién logistica y
administrativa para llevar a cabo
el desarrollo de las 13 municipios
del Departamento del Putumayo

04/12/2018

15/04/2019

11




Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
para desarrollar  formacion
profesional, en los programas
titulada y/o complementaria de

SENA la oferta regular del centro | 4/02/2018 15/12/2018 10 15
Agroforestal y Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios de departamento del
Putumayo en el 4drea de
INTERACCION IDONEA ETICA
Prestacion de servicios
Alcaldia profesionales como enlace de
W blacion con capacidades
vilagarzon | PO 28/07/2017 | 27/08/2017 | 1 0
SZFJSta”a de | diferentes del municipio de 107/ /08/
Municipal Villagarzén departamento del
Putumayo.
Lider del programa (enlace
Alcaldia municipal, poblacién desplazada)
Municipal de pal, p p
Villagarzon del municipio de Villagarzéon | 18/11/2013 | 21/07/2017 | 3 8
Secretaria de , . s
Gobierno Putumayo segun acta de posesion
N° 059
Hospital San i i i
Gabriel Coordinadora de Trabajo Socialen | | ) o513 | 18/11/2013 | 7 17
Arcangel el area de Atencion al usuario
Institucion Inst t d X d
Educativa nstructora de proyectos de
Rural Vil | servicio Social 1/07/2017 8/12/2017 5 8
Amazonica
Institucion Instructora del proyecto
Eﬂfaclat'vavma transversal para la educacién | 1/04/2013 31/10/2013 | 6 0
Amazoénica sexual y prevencién de SPA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 72 133

Dado en Puerto Asis, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022,

)y
/

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a)
Jivi Yamile Jaimes Mufioz, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Opcion 1: profesional en administracién empresarial, negocios, ingeniero

FORMACION
ACADEMICA

industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento humano o | cUMPLE | NO CUMPLE

con experiencia en recursos humanos, y certificacion en orientar los [
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién
concertados; integrar las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a desarrollar.

Opcién 2: Tecndlogo en gestidn de talento humano, con certificacién de la
competencia laborar, vincular a las personas seleccionadas de acuerdo con
la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

Formacién del Postulante: X
Basica Primaria: Escuela Urbana Mixta El Jardin 15-11-1999

Bachiller Académico: Bachillerato Académico para Adultos Antonio
Narifio 25-06-2005

Pregrado: Administracion de Empresas Universidad Pedagégica y
Tecnoldgica de Colombia 12-12-2018

Posgrado: ESPECIALISTA EN GERENCIA EN EMPRESAS DE LA SALUD
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia 23-07-2019
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN DESARROLLO DE INVESTIGACIONES
DE MERCADOS SENA - CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE
MAR Y DE SERVICIOS - San Andrés (NOMBRE ANTERIOR > Centro
Multisectorial de San Andrés y el Caribe) 04-08-2020

EXPERIENCIA REQUERIDA
Opcidn 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)

meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la EXPERIENCIA
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. RELACIONADA
Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y doce (12)
meses en labores de docencia"
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda
serverificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Fﬁg::s‘le F‘:l?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses Dias SI NO
., (ob/MM/ | (DD/MM/A
FUNCIONES (SEGUN AAAA) AAA)
APLIQUE)




SERVICIOS
INTEGRAL
ES
PROFESIO | Instructor formacion en
NALES gestion empresarial,
Y | gestion del  talento | 27/10/2020 | 17/09/2021
SUMINIST | humano, gestién de X
ROS recursos humanos
D 10 20
ECALIDAD
SIPROSUC
SAS
ZOMAC
rsoc | LT e
ACI ON para a’ y
DE seguimiento de
DESARROL proyec.tos. [,:>roduct|vos de
Lo la asociacion, Apoyo
INTEGARA prof(?5|.ona| . 02/05/2019| 11/11/2020 X
L Administrativo en el
desarrollo del
TENIBL
EOS PERLA memorando de Acuerdo 18 9
AMAZONI g(())ll.éw40 MA 199 DE
CA ADISPA
FINANCIER .
A Asesor comercial de
COMULTR entidades financieras 23/09/2014 | 05/07/2016 " b X
ASAN
ORGANIZA
CION
SERVICIOS | Asesor comercial de X
Y entidades financieras 19/10/2013 | 22/09/2014
ASESORIAS 11 3
S.AS
CSS
CONSTRU | Asistente administrativo | 07/05/2008 | 30/09/2011 40 )3 X
CTORES SA
NO
E
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 100 64 X

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
NIDIA FAVIOLA BASANTE PANTOJA identificada con CC. 59.7887.763 de Guaitarilla
(N), se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa ladministrador

FORMACION
ACADEMICA

de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social

periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, cumMPLE

NO CUMPLE

sociales o afines, preferiblemente especialista y/o actualizacion en servicio
al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo en gestidon empresarial
o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa
aplica para zonas y provincias del pais)

Formacion del Postulante:

- UNIVERSITARIA: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
9 SEMESTRES
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
2003 - 2008 X

UNIVERSIDAD MARIANA 4 SEMESTRES
MAGISTER EN GERENCIA Y ASESORIA FINANCIERA
2013 - 2015

- POSGRADO:

EXPERIENCIA REQUERIDA
experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
y doce (12) meses en labores de docencia.

Experiencia del Postulante

POR FAVOR DILIGENCIE EN LAS CASILLAS EN LA PARTE INFERIOR SU EXPERIENCIA LABORAL
EMPEZANDO POR LA MAS RECIENTE A LA MAS ANTIGUA.

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

cargo /omieTooeL | R | FERCE
ENTIDAD CONTRATO O g Sl NO
. (DD/MM/A | (DD/MM/A | ses s
FUNCIONES (SEGUN AAA) AAA)
APLIQUE)
ADMINISTRADORA
gg%g@ilﬁ#gﬁDo CONTABLE Y | 01/05/2019 31/12/2020 20
FINANCIERA




ALIADAS PARA EL | COORDINADORA
PROGRESO SAS | ADMINISTRATIVA 03/01/2018 | 09/03/2018 2 210

COORDINADORA _ DE
QE‘S@QSESPSFSQQSEL PEAJES CATEGORIA | 02/05/2017 | 14/09/2017 4 | 1

ESPECIAL
NEXARTE COORDINADORA _ DE
SERVICIOS PEAJES CATEGORIA | 06/09/2016 | 01/05/2017 | 7 25
TEMPORALES SA | ESPECIAL
PUNTO EMPLEO | ASISTENTE CUENTAS
Py ASISTENTE, 21/08/2014 | 05/06/2015 | 8 14
CENTRO SUBGERENTE
HOSPITAL ADMINISTRATIVA Y | 03/04/2012 | 15/01/2014 | . 12
GUAITARILLA ESE | FINANCIERA
CENTRO
HOSPITAL \I]’\IIE.:.:IIEERNSE CONTROL 02/05/2012 31/12/2012 8
GUAITARILLA ESE
CENTRO DE
SALUD SAN | ALMACENISTA 01/05/2011 | 31/12/2011 8
ISIDRO ESE
H8$£|l__ SUITE ADMINISTRADORA 15/09/2010 12/04/2011 6 27
ﬂg?EALL SUITE | £3ECUTIVA DE VENTAS | 11/01/2010 | 14/09/2010 8 | 3
CENTRO
HOSPITAL éilf\;IElNE)SE_R%QAACEN Y 09/04/2008 12/04/2009 12 3
GUAITARILLA ESE
ALCALDIA DE
L o INSTRUCTOR TALLERES 03/03/2008 | 06/11/2008 | 8 | 3
UNIVERSIDAD
NACIONAL DE iﬁglczglscigNAL 20/02/2007 20/06/2007 4
COLOMBIA

NO
116 | 105 | cumPpLE | (O
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA
X

Dado a los diecinueve (19) dias del mes deén
b
/

JOSE RICARDO ORDONEZ
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

erc del 20
ﬁ F . .-J
' . { .I




VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO 1

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
KEVIN ALEJANDRO PEREZ ESCOBAR, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Requisitos académicos: cap, técnico, técnico profesional, tecndlogos o FORMACION
ingeniero en areas afines a la competencia del programa de formacién. ACADEMICA
CUMPLE | NO CUMPLE
X
Formacidn del Postulante: X
BACHILLER ACADEMICO
INGENIERO MECANICO X

EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral: dos afios en la ejecucidn de las técnicas de trazado, corte, conformado y
soldadura de metales en la industria, certificados seis meses en procesos de formacién o
capacitacién en empresas o en instituciones de formacién EXPERIENCIA
Experiencia del Postulante RELACIONADA
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Fli:::sie Filht?rge
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias Sl NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/MI\)A/AAAA (DD/AMAT/AA
APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 15/07/2021 18/12/2021 5 3 X
MSP Coordinador de | 13/01/2021 20/07/2021 | 6 7 X
operaciones
ANALISTA DE CORTE DE
BUSSCAR MATERIALES 22/07/2019 12/01/2021 17 10 X
INDUSTRIA INGENIERO MECANICO 27/09/2018 19/07/2019 9 22 X
MEDINA
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38 12 [

Dado en Puerto Asis, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2022,

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
JORGE IVAN RIVAS MANUNGA, se procede al anélisis y verificacion de los

documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

SURCOLOMBIANA.

FORMACION
Requisitos académicos: requisitos académicos tecndlogo en recreacién 6 ACADEMICA
IlcenC|ad'o‘en educacion fisica o‘lllce'nuado ?n recrea'aon‘o profesional en CUMPLE | NO CUMPLE
cultura fisica, deporte y recreacion ¢ profesional en ciencias del deporte. X
Formacion del Postulante: BASCICA: INSTITUCION EDUCATIVA ALVERNIA
SUPERIOR: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, UNIVERSIDAD X

EXPERIENCIA REQUERIDA

experiencia laboral tecndélogo veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional 6 licenciado doce (12)
meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12) meses en labores
de docencia profesional o licenciado minimo doce (12) meses en labores de docencia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

Experiencia del Postulante

ser verificada por el centro.

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda

CARGO /OBJETO DEL FI?\CgI:Zsie F::l?r:e Mese
ENTIDAD CONTRATO O Dias | Sl NO
FUNCIONES (secUn | PP/ MA“)"/ AAA | (DD/ LV'A“)"/ AAL s
APLIQUE)
SENA INSTRUCTOR 19/02/2021 17/12/2021 | 9 23 | X
SENA INSTRUCTOR 06/02/2020 31/12/2020 | 10 26 | X
SENA INSTRUCTOR 06/02/2019 20/12/2019 | 10 15 | X
SENA INSTRUCTOR 06/02/2018 15/12/2018 | 10 10 | X
ICBF AGENTE EDUCATIVO 12/02/2018 30/09/2018 | 7 19 | X
NO
CU':IPL CUMPL
E
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 93 | x

Dado en Puerto Asis-Putumayo, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022.

José Ricardo Ordofiez Barrera

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto




ANEXO 1
VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
Jorge Arturo Huanilo Casallas, se procede al analisis y verificacién de los documentos

y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

Requisitos académicos: Técnico o Tecndlogo en Guianza turistica con
tarjeta profesional, y profesional en ciencias sociales y profesional o

FORMACION
ACADEMICA

tecndlogo en administrador turistico. Experiencia laboral: opcidon 1. cUMPLE | NO CUMPLE
demostrar experiencia laboral de tres afios en funciones relacionadas con
el turismo opcidon 2. demostrar experiencia laboral de dos afios en X
funciones relacionadas con el turismo.
PRIMARIA:
e Colegio Nuestra Sefiora De Chiquinquira
BACHILLERATO:
e CENCABO Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion
Superior - ICFES - Validacion Bachillerato” 28 septiembre de 1995
TECNICO:
e Técnico en Guianza Turistica SENA “Centro Nacional De Hoteleria
Turismo Y Alimentos” 24 noviembre 2010.
TECNOLOGO:
e Tecndlogo en Guianza Turistica SENA “Centro Nacional De
Hoteleria Turismo Y Alimentos” 29 julio de 2017.
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA: X
e Especializacién tecnoldgica en Disefio de proyectos turisticos SENA
“Centro De Desarrollo Agroindustrial Y Empresarial -
Cundinamarca” 15 diciembre 2019.
PROFESIONAL:
e Administracion de empresas “Fundacion Universitaria SAN JOSE”
12 diciembre de 2021
e Administracion De Empresas Turistica Y Hoteleras. “Institucién
Universitaria Digital de Antioquia” Actualmente 9 semestre.
ESPECIALIZACION:
e Especializacién en Marketing Digital. “Fundacion Universitaria
Internacional De La Rioja” Actualmente 1 semestre
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral: opcidn 1. demostrar experiencia laboral de tres afios en funciones
relacionadas con el turismo opcidn 2. demostrar experiencia laboral de dos afios en EXPERIENCIA
funciones relacionadas con el turismo RELACIONADA
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda
ser verificada por el centro.
ENTIDAD Fechade | Fechade |\ oo | Dias | s NO
Ingreso Retiro




CARGO /OBJETO DEL (bb/Mmm/ | (DD/MM/
CONTRATO O FUNCIONES AAAA) AAAA)
(SEGUN APLIQUE)
SENA REGIONAL | Prestacion de servicios | 9 de | 17 de | 10 5
PUTUMAYO, personales de caracter | febrero de | diciembre
CENTROS temporal para desarrollar | 2021 de 2021
AGROFORESTAL | formacion profesional integral
Y ACUICOLA | titulada y/o Complementaria,
ARAPAIMA. en el proceso de gestion de
SUPERVISOR DE | formacién profesional
CONTRATO integral, en la especialidad
JESUS relacionada con el perfil del
LEONARDO instructor y de acuerdo a
CABRERA requerimientos del Centro en
la oferta de Formacion
Regular, asi como realizar
seguimiento a etapa
productiva de requerirse, en
el Centro Agroforestal vy
Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los
diferentes  municipios  del
Departamento del Putumayo.
SENA REGIONAL | Prestacion de servicios | 10 de | 12 de | 10
PUTUMAYO, personales de caracter | febrero de | diciembre
CENTROS temporal para desarrollar | 2020 de 2020
AGROFORESTAL | formacion profesional Integral
Y ACUICOLA | titulada y/o Complementaria,
ARAPAIMA. en el Centro Agroforestal y
SUPERVISOR DE | Acuicola Arapaima del SENA
CONTRATO Regional Putumayo, en los
JESUS diferentes  municipios  del
LEONARDO Departamento del Putumayo,
CABRERA en el proceso de gestion de
formacién profesional
integral, en la especialidad
relacionada con el perfil del
instructor y de acuerdo a
requerimientos del Centro en
la oferta de Formacion
Regular.)
SENA REGIONAL | Prestar los servicios | 7 de febrero | 20 de | 10 13
PUTUMAYO, personales de caracter | de 2019 diciembre
CENTROS temporal, para desarrollar de 2019
AGROFORESTAL | Formacién Profesional
Y ACUICOLA | integral en los programas de
ARAPAIMA. formacién Titulada y/o
SUPERVISOR DE | Complementaria de la oferta
CONTRATO regular del Centro
JESUS Agroforestal y  Acuicola
LEONARDO Arapaima en los diferentes
CABRERA Municipios del Departamento
del Putumayo, en el AREA DE
GUIANZA TURISTICA.
SENA REGIONAL | Prestar los servicios | 3 de febrero | 15 de | 10 13
PUTUMAYO, personales de caracter | de 2018 diciembre
CENTROS temporal, para desarrollar de 2018
AGROFORESTAL | Formacién Profesional
Y ACUICOLA | integral en los programas de
ARAPAIMA. formacion  Titulada  y/o
SUPERVISOR DE | Complementaria de la oferta
CONTRATO regular del Centro
JAIME Agroforestal y  Acuicola




ALEJANDRO
NARVEZ ROJAS

Arapaima en los diferentes
Municipios del Departamento
del Putumayo, en el drea
ANIMACION TURISTICA

SENA REGIONAL | 609 Prestar servicios | 16 de | 15 de | 4
PUTUMAYO, profesionales de caracter | agosto de | diciembre
CENTROS temporal como instructor de | 2017 de 2017
AGROFORESTAL | emprendimiento y apoyo a la
Y ACUICOLA | gestion del emprendimiento
ARAPAIMA. rural, para crear y fortalecer
SUPERVISOR DE | unidades productivas rurales
CONTRATO sostenibles y demds areas de
JOSE RICARDO | su competencia, realizando
RIOS acciones de formacion y de

acompafiamiento a unidades

productivas para el desarrollo

empresarial rural, en el marco

de los lineamientos del

programa SENA emprende

rural, como Emprendedor en

desarrollo de actividades

turisticas en espacios

naturales
SENA REGIONAL | 178 Prestar servicios | 9 de febrero | 8 de agosto | 6
PUTUMAYO, profesionales de caracter | de 2017 de 2017
CENTROS temporal como instructor
AGROFORESTAL | técnico y apoyo a la gestion
Y ACUICOLA | del emprendimiento rural,
ARAPAIMA. para crear vy fortalecer
SUPERVISOR DE | unidades productivas rurales
CONTRATO sostenibles y demas dreas de
JOSE RICARDO | su competencia, realizando
RIOS acciones de formacion y de

acompafiamiento a unidades

productivas para el desarrollo

empresarial rural, en el marco

de los lineamientos del

programa SENA emprende

rural, como Emprendedor en

desarrollo de actividades

turisticas en espacios

naturales
SENA REGIONAL | 171. Prestaciéon de servicios | 2 de | 15 de | 10 13
PUTUMAYO, profesionales de caracter | febrero de | diciembre
CENTROS temporal como instructor | 2016 de 2016
AGROFORESTAL | técnicoy apoyo a la gestion de
Y ACUICOLA | emprendimiento rural, para
ARAPAIMA. crear unidades productivas
SUPERVISOR DE | fortalecer unidades
CONTRATO productivas rurales en el area:
MONICA (agricola, pecuaria,
MEDINA agroindustrial, turismo rural,

servicios rurales, etc. De

acuerdo al disefio curricular),

y demds dreas de su

competencia, realizando

acciones de formacion, en el

marco de los lineamientos del

Programa SENA emprende

rural.
SENA REGIONAL | 114 Prestar servicios | 26 de enero | 15 de | 10 19
PUTUMAYO, profesionales de caracter | de 2015 diciembre
CENTROS temporal como instructor de 2015




AGROFORESTAL
Y ACUICOLA
ARAPAIMA.
SUPERVISOR DE
CONTRATO
WALTER CRUZ

técnico y apoyo a la gestion
del emprendimiento rural,
para crear vy fortalecer
unidades productivas rurales
sostenibles en el area:
agricola, pecuaria,
agroindustrial, turismo rural,
servicios rurales, etc. De
acuerdo al disefio curricular y
demas areas de su
competencia, realizando
acciones de formacion y de
acompafiamiento técnico
para el desarrollo empresarial

rural, en el marco de los
lineamientos del programa
jovenes rurales

emprendedores (JRE)

SENA REGIONAL | 085 Prestacion de servicios | 18 de enero | 15 de | 10 27
PUTUMAYO, profesionales de caracter | de 2014 diciembre
CENTROS temporal para impartir de 2014
AGROFORESTAL | formacién profesional en las
Y ACUICOLA | dreas hoteleria y turismo,
ARAPAIMA. dentro de los programas de
SUPERVISOR DE | formacién titulada del SENA
CONTRATO regional Putumayo Entre ellos
MILTON : técnico en guianza turistica,
HERNANDO asi como también formacion
PEREZ complementarias en las dreas
ORDONEZ antes mencionadas y afines a
su profesién, seguimiento a
etapas productivas apoyo
administrativa y las demas
requeridas por coordinacion
académica, misional o
designadas por el subdirector
con funciones de director
regional a desarrollar en el
departamento del Putumayo
SENA REGIONAL | 340 .Prestacion de servicios | 17 DE | 16 de 29
PUTUMAYO, profesionales de caracter | OCTUBRE noviembre
CENTROS temporal, para  impartir | DE 2013 de 2013
AGROFORESTAL | formacién profesional en el
Y ACUICOLA | programa de certificacidon por
ARAPAIMA. competencias laborales:
SUPERVISOR DE | TURISMO, generando como
CONTRATO minimo 20 certificaciones de
MILTON competencia laboral; Impartir
HERNANDO formacién titulada y afines a
PEREZ su profesién; seguimiento a
ORDONEZ etapa practica, apoyo

administrativo y las demas
requeridas por el coordinador
misional, académica o
designadas por el subdirector
de centro con funciones de
director regidén regional a
desarrollar en el
departamento del Putumayo.
Asi como las actividades de
capacitacion y/o auditoria
para el sistema integrado de




gestion de calidad del SENA
que acuerden las partes.

SENA REGIONAL | 213. Prestacion de servicios | 5dejuliode | 4 DE 29
PUTUMAYO, profesionales de caracter | 2013 OCTUBRE
CENTROS temporal, para  impertir 2013
AGROFORESTAL | formacién profesional en el
Y ACUICOLA | programa de titulada
ARAPAIMA. TECNOLOGO EN GUIANZA
SUPERVISOR DE | TURISTICA FORMACION
CONTRATO complementaria y afines a su
MILTON profesion;  seguimiento a
HERNANDO etapa practica, apoyo
PEREZ administrativo y las demas
ORDONEZ requeridas por el coordinador
misional, académica o
designadas por el subdirector
de centro con funciones de
director regién regional a
desarrollar en el
departamento del Putumayo.
Asi como las actividades de
capacitacion y/o auditoria
para el sistema integrado de
gestién de calidad del SENA
que acuerden las partes.
SENA REGIONAL | 026 Prestacion de servicios | 21 de enero | 28 de julio 7
PUTUMAYO, profesionales de caracter | de 2013 de 2013
CENTROS temporal, para impartir
AGROFORESTAL | formacion profesional en el
Y ACUICOLA | programa de titulada
ARAPAIMA. TECNOLOGO EN GUIANZA
SUPERVISOR DE | TURISTICA formacién
CONTRATO complementaria y afines a su
MILTON profesion; seguimiento a
HERNANDO etapa practica, apoyo
PEREZ administrativo y las demas
ORDONEZ requeridas por el coordinador
misional, académica o
designadas por el subdirector
de centro con funciones de
director regidon regional a
desarrollar en el
departamento del Putumayo.
Asi como las actividades de
capacitacion y/o auditoria
para el sistema integrado de
gestion de calidad del SENA
que acuerden las partes.
SENA REGIONAL | 368 Prestacién de servicios | 8 DE | 15 de dic 7
PUTUMAYO, profesionales de caracter | OCTUBRE 2012
CENTROS temporal, para  impartir | DE 2012
AGROFORESTAL | formacién profesional en el
Y ACUICOLA | programa de titulada
ARAPAIMA. TECNOLOGO EN GUIANZA
SUPERVISOR DE | TURISTICA y un curso de
CONTRATO formacién complementaria se
MILTON 40 horas, seguimiento a etapa
HERNANDO productiva, apoyo
PEREZ administrativo y las demas
ORDONEZ requeridas por el

coordinador misional,
académica o designadas por el
subdirector de centro con




funciones de director regional
a desarrollar en el
departamento del Putumayo.

SENA REGIONAL | 277 Prestacion de servicios | 16 DE JULIO | 6de octubre 20
PUTUMAYO, profesionales de caracter | DE 2012 de 2012
CENTROS temporal, para impartir
AGROFORESTAL | formacion profesional en el
Y ACUICOLA | programa de titulada
ARAPAIMA. TECNOLOGO EN GUIANZA
SUPERVISOR DE | TURISTICA y un curso de
CONTRATO formacién complementaria se
MILTON 40 horas, seguimiento a etapa
HERNANDO productiva, apoyo
PEREZ administrativo y las demas
ORDONEZ requeridas por el coordinador
misional, académica o
designadas por el subdirector
de centro con funciones de
director regional a desarrollar
en el departamento del
Putumayo.
SENA REGIONAL | 29 Impartir formacion | 26 de enero | 4 de julio de 8
PUTUMAYO, profesional en el programa de | de 2012 2012
CENTROS titulada TECNOLOGO EN
AGROFORESTAL | GUIANZA TURISTICA y un
Y ACUICOLA | curso de formacién
ARAPAIMA. complementaria se 40 horas,
SUPERVISOR DE | seguimiento a etapa
CONTRATO productiva, apoyo
ROCIO CRESPO | administrativo y las demas
ALVAREZ requeridas por el coordinador
misional, académica o
designadas por el subdirector
de centro con funciones de
director regional a desarrollar
en el departamento del
Putumayo.
SENA REGIONAL | 268 Prestar servicios | 19 de 23
PUTUMAYO, personales de caracter | septiembre
CENTROS temporal para impartir | de 2011
AGROFORESTAL | formaciéon en el programa
Y ACUICOLA | disefio 'y operacidon de
ARAPAIMA. programas de ecoturismo vy
SUPERVISOR DE | deportes de aventura
CONTRATO formacién dada a la poblacidon
ROCIO CRESPO | de joévenes rurales en el
ALVAREZ programa de jovenes rurales
emprendedores en los
municipios del alto Putumayo
y en donde se considere
pertinente la formacion y las
demds requeridas por la
coordinacion misional,
académica o designadas por
subdirector de centro con 12 de
funciones de director diciembre
regional. de 2011
SENA REGIONAL | 125 Contratar la prestacionde | 3 mayo de | 14 DE JULIO 11
PUTUMAYO, servicios personales como | 2011 2011
CENTROS instructor contratista en la
AGROFORESTAL | modalidad de periodo fijo
Y ACUICOLA | para impartir formacion
ARAPAIMA. profesional integral en




SUPERVISOR DE
CONTRATO
JAIME ANTONIO
PINZON
ARCHILA

formacién titulada, dirigiendo
el AUXILIAR EN POSADAS
TURISTICAS y un curso de
formacién  complementaria
mensual, , seguimiento a
etapa productiva, apoyo
administrativo y las demas
requeridas por la
coordinacién misional
académica o por el
subdirector de centro con
funciones de director regional
a desarrollar en el municipio
de Sibundoy o en el
departamento del Putumayo

SENA CENTRO | 93 Impartir formacién en el | 13 de junio | 12 de | 5 29
DE LA | programa de operacién de | de 2008 diciembre
INDUSTRIA, LA | programas de ecoturismo y de 2008 X
EMPRESA Y LOS | aventura profesional en el
SERVICIOS. departamento del Huila.
SENA CENTRO | 80 Impartir formacién en el | 4 de junio | 15 de | 6 11
DE LA | programa de operacién de | de 2007 diciembre
INDUSTRIA, LA | programas de ecoturismo y de 2007 X
EMPRESA Y LOS | aventura profesional en el
SERVICIOS. departamento del Huila.
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA
RELACIONADA 112 264
X

Dado en Puerto Asis-Putumayo, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022.

José Ricardo Ordoriez Barrera

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
YILMAR AYA BARRAGAN, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
Requisitos académicos: opcidn 1 titulo profesional en disciplina académica FORMACION
del nucleo bdsico de conocimiento ingenieria mecanica, electrénica o ACADEMICA
afines. CUMPLE | NO CUMPLE
Opcidn 2 tecndlogo en mantenimiento mecatrénico automotriz o afines. X
Formacién del Postulante:
BASICA PRIMARIA: ANACLETO GARCIA
BASICA: SECUNDARIA: INSTITUTO ACADEMICO IDESA X
TECNOLOGIA: MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES -
SENA
EXPERIENCIA REQUERIDA
Experiencia laboral: Opcidn 1: 24 meses de experiencia laboral en el area objeto de la
competencia formativa 12 meses de experiencia como docente en el area objeto de la
competencia formativa. S EEEER
Opcidn 2: 36 meses de experiencia laboral en el drea objeto de la competencia formativa 12 B
meses de experiencia como docente en el area objeto de la competencia formativa
Experiencia del Postulante
NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.
CARGO /OBJETO DEL Flicgl:aes(ie F:‘;ht?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias SI NO
FUNCIONES (SEGl'JN (DD/MI\)MAAAA (DDIRAA“)/I/AA
APLIQUE)
INSTRUCTOR DE
SENA MANTENIMIENTO DE | 02/08/2021 17/12/2021 4 15 X
VEHICULOS LIVIANOS
CHEVROLET | TECNICO B 12/04/2021 05/05/2021 1 X
TOYOTA PROTHECNICIAN 19/05/2021 29/07/2021 2 10 X
INSTRUCTOR EREA
SENA MECANICA 12/02/2020 12/12/2020 10 X
AUTOREPUE
STOS ﬁlSJFI'SOOI\iO'IT(I.E)EE;CO DE 07/01/2020 08/02/2021 13 1 X
ASTRUBAL
INSTRUCTOR AREA
SENA MECANICA 15/03/2019 26/11/2019 8 11 X
MANTENIMIENTO DE
SENA MOTORES DIESEL 13/02/2018 12/09/2018 7 X
INSTRUCTOR AREA
SENA MECANICA 23/012017 19712/2017 10 27 X
INSTRUCTOR AREA
SENA MECANICA 17/05/2016 14/12/2016 6 28 X
TOYOTA THECNICIAN 25/01/2016 26/04/2016 2 1 X




INSTRUCTOR AREA
SENA MECANICA 27/01/2015 14/12/2015 10 18 X
TOYOTA THECNICIAN 21/03/2014 03/07/2014 2 12 X

INSTRUCTOR AREA
SENA MECANICA 14/07/2014 14/12/2014 5 X
TECNICAMB
ER NEIVA MECANICO 04/11/2011 30/05/2013 19 X

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 99 123

Dado en Puerto Asis, a los diecinueve (19) dfa
T

s del mes de enero del 2022

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO

.
/

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
MARTIN FERNANDO MONCADA GONZALEZ, se procede al andlisis y verificacién de

los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

Opcion 2: 1 afio de experiencia en planeacion y/o produccion de cocina.

IDONEIDAD

Requisitos academicos: FORMACION

q ' ACADEMICA
Opcion 1: técnico en cocina. CUMPLE | NO CUMPLE
Opcion 2: tecndlogo en gastronomia y/o cocina.
Formacion del Postulante:
Bachiller académico 4 de diciembre de 2004 Instituto del centro cultural
Villavicencio Meta.
Técnico en cocina 14 de Mayo de 2014 servicio nacional de aprendizaje
SENA.

EXPERIENCIA REQUERIDA

Experiencia laboral:
Opcion 1: 3 afios de experiencia en planeacion y/o produccion de cocina. EXPERIENCIA

Experiencia del Postulante

pueda ser verificada por el centro.

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y

RELACIONADA

CARGO /OBJETO DEL Fli‘;':zsie Filht?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses Dias Sl NO
. (op/MM/ | (DD/MM/A
FUNCIONES (SEGUN AAAA) AAA)
APLIQUE)
HOTEL Prestar los servicios | 01-09-2012 28-02-2013
ESTELAR como Ayudante cocina
ALTO PRADO |qq| establecimiento. 6
BARRANQUI
LLA
MI CALl |Prestar los servicios | 07-04-2015 | 11-11-2016
PARRILLA como chef del 19
establecimiento.
SODEXO Prestar los servicios | 10-01-2017 17-09-2017
como chef del 8
establecimiento.
RISTORANTE |Prestar los servicios | 01-03-2018 01-04-2019
QUATTRO  |como chef del
MORI establecimiento. 13
COCINA
NTERNACIO
NAL
HOTEL Prestar los servicios | 01-07-2019 07-02-2020
MONCADA  |como chef del 7
establecimiento.




SENA Prestacidn de servicios
PUTUMAYO | personales de caracter
CENTRO
temporal para | 27-10- 1
PGROFORES desarrollar formacién | 2020 25-11-2020
TAL Y fesi | int |
ACUICOLA pro espna integra
ARAPAIMA presencial
Centro Prestacidn de servicios
Agroforestal | personales de caracter
V. Acuicola | temporal para | 17/02/202
SE?\IT'ma del desarrollar formacion | 1 17/12/2021 1
Regional profespnal integral
Putumayo presencial

CUMPLE

NO
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

65

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA
COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




ANEXO 1

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
RAFAEL RODRIGUEZ RAMIREZ, se procede al analisis y verificacion de los
documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

Experiencia del Postulante

NOTA: Solo diligenciar experiencia que se encuentre soportada en documentos y pueda ser
verificada por el centro.

IDONEIDAD
Requisitos académicos: FORMACION
ACADEMICA
Opcién 1: técnico en cocina CUMPLE | NO CUMPLE
Opcidn 2: tecndlogo en gastronomia y/o cocina X
Formacidn del Postulante: X
Técnico en cocina
EXPERIENCIA REQUERIDA
Requisitos académicos:
Opcidn 1: 3 afios de experiencia en planeacién y/o produccién de cocina.
opcidn 2: 1 afio de experiencia en planeacién y/o produccién de cocina. EXPERIENCIA

RELACIONADA

CARGO /OBJETO DEL Fecha de Ingreso F(::e;?r:e
ENTIDAD CONTRATO O Meses | Dias SI NO
FUNCIONES (SEGUN (DD/MM/AAAA) | (DD/ D\AA“)M AA
APLIQUE)
GRUPO CHEF 1l 06/05/2019 24/06/2020 13 18 X
EXITO
ORGANIZACI
ON
COLOMBIA CHEF INSTRUCTOR 16/06/2017 30/11/2020 41 14 X
TRAVEL
LOS CHEF 15/08/2014 25/05/2016 20 10 X
EQUIPALES
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 74 42 X

Dado a los diecinueve (19) dias del mes de enero de 2022

JOSE RICARDO ORDONEZ BARRERA

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




instructor y de acuerdo a
requerimientos del centro
en la oferta de formacién
regular, asi como realizar
seguimiento a etapa
productiva de requerirse en
el Centro Agroforestal vy
Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del
departamento del
Putumayo.

Prestacion de  servicios
personales de caracter
temporal para desarrollar
formacién profesional
integral titulada y/o
Complementaria, en el
Centro  Agroforestal vy
Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los
diferentes municipios del

SENA Departamento del 12/02/2020 12/12/2020 10
Putumayo, en el proceso de
gestion de  formacién
profesional integral, en la
especialidad relacionada
con el perfil del instructor y
de acuerdo a
requerimientos del Centro
en la oferta de Formacién
Regular.
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal, para desarrollar
formacién profesional
integral en los programas de
formacion  titulada y/o
SENA complementaria de la oferta 05/02/2019 20/12/2019 10 14
regular del Centro
Agroforestal 'y  Acuicola
Arapaima en los diferentes
municipios del Putumayo,
en el area de
Mantenimiento  de las
Motocicletas.
Escuela
Nacional de Instructor de Mecanica
Automovilis . . 09/11/2017 12/11/2018 12 3
Basica Automotriz
mo del
Putumayo
ASIS OBRAS
Y SERVICIOS Ingeniero Mecanico 22/05/2018 25/08/2018 3 3
S.A.S.
HIDMEC
INGENIERIA Asistente de Ingenieria 15/02/2016 15/12/2017 22
S.AS.
Universidad
Nacional de
Colombia- Asistente Docente 31/07/2017 29/11/2017 3 29
Sede

Bogota




Universidad
Nacional de
Colombia-
Sede
Bogota

Asistente Docente 30/01/2017

29/05/2017

29

Universidad
Nacional de
Colombia-
Sede
Bogotd

Asistente Docente 01/08/2016

30/11/2016

29

Universidad
Nacional de
Colombia-
Sede
Bogotd

Asistente Docente 01/02/2016

31/05/2016

29

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

79

145

CUMPLE

NO
CUMPLE

Dado en Puerto Asis, a los diecinueve dias del mes de enero del 2022

COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINSITRATIVO MIXTO




