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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal
como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en
la RED TRANSVERSALES, en el Area de PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS
que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en
la elaboracion y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria
en la formulacién de planes de negocio en el montaje de unidades
productivas seguimiento de las empresas creadas por los centros de
formacién en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la
entidad para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de
la formacién por competencias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia,
o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. QOpcion 2: Profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o
humanismo

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES MIL PESOS M/CTE.($39.000.000). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de FEBRERQO de 2022 por valor
de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.080.000),
b) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de (MARZO) a
(NOVIEMBRE) de 2022, por valor de TRES MILLLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. c)y
un ultimo pago por valor UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTE MIL
PESOS M/CTE. ($ 1.820.0000) corresponde al mes de DICIEMBRE
de 2022.

MUMERO DE

CONTRATO 4

VALOR TOTAL DE LA |CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
CONTRATACION: ($156.000.000)

PLAZO: DIEZ (10) MESES, desde el 15/02/2022 hasta el 14/12/2022
LUGAR DE

EJECUCION: Deparatamento de Bolivar

SUPERVISOR: Duvis Arrieta Ortega /Coordinadora Academica
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ORDENADOR DEL Yeny Liney Romero Ochoa / Subdirectora/ Centro de Comercio y
PAGO: Servicios

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Comercio y Servicios del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Sena es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al ministerio del trabajo,
encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- ofrece formacion gratuita a millones de colombianos
que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el
desarrollo econémico, tecnolégico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas
de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados
globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar
inversiones en infraestructura y contratacion de personal, necesarias para optimizar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores, a través de formacion profesional integral que permita aportar
y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencion a los requerimientos
especificos de talento humano en las empresas y la vinculacion de los aprendices al mercado
laboral, como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnolégico.

Del mismo modo, el articulo numero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del
SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacioén profesional integral, en
coordinacioén y en funcién de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad
técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en
las disposiciones legales respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacioén para la
incorporacion de las personas en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad
del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacion
a nivel general del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional
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programar instructores para impartir formacion titulada, virtual y complementaria en los diferentes
programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacion; de ahi nace la gestién
regional de los subdirectores y la gestion misional y educativa que se emprende para llevar a cabo
las metas concertadas por el equipo primario y por la Direccién de Formacién de la Direccién
General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacion tiene una meta asignada por cumplir con relacion
a la formacioén profesional integral (titulada) y con ello una programacion por elaborar, instructores
por contratar, metas por gestionar y una poblacion de aprendices por atender para dar cabal
cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar la contratacion
de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-2164-2021 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2022.

Que considerando las metas de formacion asignadas al Centro en los niveles de Educacion
superior, Técnicos laborales y otros, Formacién complementaria y bilingliismo de conformidad con
lo sefalado en el siguiente cuadro:

DIRECCION DE PLANEACION PLAN w O
SENA
7 Y ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 - ¥
7\ GRUPO PLANEACION OPERATIVA aC .

s v comamoneno [ moars

DEPENDENCIA DIRECCIOM O CENTRO

012 BOLIVAR s B304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR v

. META CUPOS META APRENDICES

{2 Search NIVEL 1 jia
DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADAY ... 776,117 296,102
DESAGREGACION POR TIPO DE POBLACION VULNERABLE (ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA..
EDUCACION SUPERIOR .

TOTAL METAS APRENDICES TOTAL - CENTROS DE FORMACION
FORMACION TECMICA LABORAL ¥ OTROS
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGLISMO) 128323 111800
BT R RTI AMIGR AT (ECETA CCBErAL CRABDETADIALL
COMPLEMENTARIA - CENTROSDEF... TOTAL TITULADA - CENTROS DE FOR...
O Search NIVEL 2 e
PROCESO DE REINTEGRACIOM ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADO... 1o5.842 3.838
ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL B
ADOLESCENTE TRABAIADOR
AFROCOLOMBIANGS METAS RETENCION
ALIXILIARES ” .
DESAGREGACION PROGRAMA. DE ARTICULACION CON LA MEDIA

FANTEATA NE 2ERENRITAIE
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~c®,,. DIRECCIGN DE PLANEACION pLanpeaccion Q)
7 V ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 ¥
A GRUPO PLANEACION OPERATIVA =
DEPENDENCIA DIRECCION O CENTRO
013 BOLIVAR v 0304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR v
I R
DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA
MUEVO: Se incluye desagregacion programa de articulacion con la media enviado
por la Direccidn de Formacion Profesional el 29 de noviembre de 2021. Cualguier
inguietud solicitarla a la Direccion de Formacion a través de la coordinacion
del grupo de Ejecucion Presencial.
METAS APRENDICES METAS CUPOS
4786 4786
DESAGREGACION
MEDIA ACADEMICA MEDIA PRIVADA MEDIA TECNICA
3.735 596 455
L ] DIRECCIGN DE PLANEACION PLANDEACCION
SEMNA
7 T ¥ DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO METAS 2022 )
A GRUPO PLANEACION OPERATIVA C
CONSIDERACIONES m COMPARATIVO METAS 2021 - 2022 PASO A PASO
DEPENDENCIA DIRECCIGN O CENTRO
012 BOLIVAR £ 2304 CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS-BOLIVAR
O Search MIVEL 1 e TECNICO LABORAL Y OTROS - CENT... METAS APRENDICES SENA CON CON...
DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (ESTAN INCLUIDAS EN LA FORMACION TITULADAY ... 3.987 3100
DESAGREGACION POR TIPO DE FOBLACION VULNERABLE |ESTAN INCLUIDAS EN EL TOTA...
EDUCACION SUPERIOR
= EDUCACION SUPERIOR - CENTROS ... NO DE EVALUACIONES EN COMPETE...
FORMACION TECNICA LABORAL ¥ OTROS
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (SIN BILINGUISMO) 1.871 1734
CADTAI CAIRAICKMTA ANIDVAACE {NCCOTA CCOCQIAL CRADDCCADIALL
s e & NO. DE CERTIFICACIONES EXPEDIDA.... ARTICULACION CON LA MEDIA - TEC...
earch NIVEL 2
PROCESO DE REINTEGRACION ¥ ADOLESCENTES DESVINCULADOS DE GRUPOS ARMADD... I 1.661 1.650
ADOLESCENTE EN CONFLICTO COM LA LEY PEMAL

ADOLESCENTE TRABAJADOR
AFROCOLOMBIANDS
AUXILARES

CONTRATN NE APREMNITA IE

*Fuente: Plan de Accidén 2022

https://app.powerbi.com/view2r=eyJrjoilY WY 4Y WMOZWMtNzRIOS00YzYOLWIWMMINmMMXY W JhOWRhZNhiiwidCl8ImNiYzJjMzg

METAS RETENCION

DESAGREGACION PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

XLTIMMMUINGQ5MYOSMWQXLTUWNMMSMZE2Y WNINYISImMMIOjR?

El Centro de Comercio y Servicios, perteneciente a la Regional Bolivar, debe ofrecer un servicio
publico de formacién profesional integral, atendiendo las necesidades de educacion superior por
medio de su oferta educativa, alineadas con las necesidades del sector industrial y productivo. En
este sentido, la Direccion Nacional de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, establece una
serie de metas donde el Centro de manera completa, disefia una serie de estrategias teniendo en
cuenta aspectos como: Capacidad Instalada, Instructores disponibles para la formacién, cupos,
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entre otros. Lo anterior, para poder cumplir no solo con las cifras establecidas, sino con el objeto
misional de la entidad.

El Centro De Comercio y Servicios actualmente tiene 9.366 aprendices en 303 fichas activas, en
formacion lectiva y productiva, donde la formacién se imparte de lunes a viernes. Por lo tanto, se
hace muy indispensable continuar con el Plan de Contratacion disefiado para la vigencia 2022, con
el propésito de completar las necesidades de instructores en las diferentes formaciones requeridas
de los diversos programas y llevar la formacion a su culminacién en cumplimiento de las fechas
estipuladas en el calendario académico

A pesar de la provision de cargos a nivel profesional y asistencial, realizada por concurso de la
convocatoria 436 de 2017, esto no fue suficiente para cubrir las necesidades de instructores del
centro de acuerdo a las metas trazadas en este 2022, por lo que se hace necesario a traves de la
modalidad de contratacion directa contratar a Doscientos Ochenta y Tres (283) instructores con
la idoneidad y experiencia requerida en la presente vigencia de acuerdo al calendario académico

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccién General se hace necesario
adelantar los trdmites administrativos necesarios que conlleve a la materializacién de la suscripcién
de los contratos solicitados por las Coordinaciones Académicas.

De tal manera que tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal
con un grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Comercio y Servicios de la
Regional Bolivar, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sb6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestaciéon de servicios con personas
naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Impartir formacion profesional integral en programas titulados y/o complementarios del
area asignada dentro de la oferta regular del centro de formacién en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados
dentro de los tiempos que para cada opcion se determine por el centro de formacion en
el Departamento de Bolivar.
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Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro de Comercio y
Servicios en el Plan Operativo 2022

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo la programacion e intensidad
horaria que conoce con la suscripcion del contrato.

Asociar aprendices en el aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado.

Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades del programa de
formacion

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencia de instructor y de los
aprendices

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de procesos
y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad

Cumplir con la programacion de formacion asignada por el lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad la informacion de las
actividades a realizar antes de iniciar cada curso y en general los informes que la
formacion profesional requiera

Dar asesorias e inducciones a los aprendices del Centro de Comercio y Servicios y
evaluarlos e informar oportunamente la calificacion obtenida en el proceso de formacion
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de
terminacion del proceso de formacion — Registrar toda la informacion relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo de gestion de la informacion-Sofia Plus-
Presentar el reporte estadistico y demas documentos requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que
se programen para los aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de
formacion

Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento del aprendiz del SENA
y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en la ficha asignada.
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo

Registrar la informacion académica y administrativa acorde con la normatividad
institucional vigente

Dar un manejo confidencial a la informacién registrada en los sistemas de informacion
de acuerdo con la normatividad institucional.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

Aplicar al proceso de certificacion por competencias, segun normas de competencias
que aplican a la funcién del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento
del objeto contratado
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22. El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA
para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucion de las actividades del
contrato.

23. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas por el
supervisor del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena de Indias
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2522 del 13 de enero de 2022

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Academica de Programas Especiales

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Yeny Liney Romero Ochoa Subdirectora de Centro Comercio y Servicios segun el caso
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
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de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo conﬁlos soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora OSIRIS
MONROQY ACUNA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verllflcaaon, se reaillza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 19/02/ 2020 18 /09 /2020. 7 X
APRENDIZAJE SENA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 7 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LOURDES
BURGOS MONTES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

ENTIDAD

Fecha de Ingreso
(DD/MM/AAAA)

Fecha de Retiro
(DD/MM/AAAA)

Meses Dias

| NO

GTH-F-075 V.06
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SENA
SERVICIO NACIONAL DE | 19/02/ 2020 10/12/ 2020 9 22 X
APRENDIZAJE SENA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 9 22 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MARIA
MARGARITA MONTES SALAZAR, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SERVICIO NACIONAL DE | 19 /02/ 2020 02 /09/ 2020 6 23 X
APRENDIZAJE SENA
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 6 23 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ELLI
FONSECA SOLAR, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro Meses Dias Sl NO

GTH-F-075 V.06
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(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
SERVICIO NACIONAL DE | 12 /02/ 2020 02/09/ 2020 6 21 X
APRENDIZAJE SENA

CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 6 21 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora Yeny Liney Romero
Ochoa de Centro Comercio y Servivios segun el caso establece que el futuro contratista cumple
con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

11
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Valor .
Contratis contrato 'y Modalidad
No. y afio Objeto del contrato Plazo de
ta forma de . .
seleccion
pago
CTO LOURDES | Prestar los servicios | 9 MESES | $35.816.214, | Contrataci
CO1.PCCNTR.1388 | LUCIA profesionales personales de | Y 00 6n Directa
288- 2020 BURGOS | caracter temporal como | VEINTID
MONTES | instructor para impartir | OS DIAS
formacion profesional
integral en la modalidad de
FORMACION
COMPLEMENTARIA

PRESENCIAL en la RED
TRANSVERSAL-PERFIL

INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y LA
TRASCENDENCIADEPARTAM
ENTO DE BOLIVAR que ofrece
el Centro de Comercio vy
Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como
brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera en la
elaboracion y o actualizacion
de disefios curriculares la
asesoria en la formulacién de
planes de negocio en el
montaje de unidades
productivas seguimiento de
las empresas creadas por los
centros de formacién en la
prestacion de  servicios
tecnoldgicos en ejercicios de
investigacion aplicada y en
las demas actividades
requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la
misién institucional en el
marco de la formacién por
competencias y el
aprendizaje por proyectos en
el Departamento de Bolivar.

CO1.PCCNTR.23079 | OSIRIS Prestar los servicios | 9 MESES | $35.374.640,0 | Contrataci

15 - 2021 MONROY : 0 . .
ACUNA profesionales personales de |y 6n Directa

12
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caracter temporal como
instructor para impartir
formacion profesional
integral en la modalidad de
FORMACION

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL area de
INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y LA
TRASENDENCIA -

DESARROLLO HUMANO Y
CONVIVENCIA que ofrece el
centro de Comercio vy
Servicios de la Regional
Bolivar del SENA en el
departamento de Bolivar, asi
como brindar apoyo cuando
EL SENA lo requiera, en la
elaboracidn y/o actualizacién
de disefios curriculares, la
asesoria en la formulacién de
planes de negocio, en el
montaje de unidades
productivas, seguimiento de
las empresas creadas por los
centros de formacidén, en la
prestacion de  servicios
tecnoldgicos, en ejercicios de
investigacion aplicada, y en
las demas actividades
requeridas por la entidad
para dar cumplimiento a la
misién institucional en el
marco de la formacién por
competencias y el
aprendizaje por proyectos en
el Departamento de Bolivar

DIESICIE
TE DIAS

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi

GTH-F-075 V.06
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mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Cartagena de Indias .

Firmado
Digitalmente por

Yy ) Yeny Liney Romero Ochoa
el Y%/’ C Fecha: 2022.01.18

17.50.00

Yeny Liney Romero Ochoa
Subdirectora de Centro Comercio y Servicios

Proyecto: (Liz Zambrano Martinez ) Cargo: Apoyo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laboral
Reviso: (Duvis Arrieta Ortega — Coordinadora de Programas Especiales)

GTH-F-075 V.06
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL BOLIVAR CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Cartagena de indias, a los doce (12) dias del mes de
enero de 2022.

A 7 )
sl /W ey (& O
/

YENY LINEY ROMERO OCHOA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto:

Revis6:
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INTERACCION IDONE A COMNSIGO MISMO ¥ COM LOS DEMAS qus ofrece ¢l Centra de Comercio
y Servicios de la Regional Bolivar del SEMA, asi como brindar apoyo cuanda EL SEMA lo requiera en
Ia ényo én de disefios 12 azezoria en la Formulacién de planes de
negocia en el montaje de unidades productivas seguimienta de las empresas creadas por los
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80111600
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13_9304_85 Prestar oz servicios profesionsles personales de cardoter temparal coma instructor
para impartir formacién profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y10
COMPLEMENTARIA en la RED TRANSVERSALES, en &l Area de PROMOVYER LA
INTERACCION IDOMEA COMSIG0 MISMO v CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de Comercio
y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SERA lo requiers en
|3 elaboracion y o sctualizacion de disefios curriculares |3 asesori a en la formulacion de planes de
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centros de formacion en |a prestacion de seivicios tecnoldgicos en ejercicios de investigacian
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centros de formasion en la prestacion de serisios tecnoldgicos en ejericios de investigacidn
splicaday en las demas actividades requeridas por |a entidad para dar cumplimiento a |a misién
institucional en el mareo de la formacion por competensias y el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

20100 Febrero Febrero

13_%304_87 Prestar los servicios profesionales personales de sardcter temporal coma instrustor
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13_3304_87 Prestar los servizios profesionales personales de carseter temparal como instruetor
para impartir formacin profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Yi0
COMPLEMEMTARIA en la FED TRANSVERSALES, en el Area de PROMOYER LA
INTERACCION IDOMEA COMSIGD MISMO ¥ CON LOS DEMAS que ofrece e Centro de Comersio
u Servicios de |3 Fegional Balivar del SENA, asi come brindar apoye cuanda EL SENA o requiera en
Ia elaboracin y o actualizacién de disefios euriculares la asesoria en la formulacidn de planes de
negacio en el montaje de unidades produstivas seguimienta de las empresas creadas por los
centros de formasidn en la prestacién de servicios tecnoldgicns en ejercisios de investigacién
aplicada y en las demés actividades requeridas por la entidad para dar cumplimienta ala misién
institugional en el marca de |3 formasisn par competencias ¥ el aprendizaje por proyectos en el
Departamento de Bolivar.

2011E00 Febrero Febrero

451
12_9304_293 Prestar los servicios profesionales personales de careter temporal como instructar
para impartir Formacian profesional integral en la modalidad de FORMACION TITULADA YO
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Departamento de Bolivar
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHsperezv SAITH PEREZ VILLALOBOS
L i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-
"i'" i Ejecutora Solicitante: 930410 BOLIVAR
Hanlﬂn Fecha y Hora Sistema: 2022-01-13-1:18 p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"
NUmero: 2599 Fecha Registro: 2022-01-13 ;r;gjuzic(j)r/;u bunidad 36-02-00-013-930410 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS-BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
T . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.716.300.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.716.300.000,00 Comprometer: 1.716.300.000,00 Blogqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ) . . . ) Modalidad de . .
Numero: 2522 Fecha Registro: 2022-01-13 Nuamero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930445 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
COMERCIO Y OPERACION COMPROMETER
SERVICIOS-BOLIVAR - | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SERVIGIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
Total: 1.716.300.000,00 0,00| 1.716.300.000,00| 1.716.300.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Para Contratacién de Instructores Formacién Complementaria Presencial del Centro de Comercio y Servicios Regional Bolivar, segin comunicado CPE No. 13-9-2022-000292 del 13/01/2022

Firm Res;*onsable
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Bolivar, requiere
contratar CUATRO (04) personas para Prestar los servicios profesionales personales de
cardacter temporal como instructor para impartir formacion profesional integral en la
modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED
TRANSVERSALES, en el Area de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracion
y o actualizacion de disefos curriculares la asesoria en la formulaciéon de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas
por los centros de formacién en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios
de investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y
el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar; de acuerdo con lo establecido
por las normas de contratacion estatal e institucionales.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
los servicios personales de un profesional para apoyar este proceso.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director del SENA Regional Bolivar el
Dieciocho (18) de enero de 2022, en la planta de personal del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Bolivar, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas
especiales y necesidades técnicas de la contratacién, se requiere adelantar esta contratacion,
con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

AUTORIZA

La contratacion de CUATRO (04) personas para Prestar los servicios profesionales
personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion profesional
integral en la modalidad de FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED
TRANSVERSALES, en el Area de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de Comercio y Servicios de la Regional
Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL SENA lo requiera en la elaboracién
y o actualizacion de disefios curriculares la asesoria en la formulaciéon de planes de
negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las empresas creadas
por los centros de formacién en la prestacion de servicios tecnolégicos en ejercicios
de investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para dar
cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y
el aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar de acuerdo con lo establecido
en las normas, directrices institucionales y en el Plan de Accién y Plan de adquisiciones.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C, a los Diecigoeho (18) dias del mes de enero de 2022.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR
CONSIDERANDO

Que el Centro de Comercio y Servicios requiere contratar los servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado
por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la
Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Despacho Regional/Centro de Formacion
Profesional Comercio y Servicios, lo indicado en las anteriores consideraciones y la
justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.445 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional Bolivar acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Prestar los servicios profesionales personales de caracter temporal como
instructor para impartir formacioén profesional integral en la modalidad de FORMACION
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA en la RED TRANSVERSALES, en el Area de PROMOVER
LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO Y CON LOS DEMAS que ofrece el Centro de
Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del SENA, asi como brindar apoyo cuando EL
SENA lo requiera en la elaboracién y o actualizacién de disefos curriculares la asesoria en la
formulacion de planes de negocio en el montaje de unidades productivas seguimiento de las
empresas creadas por los centros de formacién en la prestacién de servicios tecnolégicos en
ejercicios de investigacion aplicada y en las demas actividades requeridas por la entidad para
dar cumplimiento a la misién institucional en el marco de la formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos en el Departamento de Bolivar.”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C, a los-Bieciocho (18) dias del mes de enero de 2022.
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VoBo. Rafael Enrique Zambrano Zufijga /
Coordinador del Grupo Apoyo Admiristrativo Mixto

Proyect6: Julieth Marrugo- Técnico G02
Revisd: Yeny Romero — Subdirectora G02 — Centro de Comercio y Servicios
Anexo: Estudio Previo incluido Andlisis del Sector.
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SENA RESOLUCION No. 13 000833 DE 2021

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
BOLIVAR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias delegadas en el Decreto 249 de 2004,
CONSIDERANDO

Que el Director General en uso de sus facultades y mediante Resolucion No. 69 del 21 de
enero de 2014 que derogo la Resolucion No. 2039 del 14 de septiembre de 2004, dicté las
medidas de orden administrativo y ser confieren delegaciones para la ordenacion del gasto
en materia de contratacion estatal para diferentes actuaciones administrativas en los
Directores Regionales y en los Subdirectores de Centros de Formacion Profesional del
SENA.

Que la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para
la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos", en el articulo 20, numeral 40, literal h),
determiné que la contratacion directa procedera, entre otras, para la prestacion de servicios
personales y apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos que solo puedan

encomendarse a determinadas personas.

Que el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004, reza que es competencia y
funcion de los Subdirectores de Centros de Formacion, administrar y ejecutar los procesos
de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, humanos, financieros y de informacion del

Centro.

Que mediante Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de 2021 se indica que,
para la contratacién de servicios personales de instructores del 2022, cada Centro de
Formacion debe integrar un “Comité de Verificacion”, conformado por el (los)
Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacioén Profesional,
y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que se

integracion quede impar”.

El Comité de Verificacion establecido le correspondera verificar y acreditar el cumplimiento
de las directrices impartidas en la Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el

proceso, y en especial: (1) Verificar que la contratacion de Instructores del Centro se realice

utilizando el Banco de Instructores y recomendar al ordenador del gasto las personas a
GD-F-010 V04 Pag#1
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® .
SENA RESOLUCION No. 13 000833 DE 2021

:A: Por la cual se crea el Comité de Verificacion del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022

contratar aplicando los criterios indicados en esta Circular. (2) Revisar y certificar el
cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en esta Circular,
en estricto orden de alternancia. (3) Verificar y avalar que el perfil para las convocatorias
individuales que se va a publicar del Centro sea el del disefio curricular del programa de
formacién profesional vigente. (4) Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de
idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van a contratar. (5) Apoyar la
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, en las que estén
incluidas las actuaciones u omisiones del Comité. Las actuaciones de este Comité

constataran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conformese el Comité de Verificacion para el afio 2022 del Centro de

Comercio y Servicios de la Regional Bolivar, de la siguiente manera:
Coordinador de Formacién Profesional Integral: Yanina Faride Téllez Dau

Coordinadores Académicos: Duvis Arrieta Ortega, Ana Maria Carrascal Ordosgoitia,

Victor Javier Consuegra Clavijo, Maria Margarita Montiel Montiel

Funcionario (s) designado (s) por la subdirectora de Centro: Jimmy Carlos Garcia Puello,

Ellen Del Carmen Ramirez Laborde
Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Cartagena de Indias, el 15/09/2021

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

YENY LINEY ROMERO OCHOA
Subdirectora Centro de Comercio y Servicios
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

5 DEL DiA 28 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar reunioén por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas
Especiales y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
. . Comercio y . Dis Aiks O
1 Duvis Arrieta Ortega 33109771 X Servicios darrieta@sena.edu.co 301 5164665
Ana Maria Carrascal Comercio y ”4‘1 ‘Aﬁ/u@’«m@/@
2 Ordosgoitia 50882199 X Servicios acarrascal@sena.edu.co 313 6158918
f i i bty
3 V'Ct‘?.' Javier Consuegra 73577384 X C°m.ef°'° y vconsuegrac@sena.edu.co 301 3096780 /(
Clavijo Servicios
4 | Yanina Tellez Dau 55231418 X g°m.ef°i° y ytellezd@sena.edu.co 320 5489026
Erviclos
5 | Jimmy Garcia Puello 9293498 X g°m.ef°i° y jcgarciap@sena.edu.co 316 7705840
ervicios
6 Ellen Ramirez Laborde 45548377 X gOm?FCiO y edramirez@sena.edu.co 318 6902802
ervicios
7 Maria Margarita Montiel 45520706 X ggsggf y mmontielm@sena.edu.co 321 6058130

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 28/12/2022 HORA INICIO: 10:30 HORA FIN: 13: 00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Casa del Marques — Sena Centro Comercio y Servicios
de Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Proceso de Preseleccion de Instructores de Formacion Titulada, Programas

Especiales y Formacion Complementaria en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunion por parte del Comité de Verificaciéon y Contratacion 2022 para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas Especiales
y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160 de 2021
para la Contratacién de Servicios Personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién y los miembros del comité proceden a recordar la normatividad que
rige el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2022 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993), para lo cual el SENA expide la Circular
01-3-2021-000160 de 2021 y Circular 3-2021-000209 adicién lineamientos del proceso.

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto
249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo
4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacién de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

El Banco de Instructores s una herramienta dispuesta en la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo SENA. Su objetivo es recibir, guardar y gestionar el recurso
humano que pueda ser requerido por los Centros de Formacion Profesional SENA,
segun sea la necesidad de contratar instructores para la ejecucion de la Formacion a
nivel nacional en calidad de contratistas para cada vigencia establecida por la Direccion
General de la entidad. Le ofrece la oportunidad de inscribir su hoja de vida y cargar los
documentos relacionados con su formaciéon académica y experiencia laboral para
iniciar el proceso de escogencia en los Centros de Formacién Profesional SENA
conforme a lo establecido en los lineamientos para cada vigencia

La conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion del 2022: Las
condiciones de uso para el modulo del Banco de Instructores han sido publicadas,
divulgadas y socializadas por la Agencia Publica de Empleo - APE de la Direccion de
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Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales dispuestos por esa
Agencia, teniendo en cuenta el procedimiento que describen las Circulares
referenciadas.

El Comité de Verificacién procede a realizar la respectiva validaciéon en APE de los
candidatos que conforman el Banco de Instructores y los cuales estan en estricto orden
de puntaje en cada uno de los Perfiles a los cuales aspiraron, de acuerdo a las
facultades otorgadas, asi:

Perfil: RECEPCION HOTELERA- Articulacion con la Media. Nivel Tecnhélogo
Numero de Candidatos: 3 — Estaba Pendiente 1

Perfil: Requisitos académicos: alternativa 1profesional en el area de hoteleria.
Alternativa 2tecndlogo en el area de hoteleria experiencia laboral: minimo veinticuatro
(24) meses de vinculacion en el sector productivo en el area o departamento de
alojamiento y doce (12) meses en el desarrollo de procesos pedagogicos
adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales

Fecha de Contrato: 24/01/2022 al 15/12/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicién especial de la candidata Nazly Lugo, la cual es avalada por
decision unanime por el Comité de Verificacion.

7 https://apesena.edu.co/Paginas/ X 7 https://ape.sena.edu.cos ona: X @ Sena APE x  + v = x
&« @ @ agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preselaccion-instructores-2022 Q B 7w B . Enpausa ) i

B2 Aplicaciones @ M Gmail @B VouTube @ Maps & Google RE Inicio || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis.. K Preseleccian Instruc. 1 Microsoft Power B Lista de lectura

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
D namere Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
17715 CC- ROSMIRA 72.00 72 70 85 768
(+) 33339124 YEPES SIERRA
48024 CC - 7185291 YOHAN JULIAN ~ 51.30 413 50 6967 5439 Disponible
) VARGAS

CASTELLANOS

11625 CC- NASLY DEL 92.00 74 53.33 33 5347 Proceso de preseleccion
45502482 CARMEN
® s
LUGO
ROMERO
31725 CC- YADID DEL 91.05 69.05 73.33 19 49.89
45688796 CARMEN PERIA
MARTINEZ
9361 CcC- ANA JULIETH 61.20 51.2 0 0 20.48
(+) 30397722 CASTANO
ALDANA
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior i Siguiente

1203 %

)
% 2811272021
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Se Preselecciona la candidata NAZLY LUGO

Perfil: SERVICIO DE BARISMO- Articulacion con la Media. Nivel Tecnélogo
Numero de Candidatos: 2

Perfil: Requisitos académicos: el desarrollo de esta competencia requiere un equipo
de instructores compuesto por: instructor 1 alternativa 1: profesional en administracion
de empresas o en el area de hoteleria. Alternativa 2 tecnélogo en administracion o
gestion de empresas, el area de hoteleria 0 en gestion para establecimientos de
alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico profesional en el area de hoteleria.
Alternativa 4: técnico en mesa y bar, en el area de hoteleria o en el area de operacion
de los servicios gastrondmicos. Instructor 2 profesional en idiomas o lenguas
modernas, con nivel minimo b2 del idioma inglés demostrado mediante examen
internacional acreditado de acuerdo con el marco comun europeo de referencia.
Experiencia laboral: instructor 1minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
servicio de alimentos y bebidas en restaurantes, hoteles o empresas del sector y seis
(6) meses de experiencia pedagogica adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos
presenciales instructor 2minimo veinticuatro (24) meses de experiencia como docente
en una institucion educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de
lenguas”

Fecha de Contrato: 24/01/2022 al 15/12/2022.

Coordinacién: Duvis Arrieta Ortega

Este perfil de Barismo se adiciono con un instructor mas en el nuevo plan de
contratacion para el programa de Articulacion con la media, por la necesidad en el
servicio. Inicialmente se tenia 1y se proyectd para 2 candidatos.
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[ Aspirante | Finalizo 1a aspiracién
[Inconciusa | No finaliza Ia aspiracién

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SERVICIOS DE BARISMO

Excel Buscar.
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
10424 CC -72338171 DUMAR 32.38 32.38 60 69.67 52.82 Proceso de preseleccién
o DAVID
OSUNA
BOGALLO
73883 cC- ANDIS 57.96 33.96 48.33 Q 23.25 Proceso de preseleccion
o 1007832222 AUDITH
ANAYA
BERRIO
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

W AT o ]

28/12/2021

Se preseleccionan a los candidatos
1. DUMAR OSUNA'Y
2. ANDI ANAYA BERRIO.

Perfil: SISTEMAS- Articulacion con la Media.

Numero de Candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con certificacion internacional en:
ensamble y mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ o server+
microsoft office specialist (mos) experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia.
Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/11/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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i https//apesena.cdu.co/Paginas X 7 https://apesena.edu.cofPersonz: X @ Sena APE X + v - x

& C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-webjspe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

5 Aplicacionss @ M Gmail @B YouTube @ Maps G Google R Inicio || Liveworkshestsco.. (@) Entraraunareunio.. B Preseleccion Instruc. 1 Microsaft Power 8

8239 CC - 3836700 Luis 77.90 778 55 T4 71.76 Aceptd Oferta
) FERNANDO
MERCADO
BELTRAN

18024 CC-32795414 DAMARIS 71.44 61.45 58.33 74.33 65.98 Acepté Oferta
MENDOZA
HINOJOSA

9489 CC - 30658102 Luz 84.00 T4 40 7067 65.87 Aceptd Oferta
ESTELA
REGINO
LUGO

15628 CC-9102463 ALFREDO 71.53 71563 61.67 5333 6228 Acepto Oferta
DE JESUS
TARRA
DIAZ

49806 CC- DIEGO 53.31 4331 56.67 74 67 5852
1043006612 PANTOJA
ESTRADA
63169 CC-9178519 JORGE 5218 4216 60 71 57.27
o Luis

PEREIRA
LORA

34848 CC-45593318  SHIRLEY 67.10 571 4667 36.67 4684 Acepto Oferta
SANDRA
BUENO
BUSTOS

Estos dos perfiles de Sistemas son incluidos en el nuevo plan de contratacion para el
programa de Articulacion con la media por la necesidad en el servicio.

Se Preseleccionan a los candidatos
1. DIEGO PANTAJO ESTRADAY
2. JORGE LUIS PEREIRA.

Perfil: MICROSOFT WORD AVANZADO- Complementaria Presencial.

Numero de Candidatos: 3

Perfil: "Requisitos académicos: ¢, Tecndlogo O Profesional En Areas Relacionados Con
Las Tecnologias De La Informacion Y Comunicacion (Tic)? Experiencia Laboral
¢Minimo, Doce (12) Meses De Experiencia Laboral, De Los Cuales Seis (6) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacioén Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia En El Area De
Ofimatica"

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacién: Duvis Arrieta Ortega

Se analiza la Condicion especial del candidato Alain Goémez, el cual es avalado por
decision unanime por el Comité de Verificacion
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MICROSOFT WORD AVANZADO
Excel Buscar.
Tipo y Puntaje Puntaje
[[=] numero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultade Cambiar
Aspirac\én documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
29719 CC-73095147  ARCELIO 80.00 80 55 70.67 7127
ZAMBRANO
ZAMBRANO
18229 CC-233357634 CAROLINA  71.24 71.24 78.33 64.33 69.9
DEL
() CARMEN
FLOREZ
LLERENA
25514 @8- DARIO 49.81 34.81 68.33 73.67 57.06 Disponible
o 1051815447 RAFAEL
BARRIOS
HERRERA
9323 CC-73240562 ALAINJOSE  85.05 85.05 0 0 34.02
(+) GOMEZ
DIAZ
18043 @8- MARIA DE 43.86 28.86 65 5.33 26.68 Disponible T
1128055553 LOS de .

12:15

" aariaeem

Se Preseleccionaron a los candidatos
1. ARCELIO ZAMBRANO ZAMBRANO,
2. CAROLINA FLOREZ LLERENAY
3. ALAIN GOMEZ DIAZ.

Perfil: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
TRANSFORMACION SOCIAL- Complementaria Presencial.

Numero de Candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40
horas.

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacién: Duvis Arrieta Ortega

Este perfil es ajustado en un nuevo plan de contratacién de formacion complementaria
presencial por necesidad en el servicio, pasando de 3 candidatos a 2.

Se analiza la Condicion especial de los candidatos Osiris Monroy Acufia y Lourdes
Burgos Montes, los cuales son avalados por decision unanime por el Comité de
Verificacion
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14173 CC -32846204 OSIRIS 83.76 68.76 6167 73.67 69.3 ‘
MONROY
ACURA
23299 CC-32729645 MARIA 78.42 78.42 58.33 59.67 66.9 Disponible En Drocost
e MARGARITA
MONTES
SALAZAR
56946 CC-7919805  JOSE LUIS 58.73 58.73 58.33 76.67 65.83 Disponible R
o TAPIAS
NAVARRO
13145 CG - 45547204  SANDY 79.38 64.38 53.33 71 64.82 Disponible Er rotoon
PATRICIA
© LLERENA
MORALES
63233 cGC- KAREN 4110 11 71.67 81.33 63.31 Disponible Er rotoon
° 1052942609 CRISTINA
CORREA
PAVA
68222 cGC- LUIS 54.99 39.99 70 80.33 62.13 Disponible Er rocoon
© 1051817297 CARLOS
BUELVAS
YEPE!
15896 CC-45579633 LOURDES 86.95 7196 56.67 54.33 61.85 Proceso de preseleccion
LuCIA
© BURGOS
MONTES
69543 cC- MARLIN 4377 4377 66.33 75.67 61.44 Disponible -

Se Preseleccionan los candidatos OSIRIS MONROY ACUNA Y LOURDES BURGOS
MONTES.

Perfil: _Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles Presencial-
Complementaria Presencial.

Numero de Candidatos: 1

Perfil: "Titulo de profesional o Tecnodlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)’ y “Jévenes
(Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de examenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles".

Fecha de Contrato: 15/02/2022 al 14/09/2022.

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
Ingles Presencial

Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracion documento Nombre HV CF digital ini Estado Estado
8274 CC -3805961 CAMILO 76.62 76.62 55 48.67 61.11
AHUMADA
BLANCO
17289 cC- ALVARO 4197 4197 48.33 75 58 48 No cumple
) 1051448314 ANDRES
BABILONIA
MENDOZA
11580 cc- DIEGO 50.28 4028 51.67 69 54.04 Disponible S
) 1047462032 FERNANDO
MANTILLA
LLERENA
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior 1 Siguiente

Preseleccion en otros Centros de Formacion

Buscar:

1224 %

= eriaemm

Se Preselecciona al candidato CAMILO AHUMADA BLANCO.

Perfil: Institucional de la Enseinanza de Idiomas - Ingles Presencial- Titulada
Presencial.

Numero de Candidatos: 13

Perfil: "Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las
cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contrataciéon de instructores de lenguas los examenes internacionales
enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia
maxima de 2 anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)’). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdamenes
admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés,
para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
inglés".

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 15/12/2022.

Coordinacién: Duvis Arrieta Ortega
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas -

Lista de lectura

‘ Excel | Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D nlmero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Asplraclén documento Nombre HV CF igr initi Estado Estado
62964 CC-23249289  CHERYL 73.11 73.11 61.67 80.33 73.71
° FREYJA
AMADOR
HAWKINS
18735 CC-33104783  YENYSFER 63.46 63.46 68.33 80.33 71.19
SANCHEZ
MARTINEZ
30310 CC - 9296625 FRANCISCO  76.26 86.26 50 78.67 67.97
) JAVIER
ZARATE
CASTILLO
30348 cc- ANA MARIA 36.33 4433 8167 8167 66.73
1143376855 CUENTA
DEAVILA
14172 cC- CARLOS 83.69 4189 78.33 82 65.14
° 1143372953 ALBERTO
PELAYO -

&«

()

hitps://ape.sena.edu.co/Paginas’ X

c

i Aplicaciones

30310

30348

14172

22410

10775

46465

48239

& agenciapublic

htpsi//ape sena.edu.co/Persona: X

@ Sena APE X +

@ M Gmal @ YouTube %@ Maps G Google BB Inico || Liveworksheetsco.. (@) Entraraunareunis..

CC - 9296625 FRANCISCO  76.26 66.26 50 7867

JAVIER

ZARATE

CASTILLO
cc- ANAMARIA 3633 44.33 8187 8167
1143376855 CUENTA

DEAVILA
ceR CARLOS 63.69 41.69 78.33 82
1143372953 ALBERTO

PELAYO

FIERRO
cc- ESTEFANY 43.28 43.28 6167 82
1143342135 BELTRAN

SIERRA
cc- CARMEN 56.67 46.67 ) 79.33
1128057841 JULIA

ACOSTA

MARTINEZ
CC- KAROL 39.52 39.52 68.33 76
1143395079 ANDREA

CASTILLO

OROZCO
CC- MAYRA 66.01 56.01 56.67 63.67
1143335482 ANGELICA

SILVA

ORTEGA
CC- 32.86 32.86 68.33 7867

na.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022

RAFAEL DE

Bl Preseleccian Instruc..

67.97

66.73

6514

62 45

624

59.88

59.2

58.28

aQ 2

dl Microsoft Power 81

Procesa de preseleccion

%

Procesa de preseleccion

Proceso de preseleccion

» :
Lista de lectura
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas -

Ingles Presencial

| Excel | Buscar:
Tipo y Puntaje Puntaje
D nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Aspiracién documento Nombre HV CF digital i ini Estado Estado
29248 CE - 735415 MARIVAN 5376 35.76 8167 76 57.04
DESOUZA
MENDES
31528 CC - 9145466 OIDEN 35569 35.69 86.67 72 56.41
SANTIAGO
PEREZ PEREZ
18570 cc- MARIA 52.22 4222 7167 61.67 55.89
° 1047495303 FERNANDA
GUARAN
ARIZA
19275 cC- MARIA JOSE 25.02 25.02 86.67 80 55.34
1086188113 FLOREZ
PETRO
9957 CC-73198451 PEDROJUAN 5241 52.41 65 3467 47.83
(+] DIAZ

VALDELAMAR

Mostrando registros del 11 al 15 de un total de 15 registros

Anterior 1 | 2 ‘ Siguiente

=3 No finzliza la aspiracién

s httpsi//apesenacduco/Paginas’ X | 7 hitps/fapesena.cduco/Persona: X @ Sena APE x  +
<« C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022
I Aplicacionss @ M Gmail @B VouTube @ Maps G Google BB Inicio || Liveworkshestsco.. (@) Entraraunareunis.. KR Preseleccion Instruc..

aQa ® tt M OE\wpsuzs)

dll Microsoft Power B Lista de lectura

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de Idiomas -

Ingles Presencial

‘ Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje
D namero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar
Asplraclén documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado
8274 CC - 3805961 CAMILO 76.62 76.62 55 4867 61.11
AHUMADA
BLANCO Disponible
17289 ce- ALVARO 41.97 1.97 48.33 75 56.46
° 1051446314 ANDRES
BABILONIA
ENDOZA
11580 ce- DIEGO 50.28 40.28 51.67 69 54.04
° 1047462032 FERNANDO
MANTILLA
LLERENA

Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros

Se Preseleccionan 11 candidatos disponibles;

1. CHERYL FREYJA AMADOR HAWKINS,
2. FRANCISCO JAVIER ZARATE CASTILLO
3. ANA MARIA CUENTA DEAVILA

4. CARLOS ALBERTO PELAYO FIERRO

5. ESTEFANY BELTRAN SIERRA

6. CARMEN JULIA ACOSTA MARTINEZ

GD-F-007 V04



https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=30310
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-funcionario-banin?idAspiracion=14172

AUTORIZACION 0141 19/01/2022

SENA

N

7. MAYRA ANGELICA SILVA ORTEGA

8. MARIVAN DESOUZA MENDES,

9. OIDEN SANTIAGO PEREZ PEREZ

10. MARIA FERNANDA GUARAN ARIZA
11.DIEGO FERNANDO MANTILLA LLERENA

En este Perfil quedan pendientes por Preseleccionar dos (2) candidatos.

Finalizado el proceso que antecede, el comité deja constancia que con las personas
escogidas no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de Formacién
requiere para el 2022, por lo que se procede a revisar entre quienes hayan aspirado en
el Banco de Instructores para el mismo perfil y en el mismo Centro de Formacién,
teniendo en cuenta el orden descendente de puntacion.

Pero fue infructuoso el proceso; por lo que el Centro de Formacion procede a hacer la
preseleccion entre los inscritos para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la
misma Regional, ii) dentro de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel
nacional; y no se obtuvo aspirantes.

Se sigue necesitando preseleccionados para un perfil, y el Centro procedera a hacer la
preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo Centro de Formacién a otro perfil y
cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta revision la debe
hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados.

A la postre, el Centro de Formacion no puede suplir una necesidad de contratacion
para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores
de acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, el Centro de Formacion no
obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia
de ese hecho en acta y el Centro de Formacidén procedera a realizar convocatoria
individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral
de la APE, con el fin de completar el Banco de Instructores.

Los perfiles son:
¢ Bilinguismo Titulada Presencial. No de Candidatos requeridos: 13.
No de Candidatos Preseleccionados: 11

No de Candidatos Pendientes: 2.

Abrir convocatoria Individual para estos dos perfiles.
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Produccion de Multimedia — Titulada Presencial. No de Candidatos requeridos
3

No de Candidatos Preseleccionados: 2

No de Candidatos Pendientes: 1

Abrir convocatoria Individual para este perfil

¢ Familia Salud — Complementaria Virtual. No de Candidatos requeridos 5
No de Candidatos Preseleccionados: 3
No de Candidatos Pendientes: 2

e ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA NINOS Y NINAS DE LA
PRIMERA INFANCIA - Complementaria Presencial. No de Candidatos
requeridos 1. Perfil nuevo.

e SERVICIOS DE BARISMO - Titulada Presencial. No de Candidatos
requeridos 1. Perfil con competencia nueva.

Para los casos de proteccidon constitucional se tuvo en cuenta que la Constitucion
Politica, como norma fundamental dentro del ordenamiento juridico, ha fortalecido el
proceso de “constitucionalizacion del derecho”, a partir del cual “se han derivado
nuevos imaginarios sociales sobre lo que es el Estado constitucional, la Constitucion y
la interpretacion que de ella hacen los tribunales constitucionales” (MolinaresHassan,
2013, p. 192). Uno de los grandes avances que ha recogido tanto la Constitucion
Politica como el proceso de interpretacion que de ella ha hecho la Corte Constitucional,
ha sido el reconocimiento y la proteccion del derecho fundamental a la igualdad, en el
contexto de una sentida necesidad de discriminacion positiva hacia quienes se
encuentran, por razones historicas o coyunturales, en condiciones menos favorables
para el ejercicio efectivo de sus derechos; esto es, hacia el reconocimiento de la
existencia de unos sujetos de especial proteccion constitucional a partir de la aplicaciéon
e interpretacion del articulo 13 de la Constitucion en concordancia con el articulado
general respecto a los derechos humanos de la Carta Magna.

Ha sido la Corte Constitucional colombiana (Sentencia T-282, 2008), quien en reiterada
jurisprudencia, se ha referido a la categoria de sujetos de especial proteccion
constitucional, sefialando como tales a sujetos como “los nifios y nifias, las madres
cabeza de familia, a las personas en situacion de discapacidad, a la poblacion
desplazada, a los adultos mayores, y todas aquellas personas que por su situacion de
debilidad manifiesta los ubican en una posicion de desigualdad material con respecto
al resto de la poblacién”, considerandose que estos grupos poblacionales por su
debilidad manifiesta, requieren de un tratamiento especial en acceso a la justicia, a las
instancias judiciales para la proteccion de sus derechos y a la garantia de la igualdad
material por medio de acciones afirmativas.!

GD-F-007 V04



AUTORIZACION 0141 19/01/2022

SENA

N

Teniendo en cuenta lo sefialado por la circular, estos casos deben ser analizados y
resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta los parametros
sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas vy la
jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacion, el
cumplimiento de los requisitos.

Adicional a ello El estado de “preseleccionado” no genera para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcion del contrato dependera
de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad
presupuestal de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo a la ejecucién de metas que se vaya dando en el
transcurso del afo y el analisis y decision del ordenador del gasto frente a los casos de
proteccion constitucional.

Siendo las 16:00 pm se da por terminada la reunion del Comité de Verificacion del
Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del afio 2022, de acuerdo a las
facultades conferidas por la Circular No. 01-3-2021-000160 del 09 de septiembre de
2021 se indica que, para la contratacion de servicios personales de instructores del
2022, cada Centro de Formacion debe integrar un “Comité de Verificacion”,
conformado por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el
Coordinador de Formaciéon Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios
designados por el Subdirector de Centro para que se integracion quede impar”.

Se anexa en la pagina siguiente el listado de seleccionados, quienes aceptaron
el proceso de preseleccion.

N PROGRAMA DE | CONTRATACI | DOCUMEN | ASPIRANTE CORREOS/TELEFONOS MODALIDAD
0. | FORMACION ON TO
1 RECEPCION 9051 CC- NASLY DEL nlugor@misena.edu.co ARTICULACION
HOTELERA 45502482 CARMEN LUGO 3007420607 CON LA MEDIA
ROMERO
2 SERVICIO DE 3707 cC- DUMAR DAVID dumar1909@hotmail.com ARTICULACION
BARISMO 72338171 OSUNA 3024674959 CON LA MEDIA
BOGALLO
3 SERVICIO DE 3707 cC- ANDIS AUDITH andipaanaya94@gmail.com ARTICULACION
BARISMO 100783222 | ANAYA BERRIO 3135947053 3216904135 CON LA MEDIA
2
4 SISTEMAS 3679 CC- DIEGO diegopantojaestrada@hotm | ARTICULACION
104300661 | PANTOJA ail.com 3024502182 CON LA MEDIA
2 ESTRADA 3005454958
5 SISTEMAS 3679 cC- JORGE LUIS pereiralora@hotmail.com ARTICULACION
9178519 PEREIRA LORA 3016613284 3007260590 CON LA MEDIA
6 MICROSOFT 7914 CcC- ARCELIO azambrano@misena.edu.co | COMPLEMENT
WORD 73095147 ZAMBRANO 3126347099 3014600268 ARIA
AVANZADO ZAMBRANO PRESENCIAL
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7 MICROSOFT 7914 CcC- CAROLINA DEL karolina.florez@gmail.com COMPLEMENT
WORD 33357834 CARMEN 3013436566 ARIA
AVANZADO FLOREZ PRESENCIAL

LLERENA

8 MICROSOFT 7914 CcC- ALAIN JOSE alaingomezdiaz@gmail.com | COMPLEMENT
WORD 73240562 GOMEZ DIAZ 3003097506 ARIA
AVANZADO PRESENCIAL

9 AUTOGESTION 8018 CC- OSIRIS 0siris210768@hotmail.com COMPLEMENT
DEL SER 32846204 MONROY 3023435798 3155668053 ARIA
HUMANO ACUNA PRESENCIAL
HACIA LA
PRODUCTIVIDA
DYLA
TRANSFORMAC
ION SOCIAL

10 | AUTOGESTION 8018 CcC- LOURDES LUCIA | lourdeslucia_ll@hotmail.co | COMPLEMENT
DEL SER 45579633 BURGOS m 3103654127 3016189962 ARIA
HUMANO MONTES PRESENCIAL
HACIA LA
PRODUCTIVIDA
DYLA
TRANSFORMAC
ION SOCIAL

11 | Institucionalde | 3776 CcC- CAMILO camiloah09@misena.edu.co | COMPLEMENT
la Ensefianza 3805961 AHUMADA 3172509900 ARIA
de Idiomas - BLANCO PRESENCIAL
Ingles
Presencial

12 | Institucional de | 5829 CcC- CHERYL FREYJA chamadorh@misena.edu.co | COMPLEMENT
la Ensefianza 23249289 AMADOR 3007015963 ARIA
de Idiomas - HAWKINS PRESENCIAL
Ingles
Presencial

13 | Institucional de | 5829 CcC- FRANCISCO franjazacal6@hotmail.com COMPLEMENT
la Ensefianza 9296625 JAVIER ZARATE 3005021617 ARIA
de Idiomas - CASTILLO PRESENCIAL
Ingles
Presencial

14 | Institucional de | 5829 CcC- ANA MARIA anamacda994@hotmail.com | COMPLEMENT
la Ensefianza 114337685 | CUENTA 3173814021 ARIA
de Idiomas - 5 DEAVILA PRESENCIAL
Ingles
Presencial

15 | Institucional de | 5829 CcC- CARLOS carlosapfierro@gmail.com COMPLEMENT
la Ensefianza 114337295 | ALBERTO 3005605200 ARIA
de Idiomas - 3 PELAYO FIERRO PRESENCIAL
Ingles
Presencial

16 | Institucionalde | 5829 CcC- ESTEFANY estefysaw@gmail.com COMPLEMENT
la Ensefianza 114334213 | BELTRAN 3184286211 ARIA
de Idiomas - 5 SIERRA PRESENCIAL
Ingles
Presencial

17 | Institucional de | 5829 CcC- CARMEN JULIA yuyil403@gmail.com COMPLEMENT
la Ensefianza 112805784 | ACOSTA 3164526783 ARIA
de Idiomas - 1 MARTINEZ PRESENCIAL
Ingles
Presencial
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18 | Institucional de | 5829 CcC- MAYRA msilva28@misena.edu.co COMPLEMENT
la Ensefianza 114333548 | ANGELICA SILVA | 3114326662 ARIA
de Idiomas - 2 ORTEGA PRESENCIAL
Ingles
Presencial
19 | Institucional de | 5829 CE - MARIVAN marivansmendes@gmail.co COMPLEMENT
la Ensefianza 735415 DESOUZA m 3194410921 ARIA
de Idiomas - MENDES PRESENCIAL
Ingles
Presencial
20 | Institucional de | 5829 CcC- OIDEN oisperez@gmail.com COMPLEMENT
la Ensefianza 9145466 SANTIAGO 3005053185 ARIA
de Idiomas - PEREZ PEREZ PRESENCIAL
Ingles
Presencial
21 | Institucional de | 5829 CcC- MARIA guaranmariafernanda@gmai | COMPLEMENT
la Ensefianza 104749530 | FERNANDA l.com 3218898767 ARIA
de Idiomas - 3 GUARAN ARIZA 3116846430 PRESENCIAL
Ingles
Presencial
22 | Institucional de | 3776 CcC- DIEGO dmantillal4@gmail.com COMPLEMENT
la Ensefianza 104746203 | FERNANDO 3046106122 ARIA
de Idiomas - 2 MANTILLA PRESENCIAL
Ingles LLERENA
Presencial
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir el acta al ordenador del Comité de Diciembre 2021
Gasto Verificacion 2022
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

i Los sujetos de especial proteccion: construccion de una categoria juridica... Revista Juridicas, 15 (1), 46-64, enero-
junio 2018
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

6 DEL DiA 11 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)
Realizar reunion por parte del Comité de Verificacion y Contratacion 2022 para la preseleccién de perfiles de Instructores
de Formacion Titulada, Programas Especiales y Formacién Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-000160
de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Duvis Arrieta Ort 33109771 X C i darrieta@: .edu. . o
uvis Arrieta Ortega Sgll:cir;glso y arrieta@sena.edu.co 3015164665 Dw‘, ,ﬁwu:\-\:n Is)
2 Ana Maria Carrascal 50882199 X Comercio y acarrascal@sena.edu.co | )4 pys
Ordosgoitia Servicios 3136158918 s 7 Pugsen( (4
3 Victor Javier Consuegra 73577384 X Comercio y vconsuegrac@sena.edu. co 301 3096780
Clavijo Servicios < /(m_a
4 Yanina Tellez Dau X Comercio y ytellezd@sena.edu.co 52490
55231418 Servicios 74‘(“ .
o
5 X Comercio y jcgarciap@sena.edu.co 316 7705840
Jimmy Garcia Puello 9293498 Servicios ;@J/ﬁdﬂ 7
6 Ellen Ramirez Laborde, 45548377 X Comercio y edramirez@sena.edu.co 318 6902802 p
Servicios

—fil fS T ]
Ol P

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.6

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de Comité de Verificacion y
Contratacion de Instructores 2022

CIUDAD Y FECHA: 11/01/2022 HORA INICIO: HORA FIN: 13:
10:30 00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Casa del Marques — Sena Centro de REGIONAL / CENTRO

Comercio y Servicios Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Proceso de Preseleccion de Instructores de Formacion Titulada, Programas

Especiales y Formacion Complementaria en APE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién por parte del Comité de Verificacion y Contratacién 2022 para la
preseleccion de perfiles de Instructores de Formacion Titulada, Programas
Especiales y Formacion Complementaria de acuerdo con la Circular 01-3-2021-
000160 de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité de Verificacion en esta reunion expone los ajustes realizados a los Planes
de contratacion de formacion Titulada y Complementaria, esto debido a las
necesidades en el Servicio por parte del Centro de Formacion y a la asignacion
presupuestal recibida para la actual vigencia para la contratacion de Instructores.
Cada Coordinacién académica presenta los ajustes realizados, los cuales
garantizan la programacion adecuada de cada una de las acciones de formacién
de las fichas de formacién en ejecucion y a las que se les dara apertura de acuerdo
con la planeacién indicativa aprobada en el centro de formacién y al calendario
académico para la vigencia 2022.

Para formacién Titulada se ajusto la fecha final de los contratos de los Instructores
de seguimiento a etapa productiva, los cuales estaban inicialmente por 10 meses y
de acuerdo a modificaciéon el nuevo periodo es de 10,5 meses.

Se fortalecié el equipo de Instructores de Formacion Titulada Virtual adicionando
algunos perfiles y ampliandole la fecha final de contratos a Cuatro (04) Instructores
que estaban proyectados inicialmente por 6 meses.

Se fortalecid el equipo de Instructores de seguimiento a etapa productiva en tres
(03) nuevos Instructores, Dos (02) instructores para titulada virtual y un (01) nuevo
perfil de infraestructura para formacion titulada.

GD-F-007 V04



AUTORIZACION 0141 19/01/2022 °
SENA

N

Dentro de otros ajustes realizados, todos los Instructores de Formacion Titulada se
les lleva hasta el 16 de Diciembre de 2022 fecha tomada segun calendario
académico (Resolucion 1-2164 de 25 de noviembre de 2021)

Frente al caso de los Programas especiales; Programa de Articulacién con la
Media; se ajusto fechas de inicio y de finalizacion de los contratos de los Cuarenta
y Tres (43) Instructores proyectados. Esto debido a disminucién en el Presupuesto
asignado para este Rubro de tal manera que se pueda optimizar el proceso de
formacion en las fechas requeridas.

Ante el programa Desplazados se ajusto a nueve (9) meses la duracion del contrato
para el perfil: ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL
A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO, el cual inicialmente estaba por 8 meses
21 dias.

Con respecto a la formacion Complementaria Presencial se adiciono 3 perfiles para
poder darle cumplimiento a las Metas asignadas para este afio y se ajusté la
duracion de contratos los cuales inicialmente estaban por Siete (07) meses y
pasaron a diez (10) meses los Cuarenta y Cinco ( 45) Instructores a contratar.

Por consiguiente, se procede a preseleccionar los siguientes perfiles en APE,
dandole cumplimiento a la Circular 01-3-2021-000160 de 2021 para la Contratacién
de Servicios Personales 2022.

Perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Titulada — Etapa productiva

Numero de Candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras,
profesional en administraciéon de empresas, profesional en mercadeo, contaduria
publica, ingenieria administrativa y afines, profesional en ingenieria industrial o
afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o
humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia."

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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[l Gimnasio Francesco.. B3 Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power 81

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

Excel Buscar
Tipoy Puntaje Puntaje Observacién
ID nimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
34254 CC-33108729 MIRTHA 9178 91.78 66.67 79.33 81.78 Acepts Oferta
o PAULINA
BARRIOS
VEGA
2219 CC - 11797870  JAIME 8255 8255 7167 8433 81.09 Proceso de preseleccion
o ALBERTO
QUINTO
MOSQUERA
7263 CC-73076230 LUIS 88.06 88.06 6167 7367 77.03 No cumple No cumplir o no
EDUARDO acreditar los
ESPINOSA requisitos
DIAZ minimos del
o perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
18047 CC-22789934 INGRID DEL 9200 92 5833 m 76.87 No cumple No cumplir o no
SOCORRO acreditar los
ALVAREZ requisitos
PES minimos dol i

Se Preselecciona el candidato Jaime Quinto Mosquera.

Perfil: GESTION LOGISTICA. Titulada — Etapa productiva

Numero de Candidatos: 1

Perfil: El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
* profesional en areas relacionadas con los procesos de compras y suministros,
tales como ingeniero industrial, de alimentos, administradores de empresa y
ciencias afines (opcién1). Tecndlogo en logistica o mercadeo (opcidén 2), seis
semestres o su equivalente en ingenieria industrial. (opcién 3) o profesiones afines,
certificacion laboral en normas de competencia laboral relacionadas con la
titulacion de direccion de compras.

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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[l Gimnasio Francesco.. Bl Preseleccion Instruc.. (1] Microsoft Power 81
Instructores asociados al centro de formacion para el pertil: GESTION LOGISTICA 4
Excel Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
13590 CC-73578553  JOSE LUIS 86.00 86 75 84 83
VALIENTE
FERNANDEZ
30050 CC - 45447877  BETSY 87.85 w 85 79 754
e YANETH
BERMUDEZ
BERTY
34802 CC-73112178  ANTONIO 86.00 86 50 74 74
NARIA
e
5401 CC - 30774480 8400 74 56.67 78 7213
© PAJARO
MENDOZA
33814 CC-73086568  JUAN 74.00 74 60 21.67 50.27
ATENCIO
ATENCIO
7585 CC-73097831 HENRY DE 57.82 57 46.67 10.33 36.27
e JESUS
ATENCIO
ZABALETA
Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros Anterior 1 Siguiente -l

1
B

01202

Se Preselecciona el candidato Henry Atencio Zabaleta

Perfil: NEGOCIACION INTERNACIONAL. Titulada Virtual

Numero de Candidatos: 1

Perfil: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Integrado
Por Tecnélogo En Negociacion Internacional. Tecnélogos Y/O Profesionales En
Programas De Formacion Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica
En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En Planeacion De Las
Actividades Del Mercadeo, Tales Como ingeniero Industrial, Ingenieria De
Mercados, Logistica, O Alimentos, Administradores De Empresas, Contabilidad,
Finanzas Y Ciencias Afines, Preferiblemente Con Especializacién En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y Ciencias Afines. Perfil
especifico de la formacion Virtual: Minimo seis meses de experiencia en Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en
programas de Ambientes Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual,
o tener Certificacion vigente en la norma de competencia pedagodgica 240201057
"Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativos

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel
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[@ Gimnasio Francesce.. EJ Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power 81

Cambio estado de preseleccion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: NEGOCIACION INTERNACIONAL

Excel Buscar:
Tipay Puntaje Puntaje Observacion
D nimero Puntaje verificacion habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacion
Aspiracion documento Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
5326 CC-36302992 MONICA 7139 7139 7167 82 7569 Proceso de preseleccion
o PAOLA
VILLARREAL
CARDENAS
15473 CC-33102893 MARIADEL 74.00 74 65 6467 6847 Seleccionado
o CARMEN
GONZALEZ
ADA
18220 CC- YULYESTER 974 974 0 0 39 No cumple No cumplir o no
1047480563 PALENCIA acreditar los
SIMANCA requisitos
minimos del
© perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
Mostrando registros del 1 al 3 de un total de 3 registros Anterior | 1 | Siguiente

2 2 1115
~AB® 7D 1140172022 B

Se preselecciona el candidato Monica Villareal Cardenas.

Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Titulada Virtual — Nivel

Tecndlogo.

Numero de Candidatos: 1

Perfil. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD: "Requisitos académicos: El
Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por

Odontdlogo*

Profesional De La Salud**
Profesional De Enfermeria
Tecndlogo En Aph Experiencia Laboral ;Minimo 12 Meses De Vinculacion Laboral
Con El Area De Su Profesién

Especializacion En Gerencia O Administracion En Salud Y/O Experiencia En
Instituciones Del Sistema, En Cargos Administrativos Relacionados Con La
Atencion Al Usuario**Experiencia En Acciones De Promocién, Prevencion,
Tratamiento Y Rehabilitacion En Salud Oral*" . Perfil especifico de la formacion
Virtual: Minimo seis meses de experiencia en Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje y Certificacion de minimo 40 horas en programas de Ambientes
Virtuales de Aprendizaje para impartir formacion virtual, o tener Certificacion vigente
en la norma de competencia pedagoégica 240201057 "Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos".

Fecha de Contrato: 01/02/2022 al 16/12/2022.

Coordinacion: Ana Maria Carrascal Ordosgoitia
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O | b ape-Bing % [ SensAPE x [ SenaAPE x |+ - u] X
<« (3 B hips//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores 2022 s v [ )
[ Gimnasio Francesco... Bl Preseleccion Instruc... (] Microsoft Power BI
EMIRO E— o
© CUMPLIDO
MENDOZA
e 1077 cC- MARLY HOYOS 5629 55 61.67 73.33 63.67
1047364932 CALLE
15137 cC- KETTY LUZ 39.67 39.67 70 79 61.47 No cumple No cumplir o no
1047394153 JARAMILLO acreditar los
TOBON requisitos
minimos del
(] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
69692 €C - KARIN 46.42 46.42 56.67 73.67 59.37 No cumple No cumplir o no
1051654529 CARDENAS acreditar los
TORRES requisitos
minimos del
(-] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
5313 cc- DIANA 4941 34 58.33 75.33 55.4 Proceso de preseleccion
o 1044909371 CAROLINA
RAMIREZ
BUELVAS
55422 €C-22507756  MARIA 35.37 35.37 55 36.67 35.81 No cumple No cumplir o no
MARGARITA acreditar los
BALLESTEROS requisitos
CUELLAR minimos del
-] perfil o
programa al cual

T =
11/01/2022

=}

Se Preselecciona a la candidata Diana Carolina Ramirez Buelvas.

Perfil: SALUD. Complementaria Virtual

Numero de Candidatos: 2. Queda pendiente 1.

Perfil: General: Opcién 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.
Opcion 2: Titulo en el area a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagodgica 240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas Nivel Técnico:
Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12) como instructor de
formacion virtual; o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular
y doce (12) meses como instructor de formacion virtual. Experiencia en el campo
de accion segun los titulos acreditados. Perfil Especifico de la Familia:
PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD, 1 ANO EN EL AREA DE LA SALUD
Fechas: 01/02/2022 al 30/11/2022

Coordinador: Duvis Arrieta Ortega
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O | b ape-Bing % [ SensAPE x [ SenaAPE x |+ = [} ®
<« (3 B hips//agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores 2022 % T [ )
[ Gimnasio Francesco. icrosoft Power BI
VVVVV o~ U
acreditar los 4
requisitos
minimos del
© perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
48644 CC-87683033  RAFAEL 41.18 .18 46.67 7333 55.14 No cumple: No cumplir 0 no
ENRIQUE acreditar los
SANJUAN requisitos
o RUBIO minimos del
perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
54893 CC-9133533 28.91 2891 58.33 63 48.43 No cumple No cumplir 0 no
acreditar los
requisitos
minimos del
° perfil o programa
al cual aspira
establecidos
para cada oferta
68405 CC-45514623  LUZ MERY 55.84 55.84 7167 2833 48 Proceso de preseleccion
SALAMANCA
BLAN
71227 CC-45474609  CANDIDA 7453 7453 0 0 29.81 No presento prucha
ROSA
© ALVAREZ
MORON
7503 CC-45557412  DAYANA 40.00 a0 0 0 16 No cumple No cumplir 0 no
GARCIA acreditar los
Juio requisitos d

1128 =]

0 7 )
11/01/2022

Se Preselecciona a la candidata Luz Mery Salamanca Blanco.

En este perfil queda pendiente 1 Instructor por Preseleccionar. Se agota el banco
de Instructores, por lo que se abrira convocatoria individual.

Perfil: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA

TRANSFORMACION SOCIAL. Complementaria Presencial

Numero de Candidatos: 2

Perfil: "Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion
en pedagogia de minimo 40 horas.

Fecha: 15/02/2022 al 14/12/2022

Coordinacion: Duvis Arrieta Ortega
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Gimnasio Francesco... Preseleccion Instruc.. (1] Microsaft Power 81
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: AUTOGESTION DEL SER HUMANO HACIA LA
Buscar:
Tipoy Puntaje Puntaje Observacion
ID niimero Puntaje verificacién habilidades Puntaje Resultado Cambiar asignacién
Aspiracién documento Nombre HV digitales socioemocional definitivo Estado Estado de estado
70666 CC-55220445  BETTY LUZ 58 53 5853 7833 82 7188 No cumple No cumplir o no
GARIZABALO acreditar los
PEREZ requisitos
minimos del
(-] perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
14173 CC-32846204 OSIRIS 83.76 68.76 61.67 7367 69.3 Seleccionado
MONROY
ACUNA
23299 CC-32729645 MARIA 7842 7842 5833 5967 66.9 Proceso de preseleccion
™ MARGARITA
MONTES
SALAZAR
56946 CC- 7919805 JOSE LUIS 5873 5873 5833 7867 65.83 En procesa
o TAPIAS Fry
NAVARRO o
13145 CC - 45547204  SANDY 7938 6438 5333 il 6482 En procesa

O | & spesens smples - Bing x| [Y sensape x |+ - a
< @ heips//agendapublic sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022 % T ]
Gimnasio Francesco... [ Preseleccion Instruc.. (1] Microsoft Power 81
°© evuT I T .
RODRIGUEZ
SUAREZ
18977 cc- ROSAURA 2569 2569 85 8167 55.94 =
e 1050960834 CASERES b
RAMOS T
62657 CC-45630319  KELLY 39.52 3952 5167 53 4734 [ 5o cumpie No cumplir 0 no
JOHANA acreditar los
AVILA requisitos
BALLESTA minimos del
© periil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
21004 CC-45451855 SANDRADE  80.00 80 5167 9 45.93 [ Proceso de presciccion
e JESUS
MARTINEZ
ESCOBAR
14891 CC-9140693  JUAN 7343 58.43 4833 2333 4237 e
e GABRIEL =
ACEVEDO s
MADERA
51889 CC- 45581410 ELLI 75.92 50.92 4167 1167 37.37
o MARGARITA
FONSECA
SOLAR
63198 CC-9102009  NESTOR 0.00 0 5333 60.67 3493 [ o cumple No cumplir o no
NOVA acreditar los
SOLANO requisitos
minimos del

Se Preseleccionan los candidatos
1. Maria Margarita Montes y
2. Elli Fonseca Solar.
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Perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. Titulada Presencial — Segquimiento

etapa productiva

Numero de Candidatos: 1

Perfil: "Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales,
filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con
estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion
en pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia y/o trabajo comunitario.".

Fecha: 02/02/2022 al 16/12/2022

Coordinacion: Maria Margarita Montiel Montiel

D | & apesens emples - Bing x [ Sensapc - u] %
<~ C (%) hitps//agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-we wocatoria/preseleccion-instructores-2022 -] = Q
[l Gimnasio Francesco.. K3 Preseleccion Instruc.. (] Microsoft Power BI
L] RODRIGUEZ 9
SUAREZ
18977 cC- ROSAURA 2569 2569 65 8167 5594
o 1050960884 CASERES
RAMOS
62657 CC-45530319  KELLY 39.52 39.52 51.67 53 47.34 No cumple No cumplir @ no
JOHANA acreditar los
AVILA requisitos
BALLESTA minimos del
[+ perfil o
programa al cual
aspira
establecidos
para cada oferta
21004 CC - 45451805  SANDRADE 80.00 80 51.67 9 45.93 Proceso de preseleccion
o JESUS
MARTINEZ
ESCOBAR
14891 CC - 9140693 JUAN 7343 58.43 48.33 2333 4237
o GABRIEL
ACEVEDO
MADERA
51889 CC - 45581410 ELL! 7592 6092 4187 167 3737 Proceso de preseleccion
o MARGARITA
FONSECA
SOLAR
63198 CC - 9102009 NESTOR 0.00 0 5333 6067 3493 No cumple No cumplir @ no
NOVA acreditar los
SOLANO requisitos
minimos del
o periil o J

852
o = NALD =]

12/01/2022

Se Preselecciona a la candidata Sandra Martinez Escobar.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido con la Circular 01-3-2021-000160
de 2021 para la Contratacion de Servicios Personales 2022, una vez agotado los
perfiles disponibles en la APE y ante las necesidades en el Servicio por parte del
Centro de Formacion, el Comité recomienda a la Subdireccion la apertura de
Convocatorias individuales para los siguientes perfiles:
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Perfil Nivel - Programa No de
Vacantes

Bilingliismo Titulada Presencial 4
Barismo Titulada Presencial 1
Infraestructura - Titulada Presencial 1
Sistemas

Multimedia Titulada Presencial 1
Salud Complementaria Virtual 1
Turismo Complementaria Presencial 1
AIPI Comunitario Complementaria Presencial 1

Serian en total 7 Convocatorias para el proceso de seleccion de 10 Instructores.

Estas convocatorias se les dara apertura el 12 de Enero de 2022, previa
autorizacion de la Subdireccion de centro.

De tal manera que se da por terminada la sesion de la presente reunion siendo las

13:00
CONCLUSIONES
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir el acta al ordenador del Gasto Comité de
Verificacion Enero 2022
2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. 2. Que la (el) Centro de Comercio y
Servicios de la Regional Bolivar del SENA adelantdé los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales (este numeral aplica Unicamente cuando se trate de
una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio previo
para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato (Electronico o fisico), quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar del
SENA, revis0 y valido la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignhadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
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autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciébn General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formaciéon y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protecciéon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cAdigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
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contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidon. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
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CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligaciéon de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae” en consecuencia no podré ser cedido a ningdn titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electronico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
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previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se har4d mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
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CONTRATISTA la direccion de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acomparados de la firma electronica y el sello de tiempo
gue provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyect6: Grupo de Contratacién y Compras — Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
Revis6: Grupo de Contratacion y Compras — Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
Elaboré: Grupo de Contratacion y Compras — Centro de Comercio y Servicios de la Regional Bolivar
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® Version: 01
SENA
Cadigo:
;A; GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2022 | |
'TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR: Coordinacion Academica de Programas Especiales
'SALDO Nombre: DUVIS ARRIETA ORTEGA
% UTILIZADO: Teléfono: 3015164665
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
RATACION PROGRAMA
Luear TR AL R cont o B No. DE MESES Y DIAS A cosTo :(;:ORARIO COSTO TOTAL COsTO MES COSTO TOTAL OBSERVACIONES
(=t (TE-TP-TGO) RAT CONTRATOS
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos on mercaceo
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS REGIONAL Complementaria COSTOS Y PRECIOS DE UN PRESTACION DE 10 10 15/02/2022 14/12/2022 3.900.000 390.000.000 de empresa y ciencias afines. labor: (24) meses de de
oL Presencial 0puC SERVICIOS Tos e et (18 kot catin relaionad oo ol ekl 1 rofogon s o
objeto de la formacion
CENTRO DE COMERCIO Y "Requisitos en medicina o ia o tecndlogo (a) en atencion
SERVICIOS REGIONAL Complementaria PRIMEROS AUXILIOS PRESTACION DE 2 10 15/02/2022 14112/2022 3.900.000 78.000.000 prenospitlaria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales
Presencial SERVICIOS
BOLIVAR minimo 12 meses de experiencia en formacién y/o educacion”
"Requisitos académicos: técnico en panaderia, técnico en pasteleria, tecndlogo en
CENTRO DE COMERCIO Y procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, certificado en competencias afines a el
SERVICIOS REGIONAL Complementaria | ELABORACION DE TORTAS Y PRESTACION DE 1 10 15/02/2022 14112/2022 3.100.000 31,000,000 programa complementario. Experiencia laboral: 24 meses, en funciones relacionadas con el
Presencial PIES SERVICIOS "
BOLIVAR obieto de la formacién 6 seis meses en docencia con experiencia en poblacion diversamente
hébil y vulnerable”
"Requisitos academicos: PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES, ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS COMO: PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, FILOSOFIA, COMUNICACION
SOCIAL Y PERIODISMO, ADMINISTRACION DE EMPRESAS; EN LOS CASOS QUE
CENTRO DE COMERCIOY | o | COMUNICACION ASERTIVAY PRESTAGION DE REGLAMENTA LA LEY TARJETA PROFESIONAL VIGENTE. Experiencia
SERVICIOS REGIONAL Pp ial ! EFECTIVA EN EQUIPOS DE SERVICIOS 1 10 15/02/2022 14/12/2022 3.900.000 39.000.000 Laboral;MiNIMO.VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA,
BOLIVAR resencia DISTRIBUIDA AS[:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA A DISTANCIA -
VIRTUAL - PRESENCIAL."
CENTRO DE COMERCIO Y Complementaria HABITOS SALUDABLES A PARTIR PRESTACION DE Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de
SERVICIOS REGIONAL mplements DE LA ALIMENTACION Y LA TN 1 10 15/0212022 1411212022 3.100.000 31.000.000 medico, nutricionista, auxiiar de enfermeria, enfermera, técnico en salud y/o primeros auxilios
BOLIVAR ACTIVIDAD FISICA. experiencia laboral: 6 meses, en Ia verificacion y manejo de procesos en el drea de salud
CETRO0E COMERTION | s | SN | oo oy bk e s ot st
SERVICIOS REGIONAL Presencial USUARIO DE TRANSPORTE SERVICIOS ! o 16/0212022 141212022 3.900.000 39.000.000 4(2) dos aios en el sector transporte, orientando programas relacionados con servicio y
BOLIVAR URBANO fe
atencion al cliente
CENTRO DE COMERCIOY | ¢ iomoniaria [AUTOGESTION DEL SERHUMANO | psracion pe anopclega. o psccloga. pabujosocia, o ko001 o 6ciogle, dentis pollic, relacions
SERVICIOS REGIONAL Presencial HACIA LA PRODUCTIVIDAD Y LA SERVICIOS 4 10 1510212022 1411272022 3.900.000 156.000.000 internacionales o afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética,
BOLIVAR TRANSFORMACION SOCIAL ) al relacionad
o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas
oo TS U TG e
cerficac do minimo B2 ds acuedo con o MOER o caca n do 2 cuafo () hablidaces
CENTRO DE COMERCIO Y " de dominio de lengua (Cc ion oral, C 6n escrita,
Co
SERVICIOS REGIONAL mplemen dela de PRESTACION DE 1 10 15/02/2022 1411212022 3.900.000 39.000.000 escrita). €| Senicio Naciona de Aprendizaje SENA acepta para la comramcm de
resencial Idiomas - Ingles Presencial SERVICIOS
BOLIVAR instructores de lenguas los examenes enlistados en la 2730 del
28 do junio de 2017 del MEN con una vigencia mAXAma de 2 afios. No se aceptan aquenos
CENTRO DE COMERCIO Y Requisitos académicos: profesional o las 4reas sociales. Profasional del &rea de Ja salud
SERVICIOS REGIONAL Complementaria PARTICIPACION SOCIAL EN PRESTACION DE 4 10 15/02/12022 1411212022 3.900.000 156.000.000 experiencia laboral: tener experiencia minima de 12 meses en participacion comunitaria en
Presencial SALUD SERVICIOS
BOLIVAR salud
CENTRO DE COMERCIOY | o |ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PRESTACION DE Requisitos académicos: Psicologo y/o Psicopefagogo y/o licenciado en pedagogia o en
SERVICIOS REGIONAL mplements PARA NINOS Y NIRAS DE LA TN 1 10 15/0212022 1411212022 3.900.000 39.000.000 educacion prescolar. Minimo 1 afio de experiencia en educacion prescolar o en atencion a la
BOLIVAR PRIMERA INFANCIA primera infancia. 6 meses de experiencia en docencia.
Cg:;@%?gg%"ggﬁﬁy Complementaria FORMACION PEDAGOGICA PRESTACION DE R 10 1510212022 141212022 3.900.000 78,000,000 Requisitos académicos: profesional en cualquier érea del conocimiento. Acreditar formacion
TS Presencial BASICA SERVICIOS pedagogica de minimo 250 horas experiencia laboral: minimo dos (2) afios en docencia
CENTRO DE COMERCIO Y "Requisitos Academicos: : Disefiador Grafico. Experiencia Laboral: Minimo un afio de
SERVICIOS REGIONAL Complementaria | ¢\ pAMENTOS DE DISENO GRAFICO PRESTACION DE 1 10 15/02/2022 14/12/2022 3.900.000 39.000.000 experiencia como disefiador grafico o creativo de una empresa.Minimo seis meses de
Presencial SERVICIOS ico 0 4
BOLIVAR experiencia docente en el drea.
“Requisitos 4Tecnélogo O En Areas Con Las
CENTRO DE COMERCIO Y Complementari PRESTACION DE Te l Dela on Y Ce 6n (Tic). iencia Laboral ¢ Minimo, Doce
SERVICIOS REGIONAL omplementaria | IcROSOFT WORD AVANZADO ESTACION| 3 10 15/02/2022 141212022 3.900.000 117.000.000 (12) Meses De Experiencia Laboral, De Los Cuales Seis (6) Meses Estaran Relacionados
BOLIVAR Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia En El Area De Ofimatica”
"Requisitos academicos: Profesional En Ingenieria Industrial, Con Especializacion En
CENTRO DE COMERCIO Y jocios En Areas Con EI Comercio
SERVICIOS REGIONAL Complementaria A O ESTRATEGIAS DE PR A PE 1 10 15/02/2022 14112/2022 3.900.000 39.000.000 Exterior Administrador De Empresas Con Enfasis En Negociacién Y/O Ventas. Experiencia
BOLIVAR Laboral Dieciocho (18) Meses De Experiencia Laboral En EI Desarrollo De Actividades
Relacionadas Con Negociacion”
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CENTRO DE COMERCIO Y "Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o sanitario experiencia laboral: minimo 12
SERVICIOS REGIONAL C°’g°'e"‘e'.“a”a HIGIENE PARA MANIPULADORES DE PRESTACION DE 10 1510212022 1411212022 3.900.000 234.000.000 meses de experiencia en el manejo de servicios de alimentacién o manipulacion de
resencial ALIMENTOS SERVICIOS " ! "
BOLIVAR alimentosminimo 6 meses de experiencia docente'
"Requisitos icos: ¢opcion Tadmi hotelero, de empresas
CENTRO DE COMERCIO Y turisticas  hoteleras y afines. ;opcion 2 tecnologo en administracién hotelera, tecnélogo en
SERVICIOS REGIONAL Complementaria SEGURIDAD PARA HOTELES ¥ PRESTACION DE 10 15/02/2022 14/12/2022 3.900.000 39.000.000 administracion turfstica y afines. Experiencia laboral: opcion 1doce (12) meses de experiencia
Presencial ALOJAMIENTOS SERVICIOS ¢ opcién 1
BOLIVAR relacionados con la especialidad obieto de formacién opcion 2veinticuatro (24) meses de
fenci con la idad objeto de formacion"
"Requisitos icos: ¢opcion Tadmi hotelero, de empresas
CENTRO DE COMERCIO Y turisticas y hoteleras y afines. ¢opcion 2 tecnélogo en administracion hotelera, tecnélogo en
SERVICIOS REGIONAL Complementaria SEGURIDAD PARA HOTELES Y PRESTACION DE 10 1510212022 1411212022 3.600.000 36.000.000 administracién turistica y afines. Experiencia laboral: opcion 1doce (12) meses de experiencia
Presencial ALOJAMIENTOS SERVICIOS ¢ opcién 1
BOLIVAR relacionados con la especialidad obieto de formacién opcion 2veinticuatro (24) meses de
fenci con la idad objeto de formacion"
CENTRO DE COMERGIO Y Requisitos académicos: minimo técnico o tecnélogo en cocina, gastronomia o administracion
Complementaria | PREPARACION DE SALSAS BASICAS PRESTACION DE hotelera cocinero o gastrénomo profesional ylo administrador hotelero, técnico o c. A. P. En
SERVICIOS REGIONAL TP emen O D aaShs BiS! it 10 150212022 1411212022 3.900.000 39.000.000 olelera cocinero o gastionomo profesional yio admini! s momat,
como instructor tutor y / o docente
CENTRO DE COMERGIO ¥ Requisitos académicos: minimo t6anico o tecnélogo en cocina, gastronomia o administracion
Complementaria PREPARACION DE SALSAS BASICAS PRESTACION DE hotelera cocinero o gastrénomo profesional y/o administrador hotelero, técnico o c. A. P. En
SERV'?gS\?[fS'ONAL Presencial PARA LA COCINA CALIENTE SERVICIOS o 15/02/2022 141272022 3.100.000 31.000.000 cocina experiencia laboral iencia minima de 2 af minima de 6 meses,
‘como instructor tutor y / o docente
CENTRO DE COMERCIOY | ¢piementaria PRESTACION DE astronomiay simiaros . otssonston nolen y e xpcencia aboral o 24
SERVICIOS REGIONAL plemantar SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR 10 15/02/2022 14/12/2022 3.600.000 36.000.000 g ay similares ¢ profesional lay urismo experiencia laboral: minl
oL Presencial SERVICIOS meses de vinculacion laboral con el area de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfles requeridos) especialista o experto"
CENTRO DE COMERCIOY | G piomentara PRESTAGION DE asonamin y Smiaren sy otssons e hSinsy s expiends ora 2mimo 24
SERVICIOS REGIONAL plemen SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR 10 15/02/2022 14/12/2022 3.900.000 39.000.000 g ¥ similares ¢pr Y P &
o Presencial SERVICIOS meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion (un tiempo genérico para todos los
perfiles i i 0 experto”
5 1.560.000.000 165.000.000

Digitalmente por
iney Romero

YENY ROMERO OCHOA
SUBDIRECTORA DE CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS SENA REGIONAL BOLIVAR
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version: 03

Cédigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: ELLI FONSECA SOLAR

DIRECCION GENERAL /REGIONAL BOLIVAR /CENTRO DE FORMACION: COMERCIO Y SERVICIOS

” /Foe1c/hzaozz REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.A.|OBSERVACIONES
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda  |X
Autorizacidn para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacién contratacidon de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion |X
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. [X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y|X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de Educacién).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempeiiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el|X
area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar |la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar |la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de pdliza X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA

Ne0e00b 0 \@motiﬁj =

JULIET CAROLINA MRRUGO PEREZ - TECNICO GO02

YENY LINEY ROMERO OCHOA - SUBDIRECTORA G02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

GTH- F-110 V03
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version: 03

Cédigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LOURDES LUCIA BURGOS MONTES

DIRECCION GENERAL /REGIONAL BOLIVAR /CENTRO DE FORMACION: COMERCIO Y SERVICIOS

” /Foe1c/hzaozz REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.A.|OBSERVACIONES
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda  |X
Autorizacidn para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacién contratacidon de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion |X
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. [X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y|X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de Educacién).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempeiiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el|X
area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar |la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar |la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de pdliza X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA

Ne0e00b 0 \@motiﬁj =

JULIET CAROLINA MRRUGO PEREZ - TECNICO GO02

YENY LINEY ROMERO OCHOA - SUBDIRECTORA G02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

GTH- F-110 V03
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Version: 03

Cédigo:
GTH- F 110

FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIA MARGARITA MONTES

DIRECCION GENERAL /REGIONAL BOLIVAR /CENTRO DE FORMACION: COMERCIO Y SERVICIOS

” /Foe1c/hzaozz REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.A.|OBSERVACIONES
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda  |X
Autorizacidn para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacién contratacidon de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion |X
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. [X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y|X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de Educacién).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempeiiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el|X
area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar |la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar |la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de pdliza X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA

Ne0e00b 0 \@motiﬁj =

JULIET CAROLINA MRRUGO PEREZ - TECNICO GO02

YENY LINEY ROMERO OCHOA - SUBDIRECTORA G02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Cédigo:
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FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA NATURAL O
JURIDICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: OSIRIS MONROY ACUNA

DIRECCION GENERAL /REGIONAL BOLIVAR /CENTRO DE FORMACION: COMERCIO Y SERVICIOS

” /Foe1c/hzaozz REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL SI | NO |N.A.|OBSERVACIONES
DOCUMENTOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION
Aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar- X
Certificado disponibilidad presupuestal X
Estudio previos, andlisis del sector y Anexo 3 X
Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda  |X
Autorizacidn para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
Autorizacién contratacidon de prestacion de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacion |X
OFERTA Y SOPORTES
Formato GTH-F-109, Oferta del contratista firmada, radicada en el SENA dirigida al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. [X
Formato Unico de Hoja de Vida (funcién publica), impresa desde el usuario del SIGEP del lider de este aplicativo del area. X
Fotocopia cédula de ciudadania legible y en archivo PDF. X
Fotocopia cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y ampliada al 150% X
Fotocopia Libreta Militar (Menores de 50 afios) legible y ampliada al 150%. X
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés. (Formato y cargue en Funcién Publica) X
Certificado Existencia y Representacion Legal (Para personas juridicas) X
Documentos que demuestren la exclusividad (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) X
Documentos Académicos (Titulo profesional y certificaciones de estudio)
Nota 1. El Area debe validar la autenticidad de los titulos presentados por cualquier medio comprobable ejemplo: abogados, ingenieros y|X
contadores los podemos verificar por pagina web- dicha validacién debera ser concordante en la VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP Nota 2.
cuando los estudios son realizados en el exterior los mismos DEBEN ser presentarlos con homologacién por parte del Ministerio de Educacién).
Documentos de Experiencia (las certificaciones deben contener como minimo: a) nombre, razén social y nimero de contacto b) tiempo de servicio
fecha de ingreso y egreso c) relacién de las funciones desempeiiadas y sus periodos. d) las anteriores certificaciones deben venir verificadas por el|X
area solicitante. Igualmente se debe validar la autenticidad por el area.
Fotocopia del RUT Nota: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Fotocopia del RIT (solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minimo en FEBRERO de 2013 X
Certificacion de afiliacion como independiente a Salud X
Certificacion de afiliacion como independiente a Pension X
Copia tarjeta profesional para las profesiones reguladas X
Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion. X
Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes fiscales ( Contraloria ) Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado de antecedentes judiciales ( Policia ) Lo debe consultar |la Entidad. X
Formato GTH-F-231 Formato autorizacion consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad. X
Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios. Lo debe consultar la Entidad. X
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) Lo debe consultar |la Entidad. X
Documento de la entidad financiera en donde conste el nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 90 dias calendario. X
Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE actualizada. X
CONTRATO (firmado)
Pantallazo constancia de vinculacion del contrato en el SIGEP X
Certificado de afiliacion a ARL X
Original pdliza con constancia de pago para aprobacion X
Aprobacion de pdliza X

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA

Ne0e00b 0 \@motiﬁj =

JULIET CAROLINA MRRUGO PEREZ - TECNICO GO02

YENY LINEY ROMERO OCHOA - SUBDIRECTORA G02 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO ( X )

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Ciudad y fecha
Nombres y apellidos del Destinatario
Cargo
Nombre de la Dependencia: (Centro, Regional o Direccién General)
Ciudad:

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (Ia) suscrito(a) identificado con C.C./ C.E./
P.P No. expedida el , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de
2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma
y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos
C.C/CE./P.P

GTH-F-231 V.03
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Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

MANIFESTACION DE |INTERES DE ENCARGO
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relacion directa y habitual
con niflos, nifias y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
20109.

Ciudad y fecha

Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra actualmente
y dia de la radicacion

Nombres y apellidos del

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del

Destinatario coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Direccién General)
Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
Cargo cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de

relaciones laborales (si el cargo es de Direccién General)
u ordenador del gasto que realice la contratacion

Nombre de la Dependencia

Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicacion

Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza

El suscrito
la consulta
CC/CEJPP. Esctlba segun el tipo de_:,documento gue posee e indique
el nimero de identificacion
. Indique la fecha de expedicion de su documento de
Expedida el . .
identidad
Firma Suscriba con la ribrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad

Escriba segun el tipo de documento que posee e indique
el nimero de identificacién

GTH-F-231 V.03
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(Ciudad), de de 20 (fecha)

Sefior (a):
(Nombre del Ordenador del gasto)

(Cargo)

SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de
servicios personales en los siguientes términos:

Objeto: (Trascribir objeto contractual de acuerdo a los estudios previos)

Valor vy forma de paqo: (Transcribir valor y forma de pago de acuerdo a los estudios
previos)

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, formay
términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual manera manifiesto, que la
informacién registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion, es auténtica y
corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la
entidad para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que
realice las consultas, toda la informacién y referencias relativas a mi persona ante las
entidades correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme
alaLey 1581 de 2012.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios
previos y andlisis del sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se
requiere y hago la siguiente declaracion:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con una equis (X) la opcién que corresponda:

1. Que SI._ NO__ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena
accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra
la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley
1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas
contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidén suscritos y

ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los
detalles).
2. Que Sl NO SOy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador,

miembro de junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por
la comision de delitos contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas
contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las

1
GTH-F-109 V06



AUTORIZACION 0141 19/01/2022

conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Que SI NO___ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso
afirmativo indique los detalles).
4. Que Sl NO__ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo
indique los
detalles).

5. Que Sl NO___ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles).
6. Que SI NO__ fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En
caso afirmativo indique los detalles y la fecha del
retiro). FECHA DE RETIRO:
(DD/MM/AA).

7. Que SI NO___ tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a)

permanente, en un empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, 0
ejerce funciones de control interno o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo
indique los detalles: nombres completos, cargo y parentesco).

8.Que SI__ NO___ tengo vinculado(a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros,
hijos, yerno, nuera, abuelos, hermanos, cufiados, 0 nietos), en los niveles directivo, asesor,
o entre los miembros del consejo directivo, o con quienes ejercen el control interno o fiscal
de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco dentro de los anotados).

9. Que Sl NO___ soy pariente en primer grado de consaguinidad, primero de afinidad,
o primero civil (padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres
adoptantes) de un ex directivo del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Que SI NO__ me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES: Manifiesto conocer las implicaciones
legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue
a comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.
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Para el anterior efecto se recomienda al futuro contratista consultar la guia para la
identificacion y declracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano
disefiada por el Departamento Adminsitrativo de la Funcion Publica la cual se encuentra
publicada en la péagina de la Funcibn Pdblica en el siguiente link
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document _library/bGsp2ljUBdeulview_file/35457539

Atentamente,

(Nombre Completo y Firma)
C. de C. No. de
Tel: (ndimero telefénico de contacto)

@ . __(correo electrénico personal)
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