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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | ENERO 2022

DEPENDENCIA DELEGADA
EN CONTRATACION: ESCUELA DE ALTO GOBIERNO

ORDENADOR DEL GASTO: | SUBDIRECCION NACIONAL DE GESTION
CORPORATIVA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constituciéon Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién...”

A su vez el articulo 209 de la constitucidén politica preceptua que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad moralidad eficacia economia celeridad
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion la delegacién y la
desconcentracion de funciones las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del estado la
administracién publica en todos sus 6rdenes tendra un control interno que se
ejercera en los términos que senale la ley.

Finalmente, el articulo 3 de la ley 80 de 1993 preceptua que en cuanto a los fines
de la contratacién estatal los servidores publicos tendran en consideraciéon que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

La Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP, creada por la Ley 19 de
1958, es un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario,
adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de
personeria juridica, autonomia académica y técnica, administrativa, financiera,
patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el Sistema
Nacional de Educacion Superior en general y el Servicio Publico de Educacion
Superior en particular.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 164 de 2021 “Por el cual se modifica
la estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica —-ESAP”, la ESAP
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tiene como objeto la formacion, investigacion y extensién académica en el campo
de la administracion publica y el gobierno, en el contexto de la educacion superior
universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas
instancias del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el campo de la
Administracion Publica y el gobierno como centro de gestion académico para la
asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion, asesoria, consultoria,
capacitacion, acompafamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial
en la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la
transformacién del Estado y la administracion publica nacional y territorial, con el
fin de apoyar el cumplimiento de los fines del Estado.

Igualmente, le corresponde participar en el disefo, elaboracién y ejecucion de

politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencién,

cambio y alternativas de mejoramiento de los conocimientos cientificos y

habilidades tecnoldgicas en el campo de la administracion publica, destinados al

ejercicio eficiente y eficaz de la funcién publica en el cumplimiento de los fines del

Estado.

En el Decreto 164 de 2021 se destaca que son objetivos especificos de la Escuela

Superior de Administracién Publica, ESAP, entre otros los siguientes:

1. Realizar asistencia técnica nacional y territorial, como centro de gestion
académica abierto al ambito internacional, a todas las creencias, corrientes de
pensamiento y a todos los sectores sociales, sin distincidén ni exclusiéon por
razones étnicas, de credo, culturales, y de origen (nacional, regional o local),
de forma que contribuya a la unidad nacional y al desarrollo institucionaL.

2. Promover el desarrollo de su comunidad académica y fomentar su articulaciéon
internacional.

3. Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia,
formulaciones y soluciones pertinentes.

4. Prestar apoyo y asesoria al Estado en los temas de su competencia

5. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a
los sectores sociales que conforman la nacién colombiana.

6. Fomentar la creacidn, invencién, cambio y alternativas de mejoramiento de los
conocimientos cientificos y habilidades tecnolégicas en el campo de la
administracién publica en su calidad de entidad integrante del Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

7. Coadyuvar en el disefio y ejecucion de planes, programas, iniciativas y
herramientas para promover y apoyar a las entidades publicas territoriales,
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encargadas del emprendimiento, su formalizacion, fortalecimiento y el
financiamiento empresarial.

De igual manera, de conformidad con lo descrito en el Articulo 16 del Decreto 164

de 2021, le corresponden a la Escuela de Alto Gobierno, las siguientes funciones:

1. Disefar, adoptar y ejecutar el Programa de Alto Gobierno para los servidores
del gobierno nacional y territorial, en coordinacion con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

2. Proponer las politicas generales de docencia e investigacién, los planes,
programas y proyectos de desarrollo académico e institucional, para la Escuela
de Alto Gobierno

3. Contribuir a garantizar la unidad de propdsitos de la Administracién Publica, el
desarrollo del Alto Gobierno y el intercambio de experiencias nacionales e
internacionales en materia toma de decisiones, que contribuyan al desarrollo
de nuevos conceptos, practicas, técnicas y métodos en la conformacion y
gestidon de equipos de trabajo de alto nivel, la estructuracion de planes,
programas y proyectos estratégicos, el seguimiento de programas publicos, la
evaluacion de impacto y la gestion de crisis, que se requieran al nivel del alto
gobierno y la alta gerencia publica.

4. Prestar el acompanamiento y apoyo técnico a la alta gerencia publica de la
Administracion Publica del orden nacional y territorial.

5. Disefar y ejecutar politicas, programas y proyectos destinados a fomentar en
el alto gobierno y en la alta gerencia publica la creacidon, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los
conocimientos cientificos y habilidades tecnolégicas que requiera la
administracién publica.

6. Estructurar y poner en marcha el estudio y analisis de experiencias en
administracion publica, en el que se recupere y sistematice el conocimiento y
las destrezas acumuladas por los altos funcionarios en su paso por el alto
gobierno y la alta gerencia publica, con el propdsito de identificar los principales
elementos conceptuales, técnicos e instrumentales requeridos para la alta
direccion de las entidades del Estado.

7. Adelantar los estudios e investigaciones que contribuyan al disefio y aplicacion
de las técnicas, los métodos y los instrumentos requeridos para el
mejoramiento continuo de la gestion publica de los altos niveles de gobierno
en los 6rdenes nacional y territorial.
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8. Elaborar los estudios y emitir los conceptos que le sean requeridos sobre la
viabilidad de los planes, programas y proyectos especiales, que el alto
gobierno se proponga incorporar y llevar a cabo como parte de su tarea de
gobierno.

9. Asesorar y prestar apoyo técnico, cuando le sea requerido por el Alto Gobierno,
a los despachos de los ministros para el disefio, puesta en marcha,
seguimiento o evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos
especiales requeridos para el cumplimiento de la tarea de gobierno.

10. Hacer el seguimiento y analisis periddico de la agenda legislativa que cursa
en el Congreso de la Republica, cuyo desarrollo afecta a la Administracion
Publica y remitir el informe con recomendaciones, al Ministro responsable del
asunto.

11. Organizar seminarios de induccién a la administracién publica que deberan
tomar los gobernadores y alcaldes electos, entre su eleccion y posesion.

12. Organizar y adelantar, de acuerdo con las politicas y orientaciones del director
nacional y del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, los
programas y seminarios de induccion para los servidores publicos sefalados
en la Ley 489 de 1998 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
reglamenten.

13. Liderar los procesos de analisis, investigacion, sistematizacion y construccion
de buenas practicas, metodologias y propuestas de intervencién en materia de
transparencia, lucha contra la corrupcion, rendicion de cuentas, participacion
ciudadana, y en las demas politicas de administracidn publica.

14. Proponer y adelantar investigaciones, en coordinacion con las subdirecciones
nacionales académica, de investigaciones y de proyeccion Institucional, para
la formulacion de politicas publicas, con el fin de dar apoyo a los gobiernos
nacional y territorial.

15. Promover y llevar a cabo programas de intercambio académico, investigativo,
de movilidad y trasferencia de conocimiento y experiencias con universidades,
centros de investigacion y unidades académicas homodlogas, nacionales e
internacionales, en temas relacionados con la conduccion del Estado y sus
instituciones publicas.

16. Promover el conocimiento y difundir los documentos, estudios y analisis
especiales que contribuyan al mejor desempefio de los funcionarios del alto
gobierno en los niveles internacional, nacional y territorial.
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De otra parte, la Escuela Superior de Administracion Publica formulé el proyecto
de inversion "MEJORAMIENTO DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO
DEL ALTO GOBIERNO Y LA ALTA GERENCIA PUBLICA TERRITORIAL Y
NACIONAL", cuyo objetivo es “Mejorar los esquemas de fortalecimiento del alto
gobierno y la alta gerencia publica nacional y territorial preparandola para la toma
de decisiones y el liderazgo en contextos de alta complejidad”, y que contribuye
a la realizacion de actividades de capacitacion para impartir la induccion al
servicio publico, prestar apoyo a la alta gerencia de la administracion publica y
brindar acompafiamiento técnico a las entidades publicas en todos los niveles,
contribuyendo a garantizar la unidad de propoésitos de la administracion, el
desarrollo de la alta gerencia publica y el intercambio de experiencias en materia
administrativa.

De manera especifica, el proyecto de inversion antes senalado a cargo de la
Escuela de Alto gobierno en la presente vigencia, busca desarrollar en los
directivos y equipos de gobierno del orden nacional, regional y local las
competencias directivas, gerenciales y de rol, a través de la consolidacion de un
servicio de educacion informal en el saber administrativo publico para la alta
gerencia del Estado. Para ello requiere, entre otros, la gestion del conocimiento
a través de diferentes campos como la capacitacion, formacién, asesoria,
acompafamiento e investigacion

El proyecto de inversion referenciado se orienta a consolidar un servicio de
educacion informal a servidores publicos del estado y a la sociedad en general y
tiene definidas una serie de actividades para el cumplimiento de las metas,
dentro de las que se destaca: “implementar actividades de aprendizaje
aplicado.”, entre otras, razon por la cual, y en el contexto de lo anteriormente
descrito, resulta fundamental que los requerimientos y necesidades del gobierno
nacional estén en sinergia con los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 " Pacto por Colombia, pacto por la Equidad".

Por su parte, en el Plan de Accion Institucional 2022, la Escuela de Alto Gobierno
-EAG- tiene definidas como sus principales actividades la consolidacion del
Programa de formaciéon en Alta Direccion del Estado (PADE) y el Programa
Nuevos Prospectos para un Mejor Pais.

La articulacion de las principales lineas de trabajo estratégico de la ESAP, con
los pactos transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, se reflejan
en la matriz del Plan Estratégico Institucional 2021- 2022 en donde se incluyo el
objetivo “Consolidar la nueva Escuela de Alto Gobierno para contribuir a
garantizar la unidad de propdésitos de la administracion publica, el desarrollo de la
alta gerencia publica y el intercambio de experiencias en materia administrativa”;
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linea estratégica: Mejoramiento en la gestion y el desempefio institucional de las
entidades nacionales y territoriales para la consolidacion de una gestion publica
efectiva, participativa e integra”, cuyas iniciativas incluyen las relacionadas con:
Liderazgo Politico y Social, Gobierno y Politicas Publicas, Etica Publica, Gestion
y control de recursos publicos.

En el desarrollo de su mision y funciones, la Escuela de Alto gobierno, establece
como prioridad liderar el desarrollo de oferta especializada para mejorar la
capacidad de respuesta servidores publicos frente a las demandas de la
sociedad, a través de la estrategia de formacion, asesoria y acompafiamiento a
los altos funcionarios del Estado en los niveles Nacional y Territorial.

Acorde lo anterior, y con el propdsito de desarrollar las metas, cumplir con los
indicadores y prestar el mejor servicio a la poblacion objetivo, a la Escuela de Alto
Gobierno EAG, se le asigno la planta de personal del nivel profesional relacionada
en la Resoluciéon 260 del 29 de abril de 2021, la cual se encuentra el proceso de
provision mediante convocatorias de encargo, para posteriormente realizar
nombramientos provisionales, mientras se surte el concurso de méritos de que
trata la Ley 909 de 2004 y el Decreto sectorial 1083 de 2015 del Sector Funcién
Publica, situacién que requiere de un proceso y tiempo para ese proposito.

Para el cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del proyecto de
inversion anteriormente mencionado, las metas y actividades prevista en el plan
estratégico y plan de accién institucional 2022, especialmente consolidar el
Programa de Formacion en Alta Direccidon del Estado, y teniendo en cuenta que
la ESAP dentro de su actual planta de personal no cuenta con el talento humano
suficiente para adelantar el apoyo, acompanamiento y la asesoria pedagogica en
temas juridicos, administrativos, electorales y de Gobierno, la Escuela de Alto
Gobierno EAG requiere la contratacion de un profesional, persona natural,
profesional de las areas del conocimiento indicadas en este documento, con
experiencia en el manejo de pedagogias y conocimientos especializados en esos
temas especificos para que preste sus servicios profesionales en el propdsito
antes sefalado.

Linea o numeral del Plan Anual de | Codigo UNSPSC No0.93151500
Adquisiciones al que corresponde la

presente necesidad: Linea: 106
MEJORAMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE

Nombre del proyecto de Inversion: FORTALECIMIENTO DEL ALTO

GOBIERNO Y LA ALTA GERENCIA
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PUBLICA TERRITORIAL Y
NACIONAL.

Caédigo BPIN: 2021011000031

e Servicio de educacion informal a

Producto de inversion: servidores publicos del Estado y a
la sociedad en general.

e Implementar actividades de
aprendizaje aplicado

Actividad financiadora:

e 80 Eventos realizados

Meta a la que contribuye:

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales para el acompafiamiento, capacitacién y la
asistencia técnica en las areas tematicas que le sean asignadas por la Escuela de
Alto Gobierno para atender los municipios del Nodo.

3.1 PERFIL

1.- Titulo profesional en Administracién; Economia; Historia; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines; Geografia, Historia; Ingenieria
Ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria Industrial y
afines; Ingenieria Catastral y afines; Geologia y otros programas de ciencias
naturales; Matematicas, Estadistica y Afines; Psicologia; sociologia, trabajo
social y afines; Arquitectura y Afines.

2.- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacidon en gobierno y asuntos
publicos; derecho publico, derecho administrativo, contratacién estatal; en
finanzas publicas; en economia y/o desarrollo econémico; planificacion del
desarrollo urbano y regional; ordenamiento territorial; gestion ambiental,
demografia; geografia; geologia; prevencion y gestién de riesgos; ingenieria
catastral; gestion cultural y/o afines.

3.- Minimo sesenta (60) meses de experiencia profesional, de los cuales, dos (2)
afnos deben ser de experiencia profesional relacionada en gobierno y asuntos
publicos y/o en procesos de desarrollo territorial; tres (3) afios de experiencia
profesional y/o docente en instituciones de educacién superior y/o su
homologacion. Preferiblemente haber ocupado un cargo en el nivel directivo
en el Estado Colombiano.
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4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador

de Bienes y Servicios:

Niveles Numero Descripcion

1. Segmento 93000000 Servicios politicos y de asuntos Civicos

2. Familia 93150000 Servicios de administracion y financiacion
publica

3. Clase 93151500 Administracion publica

5. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacion de prestacion de
servicios personales se presentan varias modalidades, a saber, el contrato de
trabajo, la contratacion por obra y la prestacién de servicios personales, se precisa
gue para el presente contrato aplica éste ultimo, por cuanto la contratacion que nos
ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidon en temas especificos para obtener
productos, de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de
manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en
Colombia se ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con la mision
institucional que la Constitucidon y la ley les sefalan; al respecto, es de tener en
cuenta que en esta modalidad de actividades no se esta hablando de una
laborizacion, sino de un llamado al particular para que con sus conocimientos y
experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados
a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el
sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios
personales que son propios de la contratacidon estatal y bajo esta directriz actuan
todos los entes publicos que acuden a esta modalidad de actividad administrativa.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican
los siguientes aspectos: -Qué entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo
de acuerdo con el perfil requerido; - Plazos que se pactan y productos a obtener.

Segun la formacion académica y experiencia requeridos y exigidos para la categoria
VI nivel 12, y en el perfil para la ejecucion del objeto contractual, los honorarios
fijados atienden lo establecido en la tabla de honorarios de contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, fijados por la Resolucién 004 del
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3 de enero de 2022, “Por la cual se adopta la Tabla para fijacion de honorarios para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

Para adelantar la contrataciéon, la ESAP cuenta con un presupuesto de hasta
CUARENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($48.000.000) M/CTE, IVA
INCLUIDO, con sujecién a la disponibilidad de recursos del Programa Anual
Mensualizado de Caja PAC cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribucionesde caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos
directos e indirectos,amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No
26822

El valor estimado del| El valor del contrato se encuentra dentro de los valores
contrato se determin¢ asi: | establecidos en la Resolucién N° 004 del 03 de enero
de 2022, para la categoria VI nivel 12.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: C-0505-1000-3-0-0505023-02

Funcionamiento:

Inversion: X
v 26822
Nimero de Fecha de 31-12-2022 | valor | 48.000.000.00
CDP: Vencimiento

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION
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De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral
4 literal h, concordante con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece:

“Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es la prestacidon de servicios profesionales que deben ser
prestados por una persona natural que, en atencidén a su idoneidad y experiencia,
esta en capacidad de ejecutar el objeto para que preste sus servicios a la ESAP.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

De lo anteriormente comentado, es posible evidenciar que este caso corresponde
dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones citadas porque la
finalidad es la prestacion de servicios profesionales que deben ser prestados por
una persona natural, que, en atencion a su idoneidad y experiencia esta en
capacidad de ejecutar el objeto.

9. MODALIDAD DE SELECCION:

| Contratacion Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:

10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacion de servicios
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10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Proponer plan de trabajo que permita la puesta en marcha de las lineas
estratégicas de la Escuela de Alto Gobierno en el nodo de acuerdo con los
lineamientos del area.

2. Apoyar la articulacion y coordinacion de las actividades de la Escuela de
Alto Gobierno con las autoridades municipales en el area de influencia del
nodo, de acuerdo con los lineamientos de la supervision del contrato.

3. Facilitar la coordinacion entre las actividades desplegadas por la Escuela
de Alto Gobierno y las adelantadas por el Programa Integral de
Fortalecimiento Académico y territorial en el nodo.

4. Promover la participacién de la poblacién de alto gobierno del nodo en las
actividades de capacitacion organizadas por la Escuela de Alto Gobierno.

5. Proponer y liderar el desarrollo de actividades de acompafamiento,
capacitacion y la asistencia técnica dirigidas a la poblacion de alto gobierno
del nodo y segun lineamientos del area.

6. Adelantar el registro de la participacion de los funcionarios de alto gobierno
en las actividades de capacitacion y asistencia técnica desarrolladas por la
Escuela de Alto Gobierno en el Nodo.

7. Apoyar la elaboracion de informes de seguimiento de las actividades
desarrolladas en el Nodo por la Escuela de Alto Gobierno.

8. Asistir a reuniones, mesas de trabajo y de retroalimentacion organizadas
por la Escuela de Alto Gobierno.

9. Elaborar informes mensuales de ejecucién del plan de trabajo del nodo de
acuerdo con los lineamientos de la Escuela de Alto Gobierno.

10. Subir los informes para pago y soportes correspondientes a la plataforma
transaccional SECOP I, acorde con los lineamientos y guias de la Agencia
Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente

.12. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes
a con el objeto, alcance y obligaciones respectivas.

Nota: la totalidad de las obligaciones aqui descritas deben cumplirse a
cabalidad durante el periodo de ejecucion del contrato de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el supervisor, quien dara cuenta del cumplimiento
de estas mediante la aprobacién del informe mensual de actividades, que debe
entregar el contratista con sus respectivos soportes como requisito para cada

pago.
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10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. Un informe mensual con los respectivos soportes que den cuenta del
cumplimiento de las obligaciones en el respectivo periodo.

2. Uninforme final que dé cuenta del cumplimiento integral de las actividades
y productos del contrato.

104 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de OCHO MESES.

0 Dias 08 Meses 00 Ainos

La suscripciéon del acta de inicio, previo cumplimiento de

Contados a partir de: o . . ) -,
losrequisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se

ejecutara en: Departamento de Sucre Municipios del Nodo

10.6 FORMA DE PAGO

Determine el porcentaje

Pagos que se realizaran que cada pago representa .

durante el contrato frente al valor total del Periodo para el pago
Contrato

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A
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El contrato se pagara de la siguiente forma:

Otra forma de
Pago: El valor del contrato se pagara en pagos mensuales por valor de

SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($6.000.000), o
proporcional a la fraccion del mes con sujecién a la disponibilidad
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
previa presentacion del informe de actividades adelantadas por
el contratista para cada periodo respectivo con las labores
desarrolladas, acompafado de los documentos o productos que
se hayan generado en el correspondiente periodo, conforme con
los requerimientos del supervisor del contrato, fotocopia del
aporte de pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud y
Pension) y ARL y recibo a satisfaccion del servicio parte del
supervisor del contrato.

Para efectos del ultimo pago, debera entregar al supervisor del
contrato, paz y salvo, constancia de entrega de la informacion a
su cargo y el informe final de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO: Los pagos parciales no implican el recibo o
aprobacion definitiva de las actividades ejecutadas o productos
entregados y, por consiguiente, no eximen a EL CONTRATISTA
de su responsabilidad en cuanto a la calidad de estos, de otra
obligacion contractual o de responsabilidad civil.

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato sera ejercida por el Directora de la Escuela de Alto
gobierno de la ESAP o quien haga sus veces.

12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

Una vez revisada la hoja de vida de LISETH PAOLA PATERNINA PALMET,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.108.764.213 y sus soportes se constata
que esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que cuenta con la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.

Titulo o formacion Titulo de la profesion o titulo de formacion del Cumple
requerida contratista Si No
Titulo profesional ECONOMISTA
X
|Universidad: Universidad de Sucre
Universidad
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|Fecha de grado: 18 de Diciembre del 2015

Titulo de Posgrado

Titulo de Especializacion: Especialista en Gerencia
Publica.
Fecha de Grado: 21 de Junio del 2018.

Formacion requerida

Titulo profesional en  Administracion;
Economia; Historia; Ciencia  Politica,
Relaciones Internacionales; Derecho y Afines;
Geografia, Historia; Ingenieria Ambiental,
sanitaria y afines; Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Catastral y afines; Geologia y otros programas
de ciencias naturales; Matematicas,
|[Estadistica y Afines; Psicologia; Sociologia,
Trabajo social y afines; Arquitectura y Afines.
2.- Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en gobierno y asuntos
publicos; derecho publico, derecho
administrativo, contratacion estatal; en
finanzas publicas; en economia y/o desarrollo
economico; planificacion del desarrollo urbano
y regional; ordenamiento territorial; gestion
ambiental; demografia; geografia; geologia;
prevencion y gestion de riesgos; ingenieria
catastral; gestion cultural y/o afines.

de experiencia
requerida. de los
(24) meses deben
de experiencia
profesional
relacionada en

publicos y/o en
procesos de

treinta y seis (36)

profesional y/o
docente en

cuales, veinticuatro

gobierno y asuntos

desarrollo territorial; y

meses de experiencia

Sesenta (60) meses |De acuerdo al estudio de idoneidad se evidencia

69.4 meses de experiencia profesional, de los

profesional minimo cuales mas de 24 son de experiencia profesional

relacionada y mas de 36 en cargos del nivel
directivo

ser
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instituciones de
educacién superior
y/o su homologacién.
Preferiblemente
haber ocupado un
cargo en el nivel
directivo en el Estado
Colombiano

13. ANALISIS DE RIESGOS

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
Evaluacion del Riesgo, en el que sefala la obligacion de la Entidad Estatal de evaluar el
Riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y
objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente, la ESAP realiz6 el respectivo analisis del riesgo el cual se encuentra consignado
en la matriz con el mismo nombre, Anexo No. 1 la cual hace parte integral del presente
estudio.

14. GARANTIAS

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la
Subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, no es obligatoria
la exigencia de garantias en este tipo de contratos.

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato
de tracto sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la
autorizacion de pago por parte del supervisor, quedando de esta manera
garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales

15.FIRMA DEL RESPONSABLE

| <=’

NOMBRE: KARINA ISABEL CABRERA DONADO.
CARGO: Directora Escuela de Alto Gobierno

Elaboro: Sonia Gonzalez Lara ”4)’4‘7/

Revisé: José Montes Henao, Profesional especializado EAG
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