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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones | 2022-01

Consecutivo | NA

Tipo de Presupuesto Asignado

Presupuesto de Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en
el Anual de Adquisiciones

Sistemas de gestion implementados y fortalecidos

Cédigo BPIN No.

2020080010075

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa)

Enero de 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo :

Ilvan Dario Ojito Castro

Dependencia solicitante:

GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Servicios Profesionales Otro:

Tipo de Contrato:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La unidad de control interno, auditoria interna o quien haga sus veces esta definida en la Ley 87 de 1993 como: (...)
uno de los componentes del sistema de control interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia
y economia de los demaés controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
evaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos. (Art. 9).

Se establece ademas en la Ley en comento que: (...) las unidades u oficinas de control interno, auditoria interna, o
quien haga sus veces, son las encargadas de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles. Para ello, asesoran a la Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los
planes establecidos y la introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos.

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, el rol que las oficinas de control interno deben

S . cumplir se fundamenta en cinco ejes a saber:
3.1. Descripcion de la necesidad que P g

se pretende satisfacer con el

proceso de contratacion 1. Liderazgo estratégico

2. Enfoque hacia la prevencion

3. Evaluacion a la gestion del riesgo

4. Evaluacion y seguimiento

5. Relaciones con entes externos de control

Estos roles y responsabilidades se corresponden con las funciones establecidas en el articulo 31 del Decreto Acordal
0801 del 7 de diciembre de 2020, por medio del cual se adoptd la estructura organica de la administracién central
del distrito especial, industrial y portuario de barranquilla.

Para cumplir con estos roles, son diversas las actividades juridicas que se encuentran a cargo de la dependencia:
respuesta a derechos de peticién relacionados con aspectos de su competencia, revision juridica de la
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documentacién e informacién solicitada por la Contraloria General de la Replblica, actualizacién de los
normogramas de los procesos de la entidad, comités de conciliacién, proyeccién de circulares y/o decretos
relacionados con las competencias de la dependencia, apoyar y asesorar en la atencién de los requerimientos de
los entes externos de control, acompafiar al Gerente de Control Interno de Gestién en los comités de contratacion,
de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Alcaldia Distrital de Barranquilla, entre otras.

Al revisar la legalidad de las actuaciones de la administracién distrital y verificar que las secretarias, gerencias y
oficinas cumplan a cabalidad con las normas y leyes existentes y aplicables, la Gerencia da cumplimiento a su
funcion primaria de “Asesorar y acompariar a la entidad en la gestion de sus procesos con un enfoque integral hacia
la prevencién, mediante la formulacién de recomendaciones y la ejecucién de acciones de fomento a la cultura del
control, que impulsen la mejora continua del quehacer institucional en el Distrito de Barranquilla”.

Por su parte, la evaluacién a la gestion del riesgo, tercer eje establecido en el Decreto 648 de 2017, hace
referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad,
y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales.

De conformidad con el referido Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, le corresponde a la Gerencia de
Control Interno de Gestidn “asesorar, acompafiar, evaluar y hacer seguimiento a la gestion integral del riesgo de la
entidad, de conformidad con la politica adoptada por el Distrito de Barranquilla para tal fin y en el marco de las
normas legales y técnicas vigentes y aplicables.”.

Pero también se define en dicha norma distrital, en atencién al eje de liderazgo estratégico, que la Gerencia debe
“acompariar y asesorar en la implementacion y sostenibilidad de los Sistemas de Gestién que la entidad apropie,
impulsando las actividades de mejoramiento continuo con un enfoque estratégico y transversal a los procesos de la
Alcaldia Distrital”, sistemas de gestion que requieren, en atencion al tamafio de la entidad, la utilizacién de una
herramienta tecnoldgica que permita preservar la historia y la trazabilidad de cada actividad del sistema, facilitando
su consulta y continuidad, permitiendo la autoevaluacion y la implementacién de los planes de mejoramiento de
forma programada, ordenada, ciclica y detallada.

La alcaldia Distrital de Barranquilla dispone del software ISOLUCION, el cual permite monitorear de manera
automatica las tareas, las actividades y el desempefio de sus procesos, se puede verificar el cumplimiento de
indicadores, implementar campafias corporativas, administrar toda la informacion y documentacion y poner
en marcha planes de mejora para generar valor y conocimiento en toda la organizacion. Asi mismo integra en
una sola plataforma la administracion, cumplimiento y conformidad de los diferentes Sistemas de Gestion de
la entidad, haciendo la gestion mas eficiente, practica y reduciendo sus costos operativos.

Las actividades a contratar son propias del objeto misional de la Gerencia de Control Interno para el
cumplimiento de sus funciones, pues se fortalece el Sistema de Control Interno de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y la generacién de valor publico, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general.

Para desarrollar las actividades citadas, se requiere contratar dos (2) profesionales del derecho que
apoyen al titular de la dependencia en estas actividades netamente juridicas y en la revisién de decisiones
gue correspondan para la firma del Gerente de Control Interno de Gestién, un (1) ingeniero industrial para
apoyar la evaluacion de la efectividad de la gestion del riesgo y aplicacion de controles en la Alcaldia Distrital,
un (1) administrador de empresas, ingeniero industrial o ingeniero de sistemas para asesorar y apoyar a la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en la articulacién del Sistema Integrado de Gestién con la plataforma
ISOLUCIONY un (1) administrador de empresas, economista o ingeniero industrial para apoyar los programas
de desarrollo institucional que acompafia la Gerencia de Control Interno de Gestién en el marco de sus
competencias. Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia mediante el certificado expedido por la Secretaria
Distrital de Gestiébn Humana, que en la planta de personal del Distrito no se cuenta con el recurso humano
suficiente que acredite la idoneidad y la experiencia para el desarrollo de este tipo de actividades.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
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3.2.1. Objeto contractual:

Prestacion de servicios profesionales para acompafiar las actividades tendientes a fortalecer el
sistema de control interno de la alcaldia distrital de barranquilla.

3.2.2 Clasificacién UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM
1

Clasificacion UNSPSC
80111600

Clase

Servicios de personal temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

VER CUADRO ANEXO

3.2.4 Autorizaciones, permisos y

Licencias Requeridos para la N/A

Ejecucion del Objeto Contractual.
3.2.5 Documentos técnicos para el

desarrollo del proyecto: N/A

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

Obligaciones Generales

v' Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

v' Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

v"Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

v' Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

v" Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

v' Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

v/ Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General
del Distrito,

v" Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

v" Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

v" Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y
hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

v' Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

v/ Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito.
Obligaciones Generales

VER CUADRO ANEXO

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este.

3. Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del articulo
83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia y sefiala las distintas causales
de seleccién de contratistas por parte de las entidades estatales que se encuentran sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica y por su parte, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015, conforme a lo cual la modalidad de contratacion que corresponde es la Contratacion Directa
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El valor estimado de la contratacion es de TRESCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/L ($306.540.000) incluido todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion
y liquidacién del contrato.

3.5 Valor Estimado del Contrato y st ia:lt)igld:g/ g;;fﬂim?zcﬁlo e F-Ll;lepnc;e Valor
Justificacion del Mismo Sistemas de Gestion
1 417310209 Implementados y 1 ICLD $306.540.000
fortalecidos
TOTAL $306.540.000

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de disponibilidad Ndmero: Ver anexo
Presupuestal Valor: $306.540.000
Autorizados por Secretaria de Hacienda

. . Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
3.5.2 Variables consideradas para q P P P 9

calcular el presupuesto oficial: e
P p * Analisis del sector.

El Distrito cancelara al contratista el valor del presente contrato de la siguiente manera:

3.5.3 Forma de Pago del Contrato VER CUADRO ANEXO

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

v' Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.
v/ Copia de Cedula de Ciudadania.
v Registro Unico Tributario — RUT actualizado.
v' Afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pensién).
v Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.
v" Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
v/ Copia de la Tarjeta Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)
v' Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.(en caso que aplique)
v' Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segin la profesion.
(En el caso que aplique).
3.6.1.1 Capacidad Juridica v' Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
v' Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.
v Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.
v' Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
v' Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
v' Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.
v' Certificaciones de experiencia y copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.
v' Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).
v' Certificacién Bancaria.
3.6.1.2 Experiencia VER CUADRO ANEXO
3.6.1.3 Capacidad Financiera N/A
3.6.1.4. Capacidad Organizacional N/A
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3.6.2. Factores de Evaluacion

N/A

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas

N/A

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 5 del articulo 7 de la Ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al diez (10%) de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual, correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefale el reglamento., en
concordancia con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5.del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria
la exigencia de garantias. Teniendo en cuenta la naturaleza de la contratacion, asi como sus caracteristicas
no se hacen exigibles las garantias.

3.9. Interventoria o Supervisién:

Nombre del funcionario: BELKA GUTIERREZ ARRIETA

Identificacién del funcionario: |c.c 32.754.681

Cargo: GERENTE

Dependencia: GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

3.9.1 Necesidad de contar con
Interventoria cuando los contratos
superen la menor cuantia

N/A

3.10 Plazo de Ejecucion del Contrato

El plazo para la ejecucion del Contrato serd hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de
terminacién anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion
en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

N/A

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

FIRMA: e e e m o=,
NOMBRE: BELKA GUTIERREZ ARRIETA
Cargo: GERENTE DE CONTROL INTERNO DE GESTION
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede
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No PERFIL EXPERIENCIA VALOR OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO FORMA DE PAGO
1. Apoyar 'y asesorar | EIl plazo para la | El Distrito cancelard al contratista
juridicamente al Gerente de | ejecucion del | el valor del presente contrato
dependencia en la respuesta a | Contrato serd hasta | mediante: Un primer pago a fecha
derechos de peticién | el 31 de diciembre | treinta y uno (31) de enero de
relacionados con aspectos de su | de 2022, contados a | 2022 por valor de dos millones de
competencia. partir del | pesos ($2.000.000), diez (10) pagos
2. Apoyar al Gerente de Control | cumplimiento de los | mensuales iguales por valor de
Interno en la revision juridica de | requisitos de | cinco millones doscientos mil
la documentacion e informacion | perfeccionamiento pesos ($5.200.000) y un pago final
solicitada por la Contraloria |y ejecucion | a fecha treinta y uno (31) de
General de la Republica. dispuestos en el | diciembre de 2022 por valor de
3. Asesorar y apoyar en la | articulo 41 de la Ley | seis millones de pesos
JOHANNA Titulo  profesional en revisién y actualizacién de los | 80 de 1993. (56.000.000), previa presentacidn
1 | PACHECO Derecho con cuatro (4) $60.000.000 normogramas de los procesos del informe de actividades del
PAVA afios de experiencia en la de la entidad y hacer Ilas contratista, certificado de recibo a

realizacion de actividades

relacionadas con las que

se pretende contratar

recomendaciones sobre su
modificacidon por efectos de los
cambios normativos.

4. Apoyar y asesorar al Gerente
de Control Interno de Gestidn
en las labores de supervision
contractual asignadas a este.

6. Acompafiar al Gerente de
Control Interno de Gestiéon en
los comités de conciliacion.

satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato,
acreditacién del pago a seguridad
social (salud, pensidon vy riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.




ROBERTO
VILLALBA
BUELVAS

Titulo  profesional en
Derecho con cuatro (4)
afios de experiencia en la
realizacion de actividades
relacionadas con las que
se pretende contratar

$60.000.000

1. Brindar acompafiamiento
profesional para apoyar en el
acompafamiento de las
auditorias de la Contraloria
General de la Republica y la
Contraloria Distrital de
Barranquilla a temas de salud.

2. Apoyar y asesorar en la
atencién de los requerimientos
de los entes externos de control
los cuales consisten en atencidn
a visitas de auditoria o revision,
solicitudes de presentacion de
informes eventuales o de
informes periddicos.

3. Apoyar y asesorar
juridicamente al Gerente de
dependencia en la respuesta a
derechos de peticion
relacionados con aspectos de su
competencia

4. Apoyar al Gerente de Control
Interno en la proyeccion de
circulares y/o decretos
relacionados con las
competencias de la
dependencia.

5. Asistir a las reuniones que
sean programadas por parte de
Gerencia de Control Interno de
Gestion, en donde sea delegado
por el Gerente de |la
dependencia, atendiendo sus
disposiciones y orientaciones.

6. Acompafiar al Gerente de
Control Interno de Gestion en

El plazo para la
ejecucioén del
Contrato sera hasta
el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucioén
dispuestos en el
articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

El Distrito cancelard al contratista
el valor del presente contrato
mediante: Un primer pago a fecha
treinta y uno (31) de enero de
2022 por valor de dos millones de
pesos ($2.000.000), diez (10) pagos
mensuales iguales por valor de
cinco millones doscientos mil
pesos ($5.200.000) y un pago final
a fecha treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de
seis millones de pesos
($6.000.000), previa presentacion
del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar..




los comités de contratacion, de
conformidad con lo establecido
en el Manual de Contratacién
de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla

LUIS CARLOS
PERTUZ
VERGARA

Titulo  profesional de
administracion de
empresas O ingeniero
industrial, quien debera
acreditar cuatro (4) afios
de experiencia en e
ejercicio profesional o en
actividades relacionadas
con las requeridas

(578.540.000
incluido IVA),
discriminado asi:
doce millones
quinientos
cuarenta mil
pesos
(512.540.000)
correspondientes
al IVAylasuma
de sesenta y seis
millones de
pesos
(566.000.000)
por las asesorias
prestadas.

1. Brindar soporte técnico a la
oficina de control interno en la
actualizacién de las politicas
relacionadas con los riesgos
identificados por la Entidad.

2. Prestar apoyo técnico a la
oficina de control interno en el
establecimiento y medicion de
controles sobre los riesgos.

3. Asesorar a la Alcaldia, en la
actualizacion de las medidas
que se deben adoptar en
materia de riesgo, determinadas
en la normatividad.

4. Brindar acompafiamiento en
la capacitacion a los lideres de
los procesos de la Alcaldia
Distrital en la metodologia de
administracion del riesgo.

5. Integrar las politicas y mapas
de riesgos existentes de
acuerdo a los diferentes

El plazo para |la
ejecucioén del
Contrato serd hasta
el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Un primer pago a fecha treinta y
uno (31) de enero de 2022 por
valor de dos millones doscientos
mil  pesos  ($2.200.000) IVA
incluido, diez (10) pagos mensuales
iguales por valor de siete millones
de pesos ($7.000.000) IVA incluido
y un pago final a fecha treinta y
uno (31) de diciembre de 2022 por
valor de seis millones trescientos
cuarenta mil pesos ($6.340.000)
IVA incluido, previa presentacion
del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a
satisfaccién  expedido por el
supervisor del contrato,
acreditacién del pago a seguridad
social (salud, pensidon vy riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.




modelos y/o sistemas de

gestion.

LUIS
FERNANDO
CONSUEGRA

Titulo  profesional en
administracion de
empresas, ingenieria
industrial, ingenieria de
sistemas documentando
manejo de los sistemas de
gestiéon de calidad bajo la
norma ISO 9001, con
experiencia de dos (2)
afos en el ejercicio de su
profesion o en actividades
relacionadas con el objeto
contractual

$48.000.000

1. Brindar acompafiamiento
profesional en la alimentacién y
migracion de la informacion al
mddulo de documentacién.

2. Prestar acompafiamiento
profesional en la alimentacion y
migracion de la informacion al
moddulo de medicidn.

3. Prestar acompafamiento
profesional en la alimentacion y
migracion de la informacion al
mddulo de auditoria.

4. Brindar acompafiamiento
profesional en la alimentacion y
migracion de la informacién al
maodulo de mejora.

5. Prestar acompafiamiento
profesional en la administracion
de los moddulos de tareas y
configuracion

El plazo para |la
ejecucioén del
Contrato serd hasta
el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucién
dispuestos en el
articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

Un primer pago a fecha treinta y
uno (31) de enero de 2022 por
valor de un millén quinientos mil
pesos ($1.500.000), diez (10) pagos
mensuales iguales por valor de
cuatro millones doscientos mil
pesos ($4.200.000) y un pago final
a fecha treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de
cuatro millones quinientos mil

pesos ($4.500.000), previa
presentacion del informe de
actividades del contratista,

certificado de recibo a satisfaccién
expedido por el supervisor del
contrato, acreditacién del pago a
seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.




MONICA
DOMINGUEZ
ROSALES

Titulo  profesional de
administracion de
empresas, economia o
ingeniero industrial, quien
deberd acreditar mas de
cuatro (4) afos de
experiencia en el ejercicio
profesional o en
actividades  relacionadas
con las requeridas

$60.000.000

1. Prestar apoyo técnico a la
Gerencia de control interno
para en general fortalecer las
politicas de control interno y los
programas de desarrollo
institucional

2. Brindar soporte técnico a la
Gerencia de control interno en
la elaboraciéon de diversos
informes de ley que se deban
presentar sobre el sistema de
control interno.

3. Prestar apoyo técnico a la
Gerencia de control interno en
elaboracién del informe de
seguimiento del plan
anticorrupcion y de atencion al
ciudadano de Ila Alcaldia
Distrital de Barranquilla.

El plazo para la
ejecucioén del
Contrato sera hasta
el 31 de diciembre
de 2022, contados a
partir del
cumplimiento de los
requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucioén
dispuestos en el
articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

El Distrito cancelard al contratista
el valor del presente contrato
mediante: Un primer pago a fecha
treinta y uno (31) de enero de
2022 por valor de dos millones de
pesos ($2.000.000), diez (10) pagos
mensuales iguales por valor de
cinco millones doscientos mil
pesos ($5.200.000) y un pago final
a fecha treinta y uno (31) de
diciembre de 2022 por valor de
seis millones de pesos
($6.000.000), previa presentacion
del informe de actividades del
contratista, certificado de recibo a
satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato,
acreditacion del pago a seguridad
social (salud, pension y riesgos
laborales) y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
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Capitulo/Articul

Estructura o Descripcion Dependencia
SERVICIOS
3-4599023- PRESTADOSALAS 43 - GERENCIA DE
Articulo 2.3.2.02.02.008-ORD- EMPRESAS Y CONTROL INTERNO
149300 SERVICIOS DE DE GESTION
PRODUCCION

Alcaldia Distrital de Barranquilla
SECRETARIO DE HACIENDA
OFICINA DE PRESUPUESTO
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

CDP No.

martes 04 enero 2022

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones del Distrito de Barranquilla Para la vigencia Fiscal de 2022 se tiene
Disponibilidad Presupuestal para las siguientes partidas asi:

Tipo de

. L Valor Disponible
Financiacion

Valor C.D.P.

ICLD - Ingresos
Corrientes de Libre
Destinacion

$1.000.000.000,00 $ 306.540.000,00

Total CDP... $ 306.540.000,00

Total CDP en letras: TRESCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL Pesos

El certificado No. 202200125 se emite en Barranquilla el dia martes 04 de enero de 2022 como requisito previo a LA
CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES
TENDIENTES A FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

)

Alexander De La Hoz Oquendo

Jefe Oficina de Presupuesto

Solicito : BELKA MARIA GUTIERREZ ARRIETA

Dependencia: GERENCIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

Elabor6: HSUNDHEIN Imprimié: HARRY SUNDHEIN LOPEZ

Fecha 04/01/2022 4.42 PM

IP Imprimi6: 190.248.57.62

Calle 34 No. 43 31 - barranquillagov.co
atencionalciudadano@barranquillagov.co « Barranguilla, Colombia
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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARAR LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA.
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INTRODUCCION

La unidad de controlinterno, auditoria interna o quien haga sus veces esta definida en la Ley 87 de 1993 como:
(...)uno de loscomponentes del sistema de controlinterno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia,
eficacia y economia de los demds controles, asesorando a la Alta Direccidén en la continuidad del proceso
administrativo, la evaluacion de los planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para
el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. (Art. 9).

Se establece ademas en la Ley en comento que: (...) las unidades u oficinas de controlinterno, auditoria interna,
o quien haga sus veces, son las encargadas de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles. Para ello, asesoran a la Direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de los
planes establecidos vy la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

Asi mismo, de acuerdo con el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, el rol que las oficinas de control interno
deben cumplir se fundamenta en cinco ejes a saber:

1. Liderazgo estratégico

2. Enfoque hacia la prevencion

3. Evaluacion a la gestion del riesgo

4. Evaluacion y seguimiento

5. Relaciones con entes externos de control

Estos roles y responsabilidades se corresponden con las funciones establecidas en el articulo 31 del Decreto
Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, por medio del cual se adoptd la estructura orgdanica de la
administraciéon central del distrito especial, industrial y portuario de barranquilla.

Paracumplir con estos roles, son diversas las actividades juridicas que se encuentran a cargo de la dependencia:
respuesta a derechos de peticion relacionados con aspectos de su competencia, revision juridica de la
documentacion e informacién solicitada por la Contraloria General de la Republica, actualizacion de los
normogramas de los procesos de la entidad, comités de conciliacidn, proyeccién de circulares y/o decretos
relacionados con las competencias de la dependencia, apoyar y asesorar en la atencién de los requerimientos
de los entes externos de control, acompafiar al Gerente de Control Interno de Gestion en los comités de
contratacion, de conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, entre otras.

Al revisar la legalidad de las actuaciones de la administracion distrital y verificar que las secretarias, gerencias y
oficinas cumplan a cabalidad con las normas vy leyes existentes y aplicables, la Gerencia da cumplimiento a su
funcion primaria de “Asesorar y acompafiar a la entidad en la gestidon de sus procesos con un enfoque integral
hacia la prevencion, mediante la formulacion de recomendaciones y la ejecucién de acciones de fomento ala
cultura del control, que impulsen la mejora continua del quehacer institucional en el Distrito de Barranquilla”.

Por su parte, la evaluacién a la gestion del riesgo, tercer eje establecido en el Decreto 648 de 2017, hace
referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los servidores de la entidad,
y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales.

De conformidad con el referido Decreto Acordal 0801 del 7 de diciembre de 2020, le corresponde a la Gerencia
de Control Interno de Gestién “asesorar, acompafiar, evaluar y hacer seguimiento a la gestion integral del riesgo
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de la entidad, de conformidad conla politica adoptada por el Distrito de Barranquilla para tal fin y en el marco
de las normas legales y técnicas vigentes y aplicables.”.

Pero también se define en dicha norma distrital, en atencion al eje de liderazgo estratégico, que la Gerencia
debe “acompafiar y asesorar en la implementacion y sostenibilidad de los Sistemas de Gestion que la entidad
apropie, impulsando las actividades de mejoramiento continuo con un enfoque estratégico y transversal a los
procesos de la Alcaldia Distrital”, sistemas de gestién que requieren, en atencién al tamafio de la entidad, la
utilizacion de una herramienta tecnoldgica que permita preservar la historia y la trazabilidad de cada actividad
del sistema, facilitando su consulta y continuidad, permitiendo la autoevaluacién y la implementacién de los
planes de mejoramiento de forma programada, ordenada, ciclica y detallada.

La alcaldia Distrital de Barranquilla dispone del software ISOLUCION, el cual permite monitorear de manera
automatica las tareas, las actividades y el desempefio de sus procesos, se puede verificar el cumplimiento de
indicadores, implementar campafias corporativas, administrar toda la informacién y documentacién y poner
en marcha planes de mejora para generar valor y conocimiento en toda la organizacion. Asi mismo integra en
una sola plataforma la administracién, cumplimiento y conformidad de los diferentes Sistemas de Gestion de
la entidad, haciendo la gestidon mas eficiente, practicay reduciendo sus costos operativos.

Las actividades a contratar son propias del objeto misional de la Gerencia de Control Interno para el
cumplimiento de sus funciones, pues se fortalece el Sistema de Control Interno de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla y la generacién de valor publico, acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y
con el objeto de satisfacer necesidades de interés general.

Para desarrollar las actividades citadas, se requiere contratar dos (2) profesionales del derecho que
apoyen al titular de la dependencia en estas actividades netamente juridicasy en la revisién de decisiones que
correspondan para la firma del Gerente de Control Interno de Gestion, un (1) ingeniero industrial para apoyar
la evaluacion de la efectividad de la gestion del riesgo y aplicacion de controles en la Alcaldia Distrital y un (1)
administrador de empresas para asesorar y apoyar a la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la articulaciéon del
Sistema Integrado de Gestion con la plataforma ISOLUCION, migrando toda la informacién a cada uno de los
moddulos que lo componen, Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia mediante el certificado expedido por
la Secretaria Distrital de Gestién Humana, que en la planta de personal del Distrito no se cuenta con el recurso
humano suficiente que acredite la idoneidad y la experiencia para el desarrollo de este tipo de actividades.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

I ANALISIS DE MERCADO
FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 21.pdf

INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

* Total, nacional

Para el mes de septiembre de 2021, la tasa de desempleo fue 12,1%, lo que representd una reduccién de 3,7
puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (15,8%). La tasa global de participacion se ubico
en 61,1%, en el mismo periodo del 2020 fue 60,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicéen 53,7%, lo que
representd un aumento de 3,1 puntos porcentuales comparado con septiembre de 2020 (50,6%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

NIT 890.102.018-1 sepsentre @ora- 221

(@) (@)

* Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 21.729 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y
reparacion de vehiculos; Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos vy
Alojamiento vy servicios de comida con 1,8, 1,2 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabia 1. Distribucién porcemsal, variacién abssista y contibucion a la variacién de la poblacién
s Hoe o O S
Total nacions

Septiembes (2021/2020)

* Total 13 ciudades y areas metropolitanas

La tasa de desempleo nacional del trimestre julio - septiembre 2021 fue 12,9%, lo que representd una
disminucién de 4,6 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2020 (17,5%). La tasa global
de participacion fue 60,9%, lo que significd un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
de 2020 (58,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 53,0%, presentando un aumento de 4,6 puntos
porcentuales frente al mismo trimestre de 2020 (48,4%).

Gréfico 3. Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y breas metropolitanas
Septiembre (2012 - 2021)

s w2 om g om w @ g

* Ramas de actividad B

En septiembre de 2021, el numero de personas ocupadas en el total delas 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 10.584 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreaciony otras
actividades de servicios y Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana con 2,1,

1,5y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién abisluta y contribucion & Ia variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad*

Total 13 cludades y seeas metropolitanas

Septiembre (2021/2020)

FUENTE: https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems septiembre 21.pdf
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Grifico 1. Variacié I de los i de servicios

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidon estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacién con septiembre de 2020.

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTALY CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2020.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipe de ingresos, segun subsector de

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTO R DE
SERVICIOS (SEPTIEMBRE 2021 / SEPTIEMBRE 2020)

En septiembre de 2021, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2020.1
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1. TECNICO

Soy BARRANQUILLA :

Tabla 3.

(@) (@)

icontec

ontec

El objeto para lapresente contratacion es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPARNAR LAS
ACTIVIDADES TENDIENTES A FORTALECER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANQUILLA. Servicios profesionales para brindar apoyo a la Gerencia de Control Interno de Gestidn en los

asuntos de caracter legal que le sean encomendados.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de cada contrato:

PERFILES Y
EXPERIEINCIA

OB LIGACIONES ESPECIFICAS

VALOCR DE
CADA
CONTRATO

Titulo profesional en
Derecho con cuatro
(4)afios de
experienciaen la
realizacién de
actividades
relacionadas con las
quese pretende
contratar

Apoyar y asesorar juridicamente al Gerente de dependencia en la respuesta a derechos de
peticién relacionados con aspectos de su competencia.

Apoyar al Gerente de Control Interno en la revision juridica de la documentacién e
informacidn solicitada por la Contraloria General de la Republica.

Asesorary apoyar en la revision y actualizacion de los normogramas de los procesos de la
entidad y hacer las recomendaciones sobre su modificacion por efectos de los cambios
normativos.

Apovyar y asesorar al Gerente de Control Interno de Gestion en las labores de supervision
contractual asignadas a este.

Acompafiar al Gerente de Control Interno de Gestion en los comités de conciliacion.

$60.000.000

Titulo profesional en
Derecho con cuatro
(4)afiosde
experienciaen la
realizacién de
actividades
relacionadas con las
quese pretende
contratar

Brindar acompafiamiento profesional para apoyar en el acompafiamiento de las auditorias
de la Contraloria General de la Republica y la Contraloria Distrital de Barranquilla a temas
desalud.

Apoyary asesorar en la atencién de los requerimientos de los entes externos de control los
cuales consisten en atencidn a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacion de
informes eventuales o deinformes periddicos.

Apoyary asesorar juridicamente al Gerente de dependencia en la respuesta a derechos de
peticién relacionados con aspectos de su competencia

Apoyar al Gerente de Control Interno en la proyeccion de circulares y/o decretos
relacionados con las competencias de la dependencia.

Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de Gerencia de Control Intemno de
Gestion, en donde sea delegado por el Gerente de la dependencia, atendiendo sus
disposicionesy orientaciones.

Acompafiar al Gerente de Control Interno de Gestion en los comités de contratacion, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Alcaldia de Barranquilka.

$60.000.000

Titulo profesional de
administracién de
empresas o
ingeniero industrial,
quien deberd
acreditar cuatro (4)
afios de experiencia
en el gjercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con las
requeridas

Brindar soporte técnico a la oficina de control interno en la actualizacién de las politicas
relacionadas con los riesgos identificados por la Entidad.

Prestar apoyo técnico a la oficina de control interno en el establecimiento y medicién de
controles sobre los riesgos.

Asesorar a la Alcaldia, en la actualizacion de las medidas que se deben adoptar en materia
deriesgo, determinadas en la normatividad.

Brindar acompafiamiento en la capacitacion a los lideres de los procesos de la Alcaldia
Distrital en la metodologia de administracion del riesgo.

Integrar las politicas y mapas de riesgos existentes de acuerdo a los diferentes modelos y/o
sistemas de gestion.

$78.540.000
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Titulo profesional en Brindar acompafiamiento profesional en la alimentacion y migracidnde lainformacional | $48.000.000
administracion de médulo de documentacion.
empresas, ingenieria Prestar acompafiamiento profesional en la alimentacién y migracion de la informacién al
industrial, ingenieria maodulo de medicion.
desistemas Prestar acompafiamiento profesional en la alimentacion y migracion de lainformacion al
documentando mddulo de auditoria.
manejo delos Brindar acompafiamiento profesional en la alimentacién y migracién de la informacién al
sistemas de gestidn modulo de mejora.
de calidad bajo la Prestar acompafiamiento profesional en la administracion de los médulos de tareas y
norma SO 9001, configuracién
con experiencia de
dos(2)afiosen el
ejercicio desu
profesién o en
actividades
relacionadas con el
objeto contractual
Titulo profesional de Prestar apoyo técnico a la Gerencia de control interno para en general fortalecer las | $60.000.000

administracion de
empresas, economa
oingeniero
industrial, quien
debera acreditar
mas de cuatro (4)
afios de experiencia
en el ejercicio
profesional o en
actividades
relacionadas con las
requeridas

politicas de controlinterno y los programas de desarrollo institucional

Brindar soporte técnico a la Gerencia de control interno en la elaboracion de diversos
informes de ley que se deban presentar sobre el sistema de controlinterno.

Prestar apoyo técnico a la Gerencia de control interno en elaboracién del informe de
seguimiento del plan anticorrupcion y de atenciénal ciudadanode la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a
la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir alas reuniones presenciales ovirtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas
por el Distrito.
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[l ANALISIS ECONOMICO
El valor total estimado de la presente contratacion es de: TRESCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS M/L ($306.540.000). incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liguidacion del contrato desglosados de la siguiente manera.

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta el trein31 de diciembre de 2022, contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato dispuestos en el articulo 41
de laley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el
Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 vy a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en laley o en sus reglamentos.

El literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, establece: “4. Contratacion directa. La
modalidad de seleccién de contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos...c) Contratos
interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto
de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos...”

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccién parala contratacién ente Entidades Estatales es lacontratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

Para constancia se firma en el mes de enerode 2022.
Cddigo asignado: 6683

1'_'
F L’ jz i —
- ._.f &

JOSE ROMERO ORTEGA
Profesional Universitario

Secretaria General del Distrito 7
G.M
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Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS
SUIFP

de Planeacion

CODIGO BPIN 2020080010075

PROYECTO ) . . W : f
Asistencia para Sistemas de gestion implementados y fortalecidos Barranquilla

INFORMACION BASICA DEL PROYECTO ACTUA

Entidad 08001-BARRANQUILLA Recursos Para EJECUCION
Sector GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 4,000,000,000.00
Fase PERFIL - FASE 1 Horizonte 2020 - 2023

DATOS DE LA SOLICITUD

Tipo Solicitud Proceso de Viabilidad Territorio Numero Solicitud 1242531
Fecha Aplicacion 8/6/2020 2:13:20 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado
DATOS BASICOS

OBJETIVO

Incrementar los niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios, los aspectos e impactos ambientales y la capacidad de la entidad en la
adquisicién, generacion, difusion y uso del conocimiento.

PROBLEMA

Altos pero insuficientes niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios, los aspectos e impactos ambientales y la capacidad de la entidad en la
adquisicién, generacion, difusién y uso del conocimiento.

DESCRIPCION

La alternativa consiste en continuar con el cumplimiento de los requisitos legales y de norma para el mantenimiento de la certificacion de los sistemas de
gestion de calidad y ambiental. asi mismo, se fortalecera las competencias de la entidad para modernizar su gestion y capacidad para fomentar el
aprendizaje organizacional. para ello se requiere el concurso de expertos para mantener 1 sgc implementado y certificado ntciso 9001:2015 - mantener 1
sgaimplementado y certificado iso 14001:2015 - implementar 1 modelo de gestién de conocimiento.

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR

Objetivo Especifico: Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la gestion por resultados
y el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios.

Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros
Totales 2,600,000,000.00 2,600,000,000.00 0.00 0.00

Asistencia para mantener 1
Servicio de Implementacién Sistemas Sistema de Gestién de la
de Gestion Calidad implementado y
Unidad: Nimero de sistemas Meta  certificado con la norma
Total:1.0000 NTCISO 9001:2015

Etapa: Operacion

S 1,300,000,000.00  1,300,000,000.00 0.00 0.00

Fecha de impresién: 8/6/2020 2:13:50 PM 1/5
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Mantener 1 Sistema de

Servicio de Implementacion Sistemas Gestiébn Ambiental

de Gestién ) o
S . implementado y certificado- S 1,300,000,000.00  1,300,000,000.00 0.00 0.00
_IL_Jgtlglz.a?.olE)lgomero de sistemas Meta 1SO 14001:2015

Etapa: Operacion

Objetivo Especifico: Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacioén y el
conocimiento, el control y la evaluacion para la toma de decisiones y la mejora continua
Producto Actividad R.C. Valor MGA Valor Propios Valor SGP Valor Otros

Totales 1,400,000,000.00 1,400,000,000.00 0.00 0.00

Asistencia para implementar
1 Modelo de Gestion de
Conocimiento

Etapa: Operacién

Documentos de lineamientos técnicos
Unidad: Numero de documentos Meta
Total:1.0000

S 1,400,000,000.00  1,400,000,000.00 0.00 0.00

ESQUEMA FINANCIERO

TIPOENTIDAD ENTIDAD Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
2020 1,000,000,000.00  1,000,000,000.00 1,000,000,000.00
o . 2021 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00
Municipios 08001-BARRANQUILLA Propios
2022 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00
2023 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00 1,000,000,000.00

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
gestién por resultados y el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios.

Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459902300 - Sistema de Gestion 2020 1.0000 1.0000
. - i5n implementado 2021 1.0000 1.0000
Servicio de Implementacion Sistemas de Gestion Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero 2022 1.0000 1.0000
Meta Total: 1.0000 2023 1.0000 1.0000

Fecha de impresién: 8/6/2020 2:13:50 PM 2/5
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PROYECTO

Asistencia para Sistemas de gestion implementados y fortalecidos Barranquilla

Objetivo Especifico: Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la
informacion y el conocimiento, el control y la evaluacion para la toma de decisiones y
la mejora continua

Producto Indicador

459901800 - Documentos de lineamientos
técnicos realizados

Tipo Indicador : Indicador de Producto
Unidad de Medida:Numero

Meta Total: 1.0000

Documentos de lineamientos técnicos

Vigencia

2020
2021
2022
2023

Deplartarncnlo FICHA RESUMEN
D N P Nacional SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS

Meta Mga Meta

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000

1.0000
1.0000
1.0000
1.0000

INDICADORES DE GESTION

Indicador

1000G114 - Estrategias Para Organizar Y Fortalecer La Administracion Publica Realizados
Unidad de Medida: Numero

2000G010 - Presupuesto Ejecutado Frente A Presupuesto Asignado.
Unidad de Medida: Porcentaje

Fecha de impresién: 8/6/2020 2:13:50 PM

2020
2021
2022
2023
2020
2021
2022
2023

Vigencia

Meta Vigente

1.00
1.00
1.00
1.00
100.00
100.00
100.00
100.00
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