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Cable Aéreo  ESTUDIO PREVIO DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES
DE RIESGO PSICOSOCIAL EXISTENTES EN LA EMPRESA A TRAVES DE LA APLICACION DE
LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EMPLEADOS DEL CABLE AEREO MANIZALES

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Asociacion Cable Aéreo Manizales, tiene como objeto fundamental, en beneficio
de los asociados y la comunidad en general, Redlizar el Disefio, la Construccidn, el
Montaje, la Operacién, la Administracion y el Mantenimiento de Cables Aéreos y
Parques Ecoturisticos © con Afracciones Electromecdnicas y Extremas, de
Biodiversidad, Turismo vy Servicios Asociados que se presten en dichos parques, asi
como también podrd realizar la Direccién, Consultoria e Interventoria de Proyectos
relacionados con alguna de estas actividades.

Segun lo establecido en el articulo 4 de sus estatutos; de acuerdo con este objeto, la
Asociacién, debe propender por prestar el servicio de la mejor manera y que el
cable aéreo opere de una forma eficaz y con seguridad e integridad a todo su
personal de planta, como a todos los usuarios que utilizan el servicio, al igual que
garantizar el buen uso y vida Otit de todos los elementos del sistema que administra,
opera y mantiene la Asociacién Cable Aéreo Manizales.

Dentro de la estructura administrativa de la Asociacion Cable Aéreo Manizales, se
cuenta con el drea de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabgjo,
responsables de promulgar, difundir y ejecutar las actividades del bienestar integral
del personal e igualmente es el drea encargada de todos los procedimientos de
medicina preventiva y del Trabagjo, actualizindolos cada aio de acuerdo con los
cambios en la legislacidn Colombiana aplicable y/o cambios al interior de los
procesos de la empresa.

De acuerdo con la Resolucién 2646 del 17 de Julio de 2008 del Ministerio de la
Proteccidn Social, el objeto de la presente resolucion es establecer disposiciones y
definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la
identificacién, evaluacién, prevencion, intervencidn y monitoreo permanente de la
exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi como el estudio y
determinacién de origen de patologias presuntamente causadas por estrés
ocupacional. La préctica de exdmenes médicos psicosociales ocupacionales es
una de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo y constituye
un instrumento importante en la elaboracién del diagndstico de las condiciones de
salud de la poblacion trabajadora, por ende, es informacion vital para el desarrollo
de los diferentes programas de gestion para la prevencién y contfrol de la
enfermedad relacionada con el frabgjo. El diagndstico integral de Ias condiciones
de salud justifica lo implementacidon y despliegue de Sistemas de Vigilancia
Epidemiolégica como una hemramienta basica para el control de los factores de
riesgo presentes en los ambientes laborales, posibilitando el diseno e
implementacién de acciones gue intervengan el proceso causal de la enfermedad.
Igualmente permiten conocer el impacto de las condiciones de trabajo en la salud
del trabajador, asegurar que el trabajador tenga buena aptitud para desarrollar las
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actividades que redliza en su puesto de trabajo. conocer si sus caracteristicas
personales pueden convertirse en factor de riesgo para accidentalidad para si
mismo o para terceros y conocer si su estado de salud puede verse deteriorado por
el oficio desempefiado o por las condiciones medio ambientales del puesto de
trabajo. El Andlisis de Riesgo Psicosocial, ademds de cumplir con un requisito legal,
deberdn contribuir al  diaggndstico temprano, antes que aparezcan las
manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen laboral y de
enfermedades de origen comUn que pudieran ser agravadas por las condiciones de
trabgjo.

Dicha legislacién que existe desde 1979 con Ley 9°, es la misma del “Cddigo
Sanitario” y sefiala en el articulo 80 como objeto de la salud ocupdacional, preservar,
conservar y mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones para prevenir todo
dafo de la salud derivado de sus condiciones de trabajo, siendo la salud, de los
tfrabajadores una condicién indispensable para el desarrollo sociceconémico del
pais y en el articulo 84 dicha ley determina que todo empleador estd obligado a
responsabilizarse de un programa permanente de higiene y seguridad en el tfrabajo,
asi mismo el Decreto 614 de 1984 sefiala los lineamientos para propender, entre
otras, por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones de vida y salud de la
poblacién trabajadora y PREVENIR todo un dafic para la salud de las personas
derivadas de las condiciones de trabagjo. Todos los empleadores tanto publicos
como privados, contratistas subcontratistas y trabajadores, asi como las entidades
pUblicas y privadas estdn sujetas a las disposiciones que sobre la organizacion y la
administracion de la salud ocupacional se establecen en dicho decreto y en las
demdas disposiciones complementarias que expida el Ministerio de Proteccidn Social.

Teniendo en cuenta que las medidas preventivas son la mejor manera de evitar los
padecimientos y enfermedades para todo el personal que labora en la Asociacion
Cable Aéreo Manizales, establecer el diagndstico de los factores de Riesgo
Psicosocial existentes en la empresa, que generan niveles de estrés y estén
afectando negativamente la salud, el desempefio y la productividad de sus
trabajadores, permitiendo establecer la intervencidn requerida y acciones de
promocién y prevencion que optimicen la calidad de vida en el medio laboral, dar
cumplimiento a la Resolucion 2646 de 2008 y resolucidn 2404 de 2019 del Ministerio
de Trabajo, en donde se reglamenta las responsabilidades empresariales en cuanto
a la identificacién, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo permanente a
la exposicidn a los factores de riesgo psicosocial en el trabajo y referencia de
protocolos establecidos, asi como el estudio y determinacion del origen de
patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional.

Es responsabilidad del Grea de Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabagjo, asi
como del nivel directivo dar cumplimiento a este procedimiento y es responsabilidad
de los frabgjadores cumplir con la citacidbn a la evaluacidn y con las
recomendaciones para el cuidado de su salud emitidas durante ésta evaluacion
ocupacional.
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OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EXISTENTES EN LA EMPRESA A TRAVES DE LA
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA LOS EMPLEADOS DE LA
ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALES

2. OBJETO A CONTRATAR - CLASIFICACION DEL BIEN DE ACUERDO CON EL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

85 12 17 01 Servicios de Psicoterapeutas

3. DESCRIPCION TECNICA Y DE CALIDAD:

La asociacién cable aéreo Manizales requiere de la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial. Esto teniendo en cuenta algunas afectaciones sobre la salud, vy
bienestar de los empleados; por lo tanto, es importante realizar la misma  evaluacion
anualmente, para identificar los factores de riesgo a los cuales estdn expuestos los
trabajadores y que traen afectaciones sobre la salud y asi poder iniciar un pian de
accién como se especifica originalmente en la resolucion 2646 del afo 2008. A los
grupos, forma A Y B segun comesponda rol en la empresa. La aplicacién de la
encuesta se redlizard garantizando que se cumplan los protocolos de bioseguridad.
Asi mismo se debe tener en cuenta los horarios de aplicacidon puesto que el personal
labora en turnos diurno y nocturnos. La propuesta estd elaborada con base a 90
frabajadores.

La cantidad de las evaluaciones pueden variar segun las necesidades que presente
la Asociacién, también serd posible solicitar otras evaluaciones gue no se
encuentren en la ficha técnica y que sean requeridos por la entidad, caso en el cuadl
se solicitara cofizacion previa al contratista verificando la correspondencia de la
misma con los precios del mercado.

E! contratista debe tener la capacidad de prestar los servicios solicitados dentro del
dia hdabil siguiente a la solicitud realizada por el supervisor del contrato. Y deberd
cumplir con lo siguiente:

1. El costo de la propuesta incluye la papeleria requerida para la evaluacién, asi
como la custodia de ia informacion de cada trabajador v de la empresa

2. Sensibilizacion del riesgo psicosocial a 1os trabajadores a evaluar.

3. Aplicacion individual y/o grupal de la bateria de Riesgo Psicosocial en las
instalaciones de la Asociacién Cable Aéreo Manizales

4. Entrega de tabulacién de Resuliados y andlisis de variables de la prueba, la
misma deberd reposar en el drea de gestidn documental de la Asociacidon
Cable Aéreo Manizales de manera confidencial.
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5. Entrega de resultados diferenciado por dominios, dimensiones y tendencia del
riesgo en las diversas dreas de la empresa y plan de recomendaciones segun
necesidades psicosociales detectadas.

6. Sustentacion det resultado al gerente de la entidad, drea de talento humano,
planeacion y drea de seguridad en el trabajo y recomendaciones a realizar
en el plan de accién.

4. FUNDAMENTOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Atendiendo a la naturaleza del objeto confractual y los servicios requeridos, en este
caso se aplicard la Contratacion Directa como modalidad de seleccion, bajo los
presupuestos contenidos en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que
reza: "... los Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoye a la
gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse
Determinadas personas naturales les seran aplicables las siguientes reglas:

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la moddalidad de confratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y_de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
v cuando la Entidad Estatal verfigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate., En este caso, no es necesaric que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del qasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesiongles y de apoyo a lg
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes g los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatdl,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales..."
{Subrayado fuera del texto original).

5. VALOR DEL CONTRATO, JUSTIFICACION, FORMA DE PAGO:

Valor aproximado; DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCITE.
($2.835.000 M/CTE), incluido impuestos, pago de estampillas, seguridad social y los
demds gastos que surjan de la legalizacidn y ejecucién del contrato.

Justificacidén; Considerando la naturaleza del contrato, es decir, la prestacidén de
servicios profesionales, donde no resulta necesaria la obtencién de varias ofertas a
luz del articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para establecer la opcidn mds
favorable la ACAM priviegiard la idoneidad y experiencia relacionada con la
satisfaccidn de sus necesidades, claro estd, sin desconocer que la cuantia de la
oferta deberd obedecer razonablemente a los limites presupuestales sefialados por
la entidad. '

Forma de pago: Se redlizarn DOS pagos parciales conforme cuenta de cobro y
recibo a satisfaccion por parte del supervisor.

6. PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO:
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Desde la suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de mayo de 2022.
7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Para el presente proceso de contratacion se cuenta con el Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal No 034 del 13 de enero de 2022

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Considerando que la naturaleza del contrato se refiere a la prestacion de servicios
profesionales, la seleccidn del conftrafista se fundamenta en la capacidad,
experiencia e idoneidad que ostenta para ejecutar a cabalidad el objeto
confractual, aunado al cumplimiento de los requisitos que loa modalidad de
seleccion implica, siguiendo los lineamientos del Decreto 1082 del 20135.

Ademds, debe verificarse que tanto la oferta presentada por el contratista como el
valor total del contrato de prestacién de servicios, se qjusten razonablemente a la
disponibilidad presupuestal y a los limites que sobre el particular haya fijado la
entidad.

Para seleccionar el contratista, se considera basicamente la idoneidad, experiencia
y conocimiento desde el punto de vista profesional en la disciplina que se requiera
para ejecutar de manera idénea el aspecto que se pretende.

La profesional CLAUDIA MARCELA DIAZ BETANCURTH, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.340.700 de Manizales, Caldas, ha presentado su propuesta
econdmica la cual se qjusta a los limites presupuestales tasados por la entidad para
este tipo de servicio.

9. ANALISIS DEL RIESGO Y COMO MITIGARLOS:

Por tratarse de un contrato de prestacidn de servicios donde, es de la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con la necesidad de la Entidad de donde
surge la posibilidad de suscribir un acuerdo de voluntades, el suscrito servidor no
advierte riesgos significativos que puedan afectar el equilibrio econdmico entre las
partes, maxime, cuando serd de la misma propuesta del posible coniratista que
derivard el régimen de las prestaciones del contrato.

10. GARANTIAS

En aplicacién del quinto inciso del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, se prescinde de |la constitucidn de garantias
para la ejecucion del presente contrato. En todo caso, el Contratista mantendrd
INDEMNE a la Asociacién frente a cualquier reclamacién de terceros que tenga
como causa sus acluaciones u omisiones durante la ejecucion del presente
contrato,
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11. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el "Manual explicativo de los capitulos de contfratacién publica
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
confratantes” de Colombiao Compra Eficiente, en atencién a la naturaleza juridica
de Asociacién Cable Aéreo Manizales, la cuantia del posible contrato, y Ias
excepciones previstas en el anexo 4 de dicho manual, el presente proceso se
seleccidon se encuentra excluido de los Acverdos Comerciales suscritos por
Colombia.

12. LEGALIZACION DEL CONTRATO

LA ASOCIACION descontara de los pagos que le realice al Contratista los siguientes
porcentajes por concepto de estampilias de:

i. Estampilla Pro Universidad, Descontara el 1 % del valor de cada pago del
contrato antes de IVA.

i. Estompilla Pro Adulto Mayor: Descontara el 2 % del valor de cada pago del
confrato antes de IVA.

lii. Estampilla Pro Cultura: Descontara el 0.5 % del valor de cada pago del
contrato antes de IVA.

13. SUPERVISOR
Se recomienda que la supeivisidn de la correcta ejecucidn del contrato,

comesponda a quien estd suscriba en su condicion de profesional especidiista en
gestidn de la seguridad y salud en el frabajo.

N
MARIA MORALES
COORDINADOR $G- SST
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Dada en Manizales, el dia 013 de Enero de 2022 DISPONIBILIDAD EXPEDIDA
NUMERO 034

EL SUSCRITO JEFE DE PRESUPUESTO
HACE CONSTAR

Que la ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALES en la vigencia fiscal 2022, tiene disponibilidad por
la suma de: TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00), la cual tiene vigencia hasta el dia
311212022

OBJETO: Prestacién de servicios profesionales para el diagndstico de los. factores de riesgo
psicosocial existentes en la ACAM

RUBRO/NOMBRE VALOR
2.1.2.02.02.008.02.06.01 Bienestar de Personal L1 $ 3.000.000.00

R R e

PAULA ANDREA FRANCO MEJIA
Jefe de Presupuesto
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EL GERENTE DE LA ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALES //
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015#0e indica: “Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrafacion directa la
prestacion de servicios profesiongles y de apoyo o la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capaci de ejecutar el objeto del contrato, siempre vy cuando
la Entidad Estatal verifiqyeria idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate”

facultado para celebrar os los actos y contratos necesarios para el desarrollo del
objeto de la Entidad.

HACE CONSTAR:
PRIMERO: Que, a la Iu‘z/dzd[yﬁs’toiufos de la Asociacion, el Gerenfe’@mro

-

SEGUNDO: Que segun lo establecido en el articulo 4 de sus estatutos la osociacién//
debe propender por prestar et servicio de la mejor manera y que el Cable Aéreo
opere de una forma eficazy con seguridad a todo su personal de planta, como a
todos los usuarios que ulifzan el servicio, al igual que garantizar el buen uso y vida Util
de todos los elementgs del sistema que administra y mantiene la Asociaciéon Cable
Aéreo Manizales

TERCERO: Que dentro de~Tas obligaciones que esta la Asociacion se hace
necesario cumplir ¢ 0s requerimientos relacionados en el de;%e?o/%éé de
2009 relacionado ¥on la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial a los
empleados vinculados a la Asociacién Cable Aéreo Mcnizcxleﬁ/p

CUARTO: que la Asociacion Cable Aéreo Manizales como una asociacién de
entidades publicas, tiene un régimen de contratacién de proveedores publicos, pero
su régimen laboral corresponde al de los empleados del sector privado, asi mismo el
manejo de la asociacion es similar a los establecidos para las ciedades
comerciales. Adicionalmente, la entidad actualmente cuenta conﬁan/e?esidod de
cubrir el requerimiento legal determinado por el gobernd nacional

QUINTO: Que en atencidn a lo anterior, se hace necesario para la Asociacion Cable
Aéreo Manizales contar .con los servicios de un profesional en psicologia y especialista
en seguridad y salugFen et trabagjo, para la aplicacién de la bateria de riesgo
psicosocial con gxperiencia y en él, desarrollo de la ejecucidn del confrato
mencionado. o

SEXTO: Que para la prestacion de-€sos servicios profesigales se recibid propuesta de
la profesional CLAUDIA MABCELA DIAZ BETANCURY identificada con cédula de
ciudadania No. 24.340.700-¥ecina de esta ciudagd. portador de la Tarjeta Profesiorg_’
de especialista en seguidad vy salud en el trabaje No.73231 de la direccion territorial
isMa que fue analizada y aprobada por el Gere
gjustada a los limites presupuestales y reguerimientos de la Entidad.
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PEALES

SEPTIMO: Que dicho profesional cuenta con amplia experiencia en aplicacién de
baterias de riesgo psicosocial, la cual puede ser corroborada con los certificados y
documentacion apo os que dan cuenta de la misma, resaltandoe que ha
laborado para epadresas de gran importancia como COORPORACION IPS UNIVERSIDA
DE CALDASMCOMPENSACION FAMILAR _DE CALDAS, SIGNCS RIOS,

fines de la Asociacion.

Para constancia
ano 2.022
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EL GERENTE DE LA ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALES /

CERTIFICA:

d con lo establecido en gkerficulo 21 de la Ley 1150 de 2007,‘(
el articuio 3° Decreto 1737 de 199§ @1Cdificado por el OFTI'CWTO 2209
de 1998, figlce constar que no _existe personal PROFESIONALMedTiciente en la planta

global de la Asociacié able Aérec Manizales con funciones especificas
relacionadas con:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIAL EXISTENTES EN LA EMPRESA A TRAVES DE LA APLICACION DE LV
BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL PARA EMPLEADOS DEL CABLE

Piginalde1l



COTIZACION EVALUACION DEL

RIESGO PSICOSOCIAL

04 deEnevo-2021

Parow: Asociaccon Cabile
Aereo-

Parovgue hacerlo

» Para  identfificar, evaluar y valorar los
riesgos psicosociales presentes en el
ambiente de trabagjo.

«Para minimizar el impacto del riesgo
psicosocial en la sdlud fisica y mental
del trabajador a fravés directrices del
plan de accién.

» Para dar cumplimiento a las normas
La medicién establecidas por el Ministerio de

del riesgo Trabagjo en la resolucién 2646 de 2008,

Psicosocial 2404 de 2019 y decreto 1072 de 2015,

se realiza en €Xgidas en la gestidn del sistema de

4 pasos gestién de la seguridad vy saiud en el
trabgjo de todas las organizaciones
publicas y privadas.

RS 5
1. Sensibilizacién del riesgo psicosocial a los trabajadores a evaluar, ~
Z. Aplicacion individual y/o grupal de la bateria de Riesgo Psicosocial. ~

%. Tabulacién de Resultados y andlisis de variables de Ia prueba. -

4. Entrega de resuitados diferenciado por dominios, dimensiones y tendencia -
del riesgo en las diversas dreas de la empresa y plan de recomendaciones
segun necesidades psicosociales detectadas.



Pagina 2

Costo-de la Fvaluacion

90 $31.500 $2.835.000

Claridades:

. - La presente evaluacién sélo se realiza una vez en el afo o cada dos afos,
segun el nivel de riesgo psicosocial detectado.

- Bl costo de la propuesta incluye la papeleria requerida para la evaluacion asi .~
como la custodia de la informacién de cada frabajador y de la empresa.

- Los trabajadores que al momento de la evaluacion, se encuentren bagjo
incapacidades, vacaciones o licencias no requieren ser citados, sin embargo
gueda a consideracion de la empresa su convocatoria.

- Las fechas de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial serdn dispuestas
segun la dindmica de la empresa y serdn acordadas con la evaluadora.

- Para cualquier aclaracién o ampliacién de los aspectos técnicos se puede
. comunicar con Claudia Marcela Diaz Betancurth en el correo
claudiamarcela.diaz.md@gmail.com 6 al teléfono 311 733 0075.

ficencia §ST 73231, con
conocimiento y experiencia en elaboracion de los Diagndsticos psicosociales de
empresas publicas y privadas, desarrollo de planes de intervencion de los factores
profectores y de riesgo en la organizacién, disefio del Sistema de vigilancia epidemio-
légica psicosocial, andlisis de puestos de frabgjo para framites de calificacién laboral. &
lgudimente con capacidad de redlizar acompanamiento psicologico a grupos foca- &
les de trabajo y funcionarios de forma individual.
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Algunas de las Empresas evaluadas ...
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