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CableAdreo

CONTRATANTE: ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALE

NIT: 900.315.506-2 /

CONTRATISTA: CLAUDIA MARCELA DIAZ BETANGURTH

c.c. 24,340,700 DE MANIZALES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DIAGNOSTICO DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
EXISTENTES EN LA EMPRESA A TRAVES DE LA APLICACION DE
LA BATERIA DE RIESGO PWARA EMPLEADOS DEL
CABLE AEREO MANIZALES

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION TA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE
MAYO DE 2022 /EH&

VALOR: $2.835.000 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL PESOS M/C.) INCLUIDOS TODOS LOS DE
LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CWW

CDP: No 034 DEL 13 DE ENERO DE 2022 _

—

Entre la ASOCIACION CABLE AEREO MANIZALESLefiidad descentralizada indirecta de

segundo grado, constituida ek?5 de septiembre de 2009 y registrada en la Cadmara de
Comercio de Mchcfubre del mismo afo, representada por JUAN PABLO
ANGEL GAVIRIA, i nfiﬁchc de ciudadania No. 10.285.074 de Mcnizcld/ -
en condicién de Gerent argo para el cual fue desi o a través del Acta N°10
del 23 de diciembre de 2020 del Consejo Direcﬂvaaoﬁ:?;ijo para la cel Cién del
presente contrato, quien en adelante se denominara LA ASOCIA e una parte y
de la ofra, la profesional CLAUDIA MARCELA DIAZ BETANCURTH#dentificada con la
cedula de ciudadania No. 24.340.700 de Manizales, pCaldas, quien tiene como
domicilio carrera 9 C nimero 7 A 42 Barrio Chipre de la ciudad de Mani y quien
para efectos del presente contrato se llamard EL CONTRATISTA,*e/nn'KJJZse‘:;nvenido
suscribir el presente con’rrWocién de servicios profesionales, previas las
siguientes consideraciones: # Que la Asociacién Cable Aéreo Manizales, tiene como
objeto fundamental, en beneficio de los asociados y la comunidad en general, realizar
el Disefio, la Consfruccidn, el Montaje, la Operacidn, la Administracion vy el
Mantenimiento de Cables Aéreos y Parques Ecofturisticos © con Afracciones
Electromecanicas y Exiremas, de Biodiversidad, Turismo y Servicios Asociados que se .
presten en dichos parques, asi como también podré realizar la Direccién, Cons;yt&{
e Interventoria de Proyectos relacionados con alguna de estas actividades P Que
dentro de la estructura administrativa de la Asociacidn Cable Aéreo Manizales, se
cuenta con el drea de Talento Humano y Seguridad y Salud en el Trabdjo.
responsables de promulgar, difundir y ejecutar las actividades del bienestar integral del
personal e igualmente es el drea encargada de todos los procedimientos de medicina
preventiva y del ajo, actualizédndolos cada afo de acuerdo con los cambios en la
legislacién ombiana aplicable y/o cambios al interior de los proces e la
empresa. . De acuerdo con 1a Resolucidon 26446 del 17 de Julio de ZOO&%eﬁo
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de la Proteccion Social, el objeto de la presente resolucién es establecer disposiciones
y definir las responsabilidades de los diferentes actores sociales en cuanto a la
identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencién y monitoreo permanente de ia
exposicion a los factores de riesgo psicosocial en el trabgjo, asi como el estudio y
determinacidon de origen de patologias presuntamente causadas por esirés
ocupacional. La practica de exdmenes médicos psicosociales ocupacionales es una
de las principales actividades de Medicina Preventiva y del Trabgjo y constituye un
instrumento importante en la elaboracion del diagnéstico de las condiciones de salud
de ia poblacién trabajadorq, por ende, es informacion vital para el desarrolio de los
diferentes programas de gestj@fi para la prevencién y control de la enfermedad
relacionada con el trabaojorl diagndstico integral de las condiciones de salud justifica
la implementacion y despliegue de Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica como una
herramienta bdsica para el control de los factores de riesgo presentes en los
ambientes laborales, posibilitando el disefic e implementacién de acciones que
intervengan el proceso causal de la enfermedad. Igualmente permiten conocer el
impacto de las condiciones de frabajo en la salud del trabaojador, asegurar que el
trabajador tenga buena aptitud para desarrollar las actividades que realiza en su
puesto de frabagjo, conocer si sus caracteristicas personales pueden convertirse en
factor de riesgo para accidentalidad para si mismo o para terceros y conocer si su
estado de salud puede verse deferiorado por el oficio desempefado o por las
condiciones medio ambientales del puesto de trabajo. El Andlisis de Riesgo Psicosocial,
ademds de cumplir con un requisito legal, deberén contribuir al diagnéstico temprano,
antes que aparezcan las manifestaciones clinicas, de enfermedades de posible origen
laboral y de enfermedades.de origen comun que pudieran ser agravadas por las
condiciones de trabajo}#Que dicha legislacién que existe desde 1979 con Ley $°, es
la misma det “Cdédigo Sanitario” y sefiala en el articulo 80 como objeto de la salud
ocupacional, preservar, conservar y mejorar fa salud de los individuos en sus
ocupaciones para prevenir todo dafo de la salud derivado de sus condiciones de
trabajo, siendo la salud, de los trabajadores una condicién indispensable para el
desarrollo socioecondmico del pais y en el articulo 84 dicha ley determina que todo
empleador esta obligado a responsabilizarse de un programa permanente de higiene
y seguridad en el rabajo, asi mismo el Decreto 614 de 1984 sefala los lineamientos
para propender, entre ofras, por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones
de vida y salud de la poblacién trabajadora y prevenir todo un dafio para la salud de
las personas derivadas de ias condiciones de trabajo. Todos los empleadores tanto
pUblicos como privados, contratistas subcontratistas y trabajadores, asi como Ias
enfidades publicas y privadas estdn sujetas a ias disposiciones que sobre la
organizacion y la administracidn de la salud ocupacional se establecen en dicho
decreto y en las de disposiciones complementarias que expida el Ministerio de
Proteccidén Social. 8. Que teniendo en cuenta que las medidas preventivas son la
mejor manera de evitar los padecimientos y enfermedades para todo el personal que
labora en la Asociacién Cable Aéreo Manizales, resulta necesqig. establecer el
diagnéstico de los factores de Riesgo Psicosocial existentes e&presa, los que
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generan niveles de estrés y pueden estar afectando negativamente la salud, el
desempefno vy la productividad de sus tfrabajadores, permitiendo establecer la
intervencién requerida y acciones de promocion y prevencion gque optimicen Ia
calidad de vida en el medio laboral, por lo tanto se requiere dar cumplimiento a la
Resolucion 2646 de 2008 y resolucion 2404 de 2019 del Ministerio de Trabgjo, en donde
se reglamentan las responsabilidades empresariales en cuanto a la identificacién,
evaluacién, prevencion, intervencidn y monitoreo permanente a la exposicion a los
factores de riesgo psicosocial en el trabgjo, asi como el estudio y determinaciderdel
origen de patologias presuntamente causadas por el estrés ocupacional. & Que es
responsabilidad del area de Talento Humano y Salud Ocupacional, asi como del nivel

directivo dar cumplimiento a este procedimiento y es responsabilidad de Jlos
trabajadores cumplir con la citacidn a la evaluacion y con las recomend(?m(mfa
el cuidado de su salud emitidas durante ésta ev cion ocupacional. 7. Que estas
actividades deben ser redlizadas por unM idénec con experiencia en la
aplicacién de este tipo de instrumentos 8. Que, por lo anterior, se hace necesario
contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO DE LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EXISTENTES EN LA EMPRESA A TRAVES DE LA
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO P CIAL PARA EMPLEADOS DE LA
ASOCIACION CABLE AEREO MANlZALEst@“;?\ft?culo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082
de 2015 establece la modalidad de confratacién directa de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidén asf: “Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabdgjos artisticos que
solo pueden encomendarse o deferminadas personas naturales”. // “Las Enfidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy relacionada con el drea de
que se frate. En ‘caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previcmeWeﬁas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”. 0. En dicho marco, la Asociacidn Cable Aéreo Manizales constatd la
experiencia del Confratista para la satisfaccion de sus necesidades, verificando
adicionalmente que el montc de IW se qjustd razonablemente a los limites
presupuestales fijados por la Entidad. ¥1. En consideracién a lo anterior, se ha decidido
suscribir el presente contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, el cual se regird por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, por la
Ley. CLAUSULA PRIMERA - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DIAGNOSTICO DE S FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
EXISTENTES EN LA EMPRESA A TRAVES LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA EMPLEADOS D ASOCIACION CABLE AEREQ MANWn
obligaciones del CONTRATISTA *en desarrollo del presente contrato: W7 Cumplir
cabalmente con el objeto del contrato y realizar dptimamente el andlisis de las
evaluaciones psicosociales de todos los empleados y la realizacidn de la bateri

riesgo psicosocial de acuerdo a la norma 2646 de 2008 kafe asi lo esfcblﬁﬁ
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del plazo de ejecucion y conforme a las condiciones sefialadas en el cor:;m}y/
Entregar el informe de la evaluacion cumpliend n las disposiciones de Ley M. Obrar

con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
frabamientos que puedan presentarse. & Conservar los documentos de la bateria ;i:r/
cada empleado segln los términos establecidos en la normatividad legal vigente 8.
Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, asi co
pagos al ICBF, SENA, y Cajas de Compensacién Familiar si es del caso. gar los
impuestos y costos que requiera la suscripcion y ejecucion det contratoV,. El costo de
la propuesta incluye la papeleria requerida para la vacio como la custodia
de la informacién de cada trabajador y M;::. 7 Sensibilizacién del riesgo
psicosocial a los trabgjadores a evaluar.W. Aplicacién individual y/o grupal de la
bateria de Riesgo Psicosocial en las instalaciones de la Asociacién Cable Aéreo
Manizales. 10. Entrega de tabulacién de Resultados y andlisis de variables de la
prueba, la misma deberd reposar en el drea de gestidn docur@ntal de la Asociacion
Cable Aéreo Manizales de manera confidencial. . Entrega de resultados
diferepefado por dominios, dimensiones y tendencia del riesgo en las diversas dreas de
presa y plan de recomendaciones segun necesidades psicosociales detectadas.
. Sustentacién del resultado al gerente de la entidad, drea de talento humano,
planeacion Ly(ciwe’d de seguridad en el frabajo y recomendaciones a realizar en el plan
de accion.M3. Todas las demds inherentes al objeto del contrato v las establecidas en
la Ley. de acuerdo con la propuesta que hace parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA ASOCIACIOV—B[E AEREO
MANIZALES. La ASOCIACION CABLE AEREC MANIZALES se obliga a:¥#7s ar la
infformacién necesaria para el cumplimiento del objeto contractual. D./Ejzzfer el
control sobre la cdlidad, idoneidad y eficiencia del servicio, desig ndo para el
efecto a un funcionario competente para que ejerza la supervisién. %ogor el valor
del contrato en la cuantia y forma que se detallard mds adelante. €[AUSULA TERCERA
- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: $2.835.000 (DOS MILLONES QCHOCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/C. ). incluido impuestos, pago de estampilias, seguridad
social y los demds gastos que surjan de la legalizacién y ejecuciéon del contrato. El
valor del Contrato se cancelard en pagos parciales con a radicacién de la cuenta de
cobro correspondiente, luego del acta redlizada por el Supervisor del contrato,
mcnifes’ro;d/?}lcump!imiemo del servicio contratado, asimismo con el certificado de

pago de segdridad social y parafiscal del mes comrespondiente a la 1 gjecucion del
confrato #CLAUSULA CUARTA - PLAZO: El presente contrato tendrd un plazo DESDE LA
FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE MAYO DE 2023/ CLAUSULA CUARTA-
SUPERVISION: La supervision del contrato serd ejercida por gui’énes suscribe
estudios previos o las personas delegadas por el Gerente de la ASOCIACION
quien haga sus veces, quienes tendran a cargo las Lsti::g),ie’nfes funciones: elar y
controlar |a comecta ejecucidn del presente contratob? Certificar el cumptfniento de
las obligaciones a cargo del Confratista para efectos de pago.®c. Poner en
conocimiento de La Asociacion Cable Aéreo Manizales las anomalias que adviega

la ejecucidn del contrato. d. Expedir los justificaciones técnicas cuondw
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adicién o préroga.ve. Las demds quéd resultfen necesarias para asegurar el

cumplimiento del objeto del contrato. pAnAGR]czv UNICO. En aplicacién de la Ley 734
de 2002, y en armonia con la Ley 1474 de 201 | servidor designado ¢ supervisor
debe tener en cuenta que puede incurrir en la falta disciplinaria Wondo no
exija la calidad de los servicios contratados por la_Emtidad” CLAUSULA QUV
GARANTIAS: En aplicacién del quinto inciso del articd™ 7 de la Ley 1150 de 2007 del
arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 5,7 se Tinde de la constitucidén de
garantias para la ejecucion del presenterContrato?PARAGRAFO UNICO. En todo caso,
el Contratista mantendrd INDEMNG.e la Asociacion frente a cualquier reclamacion de
terceros que tenga c;ryx,q)u:; sus actuaciones u omisiones durante la ejecucién del
presente conftrato. AUSULA SEXTA- IMPOSICION DE SANCIONES: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, LA ASOCIACION
imponer multas mediante resolucidn motivada sin que las mismas sobrepasen el diez
por ciento (10%) del valor del contraje; sin perjuicio de la declaratoria de caducidad
en armonia con los posfulodcy%e\zido proceso, y en concordancia con el articulo
86 de la Ley 1474 de 201/CLAUSULA SEPTIMA- PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o ’rofc;ll?xﬁ bbligcc‘one’s del contrato, o de declararse su
caducidad, LA ASOCIACION &Gra efectiveel valor de los perjuicios que desde ahora
se tasan en el diez por ciento (lO%)pe’f valor de este. CLAUSULA OCTAVA- CESION: El
CONTRATISTA no podrd ceder el presente contrato sin autorizacion escrita de LA
ASOCIACION en aplicacion del tercer inciso del arficulo 41 de la Ley 80 de 1993/
PARAGRAFO UNICO. Si al CONTRATISTA le llegare a sobrevenir inhabiidad o
incompatibilidad, deberd ceder el contrato previa autorizacién escrita de LA
ASOCIACION, vy si esto no fuere posible, deberd renunciar a su ejecucién conforme el
primer inciso del articulo ¢ de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA NOVENA- DISPONIBILIDAD:
En aplicacién de los numerales é y 13 del articulo 25 de la Ley 80 de 19930 Entidad
cuenfw certificado de disponibilidad presupuestal No. 034 del 13 de enero de )
2022, #on el cual se cubrird el valor del contrato durante esta vigencia. CLAUSULA
DECIMA- PERFECCIONAMIENTO: el contrato se entiende perfeccionado con la
suscripcion del documento contentivo del acuerdo de voluntades sobre el objeto vy las
prestaciones a cargo de las partes,.de conformidad con el primer inciso del articulo 41
de la Ley 80 de 199MLA:?1:A’ DECIMA PRIMERA- EJECUCION: Para la ejecucién del
contrato se requerird de la existencia de la disponibilidad prw segun lo
dispuesto en el segundo inciso del articulo 41 de la Ley 80 de 19937B) la acreditacid -
del cumplimiento de las obligaciones con el Sistema De Seguridad Social Integral, )

registro del compromiso pres estal para que los recursos destinados al presente
contrato no sean deMingOn otro fin. En armonia con el articulo 71 del
Decreto 111 de 1996 dna vez efectuado el registro presupuestdl dicha parfida sdlo
podrd destinarse al cumplimiento de este contrato, %m(n:: que laLSOCIACION
quede liberada del compromiso que le dio origen.-CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-
IMPUESTOS: Conforme al Acuerdo 1083 de 2021, pprel monto y por el tipo de contrato,
el presente proceso estd exento del pggp«dé estampillas, conforme a ias excepgignes
de cada una de las estampillas. CLAUSULA DECIMA TERCERA- INHAM: El
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CONTRATISTA manifiesta bagjo la groveddd de juramento que se entenderd prestado
con la firma del presente documento, que no se halla incurso en ninguna de.causal de
inhabilidad o incompatibilidad conforme los articulos 8 vy 9 de ‘Io{keﬁo de 1993,
adicionados por los agi€ulos 1, 2 y 4 de la Ley 1474 de 2011.VMELAUSULA DECIMA
CUARTA- RESPONSABILIDAD: En aplicacién de los numerales 7 y 8 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993¥el CONTRATISTA responderd por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones, por haber suministrado informacién falsa, y por la
calidad del objeto contratado. Asi mismo, responderd por lg chos y siones que
le fueren imputables y queeausen dafo o perjuicio @ SOCIACION © a un tercero,
en los términos de;l(outu*c;; de la Ley 80 de 1993#Mmodificado por el articulo 82 de la
Ley 1474 de 2011#8in perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que sefale la ley y
a la que haya lugar. CLAUSULA DECIMA QUINTA- SUSPENSION DEL CONTRATO: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito las partes podrén, de comin acuerdo,
suspender temporalmente la ejecucion del presente contrato mediante la suscripeion
de un Acta en la gue conste el evento, sin que para los efectos del téprific de
duracién de este sea computable el término que.dure la suspension, CLAUSULA
DECIMA SEXTA- AFILIACION AL SISTEMA DE sssgn)u:ﬁa SOCIAL INTEGRAL: En aplicacién
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 »Burante la ejecucidon del contrato el
CONTRATISTA erq acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social integral, incluyendo el pago de pafafiscales si estuviere obligado a
ello. La seguridad social se paga mes vencido.nel./ﬁ\USULA DECIMA SEPTIMA- SOLUCION -
DE CONTROVERSIAS: En concordancia con los articulos 25 y 68 de la Ley 80 de 19934Gs
partes acuerdan que, ante la ocurrencia de cualquier posible diferencia surgida con
ocasidn de la ejecucion del contfrato, acudirdn a los MecoWemcﬁvos de
Solucién de Conflictos que contempla la normativa vigentar CLAUSULA DECIMA
OCTAVA- TERMINACION, MODIFICACION E INTWUNILATERALES: Conforme
la naturaleza juridica del presente acuerd A ASOCIACION podrd terminar,
interpretar y/o modificar unilateralmente el contrato en los términos de los articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993+ CLAUSULA DECIMA NOVENA- REVISION: El presente
contrato podrd ser revisado por la Contraloria General, érgano que de conformida
con el articulo 65 de ia Ley 80 de 1993 y el numeral 3 del articulo 165 de la Ley 134'de
1994, puede exigir informes sobre la gestion fisgal a los servidores del orden municipal
para la proteccion de patimonio publico. £LAUSULA VIGESIMA- FIRMA: El presente
documento hace parte integral del expediente electrdnico del ceso y se da por
entendido, fechado vy firmado una vez se be electréniamente a través del
Sistema Electrénico Para la Contratacionss - SECOP Il
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