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Contrato No. 20220173 No. Proceso: CDSP-172-2022 

Contratista: JHON JAIRO CELY 

Cédula o NIT: 1.057.575.487 

Este documento contiene las cláusulas pactadas entre las partes y que no se encuentran 
consignadas dentro de los formularios de la plataforma SECOP II. 

 
Advertencia preliminar: Tanto los funcionarios de la administración municipal, como el contratista 
declaran que obran bajo la certidumbre y conocimiento de que todos los documentos que surjan de 
la celebración, legalización o ejecución del contrato, sin importar que hayan sido acordados o 
formalizados por medios electrónicos o por medios físicos deben ser incorporados mediante los 
formularios que dispone el SECOP II y en su defecto mediante anexos o adjuntos. Por lo tanto, es 
de común entendimiento que esta plataforma electrónica contiene el expediente contractual, tanto 
para asuntos administrativos, como para revisión de los ciudadanos y de las autoridades de control.   

Consideraciones:  

Le asiste al Municipio de Sogamoso la necesidad de atender a la población de los adultos 
mayores con los recursos recaudados por el municipio por concepto de la Estampilla para el 
Bienestar del Adulto Mayor. Es decir, Sogamoso atiende a 1510 adultos mayores a través del 
programa social Centro Vida "Abuelo Prospero". el cual fue creado mediante Acuerdo No. 024 
del 31 de mayo de 2018 el programa Centro Vida "Abuelo Prospero" para la atención de adultos 
mayores, con prioridad en la población de la Jurisdicción del Municipio de Sogamoso, como 
institución que contribuye a brindar una atención integral a las necesidades y mejoramiento de 
calidad de vida de las personas mayores. 
 
Lo anterior, dado que en el mismo mes fue aprobada la Política Pública Social de Envejecimiento 
y Vejez del Municipio mediante Acuerdo No. 014 del 09 de mayo de 2018. En la tercera edad 
las condiciones de vulnerabilidad se agudizan las dificultades para conseguir un ingreso, los 
problemas de salud, la escasa aceptación social y la falta de espacios propicios para su 
interacción social. Para hacer frente de manera integral a este problema social que está 
golpeando a la sociedad, se propuso la creación, dotación y puesta en marcha, en Colombia, de 
manera obligatoria, los Centros Vida, que ofrezcan durante el día, un espacio propicio para el 
esparcimiento, rehabilitación, actividad física, cultural y recreativa de nuestros mayores.  
 
Los Centros vida tendrán la obligación de prestar servicios de atención gratuita a los ancianos 
indigentes, que no pernocten necesariamente en los centros a través de los cuales se garantiza 
el soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales y los 
demás servicios mínimos establecidos en la presente ley.  
 
La entidad territorial organizará los Centros Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad 
y un trabajo interdisciplinario en función de las necesidades de los Adultos Mayores: contará 
como mínimo con el talento humano necesario para atender la dirección general y las áreas de 
Alimentación, Salud, Deportes y Recreación y Ocio Productivo, garantizando el personal que 
hará parte de estas áreas para asegurar una atención de alta calidad y pertenencia a los Adultos 
Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que establece para, el talento humano de 
este tipo de centros, el Ministerio de la Protección Social. 
 
Conforme lo establece la Ley 1276 de 2009, se deben garantizar unos servicios mínimos a los 
Adultos Mayores adscritos a los Centros Vida, éstos servicios a los Adultos Mayores serán 
direccionados por la entidad territorial, donde organizará los Centros Vida, de tal manera que se 
asegure su funcionalidad y un trabajo interdisciplinario en función de las necesidades de los 
Adultos Mayores: contará como mínimo con el talento humano necesario para atender la 
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dirección general y las áreas de Alimentación, Salud, Deportes y Recreación y Ocio Productivo, 
garantizando el personal que hará parte de estas áreas para asegurar una atención de alta 
calidad y pertenencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con los requisitos que 
establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Protección Social. 
 
Así mismo, Conforme lo establece ésta Ley 1276 de 2009, sintetiza garantizar unos servicios 
mínimos a los Adultos Mayores adscritos a los Centros Vida, donde en uno de sus acápites 
menciona la necesidad de garantizar los servicios de Capacitación en actividades productivas, 
éstos servicios a los Adultos Mayores; así pues, la norma precita:  
 
“Artículo  11. Modifícase el artículo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedará así. Servicios 
mínimos que ofrecerá el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta 
mínima de servicios, los Centros Vida ofrecerán al adulto mayor los siguientes: 
 
1). Alimentación que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de micronutrientes 
que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menús 
que de manera especial para los requerimientos de esta población, elaboren los profesionales 
de la nutrición. 
 
2). Orientación Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la población objetivo, la cual 
persigue mitigar el efecto de las patologías de comportamiento que surgen en la tercera edad y 
los efectos a las que ellas conducen. Estará a cargo de profesionales en psicología y trabajo 
social. Cuando sea necesario, los adultos mayores serán remitidos a las entidades de la 
seguridad social para una atención más específica. 
 
3). Atención Primaria en Salud. La cual abarcará la promoción de estilos de vida saludable, de 
acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de enfermedades, detección 
oportuna de patologías y remisión a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la 
atención primaria, entre otras, de patologías relacionadas con la malnutrición, medicina general, 
geriatría y odontología, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud 
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. 
 
4). Aseguramiento en Salud. Será universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a 
los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, 
como beneficiarios del régimen subsidiado. 
 
5). Capacitación en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias 
de la población beneficiaria. 
 
6). Deporte, cultura y recreación, suministrado por personas capacitadas. 
 
7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales. 
 
8). Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecución de ingresos, 
cuando ello sea posible. 
 
9) Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. 
 
10). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la 
conectividad nacional. 
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11). Auxilio Exequial mínimo de 1 salario mínimo mensual vigente, de acuerdo con las 
posibilidades económicas del ente territorial. 
 
Parágrafo 1°. Con el propósito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los 
servicios ofrecidos, los Centros Vida podrán firmar convenios con las universidades que posean 
carreras de ciencias de la salud (medicina, enfermería, odontología, nutrición, trabajo social, 
psicología, terapias, entre otras); carreras como educación física, artística; con el Sena y otros 
centros de capacitación que se requieran. 
 
Parágrafo 2°. En un término no mayor de 2 meses de promulgada la presente ley, el Ministerio 
de la Protección Social establecerá los requisitos mínimos esenciales que deberán acreditar los 
Centros Vida, así como las normas para la suscripción de convenios docentes-asistenciales”. 
(Subrayado y negrilla fuera del texto) 
 
Que conforme lo establece el Decreto Reglamentario No 024 de fecha 21 de enero de 2021, 
refiere la justificación de la necesidad en la prestación de los servicios mínimos que ofrece la 
Canasta Básica de acuerdo con la Ley 1276 de 2009, como permite la contratación del personal 
idóneo, en el entendido que:  
 
“3). Atención Primaria en Salud. La cual abarcará la promoción de estilos de vida saludable, de 
acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención de enfermedades, detección 
oportuna de patologías y remisión a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la 
atención primaria, entre otras, de patologías relacionadas con la malnutrición, medicina general, 
geriatría y odontología, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud 
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. 
Talento humano:  
Profesionales de la salud como: enfermería superior y/o auxiliar, psicología, fisioterapeuta, para 
realizar labores especificas en la Atención Primaria en Salud (APS), a las personas mayores de 
60 años en los Centros Día. 
De acuerdo a lo establecido en el Parágrafo 1 del Artículo 11 de la Ley 1276 de 2009, con el 
propósito de racionalizar los costos y mejorar la calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, los 
Centros Vida podrán firmar convenios con las universidades que posean carreras de ciencias 
de la salud (medicina, enfermería, odontología, nutrición, trabajo social, psicología, terapias, 
entre otras); carreras como educación física, artística; con el Sena y otros centros de 
capacitación que se requieran como apoyo a los profesionales adscritos al Centro Vida Abuelo 
Próspero o de los Centros que funcionen bajo el mismo objeto dentro del Municipio de 
Sogamoso”.   
La Constitución Nacional de Colombia en su Artículo 46 menciona que el estado, la familia y la 
Sociedad concurrirán para la protección y asistencia de las personas de la tercera edad y 
promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. En cumplimiento de este mandato 
constitucional se expidió La Ley 100 de 1993, que en su libro IV establece los subsidios para los 
adultos mayores en situación de indigencia y la prestación de servicios sociales 
complementarios en recreación, educación, cultura y Turismo. La población adulta Mayor del 
municipio de Sogamoso de acuerdo con la proyección DANE Censo 2005 representa el 13% de 
la población total, aproximadamente 13614 personas, de esta población el 28% se encuentra 
clasificada en el SISBEN en los niveles 1 y 2, muchos de ellos en condiciones de abandono y 
otras víctimas del maltrato por parte de sus familias.  
 
Por esta razón el gobierno nacional ha establecido Los programas de Protección Social al adulto 
mayor en los cuales la nación aporta económicamente el valor de los Subsidios y el municipio 
debe fortalecer programas de servicios complementarios que Incluye actividades de tipo 
educativo, recreativo, cultural y de ocio productivo. 
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El desarrollo de la problemática psicosocial que en los últimos años ha venido en aumento en el 
municipio de Sogamoso, y que afecta no solamente la salud física sino además la salud mental, 
viéndose notoriamente afectada toda la comunidad en especial la población más vulnerable 
como niñas, niños y en especial la población adulto mayor. Dado lo anterior, en el plan de 
desarrollo municipal "Sogamoso Tarea de Todos" 2020-2023, en la Dimensión social, Sector: 
ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES Y PROMOCIÓN SOCIAL, se plasmó el proyecto 
denominado ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR TAREA DE TODOS. La administración de 
Sogamoso Tarea de Todos dentro del plan de desarrollo tiene especial interés en direccionar 
los procesos enfocados hacia el adulto mayor. De acuerdo con la información de la secretaria 
de la mujer e inclusión social la población de adulto mayor es alta. Como quiera, que en la planta 
de empleos de la Administración Municipal no se cuenta con el personal disponible del perfil 
requerido, Servicios profesionales como técnico en Enfermería dentro del proyecto Asistencia al 
Adulto Mayor Tarea de Todos. 
 
Así las cosas, es de menester para el Municipio de Sogamoso contar con la prestación de un 
servicio técnico en Enfermería para realizar actividades acordes a su profesión dentro del 
proyecto Asistencia al Adulto Mayor Tarea de Todos, debido a que el municipio no cuenta con 
personal disponible que desempeñe las labores propias de su profesión de acuerdo a la 
certificación expedida por la secretaria general y Del Talento Humano. 

1.- Que la Secretaria General certificó que no existe dentro de la planta global de empleos un funcionario que se pueda 
encargar de dichas actividades,  por lo que se hace necesario contratarlas mediante prestación de servicios. 2.- Que el 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, establece que: “(…) los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las 
funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. (…)”  
3.- Que el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Ibidem, preceptúa que: “(…) la entidad estatal puede contratar bajo la modalidad de 
contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. (…)” 4- Que 
EL MUNICIPIO deja expresa constancia de la idoneidad y experiencia que ha acreditado documentalmente el 
CONTRATISTA para ejecutar en debida forma el objeto contractual, lo cual se encuentra acreditado en su hoja de vida. 
5.- Que el Municipio elaboró los respectivos estudios previos. 6.- Que el Proceso de Contratación se encuentra incluido 
en el Plan Anual de Adquisiciones. 7.-Que se cuenta con certificado de disponibilidad presupuestal de la vigencia fiscal 
de 2021 para atender este gasto. Así las cosas, el contrato se regirá por las siguientes:  

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN ENFERMERIA PARA 
REALIZAR PROCESOS DE DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS PARA 
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR DENTRO DEL PROYECTO 
ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR TAREA DE TODOS. 

2) Plazo: ONCE (11) MESES que empiezan a contabilizarse a partir de la suscripción del acta de inicio. 

3) Información 
presupuestal  

No. del CDP Cuenta Nombre UE FUENTE 

DE 

RECURS

O 

CPC Valor a 

imputar 

2022000345 2.3.2.02.02.009.0

9.01-41-4104-01-

0113 

 

Asistencia al adulto mayor, 

tarea de todos  

01 0113 91122 $23.117.061 

TOTAL   $    $23.117.061 
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3) Obligaciones 
generales : 

1. Utilizar los elementos de protección personal cuando la actividad lo amerite 
2. Reportar inmediato de incidente y/o accidentes de trabajo  
3. Asistir a las capacitaciones y/o actividades en este tema cumplimiento de las normas que se 
establezcan como parte del SG-SST.  
4. Entregar los documentos que se produzcan como consecuencia del cumplimiento del objeto 
contractual debidamente organizados acorde a la tabla de retención documental, según los 
lineamientos del archivo central. 

4) Obligaciones 
específicas: 

2.1. Realizar la identificación, caracterización y seguimiento al adulto mayor postrado en 
condición vulnerable.  
2.2. Diseñar la construcción de historias de vida y rescate de memoria historia de los adultos 
mayores de los grupos satélites. 
2.3 Apoyar la promoción de los programas especiales en detección oportuna y tratamiento 
temprano de enfermedades crónicas entre las personas mayores adscritas a los grupos satélites 
del centro vida abuelo prospero, en particular en las áreas rurales de difícil acceso. 
2.4 Cumplir a cabalidad con los cronogramas de actividades establecidos dentro del proyecto 
respeto al adulto mayor tarea de todos. 
2.5 Apoyo en actividades programadas para el uso adecuado del tiempo libre con población 
adulto mayor: centros de bienestar y centros vida abuelo prospero en teatro, narración oral, 
tradiciones culturales con el fin de seleccionar personas mayores para que conformen e integren 
el grupo de teatro y expresiones artísticas; grupo de danzas y desarrollar talleres métodos y 
técnicas de relajación con el fin de reducir la tensión, física, sensorial, social y emocional. 
2.6 Programar y desarrollar charlas encaminadas a la promoción de la salud y la prevención de 
la enfermedad. 
2.7 Promocionar practicas que faciliten el acceso preferencial a los medicamentos, 
equipamentos, ayudas técnicas y servicios integrales de rehabilitación para favorecer la 
independencia de las personas mayores. 
2.8 Promover estrategias que acerquen a los mayores a la tecnología como una nueva forma de 
compartir sus historias con los jóvenes de su familia y su comunidad, pero además para que los 
jóvenes reconozcan el valor de las personas. 
2.9 Crear conciencia a través de jornadas de promoción sobre el estado de la salud y fomentar 
hábitos y comportamientos saludables en la comunidad adulta mayor sobre la importancia del 
cuidado del cuerpo, lavado de manos, cuidado de los dientes, cuidado de las uñas, cuidado del 
cabello, entre otros. 
2.10 Evidenciar registros de toma de signos vitales de actividades adelantadas por los 
profesionales de actividad física y danza. 
2.11 Realizar la ficha de inscripción de adultos mayores que ingresan al centro vida abuelo 
prospero. 
2.12 Apoyar con las demás actividades que asigne la coordinación de la secretaria de la mujer 
e inclusión social. 
2.13 El contratista deberá apoyar el fortalecimiento de la comunicación gubernamental de los 
diferentes programas y proyectos que lidera el Plan de Desarrollo Sogamoso “Tarea de Todos” 
en las diferentes plataformas sociales en las que se promulguen actividades del Municipio de 
Sogamoso. Previa coordinación con el secretario de despacho. 

5). Valor forma de 
pago y Requisitos 
para cada pago: 

El Municipio de Sogamoso pagara al contratista la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO 
DIECISIETE MIL SESENTA Y UN PESOS MCTE ($23.117.061) M/Cte. de la siguiente manera: 
ONCE (11) PAGOS parciales, cada uno por valor de DOS MILLONES CIENTO UN MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS  ($2.101.551) M/Cte Cada pago será cancelado 
previa presentación del informe de actividades con los soportes de ejecución necesarios, 
acreditación de que se encuentra el día en pagos correspondientes al Sistema General de 
Seguridad Social integral (Salud, pensión y riesgos laborales) hasta el último día de ejecución 
del contrato e Informe de Ejecución Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-
F-23)  soporte NO OBLIGADO A FACTURAR, si aplica (formato AGB-01-F-28). 
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PARAGRAFO.1: Toda vez que la forma de pago pactada será contabilizada una vez cumplidos 
los requisitos de ejecución y desde la suscripción del acta de inicio; en caso de que el contratista 
presente demora en dicho procedimiento, los valores dejados de ejecutar serán liquidados y 
reversados a favor del municipio. PARAGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributario 
Municipal para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitará dichos valores 
de manera proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato. 

6) Estampillas que 
gravan este 
contrato:  

Estampilla SI NO 

Pro Cultura               2% X  

Pro Adulto mayor     3% X  

Tasa Pro Deporte     2%  X 

 
De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto 
Mayor y el Acuerdo 021 de 2020 con el cual se adopta la Tasa Pro Deporte y recreación, el 
Municipio debitará dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y forma de pago 
del contrato. En consecuencia, para dar inicio a la ejecución del contrato será necesario acreditar 
el pago del 2% de la estampilla Pro Cultura, correspondiente al valor o subtotal del contrato, esto 
según corresponda. 

7) Requisitos para 
cada pago: 

Cada pago será cancelado previa presentación del informe de actividades con los soportes de 
ejecución necesarios, acreditación de que se encuentra el día en pagos correspondientes al 
Sistema General de Seguridad Social integral (Salud, pensión y riesgos laborales) e Informe de 
Ejecución Contractual certificado por el supervisor (Formato AGB-01-F-23). PARAGRAFO.1: 
Toda vez que la forma de pago pactada será contabilizada una vez cumplidos los requisitos de 
ejecución y desde la suscripción del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora 
en dicho procedimiento, los valores dejados de ejecutar serán liquidados y reversados a favor 
del municipio. PARAGRAFO.2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el 
recaudo de la estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitará dichos valores de manera 
proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato. 

8) Cláusulas 
excepcionales: 

Se entienden incorporadas al presente contrato las Cláusulas de caducidad, terminación, 
modificación e interpretación unilaterales, previstas en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 
de 1993, con las respectivas consecuencias legales y económicas que de ellas se derivan.  

9) Clausula: .-
normas aplicables, 
responsabilidad y 
ausencia de 
relación laboral : 

Este contrato se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1.993; por el literal h) 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y normas reglamentarias y concordantes. EL 
CONTRATISTA con ocasión de la celebración y ejecución del presente asume las 
responsabilidades que en materia civil, disciplinaria, fiscal y penal determinan las normas 
vigentes frente a las acciones u omisiones que le sean imputables y que le causen daño al 
MUNICIPIO o a los particulares. El presente contrato no genera obligaciones de naturaleza 
laboral entre las partes.  

10) Clausula: - 
indemnidad: 

El CONTRATISTA se obliga a mantener al MUNICIPIO, libre de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 
subcontratistas o dependientes. 

11) Causales de 
Terminación: 

Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a). Por mutuo 
acuerdo entre las partes. b). Por declaración de caducidad o terminación unilateral en los 
términos previstos en la Ley 80 de 1993. e). Por agotamiento del objeto contractual o vencimiento 
del plazo pactado. d). Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar con su 
ejecución. e) por mutuo acuerdo entre las partes de conformidad con lo establecido por el 
artículo1625 del código civil. PARÁGRAFO 1.-En caso de terminación anticipada del contrato, 
se dejará constancia de ello en la respectiva acta suscrita por las partes y sólo habrá lugar al 
pago de los servicios efectivamente prestados por el (la) CONTRATISTA.     

12) Multas: 
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, 
El MUNICIPIO puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las 
siguientes multas: En caso de mora en la ejecución y/o incumplimiento de cualquiera de las 
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obligaciones adquiridas por el contratista, este se hará acreedor a multas equivalentes al diez 
por ciento (5%) del valor del contrato por cada incumplimiento en la prestación del servicio, 
adelantando el procedimiento dispuesto en el Artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el valor de 
las multas se tomará directamente de cualquier suma que se le adeude al contratista, sin 
perjuicio de hacer efectiva la cláusula penal o la Garantía de Cumplimiento del contrato, y si 
esto no fuere posible se procederá al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, Para dar cumplimiento a lo anterior el supervisor verificará 
el cumplimiento, de las obligaciones a cargo del contratista, de acuerdo con lo señalado en 
el presente contrato, quien ante la mora en la ejecución o incumplimiento deberá informar tal 
circunstancia a la oficina Jurídica a fin de iniciar el procedimiento respectivo. El pago o 
deducción de las multas que, conforme lo establece la normatividad vigente, se llegaren a 
imponer no exonerará al contratista del cumplimiento de las obligaciones de este contrato, ni 
suspenderá o extenderá el plazo de ejecución del mismo. 

13) Caso fortuito y 
fuerza mayor:   

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo 
derivadas del presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.      

14) Caducidad:  

EL MUNICIPIO podrá dec larar  la caducidad del presente Contrato cuando se presente 
alguna de las circunstancias previstas en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993. Declarada 
la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para el (la) CONTRATISTA,  quien se hará 
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin efecto los 
derechos no causados a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. e) Se harán efectivas las 
garantías a que haya lugar, las multas previamente decretadas y no hechas efectivas 
anteriormente y la cláusula penal pecuniaria. d) Se suspenderán los pagos que se hubieren 
librado o fueren a librarse o entregarse a favor de (el) o (la) CONTRATISTA. Ejecutoriada la 
resolución de caducidad, se dará por terminado el presente contrato y se ordenará su 
liquidación en el estado en que se encuentre. En la liquidación se consignarán las 
prestaciones a cargo de las partes. 

15) Clausula penal:  

En caso de incumplimiento parcial o total a las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste 
pagará al MUNICIPIO a título de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato. Dicho valor se podrá cobrar previo requerimiento, con la expedición de un acto 
administrativo motivado. 

16) Supervisión: 

La supervisión la ejercerá MARIA ELENA GIL CARDENAS, profesional adscrito a la 
secretaria de la Mujer e Inclusión Social.  tendrá además de las funciones que por la 
naturaleza del contrato le sean propias, las establecidas en el Estatuto General de Contratación 
Pública Ley 80 de 1993, El Manual de Supervisión e Interventoría del Municipio Decreto 291 del 
27 de diciembre de 2016 y demás normas pertinentes. Además, deberá: a.) Certificar la 
prestación del servicio contratado en las condiciones exigidas por el MUNICIPIO, así como por 
las reglas técnicas correspondientes a la profesión u oficio que desempeña el contratista. b.) 
Revisar y aprobar o rechazar el Informe de Ejecución Contractual rendido por el CONTRATISTA. 
c.) Verificar como requisito para cada pago que el contratista haya pagado la seguridad social 
integral, es decir salud, pensión y riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 
de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003 y demás normas concordantes. d.) Cumplir con las 
funciones y orientaciones contenidas en los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. e.) 
Solicitar, en asocio con el secretario o jefe de Despacho a la Oficina de Contratación del 
Municipio con una antelación no inferior a ocho (8) días hábiles, las modificaciones, adiciones, 
suspensiones, terminación anticipada de común acuerdo o similares respecto del contrato. f.) 
En caso de incumplimiento contractual, iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio de 
que trata el artículo 86 de la Ley 1474 de 2.011.  
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17) Juramento y 
cesión: 

Con la firma del presente contrato, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, 
que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en las 
normas vigentes, especialmente en los artículos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993. Es de advertir, 
que este contrato no puede ser cedido a ningún título, sin la previa autorización expresa y escrita 
por parte del Municipio de Sogamoso. 

18) cumplimiento 
de obligaciones de 
sistema de 
seguridad social: 

El CONTRATISTA dará estricto cumplimiento a la obligación de afiliarse al Sistema de Seguridad 
Social Integral, es decir, pensión, salud y riesgos laborales, conforme a lo previsto en el artículo 
282 de la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, acreditando que se encuentran al día en el pago de dichos aportes. 

19) Requisito de 
perfeccionamiento: 

El presente contrato se entiende perfeccionado con la aceptación recíproca de las partes por 
medio electrónico dentro de la plataforma SECOP II.  

 
20) Garantía: 

De conformidad con lo consignado en los estudios y documentos previos, atendiendo lo 
establecido el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto No. 1082 de 2015, para el presente contrato no 
se exigen garantías. 

21) Solución de 
controversias:  

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Estatal contratante 
con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, prórroga o terminación del Contrato, así como 
de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, serán sometidas a la revisión de 
las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir 
de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una 
diferencia. En caso de litigio este será conocido y dirimido por la justicia ordinaria. 

22) Requisitos de 
ejecución:  

Para ejecutar el presente contrato, se requiere de la suscripción electrónica del acta de inicio, 
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1) El CONTRATISTA debe acreditar ante el 
SUPERVISOR el pago de aportes a la Seguridad Social integral (Salud, Pensión y afiliación al 
sistema general de riesgos laborales) 2) El CONTRATISTA debe acreditar ante el SUPERVISOR 
el pago estampilla pro-cultura.3) El MUNICIPIO, a través de la Secretaría de Hacienda 
diligenciará electrónicamente el Registro Presupuestal. 

23) Liquidación: 
 
 

De conformidad con lo establecido en el inciso final del artículo 217 del Decreto 0019 de 2.012, 
el presente contrato no será objeto de liquidación.  

24) Suspensión del 
contrato:  

El plazo de ejecución del contrato podrá suspenderse en los siguientes eventos: A). Por 
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no 
se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, ni se causen otros perjuicios. PARÁGRAFO: La 
suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por el (la) CONTRATISTA y el 
SUPERVISOR. PARÁGRAFO. El término de la suspensión no se computará para efectos de los 
plazos del contrato. 

24) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Los documentos que a continuación se relacionan, se consideran para todos los efectos parte 
integrante del presente: a) Disponibilidad presupuestal b) Estudio Previo.  c)  Registro 
presupuestal. d) El Formato Único de Hoja de vida de (el) (la) CONTRATISTA y sus soportes. 
e) Las certificaciones de idoneidad de (el) (la) CONTRATISTA y de insuficiencia de personal de 
planta. f) La propuesta de (el) (la) CONTRATISTA en la parte en que no sea incompatible con el 
presente contrato. g) Las actas que mediante la ejecución del Contrato se redacten y firmen por 
las partes. h) Todos los demás documentos relativos al mismo y correspondencia que se 
produzca entre las partes.  

26) 
Confidencialidad 

En caso de que exista información sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la 
confidencialidad de esta información. Para ello debe comunicar a la otra parte que la información 
tiene el carácter de confidencial. 
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27) Estampillas   

 

Este documento se entiende aceptado y firmado por las partes por el solo hecho de su adjunción y 

aceptación en la plataforma SECOP II, de conformidad con las reglas e instructivos que la regulan.  
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