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San Andrés Isla, 17 de enero de 2022.

Sefior (a)

ANDREA CAROLINA MARTINEZ PINEIRO

Ciudad.

| Asunte rtar Servicios Profesionales. o

Respetado sefior (a),

La Goberacién de San Andrés - Secretaria Departamental de Salud - esta interesado en recibir propuesta
para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes términos:

1.- OBJETO: Prestar los servicios profesionales Especializados en Gestion Publica para el fortalecimiento del
proceso de gestion de la salud publica: planeacion integral en salud, de la Secretaria de Salud del
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.

2.- Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacién de San Andrés Isla.

3.- Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es siete (07) meses, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4.- Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es de la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($33.312.510.00) M/CTE.. LA GOBERNACION
realizara el pago del valor del contrato en siete (07) cuotas por valor cada una de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA PESOS ($4.758.930.00) M/CTE.

El pago se realizara mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion del servicio, la
realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5.- Control y Supervision: La Supervision del contrato serd ejercida por la Secretaria de Salud de la
Gobernacion de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre
otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades:

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a
las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el dltimo dia
habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el
término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera devolver a la
GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razon de la gestién encomendada. 5.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segun la informacién que le sea suministrada en
desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de
2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los
sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de
conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con




