FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

ENERO 2022

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR. LIGIA DEL ROSARIOC MALDONADO CARDENG
Directora Central Administrativa y Contable de Personal
Resolucion de Delegacion No, 1897 del 29 de junio de 2021

2. GERENTE DEL
PROYECTO

TC. CAMILO ALBERTO VARGAS CANQ

C.C No. 74.183.033

Cargo: Director DINEG y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nembramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Supervisor seccion
actos administrativos

Nombre completo: MY. JUAN FERNANDO GI. QSORIO

C.CNeo. 3.396.508

Cargo: Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Noembramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022

1. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATCS

Supervisor seccion
actos administrativos

Mombre completo: CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILEA

C.C No. 33.378.127

Cargo: Oficial Actos Administrativos y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Supervisor seccion
tutelas y desacatos

Nombre completo: CT. LIBARDO PINZON BELTRAN

C.C Ng. 1.098.525.652

Cargo: Oficial Tutelas y Desacatos y/o quien haga sus veces
Resolucién de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022

3. SUPERVISOR DE
LOS CONTRATOS

Supervisor seccién
tutelas y desacatos

Nombre compieto: TE. ANNY SQFIA SUAREZ GUERRERQ

C.C No. 1.094.246.545

Cargo: Oficial Tutelas y Desacatos y/o quien haga sus veces
Resciucion de Nombramiento 00000061 def 07 DE ENERO DE 2022

Nembre complete:  PD10 YENY CAROLINA RUSINQUE NOVA
C.CNo. 43.271.691

4. chﬁESGUMDOR‘ Cargo: Asesora juridica DINEG y/o quien haga sus veces

Resclucién de Nombramiento 00060061 del 07 DE ENERQ DE 2022
. Nombre completo: PD06 MAIRA CECILIA PATERNIDA PEREZ
5. COMITE C.C. No. 64.586.354
EVALUADOR Cargo: Asesora juridica DINEG y/o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento 00000061 del 07 DE ENERO DE 2022
No. 5822
Fecha expedicion(7 DE ENERQ DE 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

6. CDP Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL

Posicion cataloge de gasto: 02-02-02-008-002-01 SERVICIOS JURIDICOS
Fuente NACION

Recurso 10

Valor $2.628.405.000

1 . . .
No es necesario el nombramiento de un comité plural
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7. DEPENDENCIA -~
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL- DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

8. TIPO DE CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

g. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decrato 1082 de 2015)

QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON

LA x
CONTRATACION

a. DESCRIPCION DE{:
tA  NECESIDAD |

£l Ejército Nacional tiene como misidn institucional, el “Desarrollo de operaciones Mifitares oriertadas a defender la
soberania, 1a independencia y la integridad territorial, proteger a la poblacidn civil, los recursos privados Y estables
para contribuir a generar un ambiente de paz, de seguridad y desarrollo gue garantice el orden canstitucional de la
nacién” .

Mediante la Disposicion No. 0004 fechada 26 de febrero de 2016, aprobada mediante las resoluciones No. 011 del 07
de marzo de 2016, emanada del Comando General de) Ejército, y 18 resolucion No. 3402 del 28 de abril de 2016,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional “(.+) se reestructura ¢l Ejército Nacional, se aprueban sus Tablas de
Organizacion y Equipo y s€ dictan otras disposiciones”

En los actos administrativos antes relacionados, se activa el Departamento Juridico Integral (CEDE 11), cuya mision
consiste en;  “Disefiar y emitir Planes y Politicas, acorde a los emanados por ol sector Defensa, en & respeto ¥
garantia del Derecha Internacional de los Derechos Humanos, aplicacion  estricta de normas del Derechos
Internacional Humanitario y desarroilo die procesos que afiancen la transparencia de la gestion juridica en el ambito
del Derecho Administrative ¥ al Derecho Publico Militar, con el propgsito de incrementar fa legitimidad mediante el

gumpiimiento del marco juridico aplicabte” .

SEM PLANEACION Y POLITICAS

Conforme a lo antes sefialado v a fin de curnplir con ia misién institucional, el CEDE-11 cuenta con la DIRECCION DE

NEGOCHOS GENERALES-DINEG la cual tiene como misién dentro de la organizacion, el “Asesorar al Comando
Superior en asuntos relacionados con el Derecho Administrativo y Derecho plBiico Militar, con el fin de transversalizar
la normatividad castrense €n defensa de los intereses institucionates” , esta actividad se desarrolia en ia seccion de
implica 12 revision de los actos administrativos gue son de competencia def Comandante y det Segundo Comandante
del Ejército Nacional, esta actividad demanda un alto ndmero de profesionales del derecho quignes deben hacer la
revision de los documentos gue confiengn fos actos administrativos 2 fin de emitir e} volante juridico, sienda este el

aval juridico para continuar con &l desarrolio de los procesos.

Adicionaimente, 13 Direccion cuenta can ia seccion de tutelas e incidentes de desacato en donde se da respuesia a los
diferentes jueces constitucionales, frente a las acciones de tutela e incldentes de desacalo en donde se vincula al

Comandante del Ejército Nacional, como Representante.

Teniendo en cuenta lo anterior y resaltando ol hecho que la Direccién de Negocios Generales del Ejército Nacional no

cuenta con el personal de planta uniformado o civil suficiente para cumphr con ta mision gue le fue asignada, se hace

necesario a contratacion de los grofesionales en el area del derecho, que 3 continuacién de establecen para ue
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apovye Ja gestion juridica al interior de la Direccién:

1 Seis abogados con experiencia superior a tres (3) afios.

2. Cuatro abogados especialistas en derecho administrativo, contratacion y/o penal  con experiencia
especifica superior a superior a un (1) afio.

3. dos abogados especialistas en derecho administrative y/o contratacion con experiencia especifican

superior a cinco {5) ahos

Los mencionados profesionales contribuiran a efectuar el estudio y concepto sobre los diferentes proyectos de acios
administrativos, expedicidn de los diversos conceptos juridicos que sean requeridos para unificar [z doctrina
institucional, tramite v respuesta de tutelas y derechos de peticion y otros requerimientos andlogos, andfisis de
proyectos de ley y demandas de inconstitucionalidad, requerimientos especiales en asesoria juridica del Comando de
Fuerza, de forma temporal y segdn los productos descritos en las obligaciones a cumplir

Siendo posible la contratacién de los perfiles antes descritos, dehido a la existencia en el mercado profesionales con
las condiciones antes descritas gue puedan suplir la necesidad en la presente vigencia y a través de la medalidad de
contratacion directa para la prestacidn de servicios profesionales.

Por Gltimo, la presente necesidad estd establecida en &l Plan Anual de Adquisiciones y est? respaldada en el articulo
presuptestal 02-02-02-008-002, ef cual corresponde a servicios juridicos.

. FIL Pi . .
PERFIL PROFESIONAL AREA PER Il,' LAN PROFESYON | ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL
ANEXO 1
b. OBIETO
O ONES No. [ OBJETO [ OBLIGACIONES
CONTRACTUALES ANEXO 1
c. RIESGOS De conformidad con fa actividad principat de la entidad estatal v a la exposicion a los factores de riesgo, deben
: LABORALES establecer la clasificacion del riesgo, asi:
Clase I, de Riesgo Minimo.
Modalidad de contratacion: Contratacién directa.
Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado debe
4. MODALIDAD DE realizarse mediante ef proceso de licitacidn publica (Numeral 1° del articulo 2 de la tey 1150 de 2007), no obstante,
’ SELECCION  DEL excepcicnalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un proceso
CONTRATISTA Y de seleccién abreviada de menor o minima cuantia; incluso, en algunos casos excepcionales, serd viable acudir a fa
JUSTIFICACION celebracién de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoye a la gestidn, con el contratista que
DE LA MODALIDAD demuestre estar en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, idoneidad y experiencia relacionada con ei area del
SELECCTONADA conocimiento requerido,
Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que més adelante se relaciona en el
presente estudio, se recomienda al competente contractual, hacer uso de fa excepcitn legal DE CONTRATACION
DIRECTA con el fin de eliminar riesges en el incumplimiente del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi como
garantizar, la calidad, cualidades v seguridad en el manejo de la informacion del Ejército Nacionat,
LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccidn, La escogencia def contratista se efectuard con arreglo 3 las
modalidades de seleccidn de ficitacion publica, selecdidn abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siquienies reglas;
.
e, FUNDAMENTO 4. Contratacion directa. |5 modalivad de seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los siguienies
JuriDICO casas:

&y

. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a i3 gestion, o para 12 ejecucion de trabajos artisticos que
sofp puedan encomendarse 3 determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para
12 gjecucion de trabajos artisticos que sole pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo lz muodafidad de contratacion directz 3 prestacidn de servicios
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profesionales y de apoyo a (3 gestion con fa persona natural o Juridica que este en capacidad de glecutar el objeto del
contrato, siempre ¥ cuando 13 Entidad Estatal verifique fa idoneidad 0 experiencia requerida y relacionada con ef drea
de que se trate. £n aste caso, no €s necesario que la Entidad Fstatal haya obtenido previamente Varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

105 servicios profesionales de apoyo 2 1a gestion corresponden & aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los
de consuftoria gue se derivan del cumplimiento de las fundiones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con
actividades operalivas, logisticas, @ asistenciales.

L3 Entidad Estatal, para 18 contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacidn en fos estudios ¥ documentos previos.
(Decreto 1510 d& 2013, articulo 81).

f. VALOR DEL

CONTRATO

ANEXO 1

a. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

be conformidad con 1o establecido en el Plan No. plan No. 00032565 del 24 de diciembre de 2021 , letra *b)
Misiones Particufares. Numeral 5. Letra d,, [0S honorarios planeados cancelar en &l presente estudio, se enmarcan en
log Yineamientos de lo ordenado por & Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas.

h. FORMA DE PAGO

ANEXO 1

NO APLICA |

Los honosarios establecidos en el presente contrato, no incleyen los gastos pasaies vy viaje al interior gue en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto el
CEDE11-DINEG debe efactuar las coordinaciones corresponcientes, tendiente al reconocimiento y pago de pasajes
al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva de viaticos vigente.

NOTA 1: SI APLICA

Dado el caso de que [as directrices y lineamientas internos relacionados con antelacién, sean objeto de modificacion;
el CONTRATISTA acepta que e le liguiden, de acuerdo con los nuevas pardmetros establecidos por la Fuerza.

Para la reafizacion de cada uno de los pagos derivados det presentz contrato, el contratista deberd entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATO, los siguientes documentos:

v Informe de gestidn sefalando cada una de fas obligaciones gjecutadas durante el periodo, firmado por &l

CONTRATISTA y &l recibido a satisfaceion del supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

< Informe del supervisar, de acuerdo con el formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud ¥ pensién, sobre un iNGreso hase de cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, €on
aporte def 16 % en pensiones y el 12, § % en salud. el certificado y came de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual obligatario al sistema general de riesgos laborales, conforme o establece la
normatividad legal vigente ¥ de acuerdo a fa afiliacién efectuada a 18 ARL.

# Formato anexo "DATOS GENERALES” debidamerite difigenciade

v Los demas decumentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.
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ANALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los riesgos que se pueden presentar en fa ejecucion del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

)
(i)

(i)
{iv)

£f eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acclones legales en contra del Ministerio de Defensa —

Ejéreito Nacional.

Negligencia, imprudendia o temeridad en jos mandatos o en las asesorias requeridas por la entidad en la

materia para la cual fue contratado

Uso indebide de informacidn confidencial, secreta, ultra secreta que Hegase & conocer y que publicara,

revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o indirectamente

{v) Pago de salarivs, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) legase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacidn de trabajo conforme a las normas vigentes

{vi) Incumpla con las obligaciones al Sisterna de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:
(i Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nadional: se reconoceran fos efectos dafiosos

que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el Estado, el gue, a titulo de

resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

Modificacién a interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes

excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, circunstancia gue se debe

analizar a la luz de la teoria del hecho del principe

(i) Rlesgos asociados con el presupuesto de fa entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir fos compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

(i)

i

GARANTIAS
EXIGIDAS

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un contrato de seguro conienido en una
pdliza, en el que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrate. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuose det contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c} el pago del valor de las muitas y de la cldusula penal pecuniaria.

Suficiencia de fa garantfa: 10% dei valor del contrato. El plazo de éste riesgo sera por €l termino de ejecucion del
contrato v seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal par ios perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual at plazo de vigencia del contrato y seis (6)
meses mas

Dicha pdliza podré hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAL
PERSONAL en caso de incumplimiento parcial o total o terminacién del contrato por hechos imputables al

contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

NATURALEZA
JURIDICA
CONTRATISTA

DEL

Persona natural

PLAZG
EJECUCION

DE

El plazo de ejecucion del contrato iniciara desde la fecha de la aprobacién de la garantia Unica v la
expedicidn del registro presupuestat hasta el 31 de Diciembre de 2022.

LUGAR
EJECUCION

DE

El objeto contractual se cumplira principalmente en la ciudad de Bogotad D.C. Carrera 50 No. 18-92
CANTON CALDAS — ENTRADA PRINCIPAL BRIGADA DE APOYQ LOGISTICO No. 1.

NOTA 4: APLICA  NO APLICA -

De acuerdp a fas obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el contratista, tiene la
ohligacidn de cumplir con el objeto contractual, en fa ciudad de Bogota D.C. como en otros Municipios o
ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico
de fa zona, la cual certificara el supervisor del contrato.

202

GCarrera 50 Mo, 18-82 — Barrio Puente Aranda — Bogota D.C.
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10. JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NC RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerda con &l articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenador
del gasto no extender la invitacidn a varios oferentes a participar en 1a seleceion def contratista, toda vez
que la misma normatividad que regula el tema no pbliga este requerimiento como quiera que la
modalidad de seleccion es CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales
relacionadas cumplen el perfil y experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que s€ recomienda ha prestado sus servicios con otras

entidades Estatales, de acuerdo esto Gltimo con la informacidn indicada por los oferentes en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo PUplico.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE

DEL

PROYECTO

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del este estudio previo, el Gerente del
proyecto previa verificacion de los perfiles y de los docurnentos soportes por parte del comite evaluador
(que tambien hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado recomienda al competente

contractuat, contratar con:

ANEXO 1
Se aplican las siguientes condiciones:

NOTA 1: APLICA NO APLICA

Partenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a
salud al Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones

establecidas por esa entidad.
NOTA 2: APLICA NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
73 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y fa Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993
se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: {en €aso de aplicar, sefialar con X" 1a

excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si 5€ €5 mujer, 0 55
afios de edad o més, i s€ €S hombre.

SI NO
2. Se encuentra pensionado por invalidez por e! Instituto 5eguros Sociales o por cualquier fondo, caja o

entidad del sector publico 0 recibié 1a indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez
por riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso gue la invalidez hubiere cesado 0O desaparecido,
en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Inistituto)

s1 NO

Adgquirieron derecho a pensidn SI NO

Elabgtd: PO
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1. Revisar juridicamente los proyectos de actos {ralvos que e Sean asig qua comespondan al ambiio del derecho pubiico.
5. Aseserar, revisar, tramiar y dar respussta 2 |os derachas da pelcian y quejas, asi como |os requarmiantos gua ta sean dos, qut
piiblica y de conlralacion astalal, segin evento presentango infome relucionando lns temas trabajados.

3. Reakzar l2 gestén documentsl pammananie en e Sistema de geston dotumentad QRFED, gammilizando con ako 12 sequridad de I infomacén ¥ 1a lrazabil:dad de lns procesos,
infomando & Sl dia habil semanai el gonsolidade y avanca.

4. Elaborar res beletnes sobre siuaciones administretivas dat comando de personal,

PRESTAR  LOS 5. Sonalizar casulstica preserlada durante el mes.

SERICIES 5. En cumplmento 4 Jo sefialado an la tay 100 de 1993, deben acredicar ta afkaticn o) siglema de pension, salud y riesgos labarales de qua iraia o articulp 282 da la ciEda ley.
PROFESIONALES [Anexanda d su informe mensual fotocopia da los dacumanios gue acredilen ef cumpkmiento de tal exigencia,
ESPECIALISTAEN [COMO ABOGADD) . Da conformudad eon e} fresal b. rumeral 3. Articols 13 del deerato 1205 & 1594, reglamaniata par ol decreto 723 de 2013, @

& guarden relacion con al 483 agministratva,

isln deberd mgresar oohg Bl sstems) 31DE LUZ DERLY
3 fDIMEG | W 2 [ABCGADC AQMINISTRATIVG [ESPECIALISTA  {general de nesgos |aboraies. & mante de fa colizacion daba ser asurmido en su totalidad por e contratisl cuanda of fiasgo expuesto sea |, 1. g scooncof DIE [S 44.000.000 CANTOR 53581885 [ APLICA | APUCA
0 AREAS AFINES |PARA LAB, Prastar sus servicios dé ECuesdo CON 12s Rommas pronias da su prolesion, actradad U ofis. 2022 SEGURA
M_Mmmwnn%w Dly prasentar mansuaimente ol informa dé acividades al supervisor de! conil denira e las fechas indicadas pos este,

10, (Guardar y mantener 12 debida resana y confidancialidad frente 2 tamas y asuntos tratados y conpridas tentra dal dgsamlin giecucion del prasents conrEto, rEserya 4ue se hard
GEMERALES .
4 los derechos e autor que e los musmes se deriven.
11, Realizar 1a qastién de doeumentos én el sistema de gestion dogument! QRFEQ 560, garantizando con ele a

quridad de fa inf idnyh ilidad de los procasos.

12. Do conformiad con el decrata 2609 de 2012, articuio 3 v la ley 594 ¢e 2000, ef ysta sera responsatle por fa gestion & te) de fas achvidad fizadas duranle la|
ta;acution del contrato, Inchryends o cuidado, conservacin y organzacisn det archive, actvidades lales como fofiar y la slaboragin del foomalo Gnico d2 inventario docuirantal
(FU).

12, Socialzar con diversas unidades milares, a sclicitue del Dapaamento Jurideeo integrel CEDE-11, temas de 51 iema en razdn al cumplimento gel obyets del contrato,

14 Todas las tamés que se darivan def normaj ttesarolio det objeto del contrato

{. Revisar las drjenes adminislmiivas ¢ servicios mediante las cuaies se dispora la baja de hisnes iscales con ocasién da falos enslidos en investigaciores administrativas que L
sean asgnedas por 1 DINEG y 88 cumptind segin evenio.

2, Revisal jurids Jos proyecios de aclos jwns que le sean asignades, qua dan al ambitn del deracha pubiico.

4. Reaiizar Ia geston docutenial pentanenle en of sistema di gastisn documental DRFED, g wio con el la seguridad da la dnyla didad de los proceses,

formando 4 dimn dia kbl semana! el consofidado y &vance.

4. Elabora? un prototolo Sobre radication Hotarmenios par |a 1oision ¢a comisionss &l exierion,
5. Somalmer caswishca preseniada duranie el meg.

PRESTAR  LOS|6. En complimienta a la sefialads en la ley 100 do 163, deben acmitar la aBiacion ol sistema de pansion, salud ¥ resges leboraies da gae siata 6l articule 262 de | ctada ey

SERVICICS {Anexanto a su miomme mansual fetacopia de fos % que acrediten of cumpiimients de Lal exigenci. DIANA
mﬂﬂﬂmmﬂwmwmwo 7. D conformled con el e b. nemeral 3. Areade 13 del decretn 1265 1S54, seglamentads par el decreto 723 de 2013, 5 deberd ngresar obligalpriaments al sisiama) 31DE S ATRICH o
4 |DNEG | W a1 |ABOGADD PARA A qeneral de figsgos taborales, &l monto de la colization dete ser asumida & su tolaiidad por & cantralista cuando e iespo expuesto 52 3 ¢ 3400000§ DIC [§  37.408.000 ANAYA 159866488 | oo N APUICA)
DRECCION  DE|B- Prestarsus sericins e acugrdo Con 185 NGAMES POPIAs B8 5u profesion, actividad u oficio, w022 AMBHANG
NEGOCIOS 9, Fresentar mensuaimena ¢ informe de actividades al supervisor tel cantraio dentro de {25 fachas indicadas por este. )

GENERALES 10, Guardary mantenes ia tebide reserva 'y confidencialidad frente a temas y asunios tratades y conacidos dentio del desamolio ejecucion del presente contrato, resera gue se hard
extensiva a los derechios de autor que ds jos mismos se denven.

1. Reafizar la gestién da documanios en of sistema da gastion documental ORFEQ S0, gamantizando con elio 1 Seg idad te o inyle plidad e 103 procesos.

12, Dia conformidad con el facretn 2609 de 2012, atticuln 3 y 18 ley 584 de 2000, of ¢onrebsia serd responsabh par fa gestion tal de 138 actividad lizadas durants 2]
|eecucion del contrato, inchiyendo & cuidadn, conservacion y orgamzacitn del archive. aclividades tales como Taliar y la elaboracin del larmato tnico de invaniario

{FUID).

11, Socizhzar con dversas unidades miares, 2 sclicitud del Departamento Juritica Integral CEGE-11, tamas da 5u fienta 2n razon al cumpimiento dal abjeto el contrato.

14, Todas las demis que se derven del normal desarrolio del abjsta del £ontrato
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1. Asasuras, rensal, Lamiar y fiar fespLesis 3 a5 soabnes de tuic, anmches de pelickn B incentes de tasaralo que e saan asignadns en by direntstn 0B Negases genetalos def daparamenta jutidseo miagrek an]
\riud e lo ¢l daber.
2, Reatizat RE ng%uﬂ&w:ibam:&S:ESgSuzﬁmm,g.n? o8 (EEPONTET O & cads und 08 f0s r2q 82 accandp con los W L& Fuprza.

'3 Eimbarar ks oficies remisoics 2125 glereniks gepentiencies dento di dos (2] hamas sguieniss 4 Su recka con & propdeita e Gampr cer Jos tacriion Fiadns por ey y respander apostunamenie: 2 18 LorraLionos)
pdicalns o ak Agriss, anients en cuknta i neemathddad vigante.

p.m_..qusmgaﬁﬁ__ﬁg%eﬁbﬁﬁ diterenl digtales ds ] Padds Ealemas y 02 oS con & f e dar ] Mo @ los plazes iring. Wniengo &n cuank

la ngrmainadat vigente.

5. Ffactudr al sanuin o6 ok accioned en contre del Epbrets. can &l e agaiEuuoaﬁmw%ies%sw_apsﬂa_ﬁuas%af&oﬁiatao n cusnta i nomabividad vigene.
5. Apayar anla Y i o i sobre 1 eitagns, ton of progisin de aghkaar | <o e low meamas, bentend [ daa vigentz

7. Adelantar, wing o ¥ cho oo i §§%Bﬂus§ﬁﬂi§.#na=nﬁas.

8. Reabizes 1 geelon docamental pemmanania en pbssiama da gasuln garumantal GRFES. goratyzands con o I sepurided o la nformatidn Y T pazahilidan ¢s k8 pmsesas, morRAnta & ikmo dia Wb semana) ef
PRESTAR  LOS [ conpofidato ¥ avanca.

SERVICIOS 0. Raalizar acbmp asasorey y 5ok
PROFESHNALES |22 )

COMO ABOGADD) 10, Emar tonceptes iidisos scbe projecios da lay, edlos legralatives yid priyeclos g deomia e trimsds det Eyrdn neoonal que le sean asqrados pars Tamie g K INEC de tepersmento jurdca miegral, eni
ESPECIALISTA aspotal pauedios fus guarten ralazién con Bl obeto el contial,

PARA 11. Revyisar urid £ampnis 105 priyasos e acios paminisirRivDs quE W S50 sgnades. 58 cumpkii SegEn evania Gasignoda pat la DHEG,

...i.?;”ﬂ.zumns%Es.bfnaéze_saicgaeamsggssgso%! . irachual sagut Hacido pas )

DRECCION _a-m Fm.man_ﬂw%ﬁaanuﬂn%suﬂaaﬂap?ﬁg ‘neidentea gqgmﬁgffﬂxﬁa%wg.gs sequnda samana 4z uiny 12 de octabre e 2037 e i
WEGOCIOS 13, En curplimiana & ko sefaiadn an la igy 100 de 1999, deban sered der 1 ebliacitn al sistemna de persidn, sakud ¥ fiesgos iaboraies de que ralz &l artino 282 de la ciada Ry, Anaxanda s infarme mensual felocopss

|6a kos Gotumeanias qus aursden sl cumptbmiana kg 1ol BTIgENCL

GENERALES |13, D conformadad con e Haral b. ramraf 3. Arbiado 13 cei docesia 1295 0 1633, egamentaga por e decrein 723 th 2013, of convatih daberd mgrbeat cblgaioramnts 3 wstama gerand 69 nesqos Liborass. o
mOnts dela colgatidn tebe e -Eaiaﬂsﬁaiiuazgﬁﬁﬁ?gsu_%&n expueste 5ea L1, KL

5, Prestar sus $4riGos de 2cuamio con (s A6mas preps da su profesia, ecthvdad 4 oficla.

{5, Pressnlar mansusimer 2 tsﬁauamﬁinﬁmnm_wﬁaﬂao_ cortaitn dentro de ks Tecnas indivadas par este.

17. Cuardal ¥ mantenat [ apbida rostra Y canfidenciadad [tz 3 temas y BEUDIDS reuid2s ¥ conoedds dentro del decarmlo eetutatn del pasente contuats, Fasatva qu2 68 e exiensiva a ks Gerehos e ACS JU8)
da ds RSMOS S8 dRTin,

18, Raalizar la gesndn da docamantas en el sisloma de gastion docamant ORFEQ 8GO, %ﬂeﬂ:g§§s§=38no§§§§<sin&nakaa§ﬂesmﬁ
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4. Somakzar con diveests Uriades miares. a seliitad g8l Departamento Jundiea integral CEDE-11, thimas ¢ £ canagyMmANta 8 tazbn al curghmioaia el chreta el condiaid.

121, Todas ins demas Gu2 58 arvan el nonmel desamolio del oielo Bl contalo
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1. Rewisar las rdenes admunusimlives o2 ServICos mediante L2s cuales sa dispone 1 bajz de hienes fiscalas con ocasion da falos emlidos en ivvestigacines admnistraivas qua ]
<agn asignadas por Lz DINEG y se curmplina segdn evento.

2 Revisar jundicamants ks proyecins de actns adminisi que la sean dos, que cormespondan al dmbila del dececho piblico.

3. Reabzat ia gestion documentat permanents en el sistema de geskdn documantal DRFEQ, garantizends con ello la seg idad de |3 ién y la dad da los procasas,
iformando a (tima dia habil semanal €l consoldadd y avance.

4. Eleftorar un plegabhe informativo sobre tramite o OAS 2l ierior de la DINEG.

5. Socilzar Casuigtiea preseniata dusanie el Mmes.

PREGTAR  LOSIS, En cumphmienio a lo sefialado en 1a ley 100 de 1837, doben acraditar 1 afiiacion 4l sistema da pansitn, salud y fesges \zborales de que brata & articulo 282 da la citada Ry,

SERVICIOS Anexantio a Bu infonne mensual fetocopia te |85 do s que 2credien & g lo e tal exigencia.

PROFESIONALES

COMD ABOGADO] 7. Da conlermudad zon e el b, numerst 3. Adiculo 13 gal decreto 1235 & 1984, reglamentado por ef decrsie 123 da 2013, ¢l ¢ ta debard ngresar
PaiA general de nesgod tabarates. &l monts de {a cotization debe ser asurmido &n su tetalidad por el rontretista cuango el iesgo expuesio sza LI, .

q g} sistema

5

|oiRECCION  DE 8. Prestar sus sanvicios de acuardo con tas nommas proplas da su profesién, actividad u oficia,

HEGOCIOS 9, Presentar tments &linforme de dades al supensor del contraln denirn de lns fechas indicadas por este.
GENERALES 10. Guardar y mantensd la tebida resenva y confidencialided frante & lemas ¥ gsunios iratados y conboitos dentn el desamolio Ejerucion del presente canirato, resarva qus se hant
|extonswa a tos derechos tie autor que 2 los mmos S8 detiven.

11, Reatizar |2 gestion de documentos en ol sistama te qestion documeniat OREED 560, gargnizando con oo la sequridad dala informacién y 12 trazabdidad de fos procasas,

12. De conformidad con el decreld 2508 de Z012, arieuio 3y 1 loy 594 de 7000, o tista s¢ré responsable por la gestion d tal e las i realizadas durants 1a
|ejecucion del comtrata, incluyende =l cuidada, consesvaciin y organizacién del archivo, aclvidades tales como fofiar y la elaboracidn de! lommato dnico de inventadio decumental
(FUID).

13, Sqpializer can dversas unidados rriares, a sakoityd del Ogpartamentn Juridico Integral CEDE-11, lemas do su 1o en razin & cumpt iy del obieto dol conireto.

14. Tadas Yas demas que sq deriven del normat desamolie gl abjeto del contrala
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Wmﬂw_%%irmm 5, Repfizar acampalaments, asasonas y on s madlipiss. dades 5 tonsia y da fBUMERes COMVOCILas par # supshdsor, an dasanoily da su abyeto coniratiual segin
COMO AB0GADO 2 porla DINEG:

riegral, en virid do o cual tiepetd

cotporagionas judiciaies o B18S dapenentas ramientss, tanienda en fuenta la pamiathided vigeRS.

4. Envear s demandas ds acoidn de toiele par los déerentes cansies digizles de comanicacen a las udades exlemas y de olras gl con #l fn da dar

1. Asesorar, Tevsar, lramitar y dar respuesta & |as acciores 4a Lseta, derechas ¢ paficion e modentes e dasacain qua la sean asignzuos en I3 dmesdn de negocos generales del departamerds jmdi

3 Realizar §25 COGRIMECIGNes NEcESANas 650 fas comporationes iciztes, coh el fn 8 reapander opofunamente a casa uno datoa rgarinientos, de otuerdo con o lInaamishios estabiecdos porta luerza,
1. Eragorer ios oficios (emisofies a s dferamies gapandanaas dantry 68 dos (2) heras sguianles a s 1ecibo, eon 2 propasio e CumF oot tos Iérminas Fasna poela tay y regpondar opartunamenta el

plif atos plazas
\anigrido an cuenta fe normatividad gente.

igente.
BApoyaran'a 0 y i de sobre log regued sclicilados, con & proposttn 42 agéeer

teniendo e coena la

somanal gl consclidads y BVance.

> viganta,
PRESTAR 108 7. Restizar la gestion documentsl pamangnte gn el sistema de gestibn documental ORFEQ. gamniizands con elo 2 sequndad de fa Inft ylha d do 1o proOcRES, do 2 URima dla hind]

A 3 fensar jundicamenta Jos prayectos 6 acios adninairativon QU ja 5aah BNGNALCS, L2 cumpind seun sventn desiprada pat Ya DINEG,

\alRECCION  OE] 10 Bosalizar canimlica pressntada durante &l mas.

NEGOLIOS 14, £ cumpinningin & in safidledn enla jay 100 de 4333, daben aprediar la fiacin &l selama de pansién, safid y fiesgos 18sores da que 1rata 8 arouto 282 da la clada 18y, Annzando & so inforrd
GENERALES monsual folocopra ¢ ks dackrentos Que actediten & complimienia de ta exgewiy

12. De confoaritad con 8l Rerst B, pugmecel 3. At 13 del desrela 1285 p 1994, reglamentada par el decreln 773 e 2013, o comralsla deberd Ingresar obiigatoriamente & istema gereral de riesgod

\abarades. 2f menta do i cobzacie debe st asuimis en su totakiag pac el Contrists Luanda & ratgo expiesto sea LI, il
13 Prastar sus senvaos de auerds con T noemes propian de su prafesion, aetvitiod y ofick.
14 Presentar mensuzimenta d ifoame da astividades ol supsrviser del conireto AT e jas fechas ndicadas por este.

e autor qua e los ST s derven.

16 Realizar fa geation da tocumentos en ol sistsma de gention socumentel ORFEG SGD, garanzando con 5dc b sagundad de ta nfemacyin b trazabifdad
17. D2 confatridad con el decrela 2600 de 2012, b 3 y ta ey 54 de 7000, & cotalsta serd bl pot la geshin Aisl de las
Incuyends & Cotaca, Cnservasian ¥ amanizatisa gel archiva, acinvdaces tles com Tollar y a elaborac:n et oo Untco d2 inventario documental (FUID).
1 Somdizar con diversas undadia miares, & sedicshed gal Depariamenio Juricizo intagral CEDE-11, tamas da s ponocimienty gn razon A currplimsente ded abyater del conirato,

de log procests.

5. Efactuar al segumiania de kas accionss constlucianales an eonira dal Ejeecd, con &l fin ta respondar eportund ¥ dapidamezite al reauaiERts o 1 dacision i, tomienda an cuents 18 RoREtvAY

3MDE
pIC 1%

15, Guarsar y mehizner |3 debeds Tasera configanpalidad frente a lemas y Asuiios atadas ¥ eanacidas dentr del desama syecucién oel eesenia tontraly, resend que 58 hard extensiva a los terachod

renfizadas durahie 1a ejecucion del canlsalo)
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ABLGADC

PARA

PRESTAR

1. Revisar jurl e los proyecios dé acies adm: tvos hue ke sean asignades, que cOmMESp dan al Ambito def derecha pibheo.
2, Revisar los proyecins de gjecucitn de Lt uoqanu:ﬁ_aannnmagﬁnwa_mm_._sa%_uoamﬁw_._ﬁaﬁmﬁns.

segiin 1emas de convenios, acuerdos, \ratados, comités y temas a fnes al maral da contratasion del MDN.
4. Elabofar un batetln sobre ja naturaleza jutidia de los planes.
5 socializar casulstica presentada durante el mes.

L08 6. En cumplimianto a fo sedalads en tatey 100 da 1933, dshan acreditar s afiiazion ol sistena de pension, salud ¥ fesges \aborales ge que trata 8] anicule 262 de la tilads ley]
SERVICIOS  Anexanda a st informe mensual fotocopia daios documentos qua acredien el cumpiimianto de tal exigencia.
PROFESIONALES [7-U2 conformedad con e lterat b. rumeral 3. Aticulo 13 del decreto 1295 & 1984, Teglamentado por el decrelo 723de 2043, &t

LAY, Prestar sus senitios de acuerda con las nosmas piopias de su profesdn, actiadad v ofcia.

wﬁ%cnm__mw DE|g, Prasentar \ente ol infomme db etinidadas 3 superasor tel canireto dentra de 25 fachas indicadas pot Bste.

5 10, Guardar y mantener la delida rusena y confidencialidad frente a temas y Bsuntos tratados y conomdes dento dal dasziobo ejecucién Cal prasante cantrato, reserya tue se har)

a los derechas de aulor que da jos mismos sa deriven.
11, Realizar in gestion ge docymentes en el Sistema Ge geston documental ORFEQ 5GD, qaraniizanide con efo 2 seq dad oz fa onyla

ilidad de ios procesos.

{FUIDY).
3. Socializar con giversas umdedes mitiares, 8 schicitud del Depariamentn Jusldica Intagral CEDE-11, temas 48 su jenta en razn al cumplimiento det objata ded conirato.

14, Todas las demas gue sé deriven del nofmal tesamoils del objeta de! contralo ) /

3. Rolizar acompafiamiento, asesoas y sugiaizacionas an ias miltples acthidades tie consulta y de reuncnes comvocadas por el suparviscr, en asarolia de su objet contracis]

tista deberd, ingresar ol te al sisiema;
COMO ABOGADD|genemi de riesgos laborales. & menlo de la cotizacion daga ser asumido en su \otalidad por e} cantratista cuando o Hasgo expuesto sea bl 3l

12. De conformidad con @l decreto 2609 de 2012, articuln 3 y [ ley 554 de 2000, e coniratsta sera responsable poria geskidn documental ds las attridades realizadas durante [l
gjecucion del contrato, inciuyende &l cuidadn, consarvavion y amanizacisn daf arhiva, actividades 1aies como foliar ¥ b elahoracitn del fermato unico de invantatin documental

30E
Dic i3
2022

MELB! YANETH

AR or A REVES

33.367.514

HD

APUCA KO APLICA|

Proyectd
F-rma
PDID YEN CAR

Asesara fritica ERNEG
Comits Estiytiu

-

Tenienta Coronel CAMILC AL RTO YARGAS CANO

Gerente del Pjoyacio




