) - Versitn: . - 2
—— FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS — -
lm ot an sdin i HE
= mmm CONTRATISTA ANTIGUO Fecha de aprobacidn: 22/10/2021
- : Cadigo: - 18-01-FO-0013

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SER OCCIDENTE ESE

Quien solicita {Nombre y cargé perlil el requiriente) Facha de la Solicitud ' Dependencia o sede:
‘ . - - KENNEDY
) . . Dia . Mes ) ARO e o Servivio:
JUAN CARLOS ESPITIA MONCADA-JEFE OFICINA DE CALIDAD SEGURIDAD DEL PACIENTE
' ceo . : Direccidn 2 la que pertenece: .
3 12 2021 |OFICINA DE CALIDAD
Formato d tos minirmos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Documentacién por presfacién de servicios ‘ :

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficina de Calndad requiere garantizar el apoyo y soporte tecnlco de un AUXILIAR DE ENFERMERIA - ADMINISTRATIVO I, en el marco de
actwldades propias de la geshén del area, que se realizan en fa Subred integrada de servicios de saiud Sur Occidente ESE, en concordancia con ias
obligaciones y actividades pactadas.

Descripeién del servicio solicitade

Prestar servicio de apoyo a la gesiion coma AUXILIAR DE ENFERMERIA - ADMINISTRATIVO Ii, para |mplementar y mantener Procesos de .
mejoramlento Institucional en las diferentes unidades, dentro de los diferentes procesos y procedimiento de la Sub Red Integrada de Servicios de Salud
Sur Ocmdente E.S. E |nc|uyendo el sistema unico de Acreditacion, de acuerdo alas necesmades de la institucion.

Rubro: HONORARIOS E REMUNERACION semnclos TECNICOS |:| ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PIC
Recursos Pfopios: B N B - | Er -NO D . - Vigencias futuras S1 I:I NO' E

B T . . T - ‘ -
Convenio .~ sl |:| NO E No. Convento: Susctito con:

PERSONA REQUERIDA [NOMERE ¥ CC): |Leydy Caralina Vergara Suarez CC 1013551160
PERFIL: ' AUXILIAR DE ENFERMER/A - ADMINISTRATIVO 11

CUMPLE CON EL PERFIL REQUERIDO: i sl X! - o NO

HABILIDADES: . Capacidad en manejo de sistemas 2. Conecimientos en creacin, implementacion, desarrollo y seguimiento a planes de mejoras, logrando efectuar los cierres
ofectivos a los diferentes hallazgos evidenciados por las diversas autitorias realizadas a la institucion 2. criteries de auditoria definidos de acuerdo al praceso evdluada y narmatividad
aplicada 4. Conocimiento en SOGC, proceses de habilitacién, mesas de acraditacion y procesos de meioramiento continuo, Seguridad del Paciente e Infecciones, 5. Trabajo en equipo

6. Carunicacion aseriva 7. Liderazgo

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabildad & incompatibilidades scbrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Emrores en la supervisidn. Riesgo relacionado al
conocimients, experiencia y destreza en e! desempefio de sus actividades. Riesga por no asistencia a Jas actividades programadas. Riesgo relacionada con las conductas que miran la
intencianalidad del ingividuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y Ids usuarios. Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar. Riesge por nd cumplimiento de
normas y politicas xnsmumnnales entre las gue se encuentran mision, vision, planes de accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmeiros de calidad
establecidos por supennsor para las actividades asignadas. No Entrega de scportes , reg|slros de fas actividades de acuerdo con los prucedlmlenios ¥ requenmlentos de la entidad

. y . ~CANTIDAD OBSERVACIDNES: De acuergo a |la Resalugion de honorarios - Vigencia 02z
Marque con una X segdn comesponda las condiciones del contrato.en 1o | tmeses ,horas,
relacicnado & honerarics para p ion del valor a activi a :
- - contratar b . . o
MES - ' X
HORA
ACTIVIDAD -

ACTIVFDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Reallzar las actlwdades como Auxiliar de enfermeria asngnadas por el profesianal de enfermeria, de acuerdo con los pracedlmlemos y protocolos'de! proceso.2. Aplicar lislas de
chequeo que correspenden & las necesidades del procesc en las unidades de la subred surn::cndenie 3. Retroalimentar al supsrvisor dificultades de! proceso.4. Realizar
acompafiamiento y sequimiento a as actividades asignadas en las diferentes unidades de la subred de acuerdo a las necesidades del procaso.5. Aplicar Jos procedimientos de .
bioseguridad, salud ocupacional, gestion ambiental y calidad.6. Brindar crientacion a ios pacientes y sus familiares con relacion a sus necesidades y expectativas de acuerdo con las
politicas institucionales y las normas vigéntes.7. Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio,8. Diligenciar documentos para estadistica, libros de registro, en forma
legible y formatos requeridos para el proceso8. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sisterna Cbligatoric de Garantia de la Calidad segun fequerimientos de la Subred. 10.Efaborar
informe mensual sobre el desarralio y avance de sus actividades y enlregarlas al supervisor del contratoe para la certificacién de cumplimiento.11. Responder por los alementos

enfregados para el desempeno delas actividades asrgnadas y entregarlos a la persona encargada en ¢aso de terminacién del contrato; 12, Participar en las jomadas de .
capagitacion, induccidn, reuniones y eventos alos cuales sea convocado.13. Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicia & implementar las acciones de mejora
definidas para el sérvicio14. Canocer y dar cumplimiento a'los procedimientos establscidos por la Subred, ademds de apoyar la implementacién de los mismes. 15. Apoyar a la Subred en
las actividades que demande segiin requerimientos interinstitucionales y exira institucionales. 16. Registrar las actividades realizadas relacioradas con la prestacian del servicio, de
acuerdo oon & sisterma de informacion de la Subred.17. Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
mensualmente. 18. Realizar las demas actividades que le sean asignadas acnrdes con el objeto del conlralo

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA'LA SUPER\IISIQN

|1 Nombre: . . JUAN GARLOS ESPITIA MONCADA
2. Identificacian: o . 10281227

_{3. Pefil o cargo: ‘ : JEFE OFICINA DE CALIDAD
4. Justificacidn (Si aplica) ' NA ’

| o wa\"a\{)mOM

"vVio.Bo* Liliana Rodriguez Morena: Subgerente Corporativo







. PBX: 5551347

1 ( SUBRED INTEGRADA DE SERVlCIOS DE SALUD

SRR BOGOT  SUR OCCIDENTE ESE

- NOTA INTERNA
Bogota D.C., _07 de diciembre de 2021

PARA: LILIANA RODRIGUEZ MORENO — SUBGERENTE CORPORATIVO |

- DE: JUAN CARLOS ESPITIA MONCADA - JEFE OFICINA DE CALIDAD

Aéunto: Cv)onstam’cia~ de verificacion y cumplimiento de réquisitos del perfil a'cohtrat_ar

Atento saludo

. Previa revision de los documentos entregados por el colaborador que se relacnona a contmuacnon,
mediante la presente informo que el mismo cumple con los requisitos necesarios del perfil a contratar.

NOMBRE COLABORADOR: LEYDI CAROLINA VERGARA SUAREZ
DOCUMENTO IDENTIDAD COLABORADOR: 1013591160
PERFIL A CONTRATAR: AUXILIAR ADMINISTRATIVO If (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

SERVICIO OAREA CALIDAD :

/

' Atentamente e

‘Declaro que hemos revusado el preserite documento ylo encontramos ajustado a las normas y dlsposwlones legales, y por lo :
tanto, lo presentamos para flrma ) .

Cargo Funcionario / - - — —
i F Fecha

- Contratista : Nombr.e ~ Cargo irma

Elaborado por: - Marly Santamaria Borraiz Tecndlogo Administrativo . ; 07/12/2021

" Calle 9 No. 39-46

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.govico

USS Pablo VI Bosa

" Codigo Postal: 111611 . - -
: . USS Fontibsn
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:33 PM horas del 02/12/2021, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N® 1013591160
Apellidos y Nombres: VERGARA SUAREZ LEYDI CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas

[



(d;EL{ﬁSRDEgé?CIﬂ%% CERTIFICADO ORDINARIO VIA WEB
No. 5361010

¥ Personeria de Bogota, D. C.

Bogota D.C., 2 de Diciembre de 2021 - 20:48 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) LEYDI CAROLINA VERGARA SUAREZ, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.: UNO MIL
TRECE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UNO MIL CIENTO SESENTA de BOGOTA D.C.

1013591160

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacion, coincida
con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en
dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figueren en el registro. (Articulo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogoté D.C.

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicién.

Certificado expedido sin costo alguno.

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado generado por el sitio web: www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personeria de Bogota D.C.
Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601) 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Cddigo de verificacion: 12_2ULEN_4820. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios


http://personeriabogota.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 02 de
diciembre de 2021, alas 20:22:20, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1013591160
Cédigo de Verificacion 1013591160211202202220

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:29:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 183867515

Bogota DC, 02 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEYDI CAROLINA VERGARA SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1013591160:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



20/12/21 15:13 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/12/2021 03:13:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1013591160 y Nombre:
LEYDI CAROLINA VERGARA SUAREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28175745 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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Bogota D.C., 30/ Diciembre/2021

PARA:

Senores

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE. -
Contratante

DE:

C.C. 1013591160 ,
Contratista prestacién de Servicios

Asunto:

Leydi Carolina Vergara Suarez

DECLARACION JURAMENTADA CONTRATISTA

&

Yo Leydi Carolina Vergara Suarez, identificado(a) con C.C. No 1013591160 de Bogota, mayor de
edad y con domicilio en la ciudad de Bogota D.C., manifesté bajo la gravedad del juramento:

PRIMERO: Los documentos aportados para la contratacion de mis servicios son verldlcos y se
encuentran actualizados segun las normas vigentes y los lineamientos lnstltumonales

SEGUNDO: La informacion contenida en los soportes académicos formales e informales
presentados de forma magnética son reales: '

Informal

TIPO DE | TITULO O | FECHA DE | ENTIDAD VIGENCIA  EN
FORMACION CERTIFICACION | EXPEDICION EDUCATIVA CASO QUE
(- FORMAL O | OBTENIDA (DIA,MES, ANO) | QUE LA EXPIDE APLIQUE (
INFORMAL) DIA,MES, ANO)
Formal Bachiller 10-12-2005 CED N/A

académico CLEMENCIA DE :

CAICEDO i |

Formal Técnico auxiliar MEDISED N/A-

de Enfermeria :

06-04-2016

Informal Soporte vital 26-10-2020 Centro superior | 2 ANOS

basico ESAT SAS <]
Informal Atencion integral Centro superior | 2 ANOS

a victimas de. ESAT SAS 5

violencia sexual 26-10-2020
Informal Toma de 26-10-2020 Centro superior | 2 ANOS

muestras de | ESAT SAS '

laboratorio &1
Informal Administracion de Centro  superior | 2 ANOS

medicamentos 30-09-2021 ESAT SAS :f

Atencion integral | 27-09-2021 Centro superior | 2 ANOS

a victimas de ESAT SAS




| agentes quimicos 3

TERCERO: Me obligo durante la vigencia del contrato que celebre con la Subred: Integrada de
Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E. a actualizar y mantener vigentes los cursos y documentos
requeridos. 32

£\
La presente declaracion juramentada se rinde sin perjuicio de lo establecido en los articulos 286 y

siguientes del Codigo Penal Colombiano.

Manifiesto, que todo lo declarado anteriormente es verdadero y para tal efecto firmo, este
documento. :

Frma - deadi Canolina Jpgog  Sart
C.C.No. R[35<U46O

TELEFONO 32(333} 3014 _ c
DIRECCION g &4 X3 T[, SCW’ 3
E-MAIL Lcaehinaes) 2029 b LoV,



