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ACTAN° 03

COMITE DE VERIFICACION DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS - VIGENCIA 2022

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Berrio, enero 17 de 2022 10:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia 9502 - Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
TEMA:

Seleccion de instructores contratistas de la vigencia del Banco de Instructores SENA 2022, con base en las Circulares N° 3-
2021-000160 del 2021 contratacion de servicios personales 2022 y N° 3-2021-000209 del 2021 del 28-10-2021 (adicion al
numeral 4 de la circular 3-2021-000160). asi como los demas lineamientos emitidos en virtud de ésta, para el proceso de
seleccion dentro del Banco de Instructores 2022 del 9502 - Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional
Antioquia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de seleccion de los instructores contratistas participantes de la Fases | del Proceso de Seleccion del Banco
de Instructores 2022, acorde con lo establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y la Resolucion
001979 de 2012; ademas de las Circulares N° 3-2021-000160 del 2021 y N° 3-2021-000209 del 2021 (Contratacion de Servicios
Personales 2021, emitidas por la Direccion General y la Direccion de Formacion Profesional del SENA, en cumplimiento de la
mision institucional que permita dar inicio a las actividades de formacién profesional en el 9502 - Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial de la Regional Antioguia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Citacion del Comité de Verificacidn: se retinen los integrantes del comité conformado segun la Circular N° 3-2021-000160
del 2021 contratacién de servicios personales 2022. "4.5. Comité de Verificacidn para la contratacién de Instructores: Cada
Centro de Formacién debe integrar para la contratacién de Instructores del 2022 un “Comité de Verificacion”, conformado
por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, y uno (1) o dos (2)
funcionarios designados por el subdirector de Centro para que su integracién quede impar. Para el PROGRAMA
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA, en este Comité debe participar ademas un integrante que conozca de la
planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).

COMITE DE VERIFICACION:

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ
Coordinador Administrativo

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
Coordinadora de Formacion, Gestion Educativa y Relacionamiento Corporativo

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Coordinador Académico - Subregiones del Magdalena Medio y Alto Nordeste

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Coordinador Académico - Subregion del Bajo Nordeste

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Coordinador Académico de Programas Especiales

CAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR
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Secretaria G02.

ORDENADOR DEL GASTO.

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector de CTMAE.

2. Agenda:

A. Verificacién de puntajes de los candidatos a perfiles del 9502 — Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial,
subdirector Fernando Cano Gémez, en estricto orden descontente frente a la necesidad de centro y presupuesto
asignado para la vigencia 2022.

B. Seleccion de candidatos con mayor puntaje final ponderado entre pruebas virtuales y analisis de hoja de vida, de los
aspirantes a los diferentes perfiles del 9502 — Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando
Cano Gémez.

3. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 5728:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA — 5728, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la contratacién de
Instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa la verificacion
de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacion de documentacién.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 5728

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en | Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
gestion empresarial. Comunicador social periodista. | cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
Formacién profesional en ciencias administrativas, | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
humanas, sociales o afines, preferiblemente especialista | profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
ylo actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias
a orientar.
Alternativa 2:

Formacién Académica Experiencia
Alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial o areas | Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los
afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en | cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el
ciencias economicas, ingenieria, mercadeo, logistica o | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y | profesional y doce (12) meses en labores de docencia
provincias del pais).
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4. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccién del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 5728,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA — 5728 los
integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden
descendente de puntuacién final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - 5728
Fases | - 9 Candidato
Documento  Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
NO SELECCIONADO
79898849 ALIRIO ANDRES I 12,82 | No cuenta con el nivel de formacion académica
1 COGUA SANCHEZ .
solicitada
SELECCIONADO
ZAIRA MELISSA — - o
2 | 1039685647 BENAVIDES DUERES I 64,98 Cue_nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
JOHANNA
3 43926085 ARROYAVE 20,64 NO SELECCIONADO
PULGARIN
SELECCIONADO
4 | 63468784 MARITZA RIVERA 59,75 | Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio
HERRERA .
curricular.
SELECCIONADO
GLORIA PATRICIA - .. C
5 | 43057012 PEREZ SAAVEDRA 65,71 Cue_nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
HARVEY LEON
6 | 71182719 VELASQUEZ 66 rechazada oferta (correo electrénico)
GONZALEZ
SELECCIONADO
IVAN ARLEY - . .. L
7 80071966 SAMACA MORALES 71,65 Cue_nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
SELECCIONADO
ANA ALJAIDA - . D
8 33067167 ATENCIA MARTINEZ | 75,45 Cue_nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
SELECCIONADO
HEYSA ALLANITH —_— . .
9 35601166 SOLIS MOSQUERA 72,37 SL:Jr(:ir;tj;on los requisitos solicitados por el disefio

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucién 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.
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5. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS - 5733:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS - 5733, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias
para la contratacién de Instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera
exitosa la verificacion de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacién de documentacion.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS - 5733

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Profesionales en: administracion de empresas, ingenieria | experiencia laboral: ¢ veinticuatro (24) meses laborando en
industrial y de alimentos, economia, contaduria publica, | procesos de consultoria, gestion, administracion, servicio al
profesionales relacionados con ciencias humanas, | cliente, mercadeo, emprendimiento y presupuestos y seis
profesionales relacionados con las tic., profesionales en | meses como docente orientando procesos de formacién
mercadeo y ventas de servicios. profesional 0 académica.

6. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Goémez.

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS - 5733,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
- 5733 los integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto
orden descendente de puntuacion final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS - 5733
Fases | - 2 Candidato
Documento  Nombre del Aspirante \ Fase \ Puntaje Observaciones
SELECCIONADO
JUAN PABLO -~ .. - .
1 71194461 TRUJILLO LOPEZ I 63,09 Cue'nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
SELECCIONADO
IRIAN ARLEN -~ .. - L
2 71175144 SALAZAR GONZALEZ I 62,97 Sl:Jr?ir;ﬁac;on los requisitos solicitados por el disefio

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucién 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.
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7. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - 5843:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil
CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - 5843, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias
para la contratacién de Instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera
exitosa la verificacion de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacién de documentacion.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - 5843

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales, | Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
ingeniero agrébnomo, ingeniero agricola, ingeniero | afios en actividades relacionadas con la competencia,
forestal, bidlogo, ecdlogo, ingeniero agroecdlogo, | experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses
ingeniero en agroecologia, ingeniero quimico, Yy/o
profesionales y/o tecndlogos en areas afines.

Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Goémez.

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS - 5733,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area;: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES -
5843 los integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden
descendente de puntuacién final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - 5843
Fases | - 3 Candidato
Documento  Nombre del Aspirante \ Fase \ Puntaje Observaciones
SELECCIONADO
MARIA YANETH - - .
1 30388142 ATEHORTUA SOTO I 55,81 Cue'nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
SELECCIONADO
MARTIN ALBERTO - - L
2 | 11615465 MENA CUESTA 68,23 Cue'nta con los requisitos solicitados por el disefio
curricular.
SELECCIONADO
YENIFER CORREA -~ .. . C
3 | 43484117 VALENCIA 69,34 gljjr(:ir;tue}a?on los requisitos solicitados por el disefio

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resoluciéon 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
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10.

Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de

Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: CULTIVOS AGRICOLAS - 5741:

Los integrantes del Comité de Verificacién procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil CULTIVOS
AGRICOLAS - 5741, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la contratacion de Instructores
del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa la verificacion de
cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacién de documentacion.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

. CULTINOSAGRICOLAS-5741

Alternativa 1:
Formacién Académica Experiencia
Requisitos académicos: tecndlogo en produccidn agricola | experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
o afines, ingeniero agrdnomo; ingeniero agricola. en el desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos
agricolas.

Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Selecciéon del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gémez.

CULTIVOS AGRICOLAS - 5741,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el drea: CULTIVOS AGRICOLAS - 5741 los integrantes de
los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden descendente de
puntuacion final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron exitosamente cada
fase de la conformacién del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e idoneidad para ser
contratados, a continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: CULTIVOS AGRICOLAS - 5741
Fases | - 3 Candidato
Documento  Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
GLEDYS DEL NO SELECCIONADO
39286914 CARMEN VAHOS | 15,79 | porque no tiene el nivel de formacién académica
1 .
RIVERA solicitada
NO SELECCIONADO
2 | 15452476 CARLOS ARIEL PICO 22,96 | no cuenta con la experiencia relacionada en el disefio
FUENTES :
curricular
SELECCIONADO
LUIS EDUARDO .. - .
3 | 98548349 ELOREZ FLOREZ 79,27 (C;:L:Jr(:ir;tja?on los requisitos solicitados por el disefio

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccién General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucién 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
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1.

seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: CULTIVOS AGRICOLAS - 5911 - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la
naturaleza segun los contextos sociales y productivos - 240201500:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil CULTIVOS
AGRICOLAS - 5911 - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demds y con la naturaleza segun los contextos
sociales y productivos - 240201500:, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la contratacion
de Instructores del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa la verificacion
de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacion de documentacién.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

CULTIVOS AGRICOLAS - 5911 - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza

segun los contextos sociales y productivos - 240201500:
Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia

Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de | Experiencia Laboral: - Tener experiencia minima en
esta competencia se requiere la participacién de | procesos de formacion o actividades laborales de 2 afios en
diferentes profesionales asociados a perfiles académicos | el area de desarrollo humano con el enfoque basado en
relacionados con los resultados de aprendizajes | competencias laborales. - Competencias: - Gestionar
especificos, asi: procesos de desarrollo humano segun las particularidades
Opcion 1. Certificacién en formacion basada en | de los contextos sociales y productivos. - Interactuar
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos | idoneamente consigo mismo con los demés y con la
o relacionadas. naturaleza segun los contextos sociales y productivos. -
Promover el desarrollo de las actividades fisicas que
posibiliten el desempefio laboral seguro y eficaz, un estilo
de vida saludable y el mejoramiento de la calidad de vida -
Trabajar interdisciplinariamente en la planeacion - ejecucion
y evaluacién y mejoramiento del proceso de induccion. -
Propiciar la integracién y participacién de los aprendices en
el proceso de aprendizaje. - Orientar las actividades de
aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
del proceso de induccion motivando la actuacion
protagdnica de los aprendices. - Integrar a los procesos de
la induccién los recursos tecnolégicos disponibles.

Alternativa 2:

Formacién Académica Experiencia
Opciéon 2. Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacién en Ciencias Humanas.
Alternativa 3:

Formacién Académica Experiencia
Opcién 3: Profesional educacion fisica, recreacion y
deportes.
Alternativa 4:

Formacion Académica | Experiencia
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| Opcién 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. | |

12. Seleccién del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

CULTIVOS AGRICOLAS - 5911 - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segiin
los contextos sociales y productivos - 240201500,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area: CULTIVOS AGRICOLAS - 5911 - Interactuar
idéneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza segun los contextos sociales y productivos — 240201500,
los integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden
descendente de puntuacion final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacién del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: CULTIVOS AGRICOLAS - 5911 - Interactuar idoneamente consigo mismo con los demas y con la naturaleza
segun los contextos sociales y productivos - 240201500
Fases | - 1 Candidato

Documento  Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
SELECCIONADO
1 1039692118 MAURA ALEJANDRA I 63,4 | Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio
50TO OSORIO curricular

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucion 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendrén en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

13. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - 5782:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - 5782, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias
para la contratacion de Instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera
exitosa la verificacion de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacion de documentacion.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - 5782

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Requisitos académicos: el programa requiere de un | experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia de
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en | los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la | ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la formacién
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con | profesional y seis (6) meses en labores de docencia
certificacidn internacional en: ensamble y mantenimiento
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de equipos de computo, servidores, comptia, a+ o server+
Microsoft office specialist (mos).

14. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - 5782,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO -
5782 los integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden
descendente de puntuacién final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacidn se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO - 5782
Fases | - 1 Candidato

Documento  Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
71781379 PASTOR ALEJANDRO I 76,8 gEéEtECJSnNQEC?e uisitos solicitados por el disefio
1 BERRIO CARDONA S ear g P

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucion 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendrén en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

15. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: PRODUCCION AGROPECUARIA - 5751 - 5764:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil
PRODUCCION AGROPECUARIA - 5751 — 5764, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la
contratacion de Instructores del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa
la verificacion de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacion de documentacién.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

PRODUCCION AGROPECUARIA - 5751 — 5764

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Requisitos académicos: el programa requiere de un | Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién
equipo de instructores técnicos, conformado por: | laboral con el rea de su profesion.
profesionales en programas de formacion relacionados
con los procesos de gestion agropecuaria, tales como
administradores de empresas y ciencias afines y/o
ingenieros agrénomos y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y /o tecndlogos en produccién
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agricola y/o riego drenaje y manejo de suelos y /o técnicos
en produccién agropecuaria o areas afines con el sector.

16. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al

Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

PRODUCCION AGROPECUARIA - 5751 - 5764,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacién en el area; PRODUCCION AGROPECUARIA - 5751 — 5764 los
integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden
descendente de puntuacién final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacidn se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: PRODUCCION AGROPECUARIA - 5751
Fases | - 2 Candidato

Documento = Nombre del Aspirante | Fase = Puntaje Observaciones
ANGELICO MENA NO SELECCIONADO
11751268 CELODIO ! 42,73 fuera de la necesidad de contratacion
SELECCIONADO
2 | 39413937 MARIA YANETH I 67,58 | Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio

PALACIOS PALACIOS :
curricular.

Perfil: PRODUCCION AGROPECUARIA 5764
Fases | - 2 Candidato

Documento  Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
12022121 DORIAN RENTERIA I NO SELECCIONADO
MATURANA No anexa ningun soporte o informacion
LUZ YOLANDA NO SELECCIONADO
2 21863555 ZAPATA GALVIS I 81,77 Se rechaza la oferta, correo electronico

En cumplimiento de la Resolucién No. 626 de 2007 emanada de la Direccidén General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucién 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

17. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de

Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: RECURSOS HUMANOS- 5814:

Los integrantes del Comité de Verificacidn procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil RECURSOS
HUMANOS- 5814, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la contratacion de Instructores del
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa la verificacién de cumplimiento
de perfil con los requisitos minimos y la verificacion de documentacién.
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Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

RECURSOS HUMANOS- 5814

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Alternativa 1: psicélogo, administrador de empresas, | Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
profesional en administracién empresarial, comunicador | cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
social. Preferiblemente con certificado de competencias | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
laborales en orientar los procesos formativos presenciales | profesional y seis (6) meses en labores de docencia
con base en los planes de formaciéon concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje
de acuerdo con las competencias a orientar.
Alternativa 2:

Formacién Académica Experiencia
Alternativa 2: tecnologo en gestion empresarial, gestion | alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia de los
del talento humano o &reas afines, o cuatro (4) afios de | cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
estudios universitarios en ciencias economicas, | ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines. profesional y seis (6) meses en labores de docencia

18. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

RECURSOS HUMANOS- 5814,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacién en el area: RECURSOS HUMANOS- 5814 los integrantes de
los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden descendente de
puntuacion final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron exitosamente cada
fase de la conformacién del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e idoneidad para ser
contratados, a continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: RECURSOS HUMANOS- 5814
Fases | - 2 Candidato

Documento  Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
ANDREA XIMENA NO SELECCIONADO
1| 1094898880 ROBLES ARDILA ! 61,9 fuera de la necesidad de contratacion
CARLOS ANDRES SELECCIONADO
2 | 71765491 QUINTERO 69,12 | Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio
LONDONO curricular.

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucién 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

19. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.
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PERFIL: SISTEMAS- 5792 - 5799:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil SISTEMAS-
5792 - 5799, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la contratacion de Instructores del
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa la verificacion de cumplimiento
de perfil con los requisitos minimos y la verificacion de documentacién.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SISTEMAS- 5792 - 5799

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia

Requisitos académicos: el programa requiere de un | experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia
instructor con titulo de tecndlogo o profesional en | doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la | profesion u oficio objeto de la formacion profesional seis (6)
especialidad objeto de formacion. Preferiblemente con | meses en labores de docencia

certificacién internacional en: ensamble y mantenimiento
de equipos de cémputo y servidores comptia, at+ o
server+ Microsoft office specialist (mos).

20. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

SISTEMAS- 5792 - 5799,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area: SISTEMAS- 5792 — 5799 los integrantes de los
comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden descendente de puntuacion
final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron exitosamente cada fase de la
conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e idoneidad para ser contratados, a
continuacion se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: SISTEMAS- 5792
Fases | - 1 Candidato

Documento = Nombre del Aspirante | Fase = Puntaje Observaciones
SARA CATALINA SELECCIONADO
1 | 43656784 HERRERA I 69,42 | Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio
ECHAVARRIA curricular.

Perfil: SISTEMAS- 5799
Fases | - 1 Candidato

Observaciones

SELECCIONADO
1 JOSE DE JESUS I Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio
1063152325 | BENEDETTI VARGAS 55,67 | curricular.
DAHIANA NO SELECCIONADO
2 ESTEFFANIA SUAREZ I No cumple con la experiencia en docencia solicitada
1035391236 MONSALVE 13,45 | en el disefio curricular.
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GONZALO
3 HERNANDO l r':lc? cirilbllzecgr? mg 3e formacion
71003620 RAMIREZ ZULUAGA 31,66
4 RICARDO ALFONSO NO SELECCIONADO
1039684791 SANABRIA SILVA 31,83

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resoluciéon 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

21. Preseleccion de candidatos que cumplen el perfil solicitado en el Banco de Instructores de la Agencia Publica de
Empleo, para el programa de Sena ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA.

PERFIL: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- 5830:

Los integrantes del Comité de Verificacion procedieron a seleccionar las hojas de vida, que se ajusten al perfil SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- 5830, en orden descendente (de mayor puntaje a menor), necesarias para la
contratacion de Instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, quienes ya culminaron de manera exitosa
la verificacion de cumplimiento de perfil con los requisitos minimos y la verificacién de documentacién.

Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- 5830

Alternativa 1:

Formacién Académica Experiencia
Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias | Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2
ingeniero agricola, ingeniero agronomo, ingeniero en | afios en actividades relacionadas con la competencia,
agroindustria, tecndlogos afines. experiencia docente minima de 12 meses.

22. Seleccion del Listado de Instructores en Fases | del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 al
Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, subdirector Fernando Cano
Gomez.

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- 5830,

Verificada la disponibilidad de los candidatos en plataforma, asi como sus puntajes finales ponderados y contando con las
necesidades y presupuesto existente para su contratacion en el area: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS-
5830 los integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden
descendente de puntuacion final, a quienes cumplieron con los requisitos exigidos por disefio curricular y culminaron
exitosamente cada fase de la conformacion del bando de instructores 2022 demostrando experiencia, capacidad e
idoneidad para ser contratados, a continuacidn se relacionan las preselecciones realizadas:

Perfil: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS- 5830
Fases | - 1 Candidato

Documento | Nombre del Aspirante | Fase | Puntaje Observaciones
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ALEJANDRO SELECCIONADO
1 | 98654298 CARCAMO I 63,46 | Cuenta con los requisitos solicitados por el disefio
MARENCO curricular.

En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual modifica el Numeral
3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resoluciéon 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida que no fueron
seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en cuenta por la
Subdireccion para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando acrediten el
cumplimiento del perfil requerido.

CONCLUSIONES

Citar a contratacion a diez y nueve (19) Instructores del del programa ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA dentro del
Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2022 del 9502 - Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional
Antioquia, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal para la ejecucion de las actividades de formacion del 9502 — Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA _X_PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar el proceso de contratacién de los instructores Apoyo Administrativo de
seleccionados a través del aplicativo SECOP II. Contratacion de Servicios ENERO 2022
Personales.
ASISTENTES DEL COMITE DE VERIFICACION Y ORDENADOR DEL GASTO
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
FERNANDO CANO GOMEZ Subdirector - CTMAE > o
. -
AIDA IRENE TANGARIFE Coordinadora de Formacién, Gestion L4 A

HERNANDEZ

Educativa y Relacionamiento
Corporativo

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID

Coordinador Académico — Subregiones
del Magdalena Medio y Alto Nordeste

MAURICIO ARMANDO PENA
BETANCUR

Coordinador Académico — Subregion
del Bajo Nordeste
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JUAN DAVID VALENCIA Coordinador Académico de Programas
TRUJILLO Especiales
JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ Coordinador Administrativo df;‘ %’5&&”” &
o
CAROL ESTEFANY TIBANTA Secretaria G02 é%
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