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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de Formacioén | Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -
que realiza la solicitud: ASTIN

Descripcion breve de la solicitud: | Apoyo a la gestion

Tipo de formacién o programa: FACILITADOR TECNOACADEMIA (2022-078)

Cantidad de contratos: UNO (1)

Valor total maximo de la CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
contratacion: CINCUENTA MIL PESOS ($58.650.000)

CDP:

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion revisé el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

FIRMA

-

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora

Y

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 W
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contrataciéon %
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la Direccion Regional Valle del
Cauca requiere contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Articulo
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN, de la
Direccién Regional Valle del Cauca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015,
este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades
de I+D+i a través de procesos de formacion, orientacién y entrenamiento a los aprendices, en los proyectos
de la linea de formacion TIC de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema SENNOVA. (2022-078)",
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
‘:9*70\53_1—\&‘ Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.12
11:51:10 -05'00'
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

Firmado
, , . digitalme
Vo.Bo. Dario Pérez Viveros e

Dario

Coordinador Grupo de Gestion del Talentg Humano- Regional Valle % oS
I Viveros
Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &JV\}%

Revisoé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacién
Aprobd: Aura Elvira Narvaez Agudelo — Subdirectora ASTIN %

Anexo: Estudio Previo

GTH-F- 222 V04 Pag 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar
actividades de [+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y
entrenamiento a los aprendices, en los proyectos de la linea de
formacion TIC de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA. (2022-078)

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario y titulo de maestria en el campo
disciplinar del area relacionada directamente con las lineas de
formacién de la Tecnoacademia o con un area disciplinar relacionada
directamente con la formacion impartida en la Tecnoacademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional, de los cuales 13
meses deben ser de experiencia relacionada con ejecucion de
formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y jovenes; y 12 de
meses deben ser de experiencia relacionada con actividades de [+D+i
talleres, didacticas y metodologias activas para el desarrollo de
competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de apropiacion
de ciencia y tecnologia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total maximo para el contrato la suma de CINCUENTA
Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($58.650.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2022 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($2.550.000) b) (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de
CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($5.100.000) cada
uno. El valor total del contrato sera ajustado al momento de
suscribir el contrato segun el término de duracion de la contratacion
y el presupuesto asignado para tal propdsito.

El plazo maximo de este contrato sera de 11,5 meses desde el 15 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo ser de inferior

PLAZO: término, segun el presupuesto asignado para tal propésito, caso en el
cual se liquidaran los honorarios conforme a los valores mensuales
detallados en el inciso anterior.

LUGAR DE Cali

EJECUCION:

SUPERVISOR: PROFESIONAL 10 - LIDER TECNOPARQUE

gEGDg?IADOR DEL AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro Nacional
de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN del SENA, requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacion
basica secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender- , el gusto por la ciencia,
por el conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento y la cultura de investigacion,
fomentando la movilidad a la formacion profesional, la educacion superior y motivando la generacién
de conocimiento util en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras para las
empresas, los sectores productivos y los retos locales de la region.

Segun el registro de ndmina con corte a 30 de noviembre de 2021 el centro de formacion registra
un total de 76 funcionarios de planta adscritos, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para atender los compromisos del plan de accion y metas institucionales para el 2022, se
hace necesario llevar a cabo la contratacion presentada en este estudio previo, contratista que
debera contar con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de
caracter temporal y durante la vigencia 2022 para realizar las siguientes actividades descritas en el
siguiente numeral, para lograr el cometido del plan estratégico del SENA, en ese sentido el plazo
para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

El presente documento ha sido construido consultando los proyectos, metas y objetivos del centro
Astin, utilizando para ello herramientas tales como directrices, lineamientos, politicas, instructivos,
manual de contrataciéon, normas aplicables, conceptos juridicos y demas aspectos acordes a los
procesos de contratacion de la entidad, atemperandose para ello a las directrices que en materia
de contratacion se dictaron por época electoral y la consecuente ley de garantias.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CONTRACTUALES EVIDENCIA ENTREGABLE

GTH-F-075 V.06
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1. Asistir a los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia y
el centro de Formacion en la
formulaciéon de proyectos formativos e
investigativos, actividades de
aprendizaje, planeaciones
pedagogicas, guias de aprendizaje,
planes de sesion fijos y
desescolarizados, EDTs. 2. Apoyar la
ejecucion de las diferentes
actividades de la formacion de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos de la entidad. 3.
Gestionar proyectos de investigacion
con los aprendices vinculados en las
lineas del programa Tecnoacademia
bajo los procedimientos y directrices
institucionales emitidas para este
proposito. 4. Apoyar los procesos de
la Tecnoacademia relacionados con
la gestion administrativa de materiales
de formacion, mantenimientos de
equipos de la linea tecnoldgica,
inventarios y modernizacion de la
linea tecnolégica, eventos de
divulgacion de la Tecnoacademia. 5.
Apoyar la organizacion, control vy
cuidados del ambiente de formacion.
6. Gestionar los documentos y el
archivo a cargo durante la ejecucién
del contrato conforme las directrices y
lineamientos institucionales. 7.
Presentar informes de ejecucién de
obligaciones segun requerimiento del
supervisor y los demas que el SENA
solicite en desarrollo del objeto
contractual.

Entregables obligacion contractual 1. a) Un proyecto formativo y/o
investigacion acorde a la linea de formacién con participacién de aprendices.
b-d) Documentos para apertura de curso de acuerdo a los requerimientos y
formatos establecidos por el centro de formacién con base a la plataforma
Sofia plus o la plataforma dispuesta por la entidad. €) 16 planes de sesién
actualizados y ajustados para modalidad fija y desescolarizada. f) Un formato
de EDT diligenciado de acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos
por la entidad. 2. a) Listados de asistencia a las actividades de
sensibilizacion. b-c) Correos institucionales con los documentos para el
proceso de apertura de las fichas en la plataforma Sofia plus o la que
disponga la entidad. d) Correos con el respectivo informe de las anomalias,
novedades, hallazgos en la informacién de los aprendices. e) Reporte de
juicios evaluativos y formatos de cierre descargados de la plataforma Sofia
plus o la que disponga la entidad. 3 a) Una presentacién de acuerdo con los
lineamientos y formatos establecidos por la entidad con la propuesta
aprobada por el comité interno y el comité del centro. b) Documentos de
acuerdo con los lineamientos y formatos establecidos por la entidad para los
reportes de avances, los cuales deben coincidir con las etapas registradas en
el cronograma del proyecto. c) Certificados de participacién de los aprendices
en modalidad de ponentes en un evento de divulgacion cientifica. d) Un
producto de investigacion resultado del proyecto aprobado por el comité del
centro de formacién, acorde con la tipologia de MINCIENCIAS y los
lineamientos definidos por el grupo de investigacién del centro de formacion.
e)informe o documento de tipo técnico que evidencie el aporte y la
participacion en la construccion del material de divulgacion. Entregables
obligacion contractual 4 a-d) Formatos diligenciados de acuerdo con los
lineamientos del centro de formacién. e) Lista de asistencia en el formato
establecido por la entidad de las reuniones y demas actividades relacionadas
a la planeacién del evento de divulgacion. 5. Reporte con evidencias
fotograficas del estado del ambiente de formacion antes y después de aplicar
el proceso de 5s. b) Formatos de inventarios de materiales de formacion y
equipos actualizados conforme a los lineamientos establecidos por la entidad
con entrega mensual. 6. a) Entrega de reportes, informes, listas de asistencia,
correos institucionales conforme a los lineamientos y formatos establecidos
por la entidad. 7. Evidencia documental relacionada en los informes
mensuales. 8.Informes de ejecucion, planilla de pago de la seguridad social y
planilla de cobro.

3. Confidencialidad de la informacién

El contratista se compromete a guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual y
a la que en gjercicio de las actividades propias del objeto llegare a conocer que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves, contrasefias, o archivos fisicos, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

4, Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley

4
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1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.
7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determinara de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

GTH-F-075 V.06
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10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: JORGE ENRIQUE MORENO SERRANO -
PROFESIONAL 10 - LIDER TECNOPARQUE o quien hagan sus veces segun designacién del
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

15. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

15.1 Idoneidad y experiencia.

Que de acuerdo a los procedimientos establecidos por la entidad, el Comite de Contratacion del
centro de formacion analizara y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual sera
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parte del presente estudio previo y se incorporara a los documentos requeridos en la etapa procesal
pertinente, es decir con la aceptacion de la propuesta.

15.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro Nacional de
Asistencia Tecnica a la Industria - ASTIN establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefalados anteriormente.

15.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del .
contrato Modalidad
No. y Afo Contratista Objeto del Contrato Plazo y de
forma de ‘.
seleccion
pago
YOHAN Contratar los servicios temporales de un 10
CO1.PCCNTR. EDUARDO profgsmnal con posgrgsjo para de'sarr.orllar MESES | $ Contratacion
1354240 DE actividades de formacion e investigacion .
CADENA . . . Y21 54.470.000 Directa
2020 en el area de tic de la tecnoacademia Cali
CLAVIJO h . DIAS
para la vigencia 2020
16. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
7
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Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora

(A

Proyect6: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &J‘Fﬁ

Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacion
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACTA APROBACION PLAN DE CONTRATACION

SERVICIOS PERSONALES 2022

Reunién
CIUDAD Y FECHA: CALI, 15 HORA DE INICIO: HORA DE TERMINACION:
DE DICIEMBRE DE 2021 10:00 A.M. 12:00 A.M.

LUGAR: REUNION VIRTUAL POR TEAMS

TEMA: PLAN DE CONTRATACION SP 2022
OBJETIVO DE LA REUNION: Revisar el estudio previo del siguiente proceso:

- RVISAR Y APROBAR EL PLAN DE CONTRATACION DE SERVICIOS
PERSONALES PARA LA VIGENCIA 2022.

DESARROLLO REUNION

Asistentes:
v Aura Elvira Narvaez Agudelo-Subdirectora -Centro Astin
v' Maria Elena Realpe Delgado -Integrante Comité de Contratacion
v’ Elizabeth Cardenas Berrio- Lider Gestion Contractual
v Jair Eugenio Nieto Saldarriaga -Integrante Comité de Contratacion

Secretaria Técnica:
v" Fanny Clemencia Montenegro Maya

En cumplimiento de lo establecido en articulo 2.2.1.2.5.3 del decreto 1082 del 2015, que
dispone que las entidades del estado deben contar con un manual de contratacion el cual
debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia compra eficiente,
y de lo consagrado en el Manual de contratacion administrativa 2020 version 05, del
Sena , se reunen los miembros del Comité de Contratacion del Centro ASTIN, creado
mediante Resolucion No. 76-03005 del 08 de junio de 2021, con el propdsito de revisar
y aprobar el plan de contratacién de servicios personales para la vigencia 2022.

Como insumos para la toma de las decisiones de este comité se tuvieron las necesidades
del centro de formacion reportadas por los lideres de cada area o proceso, el cargue del
plan de accion realizado en el mes de octubre, los lineamientos y directrices
institucionales dictados a través de las diferentes circulares relativas a la contratacion,
los documentos, guias y formatos de la plataforma compromiso y los estudios de mercado
y disponibilidad de perfiles en la agencia publica de empleo.

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria - ASTIN - Regional Valle

Calle 52 2Bis - 15, Cali. - PBX (57 2) 431 58 00 Ext. 23077
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

(@)
icontec = l:iNet =

150 9001 w

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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SENA

7 ‘ . 2o El empleo . 5
A @ es de todos Mintrabiajo

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ACTA APROBACION PLAN DE CONTRATACION

SERVICIOS PERSONALES 2022

Los miembros del Comité de Contratacién y Convenios, una vez revisada la
documentacion y necesidades del centro de formacion aprueban el plan de contratacion
que se detalla en el adjunto FORMATO GFPI-F-139, los cuales forman parte integral de
esta acta.

A continuacién se procede a la lectura y firma del acta que cuenta con la aprobacion de
los miembros del comité.

Se cierra la reunion siendo las 12:00 PM.

ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA FIRMA

Aura Elvira Narvaez Agudelo Subdirectora Centro Astin f%

Maria Elena Realpe Delgado Profesional G02 glﬂ ] ﬁ“ zh;,

Jair Eugenio Nieto Saldarriaga Profesional G02 /é/
g
Elizabeth Cardenas Berrio Lider Gestion Contractual /@
A “
{
YW
Elaboré FANNY CLEMENCIA MONTENGRO
Secretaria Técnica-Comité de Contratacion

Servicio Nacional De Aprendizaje SENA

Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria - ASTIN - Regional Valle

Calle 52 2Bis - 15, Cali. - PBX (57 2) 431 58 00 Ext. 23077
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

©

icontec = l:iNet =

W

Certificado No. Certificado No.
SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA
INDUSTRIA — ASTIN DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto: Prestar servicios profesionales como facilitador para ejecutar actividades de [+D+i
a través de procesos de formacion, orientacidon y entrenamiento a los aprendices, en los
proyectos de la linea de formacién TIC de la estrategia Tecnoacademia del Ecosistema
SENNOVA. (2022-078)

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali a los Once (11) dias del mes de enero
de 2022.

FIRMA

Aura Elvira
Narvaez

— Agudelo
2022.01.11
10:24:08
-05'00'

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirectora

Vi

Proyecto: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10
Revisé: Elizabeth Cardenas Berrio — Profesional 2

GFPI-F-137 V.1
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SENMNO

AUTORIZACION DE CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA- VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN de la Regional Valle requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, de un (1) apoyo
administrativo y otros perfiles relacionados con la formacién profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacién, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de la .
Apoyo a la gestién

solicitud:

Cantidad de contratos: UNO (1)

Valor total maximo de la CINCUENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
contratacion: MIL PESOS ($58.650.000)

CDP:

Rubro:

Radicado - NIS

Firmado digitalmente
por Fernando Jose
‘—/‘9*7&\0 3\1—\& . Muriel Andrade
Fecha: 2022.01.12
11:51:25-05'00"

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL
SENA VALLE

3\

Proyecté: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional 10 &JW
Reviso: Elizabeth Cardenas Berrio — Lider de Contratacjén ﬁ

VoBo: Aura Elvira Narvaez Agudelo — Subdirectora ASTIN f‘@/f’
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