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Oficio T.H No 0943
Neiva, 14 de Enero de 2022' )
Doctor (a) : Ty

JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA
Secretario de Deportes  y Recreacién.
Neiva (H). _

Asunto: Su Oficio No SDR 056 del 07 de Enero de 2022
| Sohcltud Certificado DiSpOﬂlbllldad de-Personal =~

3

Cordial saludo;

Comedidamente damos respuesta al.oficio del asunto mediante el cual requ;ere se le certifique

si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Diez (10) Personas- Naturales

con titulo. de bachiller, con experiencia laboral de minimo un (1) afio en la: ejecucidn o

realizacién de actividades aerdbicas, con entidades publicas yfo. privadas. Experiencia

especifica: minima. de seis (6) meses en la realizacion de actividades lidico deportivas /o

recreativas y/o actividad fisica aerdbica, con entidades ptiblicas y/c privadas.... Para ejecutar el

cantrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTiON COMO

INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FiSICA EN EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE.
VIDA. SALUDABLE-HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE DEPORTE _\_’ '
RECREACION.. R

#4 respecto, Talento Humano de la Secretatia’ General el Munsc&pno de Neiva, certtﬂca que en- o
la Planta Global de Personai del Municipio. de Neiva, no_cuenta con Servidores Publicos
disbonibles para ,desarro!lar las actividades desc_zﬂ_tas _de_a ponfo_{mldad con el Articulo 1-del
Decreto 2209 del afio 1:998 el cual modificd el articulo™3 del Decreto 1737 dei aﬁo 19‘98 e

Lo anterior, se expide en vnrtud del artrculo 10 del Decieto No 915 de] 28 de diciertibre. de 2009 - -
v de conformidad a la necesmiad sustentada por fa Secreiana de Deport"es 'y Recreacién .
Mumc;pal . , L

Atentamente,

~ALVARO MACIAS VILLARRAGA _
Director Administrativo de Talento Humano -

Prirpacty,
GHiva WMrcrin Dekmido Anas
A, Fhogicins Gaaeglng

La vkt Vigente y mnlml.gua de-este documento. ol poded Ber Consy naqa @ 2ravss del IInk SG v alcalduarawa GOV.E0. La-ehpin o impresiin ditersnte a la pub!mada serd o
considerada comg dm:umaﬂm no controlado ¥ su UsD NGEbIto o es respcmsam!luad dala Alc:aidxa de Nelva- .
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& CERTIFICADP DE INSCRIPCION DEL | Versitn: 01
Baslodtony | PROYECTO

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECT O No. 0042

Neiva, Enero 04 de 2.022

El coordinador def Banco Municipal de Programas y Proyectos certifica que el PROYECTC
FORTALECIMIENTO DE APOYO A LA RECREACION, ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA, sg’encuentra regzstrado en el Banco de Programas.y Proyectos de
Inversion Municipal.

Ndmero de registro: 2021410010117 |

Fecha de registro: 13/09/2021
Costo del proyecto: s 5.305.745.000,0 o

Vigencia del bifdyEdo:- -
recursos de inversion por parte de las diferen

'fi:en tes de ﬁnanaac;o::.

Atentamente,

CAELOS ALBERTO/ABAGON VALDERRAMA
Directoy de Prospectiva

Elabord: pilton 3 B,

Lt versi6n vigonta ¥ contralada da aste documants, 2ole podra ser consultada a Iraves dol link $IG wew alcaldianciva.gov.ca. Lo copia-o impresion diferente 3 1 publicada,
sorl shrsiferada come de to ne condrolado y su 5o jndabido no s responsabifidad de 1a Alcaldia de Neha
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: RUBRO i RECU RSO/
231 204301 202141 001 01 1702/ 2700 &/

APRiMERO NEIVA, EN. LO SOCIAL COMUN!TARIO
= SECTOR FUT 43. DEPORIEY RECREACiONs/ - " ‘
FOMENTO A LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FlSICA Y DEPORTE PARA
DESARROLLAR ENTORNOS DE CONVIVENCIA Y PAZ :
' POBLACION QUE REALLZA‘ACTiVIDAD FISiCA EN Su TiEMPO LIBRE ,/

| Senr:cno de promoclen de ta actwrdad flssca la recreac:on y. el depor&e B -
-Personas: :atendidas-por. ios programas de recreamon depone somal-comumtano--
“actividad fisica y ap nrovechamiento del tiermpo fibre. - -
FORTALECIMIENTOT-DE APQYO: A LA‘REQRE,A_CI__

| DEPORTE ENEL MUNICIPIO.DE NEIVA, HUILA

p DEPMTAMENTO A.DMINISTRNTIV DE .PLANEACID DE n f‘l
. 'EL SUSCRITO DIRECTOR ‘BE PRDS?EC“’!VA

- ;.medwnte A:uwrdo N:L 008 de ]un .t . :
Cpr ! d ti
S i vl ) *}a@?‘:ﬁ-@%

% I_:Z"w_“”m__"'?gg%“

DIRECTOR DE PRUSPECT!VA

INFANCEA X ."-ADC)LESCENlA: “Xo -JUVENTUD:».

" LADULTOS MAYORES: -~ -

DISCAPACIDAD: V}CTiMAS Lol INDIGENA

LGTBE - JAC AL ECES DEPAZ "
-OTRO L CUAL‘? e

I..a versndn wgente y- controlacia de este dacumento, solo podré ser cunsultada a través del Iink 56 w_ww alca!duanewa govco La CQpla o m'lpresMn ctlf ente a [a
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htto:/fwww.un.ora/sustainabledevelopmeni/es/chietivos-de-desarrollg-sostenible/

Se debe marcar con X la_deficiencia segiin aplicue (Solo para contratgs de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion),

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o zlieracién funcional de una o méas partes del
cuerpo, y gque provoque inmavilidad o disminucian de movilidad):

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamnente en el pensar, sentir y relacionarse). ___

-SENSORIAL {Consiste en el deterioro o fzlta de la funcidn sensorial de oir o de ver,
principaimente): ___

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la cornducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): __

- N/A: X

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y CP
ESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PR

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectiviccd de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la parficipacion de fodos en lss dacisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa v cultural de la Nacion; defender la incependencia nacional, mantener fa integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justc...Las autoridades de la Repiblica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, e su vida, honra, bienes, creencias, y demas
derechos y iibertades, y para asegurar ef cumplimiento de fos deberes sociales del Estado y de los particufares.”

Asi mismo, instituyd en su articulo 209, que la funcién administrativa est al servicio de los intereses generales y se
desarrofla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, sconomia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiznic de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municizic como entidad fundamental de la divisién
politica adminisirativa del Estado le corresponde prestar servicios poblicos cue datermine la ley, construir fas obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrolio de su teritoric, promover la participacion comunitaria, ef
mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir las demds funiciones que fe asignen la constitucion y las
leyes de la repiblica.”

vionoimia para ia gestidn de sus intereses,

De igual forms, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan dz
dentro de los limites de la Constitucion y la ley, v que les corresponde como funcion, entre otras, la de elaborar los
planes de desarroilc, en concordancia con el plan de desarrollo depariaients!, ios planes de vida de los territorios y
resguardos indigenas, incorporando las visicnes de las minorias étnicas. de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacion vuinerables presentes en su territorio, teniendo en cuania los criterios e instrumentos definidos por
la Unidad de Planificacién de Tierras Ruraies y Usos Agropecuarios ~UFRA~, para el ordenamiento y el uso eficiente
del suelo rurai, los programas de desarrolio rural con enfoque territoriai, y 2n armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo, segin la ley organica de {a materia.

Bajo los preceplos legales de los articulos 314 y 315 de 12 Constitucion Politica Colombia, le corresponde al alcalde,

Ui
entre otros asuntos, la de dirigir la accion administrativa del municipio, asegurando el cumplimiente de las funciones y

hel

la prestacién de los servicios a su cargo, ordenando los gastos municipaics
presupueste. Con fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia co

acuerdo con el plan de inversion y el
a Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
Cion que garanticen el cumplimiento del
stratacion, entre ellas, la contratacién
C1.2.1.4.8. “Contratos de prestacién de
e irabajos arfisticos que solo pueden

=0
— (@

o

2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de con
Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades
directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articuls 2.
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucics
encomendarse a deferminadas personas naturales”.

T
[N

e

o €

2

enoriz y Recreacion, le corresponde a ésta
dependencia dirigir, formular, adoptar, coordinar y la ejecucion de la polilica publica del deporte, la recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre; Ademas de Promover fa formulacion y gjacucion de programas para el deporte, y
recreacion de grupos de proteceion especial como adulto mayor, poblacion diversamente habil v de sectores sociales

Que En cumplimiento de las competencias asignadas a la Secretaria de U
a5

dianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente afa

La version vigente y controlada de este documents, solo podré ser consultada a través del link $G «
wsabilidad de la Alcaldia de Neiva

publicada, serd considerada comeo documento no controlado y su uso indebide nc
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mas necesitados o en condiciones de vulnerabilidad (indigenas, afro, juv
desarrolio de los planes, programas, prayectos, politicas y gestiones oficia!
actividad fisica se estén establecidos en el ambito local, contemplados zn el Plan de Desarrollo Municipal de Neiva
para el periodo 2020-2023 denominado “Mandato Ciudadano, Territoric we Vica y Paz', adoptado mediante Acuerdo
Municipal 008 del 05 de junio de 2020, donde se incluyé en la Linea Estraiégica denominada “Primero Neiva, Enlo
Social Comunitario”, el Sector FUT 43 - DEPORTE Y RECREACION, esiableciendo tres (2) programas, formando
parte de éste estudio previo, el programa 1. 4301- Fomento a Iz rzcrzacidn, fa actividad fisica y el deporte,
cuyo objetivo Estratégico es: “ Promover y estimular la oferta deporiiva v recreativa con mas cormpetencias, mas
actividad fisica humana, mdés encuentros recreativos, con més infraesructura y dotacién, con més organizacién y
solidaridad para el desarrollo comunifario y fa reconciliacién.”, dentro de un coniexto general inspirado en alcanzar los
objetivos del desarrollo sostenible y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 denominado “Pacto por Colombia,
pacto por Iz equidad”. el programa 2. 4302 - Formacién y preparaci ‘2 deportistas, cuyo objetivo Estrategico
es: Recuperar la infraestructura deportiva de alto rendimiento del Municizio de Neiva. Adicicnalmente, se planteo el
programa 3 - 4359, Fortalecimiento de la gestion y direccion dei szctor deporte y recreacion. cuyo objelivo
Estratégico fus “Fortalecer la gestion y direccion del sector Deporte v iz Recreacion” se tuvo que homologar y
armonizar con el catdlogo de productos establecidos por el Departamznio Nacional de Planeacién - DNP, por el
programa - 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracicn publica territorial, que corresponde a al
acompafiamiento, apoyo, asesoria y seguimiento {écnico para la t ierencia de herramientas de gestion y
conocimiento en politicas, planes , proyectos y programas de apoyc a !z direccién y gestion de la administracion
territorial.

iud) en el Municipic de Neiva, mediante el
25 que en materia de deporte, recreacion y

Que bajo este Plan de Desarrolio, se establecié como Misidn, la que “Los /
un temitorio sostenible y sustentable que penmite desarrolfar sus |
emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humaia’ v como Vision la que “El municipio
sofado se construve entre todos desde el territorio, mejorando las concicicnes de vida para el progreso, de manera
ordenada, sostenible, sustentable, que dignifique al ser humano, fomeniando la participacion ciudadana como una
herramienta fundamental en el desarrollo” ' E

ritantes def Municipio de Neiva construyen
Lilidades, talentos y capacidades de

Asi, y como dependencia adscrita a la estructura funcional del municipio, ocic segun lo-establecido en el Decreto 0877
de 2020, "Por el cual se establece la Estructura de ja Administracién Cenial del Municipio de Neiva, se sefialan las
funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” come insianzia administrativa debe segin lo sefiala el
articulo 28, Esfructurar proyectos yfo programas que vinculen las diferentes edades pobiacionales en deporte,
recreacion v aprovechamiento del tiempo libre; Fomentar, promover y zjoyar a ios organismos deportivos en las
diferentes disciptinas de conformidad con la normatividad vigente en la mazizra; Masificar ef deporte social comunitario
en el Municipio de Neiva, que conlleve el fortalecimiento de competencias ciudadanas, buenas practicas e integracion
comunitaria: Articular en coordinacion con la Secretaria de Salud, estilos v habitos de vida saludable en atencién a los
planes y programas municipales y Articular con la Secretaria de Educacién ics programas de educacién fisica escolar
en atencién sl Plan de Desarrollo Municipal. o

Que seqln disponibilidad presupuestal, el presente estudio previo se rezizaran mediante recursos de inversion.

Que en virud del Decreto No. 0879 de 2020 Por el cual se estabizoz el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personat ¢z & Administracion Central del Municipio de
Neiva, la Secretaria de Deporte y Recreacién del municipio de Neiva cueria con diez (10) personas de planta, las
cuales desempefian las siguientes funciones:

Denominacisn dzl empleo: Secretario de Despacho. Cédigo 020. Gizdao 93. Funciones Esenciales: Implantar y
fomentar la educacién fisica para coniribuir a la formacion integral ¢z izs personas, Organizar la ejecucién de
programas especizies para la educacion fisica, deporte y recreacion pare ia comunidad, Fomentar la creacion de
espacios gue faciliten la actividad fisica, Promover las escuelas deportivas, Freparar, el Plan Municipal del Deporie, la
Recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, Gestionar los proyecios de construccion de instalaciones deportivas,
Velar por que los servicios prestados por academias, gimnasios y den organizaciones comerciales en areas y
actividades deportivas de educacion fisica y artes marciales, se adecuen 25 condiciones de salud, higiene y aptitud
deportiva, Anzlizar técnica, administrativa y financieramente la viabi ie proyectos inscritos en el banco de
programas y proyectos de inversion, Decidir v realizar la gestion adminis.ialiva sobre la construccion, administracion,
mantenimiento y adecuacién de escenarios deportivos del municipiz, Fomentar programas que beneficien las
diferentes poblacionas en deportes, recreacidn y actividades fisicas y Deszmpaiiar las demas funciones inherentes a la
naturaleza del empleo. B

Denominacién del empleo: Director Técnico. Dependencia: Direccidn iniraestructura Deportiva. Codigo: 009.
Grado: 01. Funciones Esenciales: Asesorar a la Administracidn Municipal en el disefio, elaboracién e
implementacién de las politicas, planes y programas y proyectos para el manejo y gestién de la infragstructura
deportiva, Coordinar y ejecutar las medidas de orden técnico y financizie que estime pertingntes, Contribuir con el

La version vigente y controlada de este documenta, solo podri ser consultada z través del link 3G + zaldianciva.gov.co. L.a copia o impresién diferente ala
publicada, serd considerada ¢omo decumento no contralade y su uso indebide no ponsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Secretario de Deporte y Recreacion en [a evaluacion de las tareas deszroliadas por el personal, Cumplir y velar por
los procedimientos y politicas establecidas por la Secretaria de Dezorte y Recreacidn, Promover mecanismos
integrales que fomanten las buenas practicas y el fortalecimiento de iz ‘crimacion y control de los programas de la
Secretaria, Establecer la obligatoriedad de efectuar la evaluacién periédica d2 las Directrices de Etica, Asistir y servir
de Director Técnico de infraestructura a los Comités, Juntas o reuniones. an gue deba pariicipar, Apoyar al Secretaric
de Deporte y Recreacién en la coordinacion y comunicacion con otras entidades del orden nacional y territorial,
Absolver consultas sobre materias de su competencia, Otorgar permisos y/o autorizaciones para la ocupacion de los
escenarios deportivos, Garantizar el mantenimiento y conservacion de los espacios plblicos deportivos, Realizar
seguimiento y evaiuacion del desempefio v gestion de resultados asignados a la dependencia, Contribuir en la
direccion de los distintos grupos de trabajo de la Secretaria de Deporte v recreacion, Las demas funciones asignadas
por la autoridad competente.

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado. Codigo 222. C
en la formulacién, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos ce competencia de la Secretaria, Apoyar el
fomento de la educacion fisica, Participar en la ejecucion de programaz. proyectos y actividades especiales para la
educacion fisica, deporte y recreacion para la comunidad, de acueivs a directrices plasmadas en el Pian de
Desarrollo., Apoyar el fomento de escuelas deportivas, facilitando, Apoyar y contrelar que los servicios prestados por
academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en areas y actividades deportivas de educacion fisica y
artes marciales, Apoyar la supervision técnica, financiera y administrativa de los procesos delegados ieniendo en
cuenta lo normatividad apiicable, Analizar documentos para recenocimiznio de organismos deportivos (clubes) del
municipio de Neiva, Proponer & implantar los procedimientos e instrumznios requeridos para mejorar la prestacién de
los servicios a cargo de |a Secretaria, Proponer y desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el
logro de los objetivos y las metas propuestas, Analizar, evaiuar y concepiuar sobre las materias de competencia del
area intema de desampefio, y absolver consuitas, Coordinar, promover ¢ pariicipar en estudios e investigaciones que
permitan mejorar la prestacion de los servicios y Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.
Denominacicn de! empieo: Profesional Universitario. Cddigo: 219, G.uco: 09. Funciones Esenciales: Apoyar la
realizacién de valoracion fisica a participantes de proyectos deportivos Tuiimatives y comunitarios adelantados por la
Secretaria, Practicar capacitacionas de promocién de la salud y prevenciis de la enfermedad a deportistas vinculados
a programas formativos, Apoyar acciones desarrolladas en los diferentes srogramas de deporte asociado, formativo y
comunitario, Apoyar el asesoramiento a participantes valorados de o diferentes programas de la Secretaria de
Deporte y Recreacién, Apoyar ia asistencia técnica a diferentes ccmités municipales, segun instrucciones v
lineamientos del nivel superior, Participar en [z realizacion de acciones jz.acionadas con la planeacién y organizacion
de eventos deportivos, Apoyar la promocion de diferentes programas, proyectos y actividades dirigidos a desarrellar
habitos y estilos de vida saludables, Apoyar la actualizacion de bases ce datos y el registro estadistico de personas
intervenidas, Participar en el desarrollo de acciones que permitan corisibuir al fortalecimiento del deporte en el
municipio de Neiva, Apoyar el acompafamiento y monitoreo de programzs, proyecios y actividades de competencia de
la Secretaria, Paricipar en ef desarrollo de programas y proyectos de promoecion y prevencion y Desempenar [as
deméas funciones que sean asignadas.

Denominacion de!l empieo: Profesional Universitario. Codigo: 213, ¢
en el fomento de la educacién fisica para contribuir a la formacion int de las personas, Apoyar la gjecucion de
programas, proyectos y actividades especiales para la educacién fi , deporie y recreacién de personas con
discapacidad, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, Apoyar y controlar que los servicios prestados por
academias, gimnasios y demas organizaciones comerciales en dreas y actividades deportivas de educacion fisica y
artes marciales, se adecuen a condiciones de salud, higiene y aptitud dezoriiva, Participar en la realizacion de analisis
técnicos, administrativos y financieros para determinar la viabilidad <z los proyectos inscritos en el banco de
programas y proyecios de inversion, Practicar los procesos de supervizon € interventoria de obras y escenarios
deportivos adelantadas y/o contratadas por la Administracion Municice: a traves de la Secretaria de Deporte vy
Recreacion, Apoyar la asistencia técnica en el sector de obras a la comuridad en la solucidn de sus necesidades en
materia de escenarios deportives, Proponer v desarrollar acciones que izban adoptarse para el logro de objetivos y
metas propuestas, Analizar, evaluar y conceptuar sobre materias de coiaoetencia del drea interna de desempefio,
Apoyar el funcionamiento del banco de proyectos de inversion de fa Secrzizsia y Desempenar las demas funciones que
sean asignadas.

Denominacién de! empleo: Profesional Universitario. Cédigo: 218, Goxzdo: 05, Funciones Esenciales: Apoyar fa
elaboracion del plan de adquisiciones, de acuerdo a los requerimiziizs consignados en el Plan de Desarrolio,
Participar n fa formulacion de proyectos de inversion a ser inscritos er 2! Bance de Proyectos Municipal, Apoyar la
informacién general y de procesos estadisticos e indicadores de ge de drea, para planeacién y la toma de
decisiones en materia presupuestal de acuerde a los procedimienios csiablecidos, Apoyar estudios economicos y

{

:3o: 10. Funciones Esenciales: Participar

i

v

ST

zzo: 06. Funciones Esenciales: Participar
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financieros de la entidad, Apoyar la consolidacion de la informacion a sii zntregada a los diferentes entes de control,
Apovyar la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Secraf Participar en la elaboracion del Plan de
Accién, Preparar informes administrativos y financieros del resultado la gestion, Apovar la consolidacién del
diagnostice de necesidades para que se elaboren los diferentes estudios oravios requeridos, Apoyar la elaboracién de
informes requeridos con respecto al listado de contratos, Participar en iz estructuracién financiera y administrativa de
convenios a realizar y Las demas funciones gue sean asignadas.

Denominacién del Empieo: Profesional Universitario. Cédigo: 219. C odo: 03. Funciones Esenciales: Apoyar la
ejecucidn de programas y proyectos especiales para la educacion ft deporte y recreacion, de acuerde con la
normatividad vigente, Apoyar el fomento de escuelas deportivas, faciliiando la formacion del personal necesario para
mejorar la celidad técnica del deporte, la recreacién y el aprovechamienic dal tiempo libre, Controlar que los servicios
prestados por academias, gimnasios y demas organizaciones comercizliss en areas. y actividades deportivas de
educacién fisica y artes marciales, se adecuen a las condiciones de s:..d, higiene y aptitud deportiva teniendo en
cuenta los procedimientos y normatividad vigente, Participar en la realiza<idn de los andlisis técnicos, administrativos y
financieros, orientados & determinar ia viabilidad de proyecios inscrilos en el banco de programas y proyectos de
inversion de acuerdo a procedimientos establecidos, Apoyar la supervisidn téenica, financiera y administrativa a
procesos delegados teniendo en cuenta lo normatividad aplicable, Anzii jos documentos para reconccimiento de
organismos deportivos (clubes) del municipio de Neiva teniendo en cuenta ios procedimientos y normatividad vigente,
Desempefiar las demas funciones que sean asignadas.

Denominacion del empleo: Profesional Universitario. Grado: 218. C o: 02. Funciones esenciales: Apoyar el
desamollo de procesos de supervision de obras y escenarios depotvos adelantadas y/o contratadas por la
Administracion Municipal a través de la Secretaria de Deporte vy Recreas.<n, Participar en la formulacion de los planes
y programas de manienimiento de los escenarios depertivos, Apoyar la gjecucion de procedimientos para la
administracién, operacion y mantenimiento de escenarios deportivos, Apc; af la asistencia técnica en el sector de obras
a la comunidad en la solucion de sus necesidades en materia de esuenazrios deportivos, Apoyar la realizacion de
estudios, disefios y procesos de supervision para la construccion, adecuzcidn y mantenimiento c¢e obras y escenarios
deportivos mediantz la gjecucion directa o indirecta, Calcular recursos y precios de obras a contratar o realizar por la
Secretaria de acuerde a los procedimientos y nermatividad aplicable, Analizar proyectos desde el punto de vista
téenico, administrativo v financiero para determinar la viabilidad de inscriticlos en el banco de programas y proyectos
de inversion y Desempefiar las demas funciones que sean asignadas. .
Denominacidn del empieo: Auxiliar de Servicios Generales. Cédiga: <70, Grado: 06. Nomero de Cargos en la
Secretaria: (2. Funciones Esenciales: Redactar y trascribir los oficios, juerimientos, informes, circulares y demas
documentacion que contenga informacién de la dependencia segin Ins:rucciones del jefe inmediato, Participar en la
administracién de la correspondencia interna y externa de la oficina y i archivo, siguiendo los procedimientos y
normas del Archivo General de Nacion, Facilitar el servicio a o3 ¢li internos y externos de acuerdo cen las
politicas de la organizacion, Controlar y llevar registros de las exisienciz recursos de dtiles v papeleria, tramitando
oportunamente la solicitud para el drea de Recursos Fisicos, Colaborzy an las labores de mensajeria que le sean
encomendadas, siguiendo los procedimientos v planes de rutas estable s y Desempefiar las demas funciones que
sean asignadas.

Los programas de la Secretaria de Deportes v Recreacion de Neive, buzcan tener una coberiura en las instituciones
educativas, universidades, hogares infantiles, en las diez comunas, aproximadamente a 432 barrios y un aproximado
de igual juntas de accion comunal y el area rural del municipio de Nelvz ¢n sus ocho (8) corregimientos. La poblacién
atendida serd la nifiez, la juventud, adolescancia y personas adultas y u:.uitas mayores provenientes de sectores
comunitarios, atendiendo de manera especial y prioritaria a la poblacidn mis: vulnerable residente en la ciudad.

S

Los Habitos y Estilos de Vida Saludable -HEVS "Neiva me Mueve, es
intervencion comunitaria para la promocion da habitos de vida activa v h
educativo y labora!, que, desde un enfoque diferencial e incluyente, fo
convivencia, propiciande una mejor calidad de Vida.

o programa de promocion, educativo y de
cs saludables en los entornos comunitario,
zen la educacion para la salud y la sana

El Plan Nacional de Desarrolio 2018 — 2022: “Pacto por Colombia, pacte por la equidad”, en su capitulo 11 Pacto por la
Equidad, punto | “Deporie y recreacion para =! desarrollo integral de fcs individuos, para la convivencia y la cohesién
social’, establece que: “(...) El deporte es un elemento vital que coniribuye al buen estado fisico, al bienestar mental y
a la interaccion sccial de los individuas. Por tanto, el deporte, ademés ¢e ser un fin en si mismo del desarrollo, es
considerado un vehiculo de la politica social para lograr un rango d2 circs objetivos no deporiivos, tales como la
reduccion de! delito v el uso de drogas por parte de la ;uventud el fomenito de la inclusién social, la promecion de la
salud vy la cohesién social.”

Y plantea en su objefivo N2 “Ampliar cporfunidades para la recic:

:on, el deporte social comunitario y el

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink SC v
publicada, sera considerada como documento no controfado y su uso indebide n
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aprovechamiento del tiempo libre” y como un aspecto especifico el *(...) ~crialecer el desarrclio social y personal de
todo el curso de vida de los colombianas, a través de esfrategias ¢z Competidor Integral, que consoliden los
programas de actividad fisica, deporte formativo y deporte social comunitario, con el propdsite de generar procesos de
inclusion, convivencia y legalidad como aspectos fundamentales de la equidad.

Para el cumplimiento de estas metas, objetivos y tareas en nuestro contexto local, se cuenta al interior de la
Administracion, con la Secretaria de Deporte v Recreacion, respensab iz puesta en marcha y cabal desarrollo de
programas de deporte estudiantil que retine expresiones como deporte gscolar, deporte formativo, deporte universitario
entre otras y que se complementa con el deporte social comunitario. Tn csiz sentido se ha establecido en el Plan de
Desarrolio Municipal “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz 2020 -20237 y que por medio acuerdo No.008 de 05
de junio de 2020 de! Concejo de Neiva, es adoptado. En Iz linga estra denominada “Primero Neiva, en lo Social
y Comunitario” donde se inciuyeron programas, con el propdsite de apc =n el mejoramiento de la calidad de vida, el

bienestar, la salud v la paz, que debera ser ejecutado en la presente vigziuia con el fin de alcanzar los objetivos en el
Plan de Desarrollc.

-

o

La Secretaria de Deporte y Recreacién reccnoce la importancia del ceporte estudiantil y extraescolar para el
crecimiento y desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovencs, por sus enormes ventajas: forma caracter,
posibilita la practica de los deportes, facilita ! acceso a las diferentes mznifestaciones de recreacion, promueven vida
saludable expresada extraescolarmente mediante la actividad fisica sistematica o regular.

mas que promuevan gl incremento en los
del fortalecimientc de la educacién fisica,
~nurales de deporte escolar y universitario,
i, festivales extrasscolares, entre otras
qaranidad, asi como <] estimulo a fa actividad
ucocién de tefido social y desarrollo humano

Es por lo anterior, que se establece [a necesidad de llevar a cabo pic
niveles de practica deportiva y recreativa en el municipio de Nelva, ade
como practica cotidiana 2n las comunidades v en las expresionss int
también en escuclas de formacion deporliva de iniciacion y for
actividades, para la formacién integral desde la escuela, la familia y 1=
fisica por razones de salud, bienestar, prescripcién, autorrealizacion, cons
integral de los habitantes del Municipio de Neiva.

De acuerdo a lo antericr la Secretaria de deporte y recreacion requi vincular personal capacitado que apoye el
desarrollo de las distintas estrategias contenidas en el plan de accién ce la SDR, a fin de garantizar su adecuado
funcionamiento y continuidad en el servicio.

Perfil: Persona nafural con titulo de bachiller/

Experiencia: laboral de minimo un (1) afio en la ejecucién o realizacidn de actividades acrdbicas, con entidades
publicas y/o privadas. _~

Experiencia especifica: minima de seis (§) meses en la realizacidn ¢: zoividades lidicas dzportivas ylo recreativas
y/o actividad fisica aerdbica, con entidades publicas y/o privadas. /

Teniendo en cuenta que ias actividades a desarroliar, se requiere de dizz (10) personas natursies con Perfil: Persona
naturat con titule da bachilter, Experiencia: laboral de minimo un {1) 27c zn la ejecucién o reclizacién de actividades
aerdbicas, con entidadas publicas y/o privadas y Experiencia espa minima de seis (6) masss en la realizacién
de actividades ltidicas deportivas y/o recreativas y/o actividad fisica a2 a, con entidades plblicas yfo privadas, para
apoyar los procedimientos que son de compeiencia de la secretaria de ¢:portes y recreacion del municipio de Neiva,
siendo insuficiente la planta de personal adoptada por ei Municipio dc Nelva, especialmente en la Secretaria de
Deporte y Recreacion, iz alternativa legal con que cuenta la entidad paia suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios persorales con diez (10) personas naturales, que
estén en capacidad de sjecutar el objeto del contrato y que demus - la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican en este doouinento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 8C de 1893, que establece: “Son contratos de i cstacion de servicics los que celebren las
entidades estatales pars desarrollar actividades refacionadas con la . wnistracion o funcic:amienio de fa entidad.
Estos confratos s6lo podian celebrarse con personas naturales cuanc has aclividades nc puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializade. // En ningt: o estos contratos generan relacién laboral
ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estnciame: indispensable”. Pzra ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en el Plan de Ads. siciones de la vigensia 2022,

Finalmente es periinente precisar que de conformidad 2 lo establecide v el Ministerio de Hacienda en la Resolucion
N° 3832 de 2019 v sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2325 Jel 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el
objeto contractual = desarroliar se enmarca en la siguiente actividad y/o conceptlo: Servicios de educacién deportiva 'y
de recreacion. Codigo CPC 92912,

La versidn vigente y centrolada de este documento, soio pocri ser consultada a través del link
pubiicada, sera considerada como documenio no confrelado y su usa indeiicy
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22 ION DE LA FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD
Dadas las antericres consideraciones, en iz presente vigencia fiscal se requiere contratar se requiere de diez (10}
personas naturales con Perfil: Perscna natural con titulo de bachiller, £ -‘encia: laboral de minimo un (1) afio en la
ejecucion o realizacion de actividades aerébicas, con entidades paniicas yfo privadas y Experiencia especifica:
minima de seis (8) meses en la realizacién de actividades lidicas deportivas yfo recreativas y/o actividad fisica
aerébica, con entidades publicas y/o privadas. /

Para el efecto, se requiere la celebracion de un Proceso de Contratacidn Directa en los términos y condiciones legales,

especialmente las Leyes 30 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y & Qecreto 1082 del 2075, en el cual se contrate
la Prestacion de Servicios profesionales, intuito personas, que demucsire idoneidad y experiencia, en procura de
curnplir el objetive propuesto.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYC 4 LA GESTION.

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APC YT A LA GESTION COO INSTRUCTOR DE
1 ACTIVIDAD FiSICA EN EL PROGR..... DE HABITOS “ ESTILOS DE VIDA
 SALUDABLE-HEVS ADELANTADO * LA SECRETARIA DE DEPORTE Y
RECREACION. o/

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
« Obligaciones generaies:

El contratista se compromete a 5r sus servicios ganerando un ambiente
adecuado dentro del clima crgacizucional de la dependencia, manteniendo
relaciones de cordialidad con quierc: se relaciona y desampefia sus funciones,
brindade una adecuada atencidn zi usuario y entregardo ef maximo de sus

capacidades para el cumplimiento de |25 metas definidas a |2 dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes = salud, pensidn y ricsgos laborales a que
' haya lugar 2n viriud del contraio :

3. Ei contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10)
primeros dias de corte a 30 dias calendario.

4. El contratisia se obliga a inscribir su hela de vida en el SIGEP durante el primer mes
de ejecucién del contrato.

El contratista se obliga con el MUY
ejecucidn del contrato un examen pi
ios costos de este examen seran asuy

10 a realizarse deatro del primer mes de
soacional y allegar ¢l respectivo certificado;
23 por el contratista.

del comité evaluacdor o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccién de ratista, deberd ejcicer esta obligacion de
manera oportuna, con apego a ia ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma estabiecido en el proceso.

i1 6. En caso de designarse como integrs

7. En caso de designarse como apoyo & la supervision de contratos debera ejercer
esta obligacion, verificando y controizndo la ejecucion de los mismos, atendiendo lo
sefalado en e contrato y las obligacione: que le corresponden al supervisor.

“1 8. Hacer entrega al supervisor deal irato de informes mensuales sobre ias
! actividades realizadas durante = nzriodo de ejecucian, con los scportes
correspondientes, por medio de la piiw crina de SECOP 1L

O. Prestar los servicios contratados de manzra eficaz y oportuna, ast como atender los
requerimientos que le sean efectuacos o el supervisor dei contrato en desarrolio
del objeto contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elemenizs del municipio utilizadas o entregados para

= este documento, solo podii ser consultada a través del link 3
considerada come documente no controlade y su #so indzbido
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la ejecucior de las actividades contraciuales.

11. El contratista debera disponer de equips de computo y elementos de trabajo para la
ejecucién de las actividades confraciizizs.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamenta-ion vigente.

13. Las dermnds obligaciones que sean anslogas y de uso comun ce acuerdo al objeto y
obligaciones del contractuales.

« Obligacionas especificas;

1. Cumpllr con los lineamientos normativos, metodologicos y téenicos sefialados
por la Secretaria de Deporte y Recreacion, mediante los procesos y procedimientos, que
se encuentran armonizados con e pian ve accidn dei deporte — PAD y oferta publica
institucicnal para !a vigencia 2022.

2. Conformar cinco (8) grupos de zxuvidad fisica regular, asi como la difusion de la
cferta de los mismos, distribuidos en ias « (1C) comunas del kiunicipio en respuesta a
la demanda v/c solicitud radicada por !n comunidad en la Sccretaria de Deporte y
Recreacion; Interviniendo el desarrclio d:: minimo de tres {3) sesiones por semana, con
una duracidn de cincuenta (50) minutcs cada sesién, y un minimo de treinta (30)
parscnas por grupc de los diferentes curzcs de vida (infancia, juventud, adultez y vejez).
Garantizando el desarrollo de las estralecias “Virfual Actividad Fisica en Casa” yfo "A
* Movernos Guipas” y/o “Puntos Activos Saludables-PAS®, de acuerdo a la estrategia
1+ asignada. :

3. Acompafiar el desarrolio semars  de actividad fisica no regular con dos (2)
grupos, garantizzndo el desarrolle de [:: estrategias "Muéveiz después de los 607,
Garantizando el desarrollo de minimo <= una (1) sesién por grupo ‘semanalmente con
una duracion de cincuenta (50) minuics ¢xda una registrando un minimo de treinta (30)
personas por giupe. :

=s para la promocién de actividad fisica y
: gia “Contagiate de {a Actividad Fisica” en la
4 zona urbana o rural, garantizando la paricipacien de un minimo de 30 personas, de
| acuerdo a la demanda y asignacion por porie de la Secretaria de Deporte y Recreacion;
Asi como dirigir sesiones de aclivide [isica en las jornadas de Vias Activas y
Saludables-VAS.

4, Realizar mensualmente activic::
1 habitos saludables en el marco de la est

] 5. Realizer jornadas de promociin de Actividad Fisica en instituciones u

organizaciones cuyas intervenciones sc .o2sarrollen, en el entsrno educativo v en el
entorno laboral en ndmero igual al tiarmio de meses de la vinculacion contractual por
enforno; Garanlizando que se interveng: —or lo menos un minimo de 100 estudiantes
por institucién educativa privada o pukt incluida dnicamente sedes) y un minimo de
20 empleados por entidades pulblicas o privadas.

6. Realizar en el entorno comunii una (1) jornada de movilizacién masiva de
promecion la practica de la Actividad | y la sana alimentacién, durante la vigencia
del contrato, virtual o presencial, se evidencie la arficulacion con otras instituciones y que
busque la partizipacion de todos los grupo: poblacionales, con uiia duracion de minimo
| tres (3) horas y un minimo de 150 parsanas.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC:

1.  Suministrar iz informacién requerids v nue fuese responsabiidad del municipio para
la correcta gjecucién del contratc.

La version vigente y controfad: co cste documento, solo podri ser consultada a través del link
publicada, sird coasiderada come decumenio no controlado y su uso indebi
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1 2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

3. Exigir al Contratista la ejecucién idoriza y oportuna del objeto contratado.

i 4. Exigir que los servicios prestados sean de dptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias £ -a el reconocimiento v cobro de las sanciones
y garartias a que hubiera lugar.
« Criterics Ambientales - comnoir *uwuas sostenibles (S| APLICA)
Con base en lz Guia Conceptual y Mat 3 zs Publicas Scstenibles
de! Ministerio d= Ambiente y Desarrclio Scsienible y el plan de Accidon Nacional de CPS,
se deben considerar los impactos ambientales, socigles y econdémicos de las
adquisiciones en los procesos de contraiacion incluyendo los criterios de sostenibilidad,

1 para dar cumplimiento al objetive de desarrollo sostenible No. 12 “Produccion y

coensumo responsable” y su meta asocizda 12.7 “Promover practicas de adquisicién
plblica que sean sostenibles de conformizzd con las politicas y prioridades nacionales™

1. Vida Gtil: Fichas técnicas con especi-aciones de garantia, durabilidad o vida atil del
bien.

2. Ciclo de vida: Ceriificados de extraccion y pracedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Jomunicacion del reprzsentante legal con la
manifestacion de cumplimiento de izs nomas o la sustiiucién de sustancias o

materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica C‘el bien; certificados de procedencua de las
materias primas, o prucbas de laborzior

8. Uso eficiente de recursos: Certificados de drsposamon fi na! o declaracidn del
vendedor, distribuidor o proveedor.

¢ Mecanismos de promocion pars : 3 compras publicas locales agropecuarias
{SEAPLICA:

En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “r.or la cual se establecen mecanismos para para
promover la participacion de. pequefi ;s productores locales agropecuarios y de
agricultura campesina, familiar y comuri ~ria en los mercados dz compras publicas de
alimentos” come garantia para dar cpo:iwnidad a los pequefos productores y puedan
mantener los niveles de produccion de zlimentos en la region.

Priorizar Ofertas de alimentos producidcs por pequefios produciores y productores de
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y
en ias zonas ZOMAC.

Priorizar la pariicipacién de productorss agropecuarios pertenecientes a comunidades
&tnicas cuyo sistema productivo peris-ezca a la Agricuitura Campesina, Familiar o
Comunitaria en el mercado de compras niblicas locales de alimentos.

Especificacionss técnicas de los producics: Las fichas técnicas pedran contener criterios
que promuevan la compra de alimei-os provenientes de sistemas de produccién
agroecoldgics debidamente reconocidas por ef Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural.

e -~ L Concurss - . - . .
Licitacion Zeleccion de WMinima Contratacién | Régimen
publica Abreviada Méritos cuantia Directa Especial
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Artncuto 22 1 2 1 4 9 del Decreto 1082 de 201 5

L 'Acorde on ia naturaleza del’ contrate que respecta el proceso adrnmustratwo contractual a reailzar o ejecu’(ar por.parte .
SR -del Municipic dé Neiva, es el de la modalidad de seleccién de. contratacién.. directs; con- fuhdamentt en fa Ley 80-de |-
| 1993, Ley 1150 dé 2007 y el Articulo 2.2,1.2.1 4.9 del- Decreto 1082 dé 2015, acorde con 1os-cuales, para 1a. prestacion 17, o2 0
o de servsc:os profesionaies y apoyc.ala gestlon ta: entidad estatal podré contratar, . directaménte con la:persona natural -
| que esté ‘en.capacidad. de ejecutar el objetodel contrate, siempre.y’ duando'la’ Enttdaci Estatal venﬁque i |done;dad-‘o'
- .| experiencia- requerida y. ‘Felacionada con el area de que ‘se trate szn'que sea necesano en es’te caso“
- .-obtemdo prevsamente vanas ofertas R : . :

"x.-,.,

L Temendo en cuenta Io dlspuesto - -
[ -Colombia Compra Eficiente, a través de Ia Gwa para Elaboracton de Estidjos. del‘.Sec’to ¢
S '_.Contrataclon en’ cumpllmlento de o principios ‘de- piamﬁcacmm $e prOCEde avealizar et aicance reqx:endo de manera
S -.:proporcsonada temendu en cuenta el valor el ObjetC el tlpo de contrato ylo nesgos |dent|f cados. s

- -Proceso,‘de Contratacron_desde ia perspectwa del sector a.partlr de trés éreas 5

: A Aspectos generales SRR
¢ |'B:Estudiodelaoferfa. - . .-
-'C Estudlo de la demanda e

L ,_jesa'umo DEL SECTO, e

LA RAM : ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATWOS Y DE APOYO ; ,
. DIVISION ACTIVIDADES' ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO DE OFiCINA Y OTRAS ACTIVIDADES E.
. APOYO A LAS EMPRESAS "~ @ i

_CTWIDAD ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERViCIOS ADMENISTRATIVOS DE OFiClNA

g '.A ASPECTOSGENERALES =

s EI anal:s:s del sector correspondlente a Ias ACTIVIDADES DE SERVIC%OS ADMINISTRATIVOS;Y-'DE APOYO en;
.| especial a’la ‘actividad ‘econdmica de las 'ACTIVIDADES COMBlNADAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE"
-| OFICINA; desde-eE{,compoﬂamlento de-Ja produccion’ ‘nacidnal-a partir ‘de ta. produccnon ide dcuerdo con. las: Cifras
. “presentadas por, ei,,Departamento Admmlstratwo Nac&onal de Estad:stlca DANE el PiB. ha presentado un mcremento
At posﬁwo enlos ltimos dos anos, lo. que reﬂejaba una: recuperacnon positiva de. la economla co!omblana despu

L presentar una. tasa negatlva desde el. ano 2014 sm embargo para el an02020 como consecuencta de Ias cond:ctonesf

-vngenle y commlada de este documento, solo podra ser consul’cada a f.ravés nk'SG W, alcaldianelva gov co L. copia o impres
pubhcada Herd. consndarada como documento no controladu y su uso mden:do noes responsabci:dad de ia A!midia de Neiva
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economicas presentadas nor la afectacion del consumo y la produccicn en los mercados tanto a nivel nacional como
internacional de la pancemia generada por &l coronavirus SARS-Cov-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio
fuertemente afectado v zlzanzo terrenos negativos en dicho afio; perc. <ladas las medidas adoptadas por el gobierno
nacional, para el afic 2021 el comportamiento se ha reflejado en terrmno positivo, pasando de -3,6% en el cuarto
trimestre de 2020 a 1,1% =n ef primer trimastre de 2021, a 17,6% en el s2gundo trimestre de 2021 y a 13,2%, como se
puede evidenciar:

MICD 7. STRAL

178
-
Rz
{67 8
Zh
0.2
2
[N ] 33 non
tsF9 i - . 3.2
£ 4 Boago MoB T s L
£l e T
E Loyt Ruw AW B SWNL U RN R
2018 2015 2017 piHi i1 ZEZBE{B,&? 20 Zpr
a7
Trimestre

-

En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Brui~. en‘su serie original, crece 13,2% respecto al
mismo periodo de 2020 . =5 actividades econdmicas que mas contribu:” » a la dinamica del valor agregado scn:

vor y al por menor; Reparacion de vehi

v'  Comercio al por iz ct
‘amiento y servicios de comida crece 33,

almacenarmientc,
variacion anual). z
Industrias manufact.iraras crece 18,8% (contribuye 2.4 puntos porc-. uales & la variacion anual).

Administracidn pialica y defensa; planes de seguridad social de :.hacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de Ja saluc surmana y de servicios sociales crece 8,0% (cortribuye 1,4 puntos porcentuales a ia varacion
anual).

ins automofores v motocicletas; Transporte y
&:. (contribuye 5,7 punfos porceniuales a la

AN

En lo corrido del afo 2021, respecte al mismo periodo del afio antcrior, €l Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento 10,3%. Estz variacidn se explica principalmente por:

v Comercio al por miz-or y al por menor: Reparacién de vehici. s autornotores y motccicletas; Transporte y
almacenamiento; /lciamiento y servicics de comida crece 27,7 (contribuye 3,8 punlos porceniuales a fa
variacién anual).
Industrias manufsci
Administracion pt
atencion de fa saluc
antiaf).

sras crece 18 4% (contribuye 2,2 puntos pore-.uales a la varfacion anual).
s v defensa; planes de segurided social ds o -“acidn obligatoria; Educacion; Actividades de
{iumana y de servicios sociales crece 7,0% (¢ ibuye 1,2 puntos parcentuales a la variacion

AN

Respecto al trimestre inviediatamente antericr, el Producto Intemo 112 en su serie ajustada de efecto estacional y
calendario crece 5,7%. Esia variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

s Comercio al por moycr v al por mener; Repsrocidn de vehiculos automc: :res y motocicietas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida crece 15,6%.
e industrias monufactureos crece 13,2%.

o Actividades profesionsics, cientificas y técniccs; Actividades de servicios - -, sijnistrativos v de gpoye erece 3,.3%.

La versidn vigente y centrolz:
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En la siguiente grafica, ¢! DANE resume el comportamienic del PIB para ios periodos analizados anteriormente:

VALOR AGREGADO POR ACTIIDAL
Tasa de crecimiento en volumen - i Trimestre

rranual I Trimestral mAfRo Comido -~ .00
#321pr 1/ 2020pr 10 2024pr -W/ 2024 -1 2021pr i 2020pr .

33,8

L
aeal

DS

I asgRatT

L ASICLETERA
CARADERA, LI25

Como se puede obszrvir, & compertamiento de la Actividad cov . spondiente & la Divisign 82 "/Zctividades
administrativas y ce +soy0 de oficina y ciras actividades de ag. 0 a las emf*.'-m@oi’y_-_dg%o que enmarca las
acfividades que se pre en contratar y que se encuentran identifice: 15 bajo el cécigo 8211 ‘corresponciante a las
“Actividades combinac:: de servicios stimisistrativos de oficing”, - cual incluye 1as siguientes actividzdes:

s La prestocics .ng combinacién de szrvicies gdministrativos - - oficing corriente, como recepcion, nlanificacién

&
financiera, facturasién y registro, personst v distribucion fisica (se  os de mensajoria) y-logistica, g ¢o—fio de una

retribucidn ¢ zor cuntratg.

Asi las cosas, en el tarcor irimestre de 2021 el valor agregado de las acuvidades profesionales, cientificas v técnicas; y
actividades de serv administratives v de apoyo crece 12,4% - su serie original, respecto al mismo periodo
de 2020. Esta dinamica =t explica por los siguientes comportamientos:

s Actividades proiz:
e Actividades ¢

anales, cientificas y técnicas crece 11,4%.
ios gdministrotivas v dz apeve crece 13,2%.

Respecto al frimestre inrmzdiatamente anterior en su serie ajustada ds : =cto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profezicnales, cientificas v lécnicas; y actividades « - 2rvicios sdriinistrativos v de =, oyo crece
en 5,3%, explicado por:

ionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.
ieios administrotivos v de gpovo crece 3,6%

= Actividades prof
o Actividades gc s=r

sector correspondiante g las ACTIVIDATZ: DE SERVIC!OS ADMINISTRATI/OS Y DE
culente gréfica:

Estos comportamianios o
APOYO serefleja en i

woawalcaldianciva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
2 oS responsabilidad de a Alcaldia de Neiva
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RAMADE LAS ACTIVIDADES PROFE
TECNICAS
Tercer Trimesire

W

QE/\\

'ALES, CIENTIF!CASY

Trimestral L
2021pr - 3]E!202‘Ipr I!

. Anual’ 3 Aflo Corrido
2021pr I 1 2020pr 1l 2021pr / 2020pr
i1,4

83

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFIEAS Y ACTIVID:"
' ~ TECNICAS Lo

~3 DE SERVICIOS ADM]N]STRAT'

Y DE APOYO

Como se puede evidenciar, la rama correspendiente a las ACTIVIDAT
APOYO presentan unz recuperacion respecto al comportamiento ecci
las condiciones y a la resciivacion econdmicas como respuesta a la si
SARS-CoV-2 COVID-19.
En referencia con Ia variacidn anual de los ingresos nom
ADMINISTRATIVOS Y 02 APOYQO presentan un mcremento de 20 <
respecto al mismo mes dzl afio 2020, a saber:

Variacion anual
Total Naciona!l
QOctubre 2021P

Bl wac s

i gt a s AR ST s s Ll

AAriladbeg SN I L el T et L D D

A o B SR S A T O

Coveo o omvivs v mpsresans, i

Antpvimtgele s o, st s n Zaganiv sl [ s,

Fuents: &N

Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econdmica de «

debe a que los ingresos por servicios aumentgron en 199 puntos ¢

de los ingresos nominales, segln subsector de < -

= DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE

~ico de los trimestres anteriores, a pesar de

“on del mercado generada por ¢! coronavirus

s, las ACTIVIDADES DE SERVICIOS
Je ingresos nominales en octubre de 2021

vicios

ctubre de 2021 frente a octubre de 2020 se
rantuales, la venta de mercancias presentd
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variacion negativa de 0.1 puntos porcentuzles y ios ofros ingresos rrasentaron variacion positiva de 1,1 puntos
porcentuales. Dicho comportamiento se demuestra de la siguiente manera:

Variacién snual de los ingresos y contribucidn por tipe de inc-:s0s, segin subsector de
servicios
Octubre 20217/ octubre 2020

Clasiticacion CHY Rav. £ AL,
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Fuente: D15 - EM

ZE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE
stre del afio 2021, se puede observar la
sltado de la pandemia por el SARS-CoV-2
~in en el sector, como podemos observar:

Si se analiza ef PIB desce [a produccidn del sector de ACTIVIDAD: -
APOYQ desde el primer irimestre del afio 2016 hasta el tercer tr
disminucion preocupante de la produccidn para el afic 2020, como
COVID-19; sin embargo, rara el afic 2021 se evidencia un excelente rem

- ¥ OE APDYD
2502
8 155 87% : 8432 ;
3nor L7 84 . SEET e
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e Wil2g de millumes de pesos

liza el comportamiento del PIB desde el gzs'o. en los dos Ultimos trimestres de 2020 el

Por otra parte, si s& &
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consumo aumentd de manera leve por parte del gobiernc; sin embargo, el consumo en el primer trimesfre de cada afio
se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concenira en dichos trimestres para proceder a ejecutar
al final del afio, como se demuestra a continuacién para el caso del consumo final {gasto) por parte de las Familias y el
Gobierno (miles de miliones de pesos):

CONSUMO ANAL - GASTO FAMILIZS 7 GOBIERND
: Hiles de millones de peeos
180000 BN

: ) RILEIA 151653
. 1BB.BOC 34499 {35588 gL 1A B P
4060 e T T . Mﬂ,-:-'f
; 12a.600 )
© \a.aon
80.001% 243
B0.000
50000 PAST e ZBTI2 T TTRE
78600 - - h
oo oW OO0 E WL NN R RN RN TE R
pitil il z0i8 PR 2rzbpr Z62ipr
- fizst consume final hogares e Bzt conzumeo final gobterae

Respecto al PIB del Depariamento del Huila, para el afio 2020, el P18 nacional es 1.002.922 miles de millones de
pesos, a precios corrientes, lo gue refleja una disminucion de 58.808 miles de millones de pesos respecto al afio 2019,
como consecuencia de la crisis econdmica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con mayor
PIB son Bogota D. C. y Antioguia con 260.775 y 149,666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su parte,
los departamentos con mznor PI8 son Vaupés y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resuliados presentados por el DANE para el pericdo 2020, el PIB Departamental fue 16.810 miles
de millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos frente a! afio 2019 y lo que representa un 1.68% del PIB
Nacional y siendo el departamento ndmero 15 en términas de produccion:

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEFARTAMENTO
Precics Corrigntes - Miles de millones de pesos

Vaupés
Vichada
Guaviare
Putumayo
Choco
La Guajira
Sucre
Magdalena
Narifio
Huila
Caldas
Cauca
Boyaca
Bolivar
Cundiramarca
Walle del Cauca =

Bogota D.C. «.+ . - i - 260:775 :

0 50.000 100,080 150.000 200.006 250.000 300000

] 49:6665

Ahora bien, respecto 2 |z sroduccion de! departamento del Huila durante el aio 2020 en referencia con las actividades
econdmicas, se evidenciz que el departamento continda con una produccién de mayor vocacion agricola, seguida por
el gasto de [a administracion plblica y el comercio al por mayor y al por menor:

La versi6n vigente y controlada o este documento, solo podrd ser consultada a través del link $G www.alcaldianciva.gov.co. La copia o impresion diferente a fa
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HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOGMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn v otras... F 378
Informacién y comunicaciones i 398
Actividades financigras y de seguros JER R 4094
Industrias rmanufactireras L LEEEE 554

Actlvidades profesionales, cientlficas y téenicas; Actividades de... 687

Explotacion de minas y canteras

ii 805
Suministro de electricidsad, gas, vapor y aire scondicionado,;...
impuestos
Actividades inmobiliarias

Construccion

Comercio al posr mayor v 2] por menor: reparacion da venlcules... 2.580

Administracidn pdblica y defensa; planes de seguridad social de...

Agrlculiturs, z=naderia, cazz, siiviculturs v pasea

2397

- 500 1.po0 1.500 2.600 2.500 3.000 3.500 4.000

En cuanto al andlisis de la actividad econdmica objetc del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYQ; la cual esta
inmersa en las Actividades profesionales, se puede observar el comportamiento de los Ultimos 10 afios se a pesar de
las consecuencias generzdas por la pandemia generada por el COVID-19; como se puede evidenciar:

HUILA - VALOR AGREGADD SECTHR ACTIVIDADES PROFESIDRALES
bdilzs da millanes de pesos

300

- 700 673

[}

)
ien
SiA

. 500 454
400

300

260

100

201 Mz 2013 2014 2015 2016 2m7 Zms 2619 Frupail i

wihetividades profesionales, ciemtificas y técmicas; Actividades de servicies administratvos yda apoyn

En referencia con el producto internc per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0
millones; 4,9 millones menos que la media a nivel nacional:

La version vigente y controlada ¢z este documento, $010 podré ser conseltada a través dellink $G www.alcaldianciva.gov.co, La coE:ia o impresidh difererte ala
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Producte Interne Bruto deparizmental por habitante™
Millones de pesos a precios corrientes
20207
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Fuenta: DANE, Cosntas nocansloes
*La poblaccn conesponde a bz acisalizads en of CRPY 2078

En referencia al valor agregado por municipics, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital concentra la
mayor produccion del departamento del Huila para el afic 2019, seguida por el municipio de Pitalito y Garzén, como se
expone: )

VALOR AGREGADC POR MUNICIPIO
Departamentc del Huila

Elias
Altamira
Nataga
Hobo
Villavieja
Teruel
Agrado
Baraya
Oporapa
Colombia
fquira

ia Argentina
Palestina
Santa Maria
Saladoklanco
Paicol

Pital
Tarqul
Tesalia
Tello
Guadalupe
Timansd
Suazx
lanos
Algeciras
San Agustin
Acevedo
Rivera
Glgante
Lampoalegre
Yaguars
Aipe
Palermo
ta Plata
Garzén
Pitalite :
Netvs : e e : T 6.268,63

- 1.000,00 2.000,00 2,000,00 4.000,00 5.000,00 £.000,00 7.000,00

o Munsiciple

En el caso del municipio de Neiva, de acuerde con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2019, fue de
6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante produccion tanto a nivel departamental como a nivel

L.a versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del fink $G www.zlcaldianeiva.gov.co, L.a copia ¢ imgresién diferente a la
publicada, scra considerada como documento no contrelade y su use indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de Nelva
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nacional, como se evidencia el andlisis desde el afio 2011:

VALOR AGREGADC MUNICIPHO DE NEIVA
Miles de millones de pesos

$7.000,00 : 35.268,63 )
5.846,0

SS-OOO’DO ) 5231, 1§5W

$5.000,00 ga 192 76
33.795,&

$4.000,00 et

$3.000,00

$2.000,00

$1.000,00

50,00

e g

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p

£n cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes aciividades econdmicas, tenemos que en
los dltimos cinco afos se evidencia que la mayor vocaciéon productiva coerresponde a las actividades terciarias, de
acuerdo con la desagregacién de aclividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderifa, silvicultura y pesca; y explotacion de mrnas y canteras.

** Actividades de indusitrias manufaciureras y construccion.

* Actividades de efectricidad, gas y egua; comercio; reparacion de veh;cu.fos ‘automotores; transporte;
alojamiento y servicios de comida; informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobifiarias; actividades profesionales, cientificas:y técnicas; actividades de servicios
administrativos vy de apovo; adminislracion piblica | educacion; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la-produccién del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes act1v1dades econdmicas, de
la siguiente manera:

LLORAGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos
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Por otra parte, el crecimiento econdmice del pais e vio afectado de manera considerable por el aumento de la
inflacion, teniendo como resultado para el afic 2021 una inflacion de 5,62% respecto al afio anterior; el cual fue de
1,61% dadas las condiciones econdmicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que los costos de los
productos durante el 2021 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder adquisitivo de las personas, como se
relaciona:
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En cuanto al incremento en el mes de diciembre de 2021, el IPC registrd una variacion de 0,73% en comparacién con
noviembre de 2021, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,73%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2,08%), Restaurantes y hoteles {1,04%), Transporte (0,86%) y Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%}). Por
debajo se ubicaron: Recreacion y cultura (0,685%), Bienes y servicios diversos (0,44%), Alojamiento, Agua, Electricidad,
Gas Y Otros Combustibles (0,32%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,23%), salud (0,03%), informacion y comunicaciones (-0,01%), Educacién (-C,15%) y, por dltimo, Prendas de vestir y
calzado (~0,41%); como se relaciona a continuacion:

INOIQE DE BRECIDS AL CONSUMIBST
DIVITINHES DEL GASTO

icicmiore vs Noviembre 2020

Infarmacidn y eomunicacidn :
T TR L e sorenEmnorn BRI2

Bienes y servicins diversas
s 12,83
Salud 2
Restaurantes - hoteles 2,43
13.05
Bebidas aleahélicas v tabacs
" Muebles, articulns pars <l hogar .
500 14,00 8,00 400 2340 24,00 339,04

" Vuciacién (%6 7 Peso (50)

Los mayores aportes a |z variacion mensual del IPC (0,73%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles las cuales aportaron 0,57 puntos
porcentuales a la variacion total:
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Respecto al comportamiento de los precios v costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2021 una variacion
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel
nacional, como lo demuestran las cifras def IPC para el afio 2021. 8in embargz, esta situacién ha ido aumentando en
lo evidenciando durante el final del 2o 2020 y corride del afio 2021 debido a que en el mes de diciembre el IPC de
Neiva fue 1,05% a! ser superior al IPC nacional, que fue de 0,73%; teniende en cuenta que a pesar de dicho
incremento, es muy inferior al 2,47 presentado en el mes de diciembre de 2020, como se puede evidenciar:

Vzrizcidn mensual del IPG

sizf Hacional vs Heiva
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Solo en el mes de diciembre de 2021, el costo de vida de los Neivanos estuve por encima del 0,32% del costo de vida
a nivel nacional, lo gue generd una preocupacion respecto a aumento considerade de los precios de los bienes y
servicios; pero, en lo corrido del afio 2021 la tendencia del costo de los neivanos tuve una tendencia variable durante
todo el afo.

En relacion con el desempleo, para el 2020 iz tasa de desempleo fue 15,9% o gue representd un aumento de 54
puntos porcentuales frente al afio 2013 (10,5%). La tasa global de participacién sc ubicd en 58,2%, lo que representt
una disminucion de 4,1 puntos percentuales frente al 2019 (83,3%). Finalment=, la tasa de ocupacién fue 49,8%, lo
gue significs una reduccién de 8,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%}, como se demuestra en la siguiente
grafica:

La version vigente y controlada de este documenic, sclo podra ser consultada a través del link 5G www.alcr | ciarniva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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FOR-GDCO-04

ESTUDIOS PREVIOS Versiér: 02

Vigente desde:
Junio 16 del 2021

Primere
Neiva

HUKICIFO ST ENS

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Ano (2011 - 2020)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta [ntegrada de Hogares (CEIHL

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que
representd una disminucién de 3,0 puntos porcentuzles respecto al trimestre mavil septiembre - noviembre 2020
(14,6%). La tasa global de participacién fue 61,2%, en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2020 se ubicd en

61,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,1%, lo que significé un aumento de 1.8 puntos porcentuales respecto
al mismo pericdo de 2020 (52,3%), come se relaciona:

Tasa global de participacidn, ccupacidn y desernpleo
Total nacionail
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En noviembre de 2021, , |a tasa de desempleo en el iotal de las 13 ciudades y éreas metropolitanas fue 12,2%, lo que
representd una disminucién de 3,2 punlos porcentuales respecto a noviembre de 2020 (15,4%). La tasa global de
participacion fue 62,6%, lo que significé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respectc al mismo mes del 2020

(64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé an 55,0%, en noviembre de 2020 fue 54,4%, de la siguiente
manera:
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y &reas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021}
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Fuente: DANE, GEIH,

Las cifras no son alentadoras si se analiza e! frimestre movil septiembre - noviembre de 2021, donde ia ciudad de
Neiva asciende de la sexta ciudad con mayor tasa de desempleo al decimotercero lugar respecto al trimestre anterior.
En el perfodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de desempleo fueron:

1. Quibdé: Tasa de desempleo 19,1%; tasa glcbal de participacion 46,5%; tasa de ocupacién 37,6% y tasa de subempleo
objetivo 2,0%.

2. Ibagué: Tasa de desempleo 17,9%; tasz global de participacidn 6C,9%; tasa de ocupacidn 50,0% y tasa de subempleo objetivo
12,9%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 17,3%; tasa global de participacidn 58,8%; tasa de occupacién 48,7% y tasa de subempleo
objetivo 9,2%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Barranquilla AM: Tasa de desemgleo 9,1%; tasa globa!l de participacidn 61,2%; tasa de ocupacion 55,6% y tasa de subempleo
objetivo 14,1%.

2. Cartagena: Tasa de desempieo §,4%; tasz global de participacién 57,7%; tasa do ocupacion 52,3% y tasa de subempleo
cbjetivo 11,2%.

3. Manizales AM: Tasa de desernpleo 9,7%; tasa global de participacian 54,2%; tasa de ccupacidn 48,9% vy tasa de subempleo
objetivo 2,3%.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente tabla:

{.a versi6n vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través del link 5G www.alcaldiznciva.gov.co. La copia 0 impresidn diferente a la
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Tasa global de participacion, ccupacidn, desemples v subempleo
23 ciudades y dreas metropolitanas
Trimestre mévil septiembre - noviembire 2021
Septiembre - noviembre 2021
Dominic TGP TO TS {subj) TS (obj) o 0 Variacion TD
(2021) {2020)
Quibds 453 376 123 iy 181 08 -
thague 803 500 223 128 179 261 -
Fiorencia 583 487 205 52 173 214 -
Righacha 56,2 482 47 20,1 1Bs 203 -
Monteda STT 487 T8 111 183 1598 -
Crouta AM 805 506 a4 145 163 182 -
I 505 3% H 16,1 200 -
854 34,8 217 124 155 158 -
857 36 138 N 142 183
Pereira AM 583 488 7 51 138 156 -
Calt A4 66,5 574 w9 127 135 18g -
Armeniz 54,2 51,1 a4 88 138 196 -
leiva 56,2 485 172 82 137 130 -
Santz Marta 5%, 31,1 254 15 132 174 -
Sircelajo 55, 5.2 24 151 133 150 .
KMagelin AM &5, 365 203 83 132 158 -
Tua 552 518 18,5 g3 123 204 -
*Tow! 23 cudades y AM 83,1 35,¥ 216 100 12,7 17,0 -
Total 13 cudadesy AM 63,7 55,7 215 9.5 12,3 16,8 -
Sognl 368 120 7B 123 172 -
37 R iL7 122 148 -
35,0 158 0z 88 169 -
488 58 23 47 Tad -
523 2 112 94 Ti4 .
356 83 td 1 41 i3 B
Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacién en maiaria de empleo como consecuencia
de las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sir embargoe, gracias a la reactivacion
econdmica a nivel hacional v 2 lzs medidas adoptadas por ef gobierno local, el municipio ha presentado un repunte
significativo en la generacion de emplec, disminuyende de manera significativa la tzsa de desemplec; presentando una
disminucion considerable durante a pariir del mes de iulio de 2020 pero esta tzndencia se vio perjudicada por el
aumento del dessmpieo a partir de! mes de noviembre con un repunto en el mes de diciembre y presentando una
nueva disminucion en el mes de enero, como s& puede evidenciar:

La versidn vigente vy controlada de este decumento, sclo pocrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianciva.gov.co. La copia o impresion diferente a [a
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamentat sufrié un aumento significativo durante el afio 2020 respecto al afio
2019; presentando una variacién ge 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el afic 2018 a 13,6; toda vez que el
comportamiento se habia mantenide en un rango de 7,2 a 9,7 con un range de 1,8 puntos porcentuales en los ditimos
9 afios; reflejando las graves consecuencias en materia de empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-18:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
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En cuanto a la afectacién presentadz en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la Administracion publica v defensa, educacion y atencidn de iz salud humana, es la tercera rama
que més aporta a la empleabiiidad en el departamento con una participacion dei 9,2% de ocupados; sin embargo, para
el afio 2020 presentd una variacién negativa en términos porcentuales de 0,6; ratificando los efectos en la economia y
el mercado laboral por el COVID-19:

La version vigente y controlada de este documento, solc pocra ser consuitada a traves del link $G www.alcaldianciva.gov.co. La copia o impresidn diferente a 1a
publicada, sera considerada como documcnto no controiade ¥ su uso indebide no es responsahilidad de la Alcaldia de Neiva
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Distribucion porcentual y contribucidn de la poblacidn ocupada segin rama de actividad
Huita
Afio 2020
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Fuente: DANE, GEIH.

En referencia de !z contribucién del secior respecto al empleo a nivel nacional, 'a rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ésta aportd a la generacidn de empleo en un 8,5% del empleo a nivel
nacional; sin embargo, durante el trimestre movil de septiembre - noviembre de 2021 respecto al mismo periodo del
afio 2020, se prasentd una variacién positiva (aumento) de 1684 mil empleos; lo aue se traduce en que dicha rama

presentd una variacion en la empleabilidad en 0,8 puntos porcentuales respscic 2 la poblacion ocupada a nivel
nacional, como se relaciona:

Distribucisn parcentual, variacidn absoluta y contribucién a fa variacién de la poblacion
ocupada segtn rama de actividad”™
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Fuanto: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecic al comperiamienio dsi salario minimo éste ha sido positivo v ha aumentado $433.300 en los
dltimos 11 afios, sumentando el poder adquisitivo de ies trabajadares colombianos oue devengan dicho salario, como
se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacion para el misme periodo, en el afio 2021 presentd una variacion negativa en términos reales
respecto al pericdo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente gréfica:

VARIACHIN - SALARIO MiNIvO -
2012-2022

...'.Aiﬁ_q% = 4&{1 oy
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B! auxilio de transporte ha presentado un comportamisnto pasitivoe proporcional 21 incremento del salario minimo;
presentando ur incremento de $ $49.372.0 &n los Oltimos once afios:

‘f@ »]LIB BE TRANSPBP;TE
2012-2027

i T VA & R R |y BRI 1 M. R | 1v; S -ory

Este comportamisnto se ve reflejade en los mismos términos del compartamiento ¢'a! salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al pericdo anterior, evidenciando una variacicn nagativa del auxilio del transporte
para los afios 2014, 2018, 2020 y 2021:
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Ahora bien, el contrzto de prestacién de servicios es un contrato de naturaieza civil o comercial, que se desprende del
articulo 34 del Cédigs Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista indepandiente como (.. ) /as personas
naturales o juridicas gue confraten la ejecucion de una o varias obras o Iz presia.idn de servicios cn beneficios de
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizar’cs con sus propios medios y con
liberfad y autonomia {écnica y direcliva.”

La compensacion por los servicics prestados son denominados honorarios y son a0 zlla remuneracion de los servicios
que una perscna naiural presta & otra perscna natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el
técnico, material, manual o mecénico.

La real academia de la lengua espanola daiine los honorarios comoe el eslipendio o zueldo que se da 2 alguien por su
frabajo en algln arie liberal, y la acepcion liseral se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo
tanto los honorarios tienen una naturaleza civii descartando gue puedan constituirse cn pagos salariales o laborales en
términos del codige sustantivo del trabajo. '

Dado que el trabajador independiente no estd vinculado como subordinade de 1= empresa, hay ciertos aspectos
relacionados con o Iaboral que debera asumir por su propia cuenta; como o son e! »ago por pensién 5% sobre 40%
de los honorarios; lo que significa gue el irabajador por prestacion de servicio apnita a pension 6,4% sobre el valor
total del contratc, sin contar Ia reiencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su ap~rz a salud y EPS, que equivale al
12,5% sobre 40% de los honorarics, es decic, 5% sobre el contrato; al igual que iz= demas cargas gue componen el
salario, como ¢ son los siguienies aportes:

Primas
Cesantias
intereses de cesantias
Vacaciones
Szouridad Social (salud + pensidn)
Caiz dr Compensacion Familiar (si aplica)
ARL
Senz (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacidon v Exémenes de Ingreso y Egreso (st apli-=

Por otra parte, hay otros valores que deken ser asumidos por el contratista por conczpto de impuestos tanto del orden
nacional como territerial, comoe por ejemple, eén ef caso del municipio de Neiva, los vzlores por concepic de estampillas
en virtud de lo establecido en el Acuerdo (28 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIC CEL MUNICIPIO DE NEIVAY; valor
que puede oscilar dependiendo del valor dei contrato y cuyo valor por diche concerin puede estar entre el 2% y 3% del
valor total del contrato.

Jrd ser consultada a través del link 8G www.alceldianciv=_nov,co, La conia ¢ impresidn diferente a la
1to no controlado y su uso indebide no es responsanit Jad de la Alcaldia de Neiva
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En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con |a prestacion del servicio por parte
del trabajador v por lo fanto, los honorarics deben ser congruentes y deben compensar las prestacicnes sociales de
Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las licencias de maternidad, el pago de
incapacidades, primas, cesantias, pensianes, salud, vacaciones o beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato
por servicio puede establecerse por cualquisr monto siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones
sociales de ley; dado que no estd regido por el Cddigo del Trabajo y, por lo tanto. no se basa en el salario minimo
vigente.

De igual manerz, oiro aspecto importante es el incremento dei IPC donde en novierrbre se superd berrera de 5% con
una inflacién anual de 526%, segin Dang; donde hay unas contribucicnes mensuales muy marcadas y aln mas
fuertes de forma especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos conswmides al interior del hogar estan
aportando 25 puntos basicos al resultado censolidado de la inflacién, segan su director y por fo tanto, un aumento
generalizado de precios afecta el consumo (demanda). También presiona adem#s los indicadores de pobreza (las
canastas basices son més costosas y hogaras adicionales no pueden acceder a ellzs.

Por lo tanto, es periinenie tener en cuenta que ios honorarios del contrato de pres‘acion de servicios de apoyo deben
tener en cuenta estas variables macroecondimicas para gue dichos valores, comparze no solo el costo de la canasta
familiar sino que permita solventar econd:nicamente a las familias para el pago <2 ariendo, transporte, servicios,
educacion, etc.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar ¢l andlisis de {a oferta, la Entidad tomo como referencia las emprazas del sector obligadas a reportar
informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inszcritas bajo el codigo ClHIU 8214
correspondiente a las “Actividades combinadas de servicios administrativos Ze cficina™; la cual incluye las

siguientes actividades

* la presiccidn de uno combinacidn e servicios ecministratives de cficing oo~ onte, como recepcicin, planificacion

financiera, facturacidn y registro, persenal y distribucion fisica (servicias de mrnrajerfa) y logistica, ¢ combio de una

retribucidn o zor contrata,

Para lo cual, se obtuvo como resultade més de 20 empresas v también un sinriero de personss naturales que
pueden prestar os servicios regueridos v gue no reguieren estar inscritag formz!/mente en cdmara de comercio
para poder prestas sus servicios; de las cuales se destacan las 51gu|entes emprosas, de acuerdo con el reporte
realizado en e! Sl de la Superintendencia de Sociedades:

TERRANUM ADMOINISTRACION SAS

PROCESOS & CANIES A

CONSERVAS COLOMBINA S.A. LA CONSTANCIA
SCOT!A GLOEAL BUSINESS SERVICES COLOMBIA ZONA FRANCA EMPRESARIAL S.AL
INVESTIGACICNES ¥ COBRANZAS EL LESLRTADOR SA
SOLIDDA GROUP SAS

REGUS COLOMBIA LTDA

INVERSIONES MONDO SAS

HATERIA S.A,

PROMOCIONES E INDUSTRIAS S.A.

PROMOCICNES COMERCIALES S.A,

CONALTA DE OCCIDENTE SAS

INVERSIONES CAMURQ S.A.

INVERSIONES LAS CAROLINAS 5.AS.

EXELA BRO S.A.

CUATRO HACHES S.AS

SERVICOMERCIAL DE TULUA SAS

GESTIONES S.A

ASESORIAS BOTERD PELAEZ S.A.
ASISTEMCIATECNICA BOTERD S.A

VY VY VYVYVVYYYVYVYYVVYVYY

Estas empresas confribuven con ¢l desarrollo econdmico vy creacidon de empless a nivel nacional, propiciando la
reactivacién econdmica como resultade de ia pandemia generada por et COVID-1G,

La versién vigenic vy contrclada on osie documenta, sclo focra ser consultada a través del link G www.alcaldianeiv=.gov.co. La coniz o impresidn diferente ala
publicads, sord considerada como doguinento no centrolago y su uso indebido no es respensahifi.iad de Ja Alcaldia de Neiva
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacienande los procesos
celebrados por el municipio de Neiva, e igualimente, con el fin de determinar el comportamiente del sector y fas
caracteristicas requeridas, la Entidad procedid a analizar los contratos similares realizades per otras Entidades:

Municipio de Neziva:

Ne.
CONTRATC
ylo
PROCESC

VALORTOTAL TIEMPO

(MMeses o afios)

OBJETO CONTR: CTUAL MODALIDAD

988-2021 $15.753.333

g meses § dias

prestacion de servicics para
realizar e! apoye a la cestion como
instructor de actividag fisica en el
desarrollo y ejacucién ¢! programa
hébitos v eslitos de vida saludable
"neiva me musave', adalsntedos por
la secretaria da deportc v recreacion
del municipio e ngiva.

Contratacion directa,

758-2020 $11.900.000 7 meses

Prestacion de servicics o= apoyo a la
gestibn come menitor Je actividad
fisica en la sjecudn v cosarrcllo de
aerébicos que se progrimen en la
ejecucion del proyeeto donorte social
comunitario prmaro - oA de la
secretaria de deporte y recreacion.

Contratacion directa.

0515-2019 $18.700.0400 10 meses

Contrato de oprestacidén do servicios de |
apoyo a la gesiidn para recinar actividades

ludico deportivas  y racreclivas en el

desarrollo ds! nprogramn C-dos  por &l

deporte social comunitario er: 108 proyectos

sl se puede, aciivatz mujcr y jovencs 2

razén del fuivro, adelart~dos por s

secretaria de deoorte vy rosreacion do
municipio de Neiva.,

Contratacién directa.

Como se puede evidenciar, existen procesas realizados por el municipio de Neivs
servicios de apovo; donde la modalidad de seleccion del contratista, el objeto de!

rzlacionadas con 1z prestacidén de
contrato, el servicio y valor de los

contratos y formz de pago es coherente con el presente procese contractuzl.

Para Prestacion de servicios diligencie:

Método forms de Pago
usado:

Promedio: M/A

Mensualicades vencidas

remuneracién recomendada
se determind teniendo en
che presentar un informe de
izaca y |z verificacion de
jecutar son realizadas por

Observacidr: Bl tips e
para el presenia ceot A
cuenta que el contra
actividades ¢o forms
las actividade: pactz

parte de ia ‘uperv de forma mensual, por lo
anterior ta cancelscidn g2 los henorarios por la
prestacién e los sorvicios, se realize una vez
aprobadas y coriificas= 1 las actividades.

Valor Mensuai N° I.eses/Dias

r

$1.700.000 0€ MESES

La version vigente y controlada de este documento, solo podrd scr consultada a través del link S5 www.glc
publicada, scra considerada como docu 1ento no controfade y su uso indebido no o= respa

slchiannis . gov.cn. La copia o improsian diferente a la
sed di 13 Alcal.iia de Neiva

et
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S o WALOR ESTIMADOD DEL CONTRATC, SUJUSTIFICACIONY FORMA DE PAGO -
El precio de honorarlos del personal a contratar se ha calculado teniendo en cucrta el perfil, la expenencia, las
obligaciones, responsahilidades y tiempo que se requiere y que deberd destinar para la ejecucion y cumplimiento del
objeto contractual, v por la tasa de honcrarios para este tipo de contratng, la cusl estd estimada basadas en la
obligaciones a ser desarroiladas en la Secreiaria de Deportes y Recreacian, asi como |a relacién con el histdrico de
los tres (3) afios inmadistamente antericres, ademas, una vez constitada las conziciones del mercado y el salario
promedio de un empleado publico de la planta global del municipio, cri l2 e ririensia de la persona natural a
contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer ios honorarios “mensuales.

Es pertinente informar que la Secretaria de Deportes v Recreacidén no cherta con el personal suficiente y de las
calidades y experiencia requeridas, que esté adscrito a su planta de peracaah e lo lanto se tasa los honorarios
mensuales en el presente esiudio previo por valor de UN MILLCOH SETET!IRTOS MiL PESCS MONEDA
CORRIENTE ($€.700.GGO MICte.). Incluidoz impuestos, previc visto bueno def Supervisor del Contrato.

VALOR ROHTRA] ST 270 DE EJECUCION (MESES J] | £ .0F TOTAL HONORARIOS
MEN bba_cq BiAS) ’ Q;@;ﬁ’
$1.700.000 06 MESES WA $10.200.000
{
TECNIGAS Y./ OPERFIL DEL TR

Perfil: Persona naturaE con tituio de bachiller.

Experiencia: laboral de minimo un (1} afio en la ejecucidn o realizacion de  aciividades aerdbicas, con entidades
3 - - i
publicas y/o privadas. d

Experiencia espzcifica: minima de seis (6) meses en la realizacion de activdados 'Udicas deportivas v'o recreativas
ylo actividad fisica asrdbica, con eniidades poblicas y/o privadas.

11, PARTICIFPANTES

N/A

»
8]
A
il

HSITCS JU.UDICOS HARILITANTES

0

De conformidad con lo cisp en articuly 22 Num, 3 ¢ela Ley 80 ¢z 1023 titer . <=l numaral 4 ¢ai ariculo 2 de
la ley 1150 de 2007 reg! amentado an & -rilculo articulo 2.2.1.2.1.4.9 dei Decreis 1032 del 2018, “oor tratarse de
contratos de presfac 4n de servicias profesicnales y de apovo a la gestidni. o paa ‘s gjocucion de r:ajajos ariisticos
que solo pueden ercomsndaise a delernadas personas naturales, no s ne:-.rdo que le entidod cstatal haya
obtenido varias cfordas”, de todas maneras [z entidad verificara que la persona que se contrate esie en capacidad de
ejecutar el objelo del conirato, para lo cus! o2 requiere que acredite “IDONEIDAD Y CXPERIENCIAY

Para efectos de esiz contratacien, la entiiad verificaréd las condicicnes ¢2f prozcaonin a través de o3 siguientes
documentos:

1. Formais Hajz de Vida de la Funcién Publica.
2. Formularo Unico Declaracien Jurainontada de Biznes v Rentas y Confllicts o Inizreses de |z Funcion Pdblica
(SIGEF)

)

de la situscién  Miltar (honoa menoras dz 0 51 afios)

5. Fotocopia dat

8. Certificado de Responsabilidad Fiszat
7. Certificado de Antecedentzs Disoiriing
8

9

1

Consulia pasado Judicial
. Examen Ocupecicnal de ingresc
0. Planillas del Gitimo pago al sistemna de seguridad social o Certificado o affiiacion & fa EFS y fondo de
pensiones para trabajaderes indepandientes por primera vez
. Planilizs de Oitimo page da aporte: parafiscales (si esta obligedo a elio) o was y szalvo
aerm?ria
13. Registic ivnzi de Mecidas Corraclivas
14. Manifestacicn de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatbilidad
15. Narm"* acian de no encontrarse ircurso en conilictos de intereses
18. Tarje al (SLAFFLICA)

3 de pste docwmionte, sclo - odrd sor consultads a través del link 8G weon.alcaldiareiva zov,co, La copia o impresion diferente ata
f neidernns somn dot neato no controlads y su uso indebide o o5 responsanitidad de la Alealdia do Neive
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17. Vigencia de ie Matriculz (SI APLICA)
18. Cerlificacioneas de Experiencia Espacifica {Si APLICA)
19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacién directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar
consentimiento escrite al futuro contratista rara consultar &l registro de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes. Se adjunta formato

SITOSTECMICO

,c‘:
~4
iTl
4

BILITA?

|

REQUISITOS Fin ANCIEROSY ORGANIZACIONALES H a2 CLITTANTES

15 UEVALULCION TEGNICA -

!“:wi

= Pe acuerd 1 el factor de

selecbaon ue!

LN R

v wrecio con mejor relacidn costof | Nix

HOSY A 'TOP!ZACE‘“E\ B3

Fhunicipio de Neive, D:partamento dal Huila — Secretar a de Doondes v Re~zacion. ="

Seis {08) maszas, coniados a partir del cumplimiento de los raquisites de ejecucion del contrato,
sin superar |2 presente vigencia fiscal.

S NO__X Forcentaje %

~rate. a través de mensualidades
L RPEZ0OS MOMNEDA CORRIENTE
“u:;’én del eontrato 2on corte a 30

Nelve cancelaré al contratista e! valor dai <
'_L':)N SETECJEM’OS :

) ~iidades corrspondiente dentro de
j dias siguicates al venc o de a mrnsu adzd o al periodo de
editayon dal pagoe de los aportes &! sisiome de soguridad social en Salud, Pension

Los precios naciados 20 el contrato gue se derfve del presnee rocess, no scran objeto de
ajustzs.
£l presente contrato no yquierﬁ licuidacion conforme el articuls 217 del Decrete 012 de 2012,
hastard |z gressntzcidn del informe final de activifadas oravio visto bueno de! superviser del
f d

NO X SUPERVISICN: X

alada da este docuriente, saio pocrd ser consultads a través del link §C wwoe alezldiarrivo gov.ce. La copia a impresidn diferente a la
sord considoracn camo documento no controlads y su use indebide ne ox rosrsnsEaiiiad do da Algaldia de Maelva

Laversién vigan:
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mirbuis Inuids
o2 planaagien
FRRsOAn

SUPERVISICH: De corfarmidad con el Art. 83 de la Ley 1474 ce 2011, y con el fin de proteger [a
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Entidad estd obligada a vigilar permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un superviscr, la cual sg ejecutara por parte
de la Secretaria de Deportes y Recreacion de Neiva.

24, SOPOR

TE QUE PFERMITE LA ESTIMACION, TiZIFICACION:Y ASIGNACION DE 105 RIESGOS PRY

LES QUE ©

DEN AFECTAR Ei CONTRATO

La tabla que se refaciana a continuacian zplica Ynicamente para prestacion de serviclos en ei cual o sa requieren garantias. Para otr
de ios riesgoes previsibles de su proceso e seloccitn,

recuiere que 1a “ependencia haga un andlisis detaliado

MATR'Z OE RIESGOS
: o k7
L o =
. leemasio E £ i
o desmucs ol B E Moniares y rédsids
. o g tratam ere 3 2 .
: . = Zls)w : T I
wy DESCRIPCION | consscuencla | B [ 2 1 | & | ¢ . 2
Sia o0 [ pede ST 2121 2 | Trawaiento/Controles 2
< | & : : @ | o |2 = . 3 el -
El e R [Asar y como QCURRENCIA Sla|51#]z implementados =1 3 2 = HLY .
B B purzde o) DEL EVENTO ol | 2123 B EjE « ] 3 periodicidad
it ER I Ele|lels 5z £ 8 ;
EIElE | B> g s
& = : E =
. Q S Z
i
. | -
z 1=z 2 - N
- G j o= =R I} Elaboracion de
o€ =
giz|o|e F 1 Z | estudiooe mencata Una vez ; c:“”::“ 57
g Ela g tlalafgl s e premits 112]:8% 7 acura of | ey
EiZ || servicinene 213 TN i i sines e "
uw.l = 5 s E :-\H-CW c:\t.\ % ke . ;r{r]\:"ﬂ;ras_zgo de 1 OB - stalade previo
B3 e = par et
< ~dnpagdor
il gasty
z )
o ° La cotidad procederd B
5 g o g o natificar a la Ura iz El orgenador Una vez
2 Ele né a6 K BT | B 4 a priona natural que 1 2 3 e o ‘a‘m del gazie oturva ¢
z E o contraie insatisfccitn de F prasentd 1a nvitacion “ e oencedird a evente
i 3 - @ i sinaesttn it Ny
R ERR la pecosicad do 3 ptra suscribir el Aatifie s descrito
LG [a enlidad conlratg
]
d =
atraso en Is . o =
1ol B2 [ Ropsaso an I ES Fl Contratista o =
é g Q| g | Incumplimicnio ejecucion dul £ nsualmente ¢ Una vaz
G| = epi . Araa o s ) ez
318 gl-1¢g d\.ifgqlra‘ " ‘llﬂ:'g;}“ : wl 31418 gubera entregar 11228 : otuira el Mensual
el o n s salisioey a informe de siniestro
o= 1n obliz * i artivtades
i
- ;&-_‘i S
£l suprrvisar ¥
coniratista deben dar h H
esincio cumplimiento 5
alas Rospludiones H
M 352 del 25 de : :
marza o 2021, No. ! ;
77 02 i junio de : 2 H
Ty b, 1587 del i o
o cotubre de ' . ! = B
o T
2 e Contiso . ~diilas por el N : =
S =z Coronavinis- 44182 192 |*i8é : ER 2 | Permanente
a £ z i g o : T
@ | COoVID-19 z e ) K oS = i @
w [} o < [ cual T 8 i il £
definen 1os criterios y | = =
carsiciones para el £ % |
desarruilo de fas 2 i
actividades i

Analizando & nafurs

periodica (mensual) bajo iz coordinacidn cel Jefe de la o

otro lado, el peril e
evitando sinizsiralida

de 1983, Ley 1150 de 2007 vy
exigencias de garantias estabi
presente decreto no s obligatc

:n de manera
andencia, no & considera riesges de incumplimiento. De
xigido tanio an ia ideneidad come ia experiencia, son garaniias para 'a adecuada ejecucion,
d.

leza del okiclo a desamollar y conforme las actividades de las cuales sz prograr

La version vigonis y controizda de este ¢ vis def link 56 ww . aicaldianei- 2 gov.co. La tn

i3 nimp -ion diferente ala
de N

uso indebido no o= cowponsal oo de Ta Ale:
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Para contratacidn directa y de minima cuantia no le es aplicable ningln acuerdo comercial. La siguiente tabla son los
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacidon de los acuerdos comerciales depende
del monto el cual deben ser consultados en la gufa de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”

- Comercial | Contratacién
NO NO
Alianza Pacifico
(Chile y Perd) St NO NO NO
Estados AELC 3l NO NO NOQ
Costa Rica Si NO NO NO
Union Europea 8l NO NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemnala y El S NO NO NO
Salvador)
Decision 439 de la
CAN Si NO . NO NO

NDICIONES

Certificado de disponibilidad presupuestal ) . X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de X
Inversién) : L » . R .

de Personal (Prestacion de servicios) - X

Certificacion de No disponibilidad

|2

RECREACION DE NEIVA

S

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a fravés detlink SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresidn diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controfado vy su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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MODELO

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES

El suscrito JESUS FERNANDO TEJADA BONILLA, Secretario de Deporte y Recreacion de acuerdo con los soportes
de idoneidad y experiencia allegados por IGNACIO RUEDA con su hoja de vida, quien se identifica con la cédula de
extranjeria N° 899175, procede a realizar andlisis y verificacion de estos Documentos. En consecuencia, certifico lo

siguiente.
IDONEIDAD
la siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en FORMACION ACADEMICA
tos estudios previos del proceso de contratacidn directa, el cual
tiene por objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A CUMPLE NO CUMPLE

LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE ACTIVIDAD FISICA EN
EL PROGRAMA DE HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE-HEVS ADELANTADO POR LA SECRETARIA DE

DEPORTE Y RECREACION.
X
EXPERIENCIA Experiencia
SRR W Relacionada
ENTIDAD FECHADE -.MES | . DIAS 81 NO
(DD/IMM/AAAA Pk
Alcaldia de neiva 24/12/2021 . 9.
Dance color time 221M4/2021:0, o i35
CUM NO CUMPLE
ya R A PR | PLE
TOTAL EXPERICNCIA RELAGIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL =it o X

e
l"’rcasﬁ'%,,‘f!i-’g fEIKOA BONILLA
ptreacion

1.a versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La copia 0 imgresién diferente a la publicada, serd
considerada como documente no controlado v su uso indebido no es responsabiiidad de fa Alcaldia de Neiva




FORMATO GNIC 9] ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertady Orfen

DATOS PERSONALES

" PRIMER APELLIDG : . : C 'SEGUNDDAPELUDO.{'O DEGASADA ) T NOMBRES .
RUEDA L RS S - | IGNACIO
DOGUMENTG.DE IDENTIFICACION o SEXO NACIONALIDAD . PAlS
ccOce®@pms O no . 899175 __ FOM®|co. O exrramero® _ARGENTINA
LISRETA MILITAR . ) : - . _ : ' :
priMEraCLASE O SEGUNDAGEASE O womero " pm
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CGRRESPONDENCIA
FECHAPAIS pja [2,6] mes 10.9] o [1.9.8,3] | CALLE 494629
DEPTO NEUQUEN . | pals. COLOMBEIA pepTO BUILA
MUNICIPIO  NEUQUEN e D MuNicipio. NETVA . :

: ' 1 rEErono 3162116329 EMALL TGNARUEDA@HOTMAIL.COM |

EDUGACION BASICA YMEDIA - : L I L

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { Los GRASOS DE 1o.A 0. DE BACHILLERATO EQUNALEN A LOS GRADOS fo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDA) :

_/ i EDUCACIONBASICA © L TfTULO OBTENIDO: BACI—IILLER ACADEMICO
' CUUPRIMARIA. G| SFCUNDARMA .| MEDM || FECHADE BRADO. " 26 FEBRERC 2002 .

\10 20. | 30.| 40, | 5o. | 6o. | 7o | 8. | %0. | 10 \5( ---MES u {\NO'- )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTQ ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL {TECNGLOGICA), _ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA], un (UNNERS.ITARLA}.
ES ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (BOCTORADO O PHD), ' ' B
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTAEN UNALEY),
MODALIDAD | No:SEMESTRES | GRADUADO| - " NOMBRE DE LOS ESTUDIOS . 1o TERMINAGION " | ‘No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS = | SI | 'NO L O TITULO OBTENIDD - IMES | . ANO . | PROFESIONAL
UN 12 X X LICENCIADO ENACT FISICAY DEPORTE 091210 1115
‘MG ' 3 x| MG. PREVENCION DE PATOLOGIAS 1212 10 |1 {7

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL IQUE: HABLA, LEE, ESCRBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B)' OMUY BIEN (MB)

JOHARIA " 1OIEE | IOFSCRBE
o S |Rf{B MBI R B |MB|R.|{|B |MB
INGLES X X X

- iDtoma |




& EXPERIENCIALABORAL .

EMPRESA 0 ENTIDAD -

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 150 de 1005, 489 y 443 de
1498)

RELAGTONE SU EXPERIENGIA EABORAL 0 DE PRESTACIGN DE SERVICIOS. EN Esmmro-'oanEN'-cRnNnLﬁsico cemimm POR EL ACTUAL: .

) EMPLEOACTUALOCONTRATO VIGEN?E e

NOTA: S1 REGUIERE ADICIONAR MAS EXPERTENGIA LABORAL.

TKPRIMA NUEVANENTE ESTA HOJA .

PUBLI’CA PrIVADA | PAls
DEPARTAMENTd ML-INICJPIO _ CORREOQ ELEQTRON{chNTfDAD
TELEFoNos FEcHﬁ DEINGRESO  FECHADE kET;Ro
oa [ Jwes | Jamo [T {oial ] wes[ ] mom

CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

T S - :EMPLEO. O CONTRATO ANTERIOR . it

EMPRESA O ENTIDAD _ _ PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE NEIVA . X . COLOMRBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA - ALCALDIA@ALCALDIANEIVA.GOV.CO
TELEFONOS . | ... . . .FECHADEINGRESO _ .. .FECHADERETIRO
88715000 - ofa [1.2] wEs [0, 3] o 202 } oit [24 wes [1 2 a0 |2 021]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA _ DIRECCION

IN STRUCTOR SECRETARIA DE DEPORTE | CALLE 18#18-1

.- EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR : ST

EMPRESA G ENTIDAD 7 ' '  PUBLICA PRIVADA PAlS

ESE CARMEN EM[LIA OSPINA _ X COLOMBIA _
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA "I NEIVA : : | ALCALDIA@ALCALDIANEIVA GOV.CO
TELEFONOS  FECHA DE INGRESO _ _ . FECHA DE RETIRD

88715000 - ot [2.3] #es P70 FHTT] |oia 31 Mes [12] AR lﬂﬂ
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR o CARRERA 22#30-2

EMPLEOOCONTRATOANTERIOR ' :

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PR?VA DA PAIS

DANCE COLOR T]l\/IE FITNESS STUDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA . ' AJOKA1161@GMAIL.COM
TELEFONOS ' FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO _:_
3219213963 pih [2.3 #s [T0] s 20787 ok 22 ws [T w0 (2707
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA . "DIRECGIGN :
INSTRUCTOR . _ DANCE COLGR TIME . |CALLE 16#7-13




FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 485 y 443 de 1998)

__ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE 8U EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

(':‘ A T LU e TIEMPO DE EXPERIENGIA ﬁ\
| pocenTe _ B _ : 10 2
" INSTRUGTOR _ : . : 4 -3

s FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA"

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DELAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL. ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRAGION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTCS LEGALES CERTIFiCO QUE LOS DATDS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO S0, DE LALEY 150/95). -

FIRMA DEL SER\(}DOR PUBLICO O CONTRATISTA

_OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMALION AGUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADAERENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORTE, -

LINEA GRATUITA DE ATENCIGN AL GLIENTE No. (18000317770 PAGINA WEE: www.dafp.gov.co




(GN DE BIENESY

DECLARAC
FLICTOS DE INTERES
RENTASY REGl?TRO DEZCOi\l] e e 2002y 2003 de 2019)

2022-01-14 14:27

gecha de publicac‘sén

Docu

Tipo

Lugar de nacimiento

Lugar de domicilio

fa entidad!organiémolinstitucién/Pe§sona.

WDW ’ "' W”“‘"“ pibte= © ALCALDIA DE NEVA

I |
iun’éica il lﬁg 0 Ll mﬂ |

cenvicios pablicos 0 QUe administren, CE ,

gjecuten bienes o recursos pl]blicos/No’(aflaS/’CUfadU”aQ/ | |
otra donde trabaje J
Lugar de sede

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Direcciéon | CARRERA 5 NQ 9-74

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de suieto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 201 9: Persona natural y Juridica, publica 0 privada, que
presten funcion piblica, que presten sefvicios ptblicos respecto de Ja informacidn directamente relacionada con la prestacior

L DI Sy M -y
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3 AN RN Formulario de! Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS MONESYA

o

2. Conceptn | D |2 |  Actualizacion

4, Nlmero de Tormuiario 14726282413

15)7707214485984 (B0, 00014 Zl 29241I

.Buzén electrénico

5. Nidmero de |dentificacidn Tributada (NIT) 4. DV | 12, Direccidn seccianal
7 002 2 1 8 g 3| § |imeuesosyAduanas deNelva

{DENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documentg 26. Nimers de idenliﬁcaciéﬁ,:; R 27, Fecha expadicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 [Cédula de Extranjeria 22z 8291 7:5\ 20181025
Lugar de expedicién 28. Pais 23. Deparamento ’
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 001
31, Primer apallido 32, Segundo apeliido 33. Primer nombre
RUEDA IGNACIO
35. Razdn social
36. Nombra comercia .\f:::\ \\ le,\'\,r\s_',g\,i,‘_tiw‘
' R
 UBIGACIGN .~ .
38. Pais 9. Departamento NS 40. CludadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila < 4 1 |Neiva 0014
41, Direccion prineipal
CL16 TA13
42. Correo electrénics ignarueda@hotmail.com - =
43. Cédigo postal 44, Telgfone 14 7 32182139 6 345 Telfono?
N LASIFICACION
Actigiiaﬁ-e@némigaﬁ-. ) Ocupacion
Actividad prineipal . A&t!y'fd,z# socndaei ., N Otras actividades E2 Nmors
48.Codigo 47, Fecha inidic actividad 48.Codig0™ Finicsh 50. Cadino 1 2 51. Codige establecmienios
855 2[l20190721 4] | ! | |- | | |

1 2 3 4
53, Codigo l 4 9 | 1 |
49 ~ No responsable de VA

i1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25

N T N S N O

Dhl:ézdu: aduanaras Expartadares
1 2 3 4 5 ] 7 B 8 10
I l 1 l 1 [ l i l I 55, Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57. Modo | l
11 12 13 14 15 15 17 i3 138 20
I N N N N N O ecre -

. IMPOR?AN-TE:_s_h.mh:ioda'hsaﬁ:u'aliannlam:a quo hizys kugat, 1 Inscripois 23 I Rogictra nise Tributarie -RUT., tondrs i i Indofinld ym y Cushoia 50 45 Girs su g .
e i e et ~ Para uso exclusivo de [aDIAN - I

58 Anexes 08I D No'_' s _'-soiNo.deFoiia's&']j_- * . Faths '.|2020-12—03"19‘-24103 l

Lz informacicn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcicn, aclualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las vesificaciones que la DIAN realice,

v cancelation del Registra Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en cas0 de constslar | pema autorizada;

Inexactitud en alguno de fos datos suministrades se adelantatdn fos procedirientos administatives

sancionaterics ¢ de suspensicn, segun el caso.

Paragrafo del aricule 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del saffcitante: 884, Nombre RUEDA 1GNACIO

985, Carge CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento POF: 06-01-2022 09;18:44AM




CONTRALORIA

GEMNERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 06 de/

enero de 2022, a l4s 09:29:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NQ SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAT..

Tipo Documento CE
No. ldentificacién 899175 /
Cadigo de Verificacion 8991 7522010609?91 1

fiero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 19935 v la Res

! . Ja fitma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los cfct_:tos if:g:_ |

!

FERNANDO ALFONSQO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (£}

Digito y Revisé: WEB

fmiac o Lo
] Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PRX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
g Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA D.C.

o
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441272020 —Mexichos - IGMACID RUEDA..

~
[ & F E ORAL
N—
INFORMACION DE LA EMPRESA FECHA: Z020-10-2% 10:52:01 h
RAZON SOCIAL: PARTICULARES
ACTIVIDAD ECONOMICA: )
- ™y
INFORMACION DEL EMPLEABO
NOMBRE: IGNACID RUEDA } MENTIFICACION: CE 839175
FECHA DE NACIMIENTD: 1983-0926 EDAD: 37
DIRECCION: CASA 167 A- 13 SEXD: M
CARGO A DESEMPENAR: NSTRUCTOR TELEFORO: 3219213963

: )
Hacemos constar gue hemos realizade el examen medice al trabajadar y que de acuerde a la resalucion 1918 de 2009 y Resolucidn 2346 del
W7, fa custodia de 2 historia clinica sera responsabilidad de nuestra institucion y estara disponibie para los fines iegales pertinentes.
EXAMENES REALIZADOS ]
Examen Medico Doupacional: INGRESO Con énfasis en: -OSTEOMUSCULAR

Exdémgnes de Laboratorio:

Examenes de Laboratoric 1=

Exameiss de Laboratons 22

Examenes de Laboratorio 3:

Otros Examenss Realizados VALORACION MEDICO OCUPACIONAL

Paractinicos Ocupacionates: T Optometria i Audiometria T visiometria
T Espirometria {3 Test de Vértige

HALLAZGOS-DIAGNOSTICO: PACIENTE FISICAMENTE SAND

(CONCEPTO DE APTTTUD: APTO PARA EL CARGO

RECOMENBACIONES:

[} Uso de elementos de preteccion personal 77} Uso de equipos de proteccitn contra caidas i1 Habitas de vida saludable
" Autecuidada i, Pausas acthas ™ Dieta baja on grasa y carbobidratos 7 Realimr Gericio ] Higlene postural
A Conservar v cumplir &a noremas de Seguridad v satud en et trabais
Mancio por GRE/ARL, Cusl?: NINGUNG

incluir en el programa de Vigilanda epidenifogia, cual?: NINGUNC
Valoracion por especfalista, cual?: NMINGUND

Gnlicltud de ottos paraclinicos, cual?: MINGUND

OBSERVACIONES:

el

ST {

%y S et
Al

LIS ANTONIO DURAN POVEDA PAQENTE: IGNACIKD RUEDA
IDENTIFICACION: 12116276 C.C. 899175

ESP, MEDKCO GENERAL ESPECIALISTA EN GERENCIA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABASO

LIC; 632 DEL 1597

RES: 2119/2M4

EL DOCUMENTO ORIGINALSE ENCUENTRA EN EL SOFTWARE DE SALUD
EL. FORMATO WPRESO KO ESTA CONTRGLADO

hittps:/iwmwserves Smedifolios. netfindex php/SALUD _HOMEfpaciente
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CERTIFICADC DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i 1 4o 01
GENERAL DE LANACION No. 163608589

Bogotd DC, 25 de marzo del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI}, elfla) sefior{a) IGNACIO RUEDA identificado(a) con Cedula Extranjeria nimero 889175:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentre de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas lag
anotaciones que figuren en el registro, (Articuio 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que e derven de fas relaclones contractuales con el estado, de Jos faflos con respansabiiidad fiscal, de jas decislones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pdblicas en
ejercicio de |z accion de repeticion o lamamisnto en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezcea la ley o demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina wekb: hitp:/fiwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmf

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAPR)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDG EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencién al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000816315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




%E@ Famlsaﬁar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) IGNACIO RUEDA identificadp(a) con CE 899175 se encuenira afiliado(a)
ala EPS en condicién de 1° COTIZANTE. .~

Fecha de Activacion de 01/07/2021

Estado de a Afiliacién: ACTVO -~

IPS: SINERGIA GLOBAL EN SALUD SAS - NEIVA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en
QUIEN ,alos 20 dias del mes enero  del 2022. 7

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADC A OTRA EPS.

Cordialmente,

/

redy Alexander Caicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.




roteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739
Hace constar que:

Elffa) Seror(a) RUEDA IGNACIO identificado(a) con CE nimero 898.175 se encuenira afllade(a) en Pensicnes
Cbligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de agosto de 201% y sus recursos se encuentran en el FONDC DE
PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 09 de enero de 2022. /

Cordialmente,

7 - .
J EEesrvy ¥~ i‘f—/""és{,ﬁ frzee 17/ i
/ Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Cperaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 98
Barranquilia: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



Scotiabank Colpatria. 5.A,

SUPERINFENDENGIA FINAHCIERA
DE COLOME:A

VIGILADJ

@ Scotiabank. (&> COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 7452014768 , con fecha de apertura 25 de Abril

de 2019, de la cual es titular:

E! (1a) sefior(a): IGNACIO RUEDA
identificadn(a) con tipe de documento £ No. 899.175

La cuenta en mencion ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con ia acosiumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 6  dias del mes de Enero
de 2022,

Cordiaimente,

: ??7%@

A

A

e

Nury L-.uis Montadia
Gerencia Relacion con Clientes

Q% linza de Atencldn
N

Bogota: 755116 - Call: 4591818 - Medellin: 5041616 - Barranquifla: 35351616 - agué: 2771515 - Pereira; 3407615 - Cartagena: 5231416
Neiva: §531516 - Bucaramanga: 55771615 - Cilcuta: 5055155 - Santa Marta: 4385946 - Villavicendeor 5535125 - Valledupan 3283430
Popayam: §353735 - Resto del pais: (18000 522222

b sootelankoolpatriscom

BMares registrada de The Bank of Mova Scatia. utifizada bajo icencia, Scatiabani Colpatria fecimiento Bancans.




6/1/22 10:15 Consulta

% Policia Nacional de Colombia

A {Defauit.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

| 3 Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2022/1/0:14:48 a. m. para la Cedula de Extranjeria N°. 899175 e

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacdional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28723891 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con e} documento de
identidad v ia fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es vaiida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

g a

B Imprimir

s i
*{ Q. Nueva Busqueda H

- - Direccion Generzgl - Cra. 59 do. 26 - 21 ..
© Cenfro hdministrative Maciona! {CAN} Begota D.C.
- Uinea de atenciénr 018000-926G112 . - -

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHfrm_cnp_consulta.aspx

111




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EL SUSCRITO DECLARA

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las entidades
estatales de conformidad con la Ley No.80 de 1983 y Ley No.1150 de 2007.

Asi como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas con el articulo 26
numeral 7° y 52 los efectos legales consagrados en el articulo 44 numeral 1°. Del estatuto
contractual.

Declaro bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de elias.

Dado en Neiva a los seis (06) dias del mes de Enero del 2022.

A

4

IGNAQ{I/QJ RUEDA
C.E. 899175




CERTIFICADO DE CONFLICTOS E INTERESES

EL SUSCRITO MANIFIESTA

Bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal de
conflicto de intereses de aquellas establecidas en la Constitucion Politica de Colombia, y
las leyes colembianas.

Conforme fo anterior, manifiesto ser el (nico responsable por los efectos de la presente
declaracién, y por lo tanto asuimo todas las consecuencias juridicas que ello acarrea, tanto
penales, como disciplinarias y fiscales.

Dado en Neiva a los seis (06) dias del mes de Enero del 2022.

N

IGNACIO RUEDA
C.E. 899175
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SERIE A 6%85551&
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MINISTERIO de_ )
RELACIONES EXTERIORES
Y CULTO

This pub!ic-_documerit.l L

ha sido firmado por JUAR

has been signed ;

3. quien actt’:a“en:{c':aﬂ‘
agting in the paéi_tyj

i 4.y estd revestido del sello

leaArgentna. .
cllleria.gob.artegalizaciones.

o has sjgned mé'p'ublk';_'doéu;-ﬁénl. and,
welmant bears. : .

“THis Agoelile do iy the ‘cantent of tha docoment for which i was issued.
[Thig Apestilla is nal valid for \sse-anywihere within Repliblica Argantina.]
To verify the lssuance of thisi Apastiile. see hitptfcanclilers.gob.ar/iagalizaciones.

Cotte Apostille aligste uniqueri\ant 13 véracité de ta. signiature, le qualit en laguets le signataire de acte a agi et,.ie cas échdank
j Fidenlité du sdeau'%u fimbre d%nt cel acle %ubrsceatg‘fém agi et

. . Celle Apostilie ne cartifie pas le contenu de I'acte pour jequel elle a 6t émise.
: [Lutifisatlon de celte Apastille Wost pas valabie en / 24 Repdblica Argentina.)
Cetie Apostile peut 8tre vérifide & I'adresse suivanie : ntipfcancileria gob.aregalizaclones.




UNIVERS!DAD DE FLORES

Origiasl Certificado Analitico d2 Estudios

Reyiatro 0 6} Libro de Geadiades
Libro: 7 Folio: 132

El Rector de la UNTVERSIDAD DE FLORES certifica que Rueda, Ignucio. N de Legajor4966, v
DN] N°: 30500588, nacido ¢l 26 de Scpiembre de 1983, en Newguép Coapital - Proviacia del
Neuguéz, con certificade de Bachilicr con Orientacidn en Ecologia expedido por lnstituto Pable VI
- Neuquén - Provincia del Neuquén el 23/11/2001, que ingras a Ja carrere de Licenciatera en Act.
Fis. y Deporte ¢l 23 de Mayo de 2003, ha cursado ¥ aprobado las asignaturas que a continuacién se

detalan:

™ ASIGNATURA NOTA | FECHA] REGISIRO
LIBROJ ACTA {FOLIO
1| Psieolopia General § focho) 107003 6 4 54
[2_1Angtomia 0 (seis) 24072003 6 11 111
I3 1ipmpduccion 2 fas Pricticas Deportivas 6 fxuis) 24072003 6 0% {109
LA HJusgo Motsr 3 (nucve} 26i01/2003] 6 i37 | 138
15 Widaen la Naturaleza I 4 {ocho) 2611172003 & 143 4
16 [ Actividades Recreativas § tocko) 287132003 & 154 155
7 1Deporte V iNmmacidn) 5 {mugvel Q12003 & 165 166
(8 {Cuhurz Fisicat 9 {nugve} BRI27003] 7 &4 4
(9 {Aotropologia Filosdfic 2 (sicwe} 1001220038 7 ] L
|16 | Formacién Corporal | § (scis) 1211279038 T 4 24
[ 1! {Depone | Valeibol) 4 {ruatro} 15032004 7 133 154
12 | Pasantin ¥ Residencia & (seis) 300372904 T 140 141
|13 | Psicologia Evolutiva 7 {siere) 12072004 7 154 158
14, Teoria dc Ja Edueacion 4 {euatm) 270720041 8 28 4
[ 15 | Depone YT (Optativo) 7 (siete] OF D20 8 Al [ix]
| 16 | Didictica General 3 tocho) IPIL200M] 8§ &7 68
{ 17 | Psicologia del Aprendimic 2 focho) NI B ¥es i
i 18 | Beporte 11} i Futhol} F imaeve) B6/IZ2004] ¥ T 81
19 | Pasamtia y Reidencia I 8 {ocho} 0671220041 ¥ iR 91
|20} Vida eo la Nuturaleza 1E § {ocho} 10:12:2004] 8 ur | 128
| 21 : S3rpomy 1V | Handbol) & foche) IWI22004; B 15 154
22 1 Deporte 11 (Atketismo) S tocho) 200122064, 8 161 164
[ 23 | Formacidn Comoral 11 S focho) OVGI2005F 9 2 29
| 24 | Idiomy Inelés Nivel Acreditade IS0, — e —
| 25 | Desarsollo Motor $ (pchey JROT2005 9 59 3¢
| 36 | Trempo Libre v Recreacion 8 (ocho) 31i072005) 9 3 73
27 [Téenicas de Evaluacion § {ocho) INOTI00S ¢ 55 B3
2% | Fisiolagia de! Trabajo Fisice 8 {scix 6072065, 9 I
29 | Didictica de la Actividad Fisice v ¢l nie 7 (sicted IROTIONS 9 120 ) 126
: 30 [Idioma Inphés Nive] TF Acreditade 2a082005] — = -
31§ Deporte V1 (Basquetbol) 7 {sgt} 12 pns| 9 195 - 197
1 32 [ Teorin Geneml det Entrenamicnto 9 {pucve} 17122005 10 36 1 26
| 33 | Edueacion Fisica | 7 {swetet 191272005: 10 33 35
34,1 Mclodologia de Ta [nvestipaciop 1 1 isicie 2111220051 18 36 56
|33 {Asatisiy de la Accidn Motriz 3 {cinced 2802720061 10 143 144
|36 | Informuifica Nivel 1 ! Aceditado 2062608~ t o~ | —
| 37 | Metodelogfa de x Investipacién 11 R{nchot LDT2006] 10 195 197
| 38 | Departe Reerentivo § focho) 13072006 11 2 2
| 39 | Educacién Fisica || 4 tocko) 19M7/2006) 11 k) ki
|40 [ Teorias ¥ Téenieas Gimnisticas | 6 tueve i 31;07«%1 1 55 | ss

Lste certificado consta de 2 (dos) folies.




UNIVERSIDAD DE FLORES

Cl:rtiﬁé'izdu Analitice Final correspondiente o Rucda, Ignacio. Continacidn...

|41 | Admimstracion de la Actividad Fisica v ef Deporte § focho 0671272006 1 32 b2
| 42 | Educacién Fisica con Discapacitzdos £ {ocho} 121220060 1) 100 103
| 43 | Cducacién Fisica 171 & (seis) 130122006 1 11e 18
44 | Fisiologia de ta Motricidad % focho) I21272006) 13 133 135
{45 {Cuitura Fisica {1 9 {nucve) 211272006] 11 147 isn
1 46 Deporte V1T (Qptativo) ¥ {siere) _12H02007 51 191 195
47 Sociolorin de la Educacion R {ocho) 2102730078 1] 158 132
|48 1 Lenistacidn de la Actividad Fisica v e} Deporte S (gingo) 26/02/200T, 12 21 1
49 | Pasnotia v Residencia Il 9 foueve) 12042007 12 43 43
150 [ Informdtiea Nivet 11 Acreditndo TA22007] o~ — -~
{31 | Provecto de Educacién Fisica § {mueve) 28/03/2008] 13 141 144
32 | Provecto de Deporte Recreativo 9 ioueve) 300037015 23 117 121
53 | Trabuje de Investgoeisn 7 (siete) 25/0%2015¢ 14 32 J 3%

Durante su actuacion académica cn Is precitada carrere NO registra sancién disciptinaria y lia
obtenido un promedic general de 7.48 de las asipnaturas aprobadas. La escals de calificaciones
vigente e esta Universidad es de 0 a 10 puatos.

Se deja constancia de que Rueda, Ignacio, DNI M®: 30300588 aprobé la tlima asignatura el dia
25 dv Septiembre del afjo 2015, habiendo cumplido todos los requisites legales, cstatutarios y
reglamentarios vigentes, en f de Io cual s¢ lo otorga el titulo de LICENCIADO EN ACTIVIDAD
FiSICA Y DEPORTE (Licenciatura en Actividad Fisica vy Depore - RM. 34693 Disp. 47bis/99
DN.GU. con las medificaciones 44/00 y 2001) en fa Ciudad Auténoma de Buenos Aircs,
Repiblica Argenting, 3 los 2 dias del mes de Mérzéde] afic 2016.

™

{ Arg. Ruth Fische . ~" " Mg{Nestor Biance
Vicgrrectora Académica N d Rector

Esie comificado consta de 2 {dos) folios.
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Country { Pays .
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a3 b signed by . d signé par
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FOR-GDC-01

. Versitn: 01
I OFICIO

| Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

EL SUSCRITC SECRETARIO DE DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICA:
Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se encontrd que el sefior
IGNACIO RUEDA, identificado con cédula de extranjeria No. 899.175 de Bogoté D.C {Cundinamarca);
suscribio con la Secretaria de Deporte y Recreacién ¢l siguiente contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0988

OBJETO: Contrato de prestacion de servicios para realizar apoyo a la gestion como instructor de actividad-
fisica en el desarrollo y ejecucion del programa de Habitos y Estilos de Vida Saludable -Neiva me mueve-,
adelantado porfa Secretaria de Deporte y Recreacidn del-Municipic de Neiva.

FECHA DE INICIO: 12 de marzo de 2021

FECHA DE TERMINACION: 24 de Dlmembre de 2021

VALOR DEL CONTRATO $15 753 333 00

PLAZO DEL EJECUCION Nueve (09) meses y ocho 03) d las

Obligaciones Generales: -

1. El contratista se compromete a prestar sus serwc;os generando un ambiente adecuado dentro del
clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se
relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencién al usuario y entregando el
maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos taborales a que haya lugar en virtud de!
contrato.

3. Elcontratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a
30 dias calendario.

4. Elcontratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del
contrate,

5. El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucién del contrato un
examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos
por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos
de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oporiuna, con apego a la ley
vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento de cronograma establecido en el en
proceso.

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173- C.P.41001
deportevrecreacioni@alcaldianeiva.gov.co

www.alcaldianeiva.gov.co
La versién vigenie y controlada de este decumento, sole podra ser consultada a través del fink 5G www.alcaldianeiva,gov.ce. La copia © impresién diferents a la publicada, sera
considerada como docurmento no controlado y sw wse indebido ne es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos deberd ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucion de los mismos, atendiendo o sefialado en el contrato y las
obligaciones que corresponde al supervisor.

8. Hacer entrega al supervisor de contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
SECOP 1.

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como entender los requerimientos
que le sea efectuado por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

40, Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, vienes y
deméas elementos del municipio ufiizados o entregados para ejecucion de las actividades
confractuales. En caso de requerir para el cumplimiento de las obligaciones contraciuales una
computadora personal, tener a su disposicion al mismo.

11. El contratista debera disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de fas
actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en fa resotucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitida por
la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si eilo estuviere obligado conforme
la reglamentacion vigente.

13. Las demas obligaciones que sean ana!ogas y de uso comun: de acuerdo al objeto y abligaciones del
contractua[es

Obligaciones Espez:lf' cas:: ‘ = : o

1. Entregar al supemsor 0 apoyo a 1a supervns;on dei programa los cronogramas prewos de planeacion
de las actividades o estrateglas {grupo de actividad flSlC& jornadas de: promoczon a instituciones u

“organizaciones, acciones de promocion, entre ofras). - oo

2. Conformar cinco (5} grupos de actividad fisica - regular dtS’ErbeEdOS en las diez {10) comunas del
Municipio, de acuerdo a la asignacion por parte dela: Secretaria de Deporte, de manera presencial
cuando el ordenamiento juridico asi lo permita o por medio de las redes sociales o virfuales,
observando siempre los protocolos emitidos por la autoridad sanitaria, intervenidos cinco o tres veces
por semana dependiendo dei horario especifico programado, con una duracion de cincuenta (50}
minutos cada sesion, y un minimo de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida
(infancia, juventud, adultez y vejez). Garantizando el desarrollo de las estrategias Virtual Actividad
Fisica en Casa®, “A Movemos Guipas”y PAS “Puntos Activos Saludables, de acuerdo a la estrategia
asignada.

3. Conformar como minimo dos (2) grupos de actividad fisica no regufar, disiribuidos en las diez (10)
comunas del Municipio, virtual o presencial, intervenido dos (2) vez por semana, dependiendo del
horario especifico programado, con una duracion de cincuenta (50) minutos cada sesion, y un minimo
de treinta (30) personas por grupo de los diferentes cursos de vida (infancia, juventud, adultez y vejez).
Garantizando el desarolio de las estrategias *Muévete después de los 60" o segln la demanda por
parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion. Ast mismo el contrafista debe contar can los recursos
fisicos, tecnoldgicos y logisticos para la ejecucion de la sesién de actividad fisica.

Colisec Cubierto Alvaro Sanchez Silva
Carrera 17 No 19-40 Neiva- Huila

Tel: 8753173~ C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.qov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La versidn vigente y controlada de este documento, sale podra ser consultada a través gel link 5G www. alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a fa pubficada, sera
considerada come documento na centrolade y su uso indsbido no es responsabilidad de ia Alcaldia de Naiva
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Realizar dos (2) jomadas de promocion de Actividad Fisica en instituciones u organizaciones, de
manera presencial cuando el ordenamiento juridico asi lo permita o por medio de las redes sociales o
~ virtuales, cuyas intervenciones se desarrollen, una (1) en el entorno educativoy una (1) en el entomo
laboral. Garantizando que se intervenga por lo menos un minime de 80 estudiantes por institucién
educativa y un minimo de 20 empleados por entidades piblicas o privadas.

Realizar en el entorno comunitario, una (1) jornada de movilizacién masiva de promocion la practica de
la Actividad Fisica y la sana alimentacion, durante la vigencia del contrato, virtual o presencial, se
evidencie la articulacién con otras instituciones y que busque la participacion de todos los grupos
poblacionales, con una duracién de minimo tres (3) horas y un minimo de 150 personas.

Realizar en el entorno comunitario de la zona urbana o rural, por lo menos una (1) iniciativa mensual
para la promocion de actividad fisica y habitos saludables, virtuales o presenciales, garantizando la
participacion de un minime de 40 personas, de acuerdo a la demanda y asignacion por parte de la
Secretaria de Deporte y Recreacion.

Dirigir sesiones de actividad fisica en las jornadas de Vias Activas y Saludables-VAS, de acuerdo a la
demanda y asignacién por parte de la Secretaria de Deporte y Recreacion.

Realizar entrega mensual y final de la informacién de las actividades realizadas al apoyo a la
Supervisién de Programa HEVS y demas documentacion solicitada digitada y digitalizada y demas
documentacion solicitada {videos, evidencias fotograficas, informes técnicos, - entre otros.), con ios
parametros de presentacion de informes, ¥ en-los tiempos é‘stiputados’por_:i'a"-'Séc:r}etaria de Deporte y
Recreacion. - R S e > SRR

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SI___NO_X_
EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA LA CULMINACION: SIX. NO__

EL CONTRATO SE TERMINO DE MANERA ANTICIPADA: SI__ NO _X_

Dado en la cludad de Neiva Huila, a solicitud del interesado a los cinco (05) dias del mes de Enero del afio

2022.

Proyectd: Sonia Romero Gonzalez, Profesional Uni o-SBRIPA i

Coliseo Cubierto Alvaro Sanchez Sifva
Cairera 17 No 13-40 Neiva- Huila

Tel: 8783173- C.P.41001
deporteyrecreacion@alcaldianeiva.gov.co
www.alcaldianeiva.gov.co

La versidn vigente y controlada de este documento, selo podra ser consultada a través del nk SG www.aksaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente 5 ia publicada, serd

considerada como documento no contralade y su uso indebido no es responsabiidad de 1a Aicaldia de Neiva




FITNESS STUDIO

CONSTANCIA DE TRABAJO

Por [a presente, se deja constancia que Sr. Ignacio Rueda, Cédula de extranjeria 8938.175 se ha
desempefiado como INSTRUCTOR DE AEROBICOS en nuestras instalaciones, desde el 23 de octubre

el 2018 hasta el 22 de noviembre del 2021.

Sin otro particular, y para ser presentado ante quien corresponda, se extiende la misma el 22 e

diciembre deil 2021 en la ciudad de Neiva.

VANESSA ANDRADE SAENZ
¢.c 1075232264
PROPIETARIA DANCE COLORTIME

DANCE COLOR TIME
Callei6#7a-—-13
Tel, 3214179457 Quirinai- Neiva




E.5.E Cannep Emilia Ospina
MIT. 8i3.005265-7
T LASUSERITA SUBEERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CARMEN EMILIA OSPINA

INFORMA

Que el sefior IGNACIO RUEDA, identificado con C.E. 898.175 expedida en Argentina; suscribio contrato
de Prestacion de Servicios con la E.S. E. CARMEN EMILIA OSPINA, asi:

CONTRATO OBJETO DURACION VALOR
CONTRATO
966 INSTRUCTOR PARA EL| 25/07/2019 al 31/12/2019 $ 7.700.000

DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS A
LA PRESTACION DE SERVICIO
DE  SALUD EN FORMA
AUTONOMA ' E
INDEPENDIENTE, EN EL
DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA "VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES", EN FEL
MACO DEL PLAN DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS PIC  SEGUN
CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 955
DE 2019 SUSCITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEVA-
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL Y LA ESE CARMEN
EMILIA OSPINA

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado.

Dada en Neiva a catorce (14) dias del mes de noviembre de 2019,

! / ) /\

/ éy/y 3

Vo. Bo. MIGUEL JVILIAN RODRIGUEZ ORTIZ
' Coordinador Juridico Contratacién

“Servimos con Excelencia Humana™

T
Zoma Nerie Loma Oriemie Hespiizl Cansioma Zoma Sur

. e Wt oo - - s 37 Wew T 1 e 22 No, 28113 Lo
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FORMATOQ AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
(Ley 1918 de 2018)

AUTORIZACION

El suscrito IGNACIO RUEDA identificado con C.E. No. 899.175 expedida en BOGOTA, autoriza
libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los témminos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Ministerio del Deporte a
consultar mis datos personales en el registro de inhabifidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de

Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que ia recoleccion y tratamiento de mis daios se realizard de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos perscnales, en especial la
ey 1581 de 2012, el Decreto 1081 de 2015.

Se suscribe en la ciudad de NEIVA el dia 19 de enero de 2022.

Firma %/
Nombre IGNACIO RUEDA
C.E. 899.175

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL LA LEY 1581 DE 2012,




