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SENLA

N

ACTA No. 61

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION
DE INSTRUCTORES 2022 PROGRAMA DE CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. ;

CIUDAD Y FECHA: | HORA INICIO: 7:00 AM | HORAFIN: 7:30 AM
Yopal, 22 de diciembre 2021 ' : :

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGRONDUSTRIAL Y

Ambiente LEGO FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

; CASANARE ; .

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:. : s
1. Lectura de conceptos normativos circular 3-2021-000160 de 2021, circular 3-2014-0001115 y
Resoluciones 054 de 2018, Resolucién No. 1979 de 2012, ; "
‘Perfiles y cantidad de vacantes.
Listado de aspirantes que se presentaron al codigo de contratacion
Listado de aspirantes segtin resultado definitivo.
Preseleccién de candidatos
. Seleccion de candidatos

PaswN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: - i

Verificar, seleccionar y recomendar en fase 1, segun lineamientos, los instructores requeridos con base
en la planeacion del centro, clasificados en la agencia publica de empleo, de mayor a menor, de acuerdo
con el resultado final obtenido, para el programa CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS. '

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2021-000160 de 2021, circular 3-
2014-000115 de 20214, circular 3-2021-000209 de 2021 y Resoluciones 054 de 2018,
Resolucion No. 1979 de 2012 - '

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la directora: regional con
funciones de subdirectora de centro segln numeral 4.5 de la circular 3-2021-000160, quienes estan
conformados por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacién
Profesional, y uno (1) o dos:(2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracion quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademéas un integrante
que conozca de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).
Las personas del comité fueron designadas por la directora regional, seguin acta 33 de 2021 y participa
el representante de SER. Para el proceso se tuvo en cuenta las Instrucciones de la convocatoria de |
instructores para la contratacion de Servicios Personales 2022, mediante las circulares 3-2021-000160
de 2021, circular 3-2021-000209 de 2021 y circular 3-2014-000115, donde se dan las orientaciones para
contratar los-instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2022, expedidas
por el director general o por la directora de Formacién Profesional. Se da lectura a los lineamientos tanto
de las circulares como de los Términos y Condiciones para la Invitacién publica de conformacion del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales.

Para el objetivo del acta se tiene en cuenta los criterios anotados en las circulares 3-2021-000209 de
2021 y 3-2021000160, y los Términos y Condiciones para la Invitacion publica de conformacion del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales,
encontrados . en el link
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C
3%B3n:al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx

La Circular 3-2021-000209 establece, una vez los Centro de formacidn culminen la fase de verificacion
del cumplimiento del “Perfil de idoneidad y experiencia”, asi como de la puntuacién que le corresponde
a los aspirantes por la hoja vida, y se definan los tres mayores puntajes por cada necesidad de




contratacion (0 2, o 1, si no hay mas), el SENA publicar los resultados de la prueba socioemocional y
de habilidades digitales de-quienes hayan obtenido los 3 mayores puntajes en la hoja de vida.

La seleccion se hace teniendo en cuenta lo siguiente segun circular 3-2021-000160, numeral 4.1

- Preseleccion: Con base en el listado de puntuacién final que. genere el médulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, el Centro de Formacion
asignara manualmente en el médulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero
de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro planeé mas de un (1) contrato, la asignacion del
estado “Preseleccionado” debe realizarseen estricto orden descendente de la puntuacion final que
muestre el médulo, por lo cual no es procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero;
en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a
quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

- Aceptacion de la preseleccion: Una vez el médulo Banco de Instructores le informe al aspirante
la "Preseleccion”, éste podra aceptarla a través del correo electronico de notificacion o a través del
mismo maédulo durante las 24 horas siguientes; si el preseleccionado acepta oportunamente, se
actualizara su estadoen el moédulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo,
el médulo cambiara el estadode ese aspirante a “Disponible en el Banco”, y el Centro de Formacion
procedera con el siguiente de la lista”.

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES
Y FINANCIERAS,, las vacantes existentes por codigo de contratacién, segun lo exigido por la direccién
de formacion y en consecuencia con el plan cargado al médulo de la APE denominado “registrar
necesidades de contratacién de instructores, en el link:
hltps.'HaqenciapubIicadeemnIeo,sena.edu.cofspe-weblspefconvocatoria!nec:esidades-contratacion, de
acuerdo a las variables consignadas:

Caddigo 3849
contratacion
Programa Formacién CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Competencia a Desarrollar RECONOCER RECURSOS . FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

Perfil Instructor "Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de

: instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de
las siguientes areas: titulo profesional universitario en el niicleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de
nomina. O certificacién de competencias laborales en normas técnicas y
pedagégicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresas preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (nidifico) y
manejo de Excel, software contable, financiero y de némina. O tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo
en el nicleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria
publica. O preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (nii fnic) y manejo de Excel, software contable,
financiero y de némina. Experiencia laboral; alternativa 1 veinticuatro (24)
meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
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objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.
y con el programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los
cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la

| profesién u oficio objeto de Ia formacion profesional y doce (12) meses en

labores de docencia y con el programa de formacién”

Tipo Formacién

Formacién para el trabajo - Presencial

Modalidad de Contratacion | Periodo Fijo
Tiempo de Contratacién 300 dias
Fecha Inicio Contratacion 07-02-2022
Fecha Fin Contratacién 04-12-2022
Tipo Tarifa c

Costo Contratacién -$3.981.450
Cantidad Instructores 4.

Costo Total $ 159.258.000
proyecto Media técnica

Red y area de conocimiento

Gestion Administrativa Y Financiera

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional y brindar acompafiamiento técnico pedagogico programada por
el Centro de Formacién en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento Gestion
Administrativa'Y Financiera.

Cédigo
contratacion

[ 9349

Programa Formacion

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. , : "

Competencia a Desarrollar

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

Perfil Instructor

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de
las siguientes areas: titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de
némina. O certificacién de competencias laborales en normas técnicas y
pedagégicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b.
economista y administrador de empresas preferiblemente con: o
actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera y
de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo
de Excel, software contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y
finanzas o cuatro afios de estudio aprobados en contaduria publica- O |
preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de
informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de
némina. Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de

la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el




programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho
(18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia
Yy con el programa de formacién" ,

Tipo Formacién

Formaci(?n para el trabajo — Virtual

Modalidad de Contratacion Periodo Fijo

Tiempo de Contratacién 150 dias

Fecha Inicio Contratacién 24-01-2022

Fecha Fin Contratacién 23-06-2022

Tipo Tarifa c

Costo Contratacion $ 3.900.000

Cantidad Instructores 1

Costo Total $ 19.500.000

proyecto Regular ;

Red y area de conocimiento

Gestion Administrativa Y Financiera

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral virtual que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento  Gestién
Administrativa Y Financiera.

Cddigo
contratacion

9156

Programa Formacién

CONTABILIZACION DE-OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Competencia a Desarrollar

RECONOICER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

Perfil Instructor

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes &reas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contadurla publica preferiblemente con: o especializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y
administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y nic,
(normas - internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software
contable, financiero y de némina: O tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o
cuatro anos de estudio aprobados en contaduria plblica. O preferiblemente
con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo
de Excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacion alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el
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ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia y con el programa de formacion” :

Tipo Formacién

Formacion para el trabajo - Presencial |

Modalidad de Contratacion Periodo Fijo
Tiempo de Contratacion 225 dias
Fecha Inicio Contratacion 24-01-2022
Fecha Fin Contratacion . 06-09-2022
Tipo Tarifa c

Costo Contratacién $ 3.900.000
Cantidad Instructores 1

Costo Total $29.250.000
proyecto Regular -

Red y area de conocimiento

Gestion Administrativa Y Financiera

Objeto

-

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional integral presencial ~que el Centro programe en su sede principal,
subsedes 0 en los municipios del 4rea de influencia, de acuerdo con los

- | lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento  Gestion

Administrativa Y Financiera.

Cadigo
contratacion

8841

Programa Formacién

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Competencia a Desarrollar

RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA.

Perfil Instructor

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializacion
en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de némina. O
certificacién de competencias laborales en normas técnicas y pedagogicas. O
tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista y|
administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacion financiera y de contabilidad), o
diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software
contable; financiero y de némina. O tarjeta profesional en'los casos exigidos
por la ley alternativa 2. a. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de
conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o
cuatro afos de estudio aprobados en contaduria publica. O preferiblemente |-
con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion financiera
y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo
de excel, software contable, financiero y de némina. Experiencia laboral:
alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo
profesional de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta
(30) meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de
estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)

Tipo Formacion -

meses en labores de docencia y con el programa de formacién”
Formacién para el trabajo - Presencial .
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Modalidad de Contratacion Periodo Fijo
Tiempo de Contratacién 210 dias
Fecha Inicio Contratacién 24-01-2022
Fecha Fin Contratacién 22-08-2022
Tipo Tarifa C

Costo Contratacién $ 3.800.000
Cantidad Instructc;res 1

Costo Total $ 27.300.000
proyecto Regular

Red y area de conocimiento

Gestién Administrativa Y Financiera

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral presencial y/o virtual que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del &rea de influencia, de acuerdo con
los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento  Gestién
Administrativa Y Financiera.

“

3. Listado de aspirantes ciue se presentaron al cédigo de contratacién

Se toma del banco de instructores 2022, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccién. Para ello se agrega la descripcién de cada estado.

Nombre estado  Descripcion

Descripcion estados

Siiod Estado en el que se indica que el aspirante no present¢ las pruebas.virtuales.

El listado es el siguiente:

* Estado en el que se habilita las opciones de cumple y no cumple, con el fin de que el CF
realice la validacién '
Estado en el que se indica que el aspirante cumple al perfil seleccionado
Estado en el que se indica que el aspiranle no cumple al perfil seleccionado
Estado en el que se indica que el aspirante se encuentra disponible, para iniciar el proceso
de preseleccion .
Estado en el que se envia la oferta al aspirante, para que sea aceptada o rechazada

Estado en el que el aspirante acepta la oferta
Estado en el que el aspirante rechaza la oferta
Estado en el que el aspirante haya aceptado la oferta y el CF seleccione el aspirante, para
iniciar contratacion '
Estado en el que el aspirante sea contratado
* Finalizo la aspiracién
_ No finaliza la aspiracién
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Tipoy Puntaje | Resulta
Cadigo D ndmero Puntaje [habilida |Puntaje do
Contratac | Aspiraci | docume Punta | verificaci | des socioemoci | definiti '
ién on nto Nombre |je HV [6n CF digitales | onal vo Estado
cC- HENRY Di :
19302 |7418459 |ALVARAD |7154 62,74 |70 84,33 7 R
4 O AVELLA 8
3849
DIANA
CcC- LISET
4638172 | GARZON . Disponi
3849| 225386 PUENTES [62,88 |65,51 71,67 79,33 72,27 ' |ble
MONICA
CC- ARAVELLA .
4637459 | MOYA Disponi
3849| 107242 LIZARAZO | 65,95 |68.4 56,67 75,67 68,96 |ble
HECTOR
FABIAN
cC- PULIDO Disponi
3849| 503759434732 |BARRERA | 46,47 | 36,46 58,33 81,67 58,92 |ble
CARLOS
JULIO
CC - CEPEDA . Disponi
3849| 272417223667 |SANTOS | 80,00 72,78 60| 44,33 58,85 |Dble
CC- NEIDY
6353655 | CORREA . Disponi
3849 479260 GEREDA | 62,18 | 39,87 55|76,33 57,48 | ble
: FREDY
: ANDRES
CC- ALCAZAR
; 7408308 |CABALLE _ Disponi
3849 8500 1 RO 30,41 129,58 53,33 80,33 54,63 |ble
Luz
CC- EMILCE
4667312 | GOMEZ Disponi
3849 16243 |3 AYALA 63,22 | 43,66 63,33 58,67 53,6 ble
CC- JESUS .
1713595 |WILCHES ' Disponi
3849 81351 PENA 37,34 | 36,58 36,67 75]51,97 ble
CARLOS
cC- RAMIREZ T Disponi
3849 52504 [ 9659462 | TABACO 71,55 | 30,34 58,33, 58,67 47,27 ble
. ( LEIDY .
.| DAYANA
CC- CIFUENTE
4739518 |S Disponi
3849 2451716 ESTEBAN | 50,15 | 31,83 65 | 42,67 42,8 ble




)

A
FRAYDER
CC - LEY
1031126 | JAIMES No
3849| 66086 |823 DURAN 40,73 1 0,4 cumple
LUIS
HERNAND
o]
GUTIERRE
2
CC- SAAVEDR Disponi
9349| 54675|5824823 |A 49,60 | 38,48 60 74,67 57,26 |ble
CC- JOHANA
1057593 |BARRERA No
9348 24621575 LIZCANO | 46,50 1 0,4 cumple
4. Listado de aspirantes segin resultado definitivo.
El listado de aspirantes de la terna de mayor a menor segun resultado definitivo es el siguiente:
Cadigo de contratacion: 3849
Tipoy Puntaje Resulta
Cadigo ID nimero Puntaje |habilida |Puntaje do
Contratac | Aspiraci | docume Punta | verificaci | des socioemoci | definiti
ion 6n nto Nombre |je HV |én CF digitales | onal vo Estado
HENRY j
CC- ALVARAD
7418459 (O Disponi
3849 19302 | 4 AVELLA |71,54 | 62,74 70 84,33 72,83 ble
DIANA :
CC- LISET
4638172 | GARZON Disponi
3849| 225386 PUENTES | 62,88 |65,51 71,67 79,33 7227, ble
MONICA
ARAVELL
CC- A MOYA
- 46837459 |LIZARAZ Disponi
3849 10724 |2 0 65,95 | 68,4 56,67 75,67 68,96 |ble
HECTOR '
FABIAN
: PULIDO
' CC- BARRER Disponi
3849 50375 [9434732 |A 46,47 | 36,46 58,33 81,67 58,92 ble
' CARLOS
JuLIO
CC- CEPEDA Disponi
3849 | 27241|7223667 | SANTOS | 80,0072.78 60 | 44,33 58,85 |ble
MANUEL
GUERRE
CcC- RO Disponi
3849 59361 | 4059328 | APONTE | 53,14 | 45,28 60/71,33 58,65 ble
cc- NEIDY
6353655 | CORREA - . Disponi
3849| 479260 GEREDA |62,18 | 39,87 55 76,33 57,48 ble
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FREDY
ANDRES
CC- ALCAZAR
7408308 | CABALLE ; Disponi
3849| . 85001 * |RO 30,41 |29,58 53,33 80,33 54,63 ble
Luz
CC- EMILCE
4667312 | GOMEZ ' ' Disponi
3849 16243 | 3 AYALA 63,22 | 43,66 63,33 58,67 53,6 ble
: cC- JESUS : :
1713595 | WILCHES Disponi
3849 9135| 1 PENA 37,34 | 36,58 36,67 75 51,97 ble
: CARLOS ,
CcC- RAMIREZ : . Disponi
3849 | 52504 (9659462 | TABACO |71,55 | 30,34 58,33 58,67 47,27 ble
: LEIDY '
DAYANA
CC- CIFUENT
4739518 |ES - : Disponi
3849 245176 ESTEBAN | 50,15 | 31,83 65 42,67 42,8 ble

Codigo de contratacién: 9349

Tipoy Puntaje Resulta
Cadigo iD nimero Puntaje* | habilida |Puntaje do
Contratac | Aspiraci | docume Punta | verificaci | des socioemoci | definitiv
ion on nto Nombre |jeHV |6nCF digitales | onal o ‘Estado
: LUIS :
HERNAN
.| DO
GUTIERR
EZ
CcC- SAAVED . " | Disponi
- 9349 54675 | 5824823 | RA 49,60 | 38,48 60 | 74,87 57,26 ble

Cadigo de contratacion: 9156

El codigo de contratacion 9156 no cuenta con terna, debido a que no se postularon personas a la
vacante, por tanto, se declara desierta. -

Proteccién constitucional especial

La circular 3-2021-000160, en el numeral 4.5 manifiesta en el punto 3 los casos de proteccion
constitucional especial. Se hace la verificacién para cubrir la vacante (cédigo 9156) con un caso de ellos,
se procede a verificar y seleccionar para ello, segun lo manifestado por la Subdirectora de centro en
respuesta emitida con radicado 2-2021-006799.

El caso de proteccién constitucional corresponde al sefior Manuel Guerrero Aponte quien se presento
para el codigo de contratacion 3849, donde cumplié con los requisitos minimos, sin embargo por
puntuacion no alcanzé a quedar seleccionado, por lo cual a través del radicado 1-2021-002108 solicito
proteccion constitucional en donde se genero la siguiente respuesta: “teniendo en cuenta su solicitud,
analizada a la luz de la Jurisprudencia Constitucional antes referida y los conceptos del Sena, se
establece que acredita la condicion especial Constitucional; por lo cual su peticion sera tenida en cuenta
para la contratacion afio 2022 y resuelta por el Director Regional, atendiendo a las necesidades del

servicio, la circular 3- 2021-000160 del 09 de octubre de 2021, y demés dlrectnces que al respecto emita
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SENA

ypm=aa

I

['la Direccion Nacional”. De acuerdo a lo anterior se hace verificacion y se encuentra que cumple con el
perfil para el cédigo de contratacion 9156, asi: :

. Tipoy Experienci
Cadigo ID 5 o .+ | ¢Cumpl
. g numero educacio a Experienci
Contrataclé. | . Asplracio document Hairikira n’ relacionad | adocente | €SO0 €l
n n e a perfil?
MANUEL
9156 CC- GUERRER cumple cumple cumple si
59361 4059328 O APONTE

Codigo de contratacién: 8841

5. Preseleccion de candidatos

El cédigo de contratacion 8841 no cuenta con terna, debido ‘a
vacante, por tanto, se declara desierta.

i

que no se postularon personas a la

De acuerdo con el listado de aspirantes que cumplen con los requisitos minimos, se procedié a enviar la
solicitud en la plataforma Agencia Publica de Empleo banco de instructores, teniendo en cuenta el
puntaje mas alto y cantidad de vacantes.

9349 54675

Tipoy Puntaje’ Resultad
Cédigo  |ID nimero Puntaje habilidad | Puntaje o
Contrataci | Aspiracié | documen Puntaj | verificaci |es socioemocio | definitiv
6n n to Nombre eHV [6nCF digitales | nal o
HENRY
o CC-, ALVARAD
3849 19302 | 74184594 | O AVELLA | 71,54 |62,74 70 84,33 72,83
DIANA
LISET
CC- GARZON ;
3849 22638 | 46381726 | PUENTES |62,88 |65,51 71,67 79,33 72,27
MONICA
ARAVELL
cC- A MOYA
3849 10724 | 46374592 | LIZARAZO [65,95 |68,4 56,67 75,67 68,96
‘| HECTOR
FABIAN
‘CC- PULIDO
3849 503759434732 | BARRERA |46,47 |36,46 58,33 81,67 58,92
CARLOS
JULIO
CC- CEPEDA '
3849 272417223667 | SANTOS |80,00 |72.78 ‘160 44,33 58,85
LUIS
HERNAND
o :
GUTIERR
EZ
CC- SAAVEDR -
5824823 |A 49,60 - | 38,48 60 74,67 57,26
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9156

59361

CC-
.4059328

MANUEL
| GUERRER

1o
APONTE

53,14

45,28

60’

71,33

58,65

6. Seleccion de candidatos

Por lo anterior, como respuesta las siguientes personas aceptaron el ofrecimiento dentro de las 24 horas
siguientes al envio; por ello, se preseleccionaron.

c (o)
ol & o gl gl o
(7] 5 - 21 3 © |Resultad
Peri of| | ,of|Nombre |TWVF 28|28l o Estado
52| & S_EE BE £=1 £ 2| definitivo
83| of| 838 $8{58178)
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES cC-  |HENRY ?gﬁ;
COMERCIALES Y | 384| 1930|7418459 | ALVARADO 62,7 843 |
FINANCIERAS. ol 2|4 AVELLA  |7154 |4 |70 |3 |7283
g%héTABILIZACIO - DIANA ‘ '
OPERACIONES | 384 |2253 | 4538172 |LISET co8s |55 |716 [793 5557  |Aceplo
o |8 GARZON RIS TR : Oferta
COMERCIALES Y 6 SARZON.
FINANCIERAS.
_ﬁ?EJAmLEACMJ ec.  |monicA
OPERACIONES | 384 |1072 | 437450 |ARAVELLA |gs a5 |gg 4 |566 |756 |ggos | ACCPIO
9 4 MOYA 7 7 Oferta
COMERCIALES Y 2 MO 5
FINANCIERAS.
g%g;AmLEACK) oy
NDE ciongs |38 8037 [CC- |FABIAN |0, |364 583 |816 |goq)  |Aceplo
9 |5 |9434732 |PULIDO 6 |3 |7 Oferta.
COMERCIALES Y. ; - oI
FINANCIERAS. ;
ﬁ%rsémalummo e
N e Aciones  |384 [2724 |cc- i s000 |27 leo |43 |saes  |Aoento
9 |1 7223667 | CEPEDA g . g Oferta
COMERCIALES Y CEPEDA
FINANCIERAS.
. S
g?EJAmLEACK) _ HERNAND _
934 |5467 [cc- |0 384 746 | Acept6
OPERACIONES 4960 |38 |60 8 |'57.26
o, loTe 8™ saoands SUTIERRE 8 i Oferta
FINANCIERAS. i
CONTABILIZACIO _
N DE MANUEL | .
oPERACIONES (1519996 | CC - |GUERRER |53,14 e Lo | T [gips v 202000
COMERCIALES Y ; O APONTE era
FINANCIERAS.

En caso de rechazar el ofrecimiento de la vacante, se continuara seleccionando de forma descendente
en orden de puntuacion definitiva.

En el codigo de contratacion 8841 no se postularon personas a la vacante de perfil establecido, por
tanto, la vacante se declara desierta y se procede a continuar la busqueda en fase 2
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CONCLUSIONES

Se verificé la informacion de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas fueron
seleccionadas en el aplicativo y se recomiendan a la directora regional con funciones de subdirectora de
centro para su contratacion, en caso de que no haya otro caso de proteccién constitucional especial o

cambio de estado en cualquier momento del proceso: ,
=]
= [
:g b % o
; © o 3 E
Perfil = = £ o [ Nombre
gag e = E
— w a =
35 5 83
QO 2 =) o~
: 3849 | 225 CcC- DIANA LISET GARZON PUENTES
CONTABILIZACION = 45381726 B
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
' 3849 | 10724 CC- MONICA ARAVELLA MOYA LIZARAZO
CONTABILIZACION 46374592
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
849 50375 CC- HECTOR FABIAN PULIDO BARRERA
CONTABILIZACION 2 0434732 | e R

DE OPERACIONES
COMERCIALES Y

FINANCIERAS.
_ 3849 | 27241 CC- CARLOS JULIO CEPEDA SANTOS
7223667
CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.
9349 | 54675 CcC- LUIS HERNANDO GUTIERREZ

CONTABILIZACION SEEARRS'S S BRANEEA

DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

CONTABILIZACION 9156 | 59361 CC- MANUEL GUERRERO APONTE
DE OPERACIONES : 4059328 :
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

En caso de no contratarse la persona de la lista se continuara seleccionando de forma descendente en
orden de puntuacién definitiva, 0 en caso de que no haya mas personas que cumplan con el perfil se
continuara la bisqueda en la siguiente fase.

GD-F-007 V04
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Se aclara que la circular 3-2021-00160 manifiesta que “El estado de “preseleccionado” no genera para
el SENA la obligacién de contratar al respectivo aspirante,toda vez que la suscripcion del contrato
dependera de que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022con la disponibilidad presupuestal
de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo
con la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afo.” '

COMPROMISOS

ACTIVIDAD _ _ RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incdrporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS 2022 PARA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

El Coordinador de Formacién en el acta 61 de seleccion de instructores hace la verificacion de los
lineamientos fase 1 seguin circular 3-2021-000160 en el numeral 4.1 donde indica como hacer la
preseleccion y aceptacion de la preseleccion. Teniendo en cuenta ello, se hace la siguiente

verificacion:

DESCRIPCION

.Se evidencia en la plataforma que el
Centro de Formacion asigné manualmente|
en el modulo Banco de Instructores el
estado de “Preseleccionado” al primero de
la lista? ¢ Si para un perfil de idoneidad el
Centro planeé mas de un (1) contrato, la
lasignacién del estado “Preseleccionado”
se realizo en estricto orden descendente
de la puntuacion final que muestra el
modulo?

Sl

CUMPLE " OBSERVACIONES

Se evidencia la traiabilidad

. se evidencia que se actualiza el estado
de los aspirantes en el modulo a

Sl

‘Seleccionado”

Se identifica que se tomanlas personas
disponibles de mayor a menor en la prueba

definitiva

Luego de la verificacién se certifica que el comité tuvo en cuenta los lineamientos emitidos por la
direccién general para la seleccion de instructores

LEVIS CERPA RUIZ
Coordinador de Formacion
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SELECCION Y. DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS

iniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 61, los coordinadores académicos y el coordinador
+ formacion profesional de acuerdo a la formacién, experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer
seleccion y distribucién de los contratos para el programa CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y.
NANCIERAS., los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera: '

Programa proye | Objeto Nombre
fed 0 0 0 . R
© | Formacién T o 35 T cto seleccionado
8 z & o 8
2w = B c of
B = 3 € |EE |BE
0 g O g O 2 0 =}~ .
Q0 =TO0OCc | FOE| O0O0C
@ CONTABILIZA | Periodo 300 $ 3.981.450 | Media | Prestar servicios personales de caracter | DIANA LISET
s CION DE - Fijo dias técnic | temporal, para orientar formacion | GARZON
Sl OPERACIONE a profesional y brindar acompafamiento | PUENTES
S técnico pedagdgico programada por el
COMERCIALE Centro de Formacion en el area de
SY influencia del Centro Agroindustrial y
FINANCIERA Fortalecimiento Empresarial de
S. Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos porel Sena para tal fin en lared
de conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera.
o CONTABILIZA | Periodo 300 $ 3.981.450 | Media | Prestar servicios personales de caracter | MONICA
& | CION DE Fijo dias técnic | temporal, para orientar formacion | ARAVELLA
S OPERACIONE a profesional y brindar acompafiamiento | MOYA
] - técnico pedagogico programada por el | LIZARAZO
COMERCIALE Centro de Formacion en el érea de )
SY influencia del Centro Agroindustrial y
FINANCIERA Fortalecimiento Empresarial de
S. Casanare, en las entidades educativas
; articuladas con la educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena paratal fin en la red
.| de conocimiento Gestion Administrativa
Y Financiera.
o CONTABILIZA | Periodo 300 $ 3.981.450 | Media | Prestar servicios personales de caracter | HECTOR
> CION DE Fijo dias técnic | temporal, para orientar formacién | FABIAN
0 OPERACIONE a profesional y brindar acompafiamiento | PULIDO
S técnico pedagdgico programada por el | BARRERA
COMERCIALE Centro de Formacién en el 4rea de
SY influencia del Centro Agroindustrial y
FINANCIERA Fortalecimiento Empresarial de
S. Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la ‘educacion media
técnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera.
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CONTABILIZA

» Periodo 300 $ 3.981.450 | Media | Prestar servicios personales de caracter | CARLOS JULIO
=3 CION DE Fijo dias técnic | temporal, para orientar formacion | CEPEDA
& OPERACIONE a profesional y brindar acompariamiento | SANTOS
] técnico pedagdgico. programada por el
COMERCIALE Centro de Formacién en el area de
SY influencia del Centro Agroindustrial y
FINANCIERA Fortalecimiento Empresarial de
S. Casanare, en las entidades educativas
articuladas con la educacién media
teécnica de acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena paratal fin en la red
de conocimiento Gestién Administrativa
Y Financiera.
o CONTABILIZA | Periodo 150 $3.900.000 | REG | Prestar servicios personales de caracter | LUIS
&% CION DE Fijo dias ULAR | temporal para orientar la formacion | HERNANDO
D OPERACIONE profesional integral virtual que el | GUTIERREZ
S Centro programe en su sede principal, | SAAVEDRA
COMERCIALE subsedes o en los municipios del area
SY .de influencia, de acuerdo con los
FINANCIERA lineamientos estipulados por el Sena,
S. para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera. ;
© CONTABILIZA | Periodo 225 $3.900.000 | REG | Prestar servicios personales de caracter | MANUEL
© | CIONDE | Fijo dias ULAR | temporal para orientar la formacién | GUERRERO
& OPERACIONE profesional integral presencial que el | APONTE
S Centro programe en su sede principal,
COMERCIALE subsedes o en los municipios del area
SY de influencia, de acuerdo con los
FINANCIERA lineamientos estipulados por el Sena,
S. para la red de conocimiento  Gestion
Administrativa Y Financiera.

MANUEL GUERRERO APONTE se selecciona atendiendo requerimiento de proteccién constitucional especial.

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas.

JOHANA ASTRIBMEBINA-RENA

Directora Regional - subdirectora de Gentro Agromdustrlal y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

9o

Levis Cerpa Ruiz
Coordinador de Formacion

o

Edwarq/Jawer Rojas Romero
ordlnador académico

Ak
Edwin Alonso Quintero
Coordinador académico
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