FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACTONAL '

_ .'
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE:SELECCION CONTRATACION DIRECTA

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CR, LIGIA MALDONADO .CARDENO

Directora.Central Administrativa y Contable de Personal
Orden Administrativa-de Persondl No 20203150099600423 del 07 de noviembre de 2020.
Acta de posesidn personal militar No 014-del 14 de enero de 2071.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

CR. GERSSON FREDY BUITRAGO MEDINA

C.C No. 75.519.674
Cargo: Jefe del Departamento_de Operaciones y/o quien haga sus veces
Resolucidn de Nombramiento No. 00000161 DEL §7 DE ENERO DE 2022.

3. SUPERVISGRES DE

Nombre completo: TC.-OSCAR LEONARDO BELTRAN VILIALOBOS.
C.CNo. 13.546.118 .
Cargo: DIRECTOR DE ORGANIZACION

¥/0.QUIEN HAGA SUS VECES)

Nombre compléto: MY. FABIAN -A_LBE_RTO TOBITO CHINOME
C.C No: 74.376.997

‘Carga; OFICIAL EVALUACION Y SEGUIMIENTO

{(¥/0 QUIEN HAGA SUS VECES)

UNIDAD ‘MILITAR

LOS CONTRATOS Nombre. completo: MY. OSCAR ALEJANDRO BUEMAVENTURA REINGSQ

G.C No. 14.295.251
Cargo: DIRECTOR SISTEMA ESTADISTICO OPERACIONAL
{YfO QUIEN HAGA SUS VECES)
Nombre completo: MY, DIANA CAROLINA ARDILA SANDOVAL-
C.C No. 40218709
Cargo: ASESORA JURIDICA-CEDE3
(Y/O QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucién de Nombramiento No, 00000161 DEL 07 DE ENERO DF 2022
Nombre completo: CP. JOSE FERNANDG FORERQ ESCAMILLA

4. COMITE C.CNo. 1.048.455.227 _

ESTRUCTURADOR™ Cargo:. AYUDANT__E DEPARTAMENTO. DE CPERACIONES

(Y/O QUIEN HAGA 5US VECES)
Resolucién de Nombramiento No. 00000161 DEL 07 DE ENERQ DE 2072
Nombre completo: MY. JUAN.CAMILO VITAL SANCHEZ

- R C.C. No: 1.057.570.487

> ADOR Cargo; OFICIAL PROYECCION SOLDADOS
(¥/G QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucién de Nombramianto No, 00000161 DEL 07 DE ENERC DE 2022
No. CDP: 6322
Fecha expedicion: 07-ENERO-2022 o
Unidad/Sub-unidad éjecutora: 15-01-03-085.Central Administrativa y Contable Personal Especializada CENAC
PERSONAL, '

6. CDP- Dependencia: Central Admirilstrativa y Contable Personal Especializada GENAC PERSONAL,
Posicién catdloge de gasto: A-02-02-02-008-003-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS N.C. P
Fuiente; Nacidn
Recurso: 10
Vator: § 172.700.000.

7. DEPENDENCIA -

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES (CEDE3)

|No ¢ rigcesario & nombramients de un camité plural
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APOYADA
PRESUPUESTALME
NTE

8, TIPO.DE-CONTRATO

Contratos de prestacion de servicios profesionales

9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
‘(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE
LA  NECESIDAD
QUE. SE PRETENDE

SATISFACER CON

LA }
CONTRATACION

| T7EM

El DEPARTAMENTO DE OPERACIONES {CEDEZ}, cuenta con una dependencia de asesorfas en el gue se
encuentra instituido el cargo de un (01} DISENADOR GRAFICO ¥ no. 5e cuenta con @l personal de planta
disponibile -para’ ejercer - mencicnada labor, asi mismo se requigre un (01) PROFESIONAL EN CIENCIAS
MILITARES que asesore en &l drea de Fvaluacion’y Segu1m|ento

Asu vez. necesita un INGENIERO DE SISTEMAS quien sera el -encargado-de desarroliar los. diferentes s&stemas-
para la plataforma SICOE en la Direccion del Sistema Estadistico Qperational.

La DIRECCION CE ORGANIZACION requiers un ASESOR EN DOCTRINA Oficial dé la Reserva. Activa, en.el grado
de’ Coronel o Tenienteé- Coronel que. coadyuvara & generar v -actcalizar la ‘doctrina en .organizacién en
coordinacion. con &l Comando de Fducacién, a fin de brindar &l direccionamiento. en el proceso de. orgamzac:on
acorde -con [o. estlpulado en la ley, asi mismo no cuenta con el personal disponible: que cumpla coh las
actividades.como |2 de disefiar y elaborar directtices para‘la éstructuracion en la organizacion. de fa Fuerza, con
el fin .de estandarizar criterios en -el disefo de la estructura ofganizacional, ‘asi mismo ¢ requiere de una
psu:oioga organizacional que anallce, asgsofe en Ia elaboracién de las tablas de organizaoon y-equlpo. TOE con.
el propdsito de fijar ja -organizacion estrateg!ca de acuerdo a lo ordenado por el Comandante del Ejecito
Nacional.

Asi mismo se reallza la siguiente relacion de acuerdo al perfil asi;
RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA EL DEPARTAMENTO DE

OPERACIONES POR EL RUBRO DE OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P (02-02-
02-008-03-09) VIGENCIA 2021.

PROFESION / POSGRADO

1 | PROFESIONAL EN DISERO GRAFICO:

7 | PSICOLOGA CON ESPECTALIZACION EN GERENCIA DE RECURSOS HUMANGCS

3 | TECNICO EN SISTEMAS

4 | MILITAR DE LA RESERVA ACTIVA: PROFESIONAL EN CIENCIAS MILETARES

5 | MILTTAR DE LA RESERVA ACTIVA: PROFESIONAL EN CIENCIAS MILTTARES'

Por Iz misiéh que désempefia- el Departamento .de Operaciones'y una vez rewsacia y analizada [a planta. del
personal v & Manual Especifico de - funciones y requisitos, se pudo verificar qua el Departamento de
Operaciones, no cuenta con -personal milltar, ni civil de planta que se desempefie en las dreas antes
egpecificadas; por taiito se recomiento contratar una persona natural que ofrezca estos servicios, que tenga el

‘conecimiento y la experiencia para seguir aportando sus conocimiento en beneficio de 1a Institucién,

Conforme a To. anterior y, teniendo en.cuenta el certlflcado de planta, se evidencia gue ¢f DEPARTAMENTO DE
OPERACIONES fio cuenta con &l personal militar y/o civil de planta con perfil profesional yfo técnico/tecndlogo
requerido que puedan coadyuvar en-el cumplimients de la-misién ¥ los objetivos planteados. para la: presente

vigericig 2022.

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PLAN

—— — ‘ESPECIALIZACION
CATEGORIA | NIVEL

PROFESION

AREA

PROFESIONAL
DISENO GRAFICO

ASESORIAS It 3 EN N/A

DIRECCION DE
ORGANIZACION

GERENC[A EM RECURSCS:

PSICOLOGA HUMANGS

v 4
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DIRECCION SISTEMA 2 ot
ESTADISTICO OPERACIONAL u 4 | TECNICO EN SISTEMAS N/A
EVALUACION Y _ _ PROFESIONAL EN -
SEGUIMIENTO TC(RA) CIENCIAS MILTTARES N/A
DIRECCION DE _ PROFESTONAL EN _
ORGANIZACION TC(RA) CIENCIAS MILTTARES N/A
NO PROFESION OBJETO CONTRACTUAL DELIGACIONES CONTRACTUALES
1. Disefiar propuestas. graficas validas en
PRESTAR LOS SERVICIOS- determinados contextos situacionales.
gnggCA DézENADOE' 2. Apropiar diferentes recursos
DEPARTAMENTO DE ‘tecnaldgicos. en torne a procesos de
OPERACIONES PARA creacién  para potenciar 8]
APOYAR EN LA DIFUSIﬁN departamento de operaciones,
1 | PROFESIONAL N | e pROYECTOS -GRAFICOS | -
DISENO GRAFICO DESDE 1A COMUNICACION 3. Disefiar y desarrollar. proyectos de
VISUAL EN UNA identidad  grafica,  creativa e
ESTRUCTURA CONCEPTUAL. innovadora  captando  siempre Iz
EN ' FORTALEZAE':- intencidn -del-comando superior.
%Eigirgé?ms M 4. Realizer los trabajos -encomendados
: i ‘guardando toda reserva de
infarmacion que se le encomienda.

1. -Asesorar y recoméndar en los aspactos
refadionados con la organizacion de |z
Fuérza.

2. ‘Realizar el estudio y analisis de Jg
viabilidad & ‘mpacto de Jas politicas
organizacionales de ia fugrza,

’ ggf\'l"il'TR%CTUﬁL -3, Emitir-  conceptos téenicos
OB_L_IGA_CIONES- PRESTAR LOS SERVICIOS proanizacionales para la- estructuracion
CONTRACTUALES ) PROFESICNALES  COMO de la Fuerzay

2 ¢ PSICOLOGA E}SI'J.I((;:AO:L-?ZEEION AL EN EL 4. Asesorar, acompafiar y evaluar al
CEDE3 Y 5US DIRECCIONES- persanal que adelante los procesos de’
organizacion en el nivel estratégico. o

tactico del Ejercito Nacional.

5. Agesorar, acompafiar y evaluar lo
ejecucion de los planes Noo 0023446
primera fase y plan No 00027707
segunda fase..

6. Analizar y recomendar el disefio de la
justificacién. de cargos de ias TOES.

1. FElaborar la base. de datos de:
segulmiento dperacional.

2. Implementar un nuévo desarrolic de:

PRESTAR: LoS SERVICIOS software para la medicidn de las
TECNICO £y | COMO  TECNICO  DE Operaciones.
3 . "| SISTEMAS AL . e
SISTEMAS DEPARTAMENTO DE 3. Desarroliar el sistema de’ unificacidn
.OPERA'C-IOINES' del Ejercito Naciorial.

4. Asesorar en el procesa de desarrollo_

de la evaluacién de operaciones.
AND DEL LIDERAZG0, e
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5. Realizar los diferentés  trabajos
emifidos por e departamentc de
operacidnes. '

1. Contribuir en la .elaboracion de los
productos de la reunidri de -anlisls
estratégico (RAE).

2. Apoyar ‘doctiinalmente  en”  la
elaboracich de- la  cartila  de
consalidacion del territorio.

PRESTAR LOS SERVICIOS | 3. Asesorar en la identificacion y. andlisis
COMO  ASESOR.  EN de tiesgos. del priceso de operaciones.
EVALUACION Y : )
SEGUIMIENTC DEL | 4. Contribuir .con )a capacitacion de las
DEPARTAMENTO DE” direcciones orgénicas del
DPERACIONES. departamento de operaciones -en el
proceso-de gestidn de calidad para las
respectivas certificaciones..

PROFESIONAL  EN
CIENCIAS MILETARES:

5. FEfectuar apoyo mediante asesoris para
el contral y seguimiento de log planes
glaborados por @ departamento de
operaciones.

4. Asesorar’ en lo relacionade a la
organization de la fuerza con.el fin dé
- establecer una organizacidn
estructural.

2, .Asesorar en el process de
operaciones  (planear,  preparar
ejecutar v evaluar) en los diferéntes
escalones tracticos de la fuerza.

ASESORAR AL | 3. Generar y actualizar la doctring en
DEPARTAMENTO DE arganizacién en’ codrdinacion con el
OPERACIONES EN ESPECIAL comando de educacitn y doctring, a
A LA DIRECCION DE fin de generar ef direccionamiento en
ORGANIZACION EN TEMAS el proceso de orgaruzacaon acorde
RELACIONADOS CON LA con lo estipulado en la.fey:

DOCTRINA

PROFESIONAL  EN
CIENCIAS MILITARES

4. Emitir conceptos | técnicos-
relacioriados con la aphcacmn del la
doctrina &n la @rganizacidn del
Ejército.

5. Asesoran acompaiiar y evaluar la
gjecucidn de los plangs Mo 0023446
prmera fase y plan No 00027707
segunda fase..

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES.

1. Realizar el pago de sequridad social integral mes vericido de"acuerdo con el Decreto 1273 de 2{318 y o
sefialado ef Tos artfeulos 23 de fa Ley 1150 de 2007.y 50 de la Ley 789 da2002..

2. De gonformidad coh el articulo-3 del Degreto 2609 de 2012, el coptratista serd responsable por fa gestidn
documenital de fas actividades realizadas durante ls ejecucién del Contrato.

3. Ejecutarel dhieto del contrata con calidad, oportumdad y eficiencia,

4, El contratista debe custodiar’y ‘3:la terminacién del presente contrato devolver tog insumos, suministros,
herramientas, detacion; |mplementacmn inventarios y)‘o matériales que sean puestos a su dlSpOSICIOﬂ para
la prestacion del serviéto objeto de este cantrato,

5. El contratista autoriza al MDN — -EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios. de. seguridad, comprobacion
de lealtad, realizacion. dé ios exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas ‘antes- y durante la
contratacion.

6. las demés obligaciones estab!ecndas en el estudio previo, documento que el contratista declara.conocer -
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que-hace parte def presente contrato.

7. las demds obhgacnones que se deriven-del ohjeto: del contrato.

PARAGRAFO PRIMER®: Independentia del Contratista, £ Contratista es independiente del Ministetio de
Defensa - Ejemto Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente ¢ mandatario. El
Confratista no tiene la facu[tad de hacer declaracaones, repréesentaciones o compromisos en nombrg ‘del
Ministerio de Defensa — Ejércita Nacional, ni de torhar decisiones o-iniciaf accidnes que.generen obligaciones a
su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacidn de mantener an-todos sus actos
tendientes a la'gjectcién y cumplimiento del contrate, Ta observaricia de las disposiciones intefnas y reglamentos
institucionales que se-encuentren dirigldos a establecer medidas de seguridad 'y trdmites internos para
cumplimitento de la milsién institucional, debiendo prestar sus Servicios dentro. del marco del respeto, decoro v
buen trato hacia el personal que labora en fa institucién.

RIESGOS
LABORALES

De.canformidad ten la actividad prmmpal de’la entidad. estatal v a.la exposicidn a los factores de. riesgg, deben
establecer 1a clasificacion del riesqgo, ash:
Clase I, de Riesgo Minimo,

MODALIDAD  DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y

JUSTIFICACION

DE LA MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa,

Justificacion de- la miodalidad de contratacién: Por regla general 1a-seleccidn de coritratistas del Estado
debe realizatse mediante &l proceso: de licitacion puiblica (Numeral 1° dej articulo 2 dela Ley 1150 de 2007), ne
ubstante, excepcionalmente en razéh al monto del presupuesto oficial la escogent:la puede adelantarse a través
de un proceso de seleccldn abreviada de'menor o minima cudntia; mduso, en algunos casos excepc;onales, serd
viabfe acudir a la.celebracidn de un contrato de prestacidn de servicios profesionales. y de apoyoa la. gestion,
con el contratista que demuestre estar en capacidad- de ejecutar el objeto del contrate, idoneldad y experiencia
relacionada con el rea del conommlento requerido,

Consecuente. con o expuesto v teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante._se relaciona en el
presente ‘estudio, se recomienda al competenite contractual hacer uso de la excepcidd legal DE CONTRATACION
DIRECTA con el fin-de eliminar riesgos en el mcumplfmiento del objeto y obligaciones del futuro contrato, asi
como garantizar, la calidad, cuatidades ¥ seguridad en el manejd de la informacidn del Ejército Nacionaf.

B,

FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articule 2. De las modalidades de seleccion, La escogencia del contratista se efecwara ton areglo a.-fas
modalidades .de sefeceidn de iicitacion pubilica, selaceion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa,
cort base en las sigulentes reglas:

(..

4. Coniratacion directa. !a modalidad de seleccidn de. contratacidn. directa, solamente procederd en los
Sigidentes casos!

(.}

h., Para fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para. 2 efecucion de frabajos artrsﬁcos
qie-soip puedan encomendarse a deterimiiadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articule 2.21.2.1.4.9. Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, o

para la efecucion de trabajos artisticos que solo pueden encormendarse a determiriadas personas

nattirales. Las Entidades Estatalés puedan contratar bajo 13 modalidad de contratacion directa. I prestacidn de
servicios. profesionales y. de apoyo a la gestidn con lo persona natural o. juridica que esié en capacrdad de
gieciitar el objeto del contrats, siegmpre- y cuando k3 Frtidad Estatal verifique la idonéidsd o experiencis
requerida y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, o es necesario que fa Entidad Estatal haya
obenido previamente varias dfertas, de lo tual ef ordénador del gasic débe dejar constancia esciita.

Log servicios profesionales.y de apoyo a la gestion corrgsponden a aqguelios de naturaleza intelectual diferentes

-8 log de. conisulforfa que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Fstatal, asi como fos

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

la Entidsd Estatal, para la. contratacion de babajos artisticos que. solamente puedan encomendarse a
deterninadas personas natiiales, debe justificar esta sitiacicn en los Bstudios Y. documentos previos,
{Decreto 1510 de 2013, articuilo 81)..

f.

VALOR DEL
CONTRATD

20
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A I pret VALOR DEL RUBRO
NO. | PERFIL | PROFESION / POSTGRADG | [ER0F DEC
3 A-02-02:02-008-003-09
. | CATEGORIA | PROFESIONAL  EN  DISENO | 40 cngnng OTROS SERVICIOS
IINIVEL3 | GRAFICO 7-500.000 | pROFESTONALES Y TECNICOS
N.CP
- . ¢, | PSICOLOGA:  ESPECIALIZACION | A+02-02-07-008-003 09
2 | CATEGORIA 4y "GeRENCIA DE  RECURSOS | $42.000.000 OTROSSERVIIOS -
vNIVEL4 | ENGERER - URSO: 000000 | oROFESIONALES ¥ TECNICOS
HUMANOS s
, A-02-02-02-008-003-09
CATEGORIA | 2o o P OTROS SERVICIOS
3| IInveL4 | TECMCOEN SISTEMAS $13:200.000 | pp0EESIONALES Y TECNICOS
N.CP
_ _ A-02-02-02-008-003-09
... |PROFESIONAL EN CIENCIAS | ., .. OTROS SERVICIOS
4 TCRAY | MnurTaRES $45.000.000 1 prorESIONALES Y TECNICOS
N.CP
A-02-02-02-008-003-09
. | PROFESIONAL EN  CIENCIAS | e nomnan ‘OTROS SERVICIOS
5| TCRAY | anmares 345000000 | pRoFESIONALES Y TECNICOS
N.CP

g. JUSTIFICACION
VALOR DEL
CONTRATO

De conformidad con lo ‘establecido en. & Plan No.00032565 del 24 de diciembre de 2021, letra "b)
Misiories Particularés. Numeral 5. Letra d ios honorarios planeados cancelar en el presente .estudio, .58
‘gnmarcan en los lineamientos de io ordenado porel Jefe de Estado Mayor de-Plangacién y-Politicas.

El valor total de los contratos. de- prestacidn de:servicios se cancelard en once 11 pagos de acuerdo al contrato

ast:

' PERFIL PROFESION / POSGRADO PAGOS PARCIALES
CATESORIATIL | prOFESIONAL EN DISERO GRAFICO $2.500.000
CATEGORIA IV PSICOLOGA:  ESPECIALIZACION  EN $4.200:000

NIVEL 4 GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS PR

CATEGORIA 1T . - - _ .

NIVEL 4 TECNICO EN SISTEMAS 42,200,000

TC(RA) PROFESIONAL EN CIENCIAS MILITARES $4.500,000

TE (RA) PROFESIONAL EN CIENCIAS MILTTARES $4.500.000
NOTA 1: APLICA SI NO APLICA. X

Los honorarios establecidos :en el présente contrato, no incluyen ios. gastos pasajes y vigje al interior que en
b, FORMA DE PAGO ‘cumplimiento-de las ob!igactones contractuales deba sufragar el contratista, Consecuente conlo expuesto, el
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES debe efectuar las coordinaciones carrespondientes, tendiente al
reconocimiénto y.page de-pasajes &l interior, asl como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva de
viaticos vigente.

Dado el casc de gue.las directrices v lineamientos Intemos relacionades con- antelacién, sean objeto de
-modlfr:acmn, el CONTRATISTA acepta-que.se le liquiden, dg acuerdo con los nuevos pardmetros establemdos
por la Fuerza:

Para |a realizacién de cada uric de los pagos-derivados del préseénte contrato, el contratista debera entregar al
SUPERVISOR DEL CONTRATOD, 05 siguientes documentos::

v ‘Informe de gestlon sefialando cada una de las obtlgacmnes gjecutadas durante-el periodo, fi firmado por el
COMTRATISTA v el recibido a satisfaccién def supervisor del contrato; de acuérdo con el formato
establecido.

v .Informe del supervisor, de-acuerdo con el formato establécido

v Copia det ongmal de los soportes de pago de log’ aportes mensuales obllgatonos al Sisterna General de
Seguridad Social €n Salud y Pensmn, sobreé Un Ingreso base de cotizacion del 40 % del valor mensual de
contrato, con aporte.del 16. % en pensiones y el 12, 5 % en salud. el certificado v camé de. aftliacion a la

' ANO DEL LIDERAZGD, nt
LA MORAL GOMBATIVAY LA
_ CONTUNDENCIA OPERACIONAL
Carrera 54 flo 26-25 CAN _
MHo. déi Conmutador 4261461 EXT 38507
. cede3@buzonejercito.miil.co

~




ARL, asi come ef soporte de’ pago del ‘aporte mensual obligatorio al sistema general de tiesgos Iaborales,
conforme lo establece la normatividad | ega} vigente y de-acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

¥ Formato anexo "3. DATOS GENERALES” débidamente diligenciado

¥"  Los-demds documentos que la CENAC PERSONAL consideren necesarios.

i. AMNALISIS
RIESGO Y
FORMA
MITIGARLO

DE
LA
DE

Los rlesgos que.se pueden presentar en-la ejecucidn del contrate, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:
fi}  El eventual incumphimients del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato,

(i Conceptos errados que comg-consecuencia generen acciones legales en contra del Ministerio de Defensa
- Ejer::tto Necional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los manditos o en las asesorias requeridas por fa entidad enla
’ materia para fa cual fiie contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secretd, ultra Secreta que llegaseé-a conocer y que publicara,
reveIara, entregara, |nformara, d|str|buyera bajo forma. alguna, ya sea directa o :ndlrectarnente

{v) Pago da salarics, prestaciones sodales y honorarios que el contratista (persona Jundlca) llegase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacidh.de trabajo conformie a las normas vigentes

{vi} Incumipla con fas obligaciones.al Sistema de Seguridad Social Iritegraly ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

i Mora_ en ¢l pago por parie ‘del Ministerio dé Defensa — Ejército Nacional:. se reconccerdn los efectos
dafiosos. gue se derlven de este riesgo, deben ser asumidos, feconocidos ¥ pagados pot el Estado, e
que, a ttulo de resarcimiento, debe pagar intereses de mora al contratista

{ii) Modifi icacién. o interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando: en. ejercicio de-estos. dos.
paderes excepcionalés la entidad altefe gravemente el eqm[lbno finahciero del contrato, dircunstancia
que se debe analizar a |z luz de la teoria del hecho del principe

(fi} Riesgos :asociados con el presupuestd de (@ entidad: consiste en la ausencia de dispcmhjlldadﬁ
gresupuestal para asuriir los compromisos asumidos por la. Eritidad Estatal,

i GARANTIAS
EXIGIDAS'

-El contratista:deberd asegurar el cumplimiento de sus obligdciones, mediante un contrato de seguro contenido

en‘una pdliza, en el que cubrlrd los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato, Perjuicios derivados de: (a) el incump'hmfento total o parcial del contrato, cuando
@l incumplirmientd es impttable. al-contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuose del contrats, cuando-el

Incumplimignto es imputable al contratista; (c) al pago. del vaior de las miitas y de fa cldusula penal pecuniaria,

.Suficiencia de la-garantia: 10% del valor.det contrato. El plazo de éste riesgo serd por 2l terming de ejecucidn
-del contratg y seis (06} meses mas,

Calidad del servicio. Este amparo cubre a 1a Ent|dad Estatal por los perjlicios derivados de fa deficiente

.calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del cobtrato por un término igual al plazo de vigencia del éontrato
seis {6) meses mas

Dicha pdliza podrd hacerla efectiva ¢l MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
CENAC PERSONAL en-caso de incumplimients parcial o total o terminacidn del contrato por hechos imputables

4l contratista.

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL QIETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA
A GARANTIZAR. EL. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA Y [A ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BENEFICIO DE EXCUSION.

k. NATURALEZA

Persona natural
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JURIDICA DEL
CONTRATISTA
l. PLAZO. DE | El plazo de efecucién del contrato iniciard desde la fécha de la aprobacion dela garantta anlca y la
EJECUCION Expedicion del registro presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2021.
El objeto contractual se cumplira principalmente-en la ciudad de Bogotd D:C. Carrera, 54 No. 26:25
CAN — DEPARTAMENTO DE.OPERACIONES.
. LUGAR DE .
mLUeAR v D Inorasapuica M nosruca ]

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el contratista, tiena la
obllgacmn de cumplir con el chjeto contractual, en |a ciudad de Begota D.C.

10. JUSTIFICACION
DEL  GERENTE
DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR
VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con e articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda a! grdenador dal gasto

no extender la invitacidn & varios gférentes a paiicipar en la séleccidn del contratista, toda vez que Iz misma
narmatividad que regula el tema no oblaga este requerimiento como quiera. que’a modalidad de selecdidn es
CONTRATACION -DIRECTA, adicional a ello fas personas naturales relacionadas cumplen el perf:l Wy
experiencia requerida:

Por otra parte.sé resalta, que el profesional que- se recomienda, ha prestado sus:servicids con & Ministerio de
Defensa — Ejército Nacmnal y otras-entidades Estatales, de acuerdo esto- (himo con ia informacidn indicada por
los dferentes en el Skstema de Inforniacion y Gestidn del Empleo. Publice.

11. RECOMENDACION

DEL. GERENTE
DEL
PROYECTO

De acuerdo. a log certificados de idoneidad, qae-hacen parte del este estudic previo, el Gerente del

proyecto previa verificacién de los perfiles y de los documentes soportas por parte del comité
evaltiador {que también hacen parte dei presente estudio) debidamente nombrado recomienda, al
competénte contractual, -contratar con:

No PERFIL PROFESION " Nombres
CATEGORIA 1l NIVEL | PROFESIONAL EN  Disgfip | SISA PAOLA CALDERON CAMARGO
1 3 GRAFICO CC 1.018.452.203

_ oin o e | PSICOLOGA: ESPECIALIZACIGN | DIANA CONSTANZA
o | CATEGORIAIVNIVEL | gy GERENCIA DE RECURSOS | CASTELLANOS — SARMIENTO
4 HUMANGS CC 52.211.998
. CATEGORIA TI NIVEL | . JARNIEL ~ DAVID  PEREZ

3. 4 TECNICO EN SISTEMAS PENATE CC 1.033.376.388

TC (RA) PROFESIONAL EN CIENCIAS | LEON RAMIRO RONCANCIO
- (RA) MILITARES GIRALDO CC 79.530.087°
T¢ (Ra) PROFESIONAL EN CIENCIAS | LEONFL FERNANDO FLETSCHER

MILITARES

MEDINA CC 79.601.97%

NOTA1: APLICA [}

Se aplicah las siguientes condiciones:

NO APLICA X

Partenece a regimenes de. excepcmn razon por la cual debe cancelar los aportes. correspondientas 2
salud al Ministerio. de la proteccmn sodial — fondo de solidaridad y ‘garantia. (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa-entidad.
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NOTA2: APLICA | ] NO-APLICA X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032
del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y.la Proteccién Social y €l articulo:61 de la Ley 100.
de 1993 se encuentra .exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
con %" la. -excepcion que aplique

1. Nunca ha.cotizado en matefia pensional y cuenta con 50 afios de eédad o mds, si se es mujer, o
55 afigs de-edad o més, sl se es hombre,

st NO [ X].

2, Se encuentra pensionado por invalidez por ef Instituto Seguros Sociales o: por cuanmer forido,
caja o entidad del sector publlco o recibid la:indemnizacidn sustitutiva de la pensién de vejez o
de invalidez por- riesgo comiin (esta excepcmn no aplica -en caso que la invalidez hubiere cesado
o desaparecids, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilltacmn por parte del
Instituto)

st [ wolE]

‘3. Adquirieron derecho apensisn SI [ | NO

Elaboro: th José Forero
Camité Estructurador
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