
Rionegro,14 de diciembre de 2021

Doctora:
CATERINA OROZCO
Sub Secretaria de Bienestar Social
La Ciudad

Asunto: Propuesta 2022 Contrato Municipio de Rionegro

para  la  atencl.6n de  b6sica  integral  de  usuarios  aduhos
mayores.

Cordial saludo:

Nuestra  instituci6n  Cenfro  de  Bienestar del  anciano en  apoyo con  el  munjcipio  de
Rionegroyendesarrollodenuestramisipnatenci6n.b¢sic?in!egra.Iyprote.cc,i6n,Peps
adultJ:swiayores,yencontinuidadconelcoptratocelebredo.9urart?elperiodoanterior,
desea ofrg;cerfes-nuevamente sus servicios pare la poblaci6n aduita mayor amparada

porel municipicl de Rionegro.

De  acuerdo  a  las  solicitudes  seFialadas en  reuniones anteriores  de  ambas_ parfes

pasaremosadescribirlaoferfade.nuestrosservi.cio§yloscompromiso§a?uTidos_,3LS!'mismocomounpanoramainstitucionalquepuedaofrecerunreconoci.mipnto.denyestp

filosofiayorien{aci6ndenuestrosservicios,Ioscualpsftan.sid_o.pre.stado.sdura,n!e.map
de  100`afios a  la  comun.Idad Rionegrera,  y  alrededor de  20  ailos  al  municipio  de
Rionegrocondiferentesmodalidadesdeconveniosycontratos.



EI   Centro  De   Bienestar  De  Ancianos  Santa  Ana,  perieneciente a  la   Catedral  de
Rtonegro. tLivo  su  origen  entre  1906 y  1907  como  casa  habitafi6n para  h_ospe9ar
ancianos de la  region (ubicado a una cuadra del templo de  San  Francisco). En  1914
obtiene su personeria Juridica emanada del Ministerio de Gobiemo y desde entonces,
teniendolaexperienciaenatenci6naladultomayordemasdel00ahos,siendoladnha
entidad prestadora de servieios gerfetricos en  la  munl.cipalidad, y cop  una tr_ayectofa
atencliendo adultos mayores a cargo del munjcipio de Rionegro de m6s de 15 arios.

La direcci6n de la obra esth en manos de las Hermanas Doml.nicas de la Presentacbn
en la  actualidad tenemos una capacidad de alojamiento para 130 personas mayores,
hoy se encuentran residenciados 120 Adultos mayores de los cuales 69 pertenecen al
Contrato con el municipio de Rionegro.

EI Centro de Bienestardel Anciano esfa ubicado en la carrera 41  No 36 -09 Barrio la
CarminadelmunicipiodeRionegro,a10m.Inutosdedistanc.Iadelacabeceramunicipal,
cuenta con una ubjcaci6n estrategi.ca pues tiene  ceroania con ceniros hosphalarios,
sedes deporfivas y un facil acceso de trasporte urbano pare el ingreso de  visitantes,



familiares o amigos, favoreciendo sus visitas e integraci6n familiar, asi mismo para dar
respuesta a las diferentes emergencias que se puedan presentar con algtln usuario .

A  nivel  de  infraestructura nuestro hogar cuenta con  un flrea total  de 28`337  metrus
cLladrados de los cuales 4.128 son corlstruidos, Ios cuales se interviene continuanerfe

para garantizar espacios seguros y  accesibles para  los  usuarios. Sus  instalaciones
brindan  espacios  iluminados y  ventilados  que  ofrecen  comodidad y  contort  a  los
residentes.

Se  cuenta con  55  habitaciones dctadas con  closet y  bafio con  agua  caliente  par
hab.itaci6n, iluminaci6n  y  ventilaci6n  acorde con  las  necesidades del  adulto mayor,
distribuidas  asi:  30  son  compahidas y 22  ocupadas individualmente.  Dentro  de  las
zonas comunes se tiene 8 salas de estar con televisi6n las cuales puedes ser usedas
paraelloopararecepci6ndevisitasyelcompariirconotrosusuarios,tambi6nsecuerlta
agradableszonasverdesconjardinesyfrutalesquegarantizanelaccesoaunambierfe
acogedoryagradable,gimnasiodofadodeeciuiposparaeldebidomantenimieritofisico,
servicios sanitarl.os con lavamanos, una bl.blioteca, dos pequehas salas de reuniones.

11  cabarias usadas por parejas o residentes en condici6n individulal o colectwa. Zona
de  lavanderia y  secado de  ropa  con equipos industriales que  garantizan la  buena
aseps`ia de la  ropa de los usuarios de la instituci6n. Garaje y zona de parqueo; estufa
ecol6gica, red de gas, capilla, Sal6n de roperia.
Dos enfermer'Ias dotadas con archivo para historias clinicas, neveras para medieacbn

que  lo  requiera,  estanteria apta  el  adecuado manejo de  medicamentos y  servicb
sanitarioconlavamanos,ydotaci6ndeenseresquegaranteanlaasepsiaydestinofinal
dematerialcontaminado;Unaenelserviciodehombresyotraenelserviciodemujeres.



pasamanosypisoanticlesl.izantesparaaccesoseguro
al segundo piso, bafios pbblicos, tres comedores uno para .pobl.acapn autopgmp con
capatcidadbara70personas,ydosparapersonasensrtyaci6n.dediscepacidadenel
servicio de  hombres y otro en  el servicio de  mujeres tos cuales cuentan con carros
temicosparaeltrasporiedeatimentos.
Tambieri se cuenta con 4 oficinas para el area administratwo y zona de recepci_6n, en
laentradaprincipalsecuenfaconunespaciosocialdondeestaubicadalatiendapara
el servicio de usuarios y visitantes.

Enelhogarlosresidentesgozandeunambientecamp?stretrgnq.uiloyacogedor,que
les  brinda  la  paz y  la  serenidad clue e!Ios  necesitan para  reflexi.onar,  recuperarse o
mantener una buena calidad de vida en su proceso de envejecimiento.

AniveldepersonalNuestrohogarcuentaconunequip.odegfabajo.copfor.in?d.o.pot.37
empleado.s en servicio de las cuales 6 son auxili.a.res de_e_n_fe_Teria.. 3 ?dmini?trptivpe

(Administradora,Secretaria,Auxiliarcoptableylid?.rpnsG§§T),adem€scpptrato§dp`personal independiente en diferentes areas: 4  [elkyiosg.s  (Llermana.s dpminicgs de la
•presentacl.6n:Encargadasdeladiregci6ndelainstitu.ci6palg!na§deell?s.enferme.ras
•profesionales), un  sEcerdote capeNan de plania  irstquctop?lizado, cpnt9_dp{a., reyixpr
'fiscal,  entrenadordepordvo, Gerontologa y nutricionisia.   Un  grupo de 35 Voluntarfes

las  cuales  realizan  activiclades  (maniquete,  Peluqueria,  arreglo  de  ropa,  costurero,
Iecturas  refiexivas,  Ia  escuela  de  Marie  Pospone",  acompafiamiento de  usuarios,
celebraci6n   de   cumpleaFios  entre   otros).   Entendiendo  que. en.  el   momento  en
distanciamientoporlasnormastomadasenesta6pocadepandenda.

Tambiencontamosconelapoyodediferentesestudiantesdepregradoqelaregi6pqu.e
benefician nuestro hogar y a  los  usuarios con su saber en psicologia, gerontologfa,
manterliml.entofisicoyenfermeria.

Amplioscorredoresyrampascon



MISION

La  misi6n. del  C..B.A.  ."S?nta  A.na"  de  Rionegro  (Ant)  es:  Acoger a  la   poblaci6n en
proces,od?.pnvejecirpi?ntpy.vefezmayore_s66arios,carentesd;entomoafectivo;sees
o.en  .faTilia;   pa.p. Prirdarie.s .Ia  atenci6n  basica  integral  y  proteccton,  asi  inisin-o
v!pc_u_I_a_rip_s_:f_a_p_rtyp.fdes rlu~itiples  que .lps  favorezca.-su  desenvoivimi6nto social i
conservaci6ndeautonomiafisicaymental,paraunavidaconcalidad.

v'sl6N

"?ant?,An.a".acorf?pl.pzos.era:Reestructurarseacordealalegislaci6nvigenteparafa

a^tpnpi¢nd.elappb.Ipc.tonaduife.mayorinstrfuctonalizada,paral=eficientedresta6i6ndel

Servicio  eergnto16gieo _que  ofrece;  con  el  fin  de  aprdvechar al  maxih.o  el  recuin
huTpnp,,log.istico  p  irfra?syuctura  en  bien  de  nu6stros  usuarios,  prom;vie-n-dr;-stu
calidad de v.Ida a nivel muhid.Imensional en el contexto institucional.



Alargoplazonuestrainstitucibnsefaunareferenteenelent_o_r.n_o_Ip:9!y_re_2!o.n^3!P.a^ra.•l=.-=t.e-n5iiirints6;al  de  adultos  mayores con  nuevos proyectos para  la  atenci6n  en

autonomiayvoluntariedad.

Enelhogarlosresidentesgozandeunembientec.pmpestreappq.gil_o_¥a_S?g.Sg9^r,_q^ue^
i;es-brinJa  la  paz y  la  ser6nidad qye eltos  necesitap para rpfl?xipn£_r,  recuperarse o
rna;tenerun=bu5nacalidaddevidaensuprocesodeenvejecimiento.

AIgunosdeellospariicipanenlas!abprescotiqieraspela_c,?s?_:_e_n_19_h.:_e.!=,^e^I!a+!dr^n:'il':;riici;ii-aiiri6nta;i6n,tendidoderopa,vigilancieyrelacio.n.essp.ciales.contodps

i==-b6.;:5riis-quevisitan6Icpntrg,mpnte.pl,err,qoa.3iu.pp_per.I_c.i=p_a_ci.i.!^a.ct.ya^^q.u.e#^s.•i-errFirir;-s8=tieF5;s-u-ainonomiayfrincionalidadhaci6ndolessentirsedtiles,reconoedos

e imponantes.

PROCESO DE INSTITuCIONALIZACION

Elprocesoiniciadentrodelcpmit6g.eton.tpl9gieo.dond,es.Pe_V_a!P?_I_Ia_S_S_O.!C,it_u[d.ES*!,%An.-gsl=-s-iJi6ti-ripiatnlosrequisitos-del.9bjetJde.loo,n.ifeto,s_3g.u_id_a_Pert_e±j?.S.t£:c.i6.n^
`ritiiia`-i wi:itar aowii6iliari;a  y  se  verifica  que tambi6n  cumpla con .Ios  rpquisitos qp
•i-n-g.;i-s;iir=-EICBAdeacuirdoanuestraspoliticasinternasanexadasalapropuesta.

Alingresarlosusuariosal9entroq.eB.iepest.erdelanc.I?pop?_pr?Crd_e_a..r3_a_liz_a.r^fi.Ch^an.S'ii.;nob;i:6;-iJtiliita-riainfomaci6ndefami!iaresyredd5_gpp_yp=S!_SP.C.u_e.n!3.C:3::^gpI`
-tea.;.dbi;:;::o-;Ii-Ofriaci6ndesus.sopprfesgeing.vies.o,geronfo!eg!c_a._y_d.e_`e.n.f=3.T_ef.?¥

i-;vidlorr-a-cia-n-io-r6arfedelservicio.,descrigien?oelproceso.p_r_ga_n,iz_a_±.y_s5s.te_in_i:P-i;e.r-€iiititi;.dr;dEiro:-dedistintos{!po.sy.fuentes,paraapel.Iz_a_r_e_I_e.s.ta!o.d.e.LSLa.I^u.d¥^
-tie.;i:dig;-in-dr:I--{btopsicosociali  de-la   persona  y   se   procede   a   archivar  la

documenfact6n.



Sispp?rpibp.queel.adultomayorcarecedediagn6sticosovaloracionesanteriorespor

par?. del  s.istema  de  salud  (Historia  clinica)  se  precede a  priorizar pare  la  atenctin

T6!ica,?.iniciprlps.i.ratpmipntosquerequieraparalaestabilizaci6ndesusaludyuna
6ptima vida e inclusion institucional.
Anivpl.a.dTinistrtyose.pealizalal_egalizaci6ndelingresoconlaremisi6ndepariedel
in.unicipto.firmedaporelfunpionarioacargo,sesocializayfirmaelreglameniointemo
el.cualm6sedel?nteesprofundizadoporparfedelagero-nt6loga,ys€procedeafirmar
el compromjso de los acudientes.

4  nivel gerontoIpgieo se diligencia el formato  de evaluacien gerontol6gica donde se
t!enen  en  cuenta  que  aspectos sociodemogfaficos del  nuejo residerfte,  mativo  de
ingresoyantecedentesdeinstitucionalizaci6n,sereferenciaelacudienteconsusdatos
decontpcto,SPP?c.eyna.yeloraci6nfisica.apahirdelaobservaci6n,conpregunfasy
apoyad.os en la his!oria clinica., se toman datos antropom6tricos para calc-ular-e I lMd ,

se   ingluye  tambien   la   valoraci6n   psicol6gica   y   la   composici6n  socio   familiar   e
iqenthcaci6n de intereses. Se aplican fres pruebas:
ipdj_cedeBarfhelparaidentifea.relniveld6independenciapararealizarlasactividades
de la vida diaria.
Mini  quebe para  evaluar la  aptitud  mental atreves de  la  cual se puede observar la
severidad del deterioro de la funci6n mental.
Escafa de depresi6n geriatrica -Yesavage

aprbasperes.tosepropore.unaintervenci6ngerofro16gicayseemiteundiagn6stho
del residente al momento de `Ingreso apoyado en la historia crinica`

unavezelusuarioesinstitucionalizadoseofrecenlossiguientesservicios:

H.osDedaie.:pg.raelcontratoconelmunicipiolaacomodaci6nesmdltiple,habitaciones
deacomodaciendedos,hastacuatro(4)personasporhabitaci6nconbarioprivado.

A.!I'T?ptac`i6p:. Esta  se  brinda en  5 raciones diarias,  desayuno media mafiana (para

qiap6ticos), Almuerzo,  algo,  cena, merfenda (para  diab6ticos y quienes se  dud.{men
tarde.

D±olta_ci6ndevestuario:EI hogar es beneficiado constantemente con donaciones de
ropa por la  comunidad Rionegrera, estas pasan por el taller de volLlntarias las cuales
revisan y reparan si es necesario y son askynadas a los usuahos que lo necesitan.

Arrealo de roDa: Contamos con servicio de lavanderia, el cual realiza el lavado con bs
debidos procesos de  separaci6n y  descontaminaci6n pare  la  mejor  asepsia  de  el



mena]edelosusuanosasuvez.tene.mps_I?_ITS_ts!3_Cr6_n.d^5:P^P3r:a^hc3:^S:nsae.r%':3ha'a'±'I.a.#E*ck6':`yg;*n-c.i-d-o-d5-pro;ndas.Estassonentregadasalashabitacionesdlarl`o.

A##g##g:::i::!i#3Sff#3:fftrdaenn?gdr?;#:::6?nfy,,e,:?,pa_:i:.es;e;h!o!;fds^ey.
'#e.#:;=5,'£i:d-i:;i-die-all;s-esria-bejglasupervisiq-nd6unj€[e!igio.Sa±_C!£±^S.e^n,f5T¥rira.
•#fu:sui-:;all:ue;;:rd-a5=-iof|i-umiiistrodp_I_e_d,I:a.Te_n!o^s^e^nformapersonalacada
rd:ri-a-rig-d-e'acuerd-oalasinstruccionesytratamientomedico.

Ae##£#F:::I,dcee#rde;,gforesnaess:€5%aenattaecng%;neas;;pp:!gf,;yn-a'_3_ec.suo.a"!asLe!\ece#E,
U(tug;#tkl.i;;;;rij;;h;;;;ii;6idrsusJariosquepracticanotrocuttoparitoipende6I).

icas:   Desde   el    area   de    gerontologi_a   busca   fp?ilitar   .1€
del   bienestar-integral   (fisico,   mental,   so?ial,

Atenci6n Gerontolo±

FEfe6iFi5-ci6n   en   activ.idades  pT   P^ro ^a_el ,_D_len.3S:.a:.IT^I=g=:;;I,`::UAU;  '=,'="==,'t'h=<ut:=Vea##:%##I;,"a-k.bi€ii;I.-;-i:piirityal)De.Ios.residentes-_re_jg.r_a_nd.o...S.u^.au^t^o2SiT#i`
_    __I_.I__  J-±r,:--\C7'''\J\,'\,''u,I     U'\,*,|\,,.` -.,-- r-`--___-,C#3i%ti8';;E:a;n.;:i:bit-ii*a-sti6molasrelacionespersonales,estadosde6nimoy

actitud ante la vida:

se##:Si:#£:SfisNeu£Sct:oa3±es.sS:I6Rpns:a.Cs_:5:teaJs^Ct3.dn.o^m.ue^sdnu;3^::3db:.u;i::nn§aEaysrae.%necnld°Ao•#g:5;5YL-i:*£at;Vi|fii|iii6i-i-;;i-Eisyprobari9,.ydep.resen,tars?_I_u_a!q¥i.er.s.ig^n^o^d#,
ua%#a:-es-t5`ii[i8'r-;:er-iriitid-6i€16pp!rod€.;,rg^p.p-?ig_SITS:§_C5,rc^?.n^P:e^S.!S\:3.S^aa#=
ai=€'#b5.KVcJi##i'c-i;irirn-gri;iio;oqpl_ho.s_pi.t.a!e!I9e^ri^o^y.ej!arn£}C^:all,n°rsn3anhv:araca.d#
+iu; i;avs-:`n-{Ji.i:it-ai5.r;in-eiica .Ia .quien   riyisa  lop  c?sos crhicp_S _y_  ,5q±a.bf r:^:^£P

:Ueed;#i:;i5;'i'i-drdliia6ii;d€.ale;cl!6LT_d_?±I_o?.P~a.?}en^t^e.S.e,r^C^anmrd3r£^nn'an!nsa#C:bQ#hE°o.#:":i:%s'crfii:#:.-ri-;S6Ji€;=n-;tenci6n-y. que  por su  condici6n no  es  posibe

trasladariosalcentrodeatenci6nmedica.

Deigualformalainstituci6ncue.n{?co.net_ep5!Sn._ep_e^n^f3.Teria24horasaldiapara-s-uviEi;iiride-medicamentosyvigilanciadeestadodesalud.

-Ia: intervenciones y sugerencias para.Ias minutas dpnutric±dr Se  cuenia  con  IJna  nutricionista  la  pual  evelba  e.I  ejspdjo_Servicio  due
individual realizando'#i`#::i:a:jg:V;ti-#i;i;friiii;i|`EJa|.seepoyac?T.P!tp_S_n6.I_°g_3|5P3^rf!yA°nq^:£a32a=e.nfan''uu'U'\J|'C,' I,\\`,,,\^\,\,\  ..-" --..--  `--        _

1;={itu;`:kg;fr'=:i-hisrwi5-nu65irrose.mp!ea.qbs.-enelseryiciodealimentaci6ncuentancon
sJ-forma;ton en el sena de manipulaci6n de alimentos.

nutricional

de ManServicio tenimientH2 ortivo_i Se ciJenta con los servicios de  un tecn6bgo

deporfivo el cual realiza el programa de Programa de Mantenimiento fisico



e:^!` ,!.u_eLst]rp _P_rg_f?S_i.Ppel.se  paliza  Servici.o  dg  terapia  ocupacional y/o  terapeutica:A]c_rty_iqaddegrupodfrigiqa.enla.quesepretendemaritenero.mej;ra-rl;.;o;di-cFi;rifr§i=
delosusyariosme.!iantelgpfacticad:activ'Idadfisicavariad;'{sdmdl=;d5.ii6.isi;gs
c_3n:pgLs_d_pa.ctu.acipn:,tonfflpaci6n:cardiovascular,flexibilidadycoordinaci6h,-bJsirrfdro
e.I^s^3.:tenimiento de  la  autonomia para  el  desarrollo y  des`env6irimidrn{; i;;;;-so~;dr-y
social.

Serviciode
diferentes n_e:c_e:.d_a_q_f§_?yiot!Ivfsdelusuarioy.si.psrequ§ri.qolagofront6logaoelequb6

desdelaconsuitoriageronto16gicaseidentificanlas

q^e^e^n.!e^T^e.r'!a_r=_f?.n!T±_g.!am5d.ica.p.a_ra.su.reJisfonyrimisi6ndii|sieoi6iiaa-o-iviu`i`akh

_   .J_    _   _--l_a_ --.- \.`r-

Ia.s^,c^u=a^I.e_ss_:.r_6]n_t:at?1.±sporlaEPS,,ten.pndoeicuehaque-iiJ;;drstu-sJarrii`sidr.&
d^e^t..e^!!o.rp:_p_u£!_e_I_3s!e,r_,presenta.nqo.deTerciasleves.os;veie5-iJi..r-i:;:;i;=r"e"n
a_sistenciaprofesionaldelpersonaldelasalud.
En,cy?ntoaalguna.surgenciasdetratamientopsicol6gicolainstituci6ncontratarauna

psic6Iogaporeventosquerealiceintervencioriesespdhaneaspiri;ass-:;;6i;;ties.

con las fralmilias:Dando
al  no  p?rfen.e,cerpsta  lin9a  a  la  labor  misional  de  la  instituci6n,  se  Ofrec;fa-cuais
e.n.c.u.e_I.i_rp5_(!=Td_opumplimi`erto.alasrpcomendacionesporla6bocadei=-p=ridri;is.a
sereal!zaranen§upgrupos)deformaci6nparacadapehododorfdesetraia;al;;tis.iria
e.sxp^e_c!fi!c.o_,=3e_s.y_iTi3rtode.Ioscorp.r.omi.spsadqyiri{oscomoacudieri6:iriolJiir:.tie
dife.rentesingyi.etv.desenlaprestaci6ndelservi;io,(estoserealiza;d-€io'hri-a.-c;.;irfira
en la operatividad).
De.fiprmeinstituc!o.palsere.alkaunencuentroespiritualuencuentrodefamilia"dondese
celebra la eucaristia y un agape para compariir.

E_n:_e!t.r_a_s]c_up_oT.p_rpra.Idel?sseryicies.ser,ea.Iizandiferentescomunicacionesperi6dfas

?.nje~Tt_a_:.d.o _Ia_..d_ip€_r!cp  de  v.i.sites,   ira.slgdps .a   cent_res  hospitals-rig:  i -Ore-n.ir-i=:--lieurgencias o cites  m5dica.s y tiempos disfrutados en familia,  asi como las-;owiis-i;e

prevenci6nenbioseguridadencuantoalmanejodeencomiendasdeusu=ri;s.

respuesta al Ilamado desde la secretaria de familia,

E==±E::__i_SitosDaraelinaresodeadultosmavoresresideneiadosbenefici3±s±±

1.    Disponibl.Iidad dentro de tos cupos a les cuales tiene coberiura el contrato.



2.SerremiddoporlaSecretariadeGesti6nSocial,elingresosefaautorizadoporel
comit6 Geronto16gico.

3.    Seradultomayorde 60 ahosde edad,

4.    VincLIlar la red de apoyo si la tiene al proceso de atenci6n al usuario

5.    El ingreso del residente debefa serporvoluntad propia.

6.    Presentar condiciones de autonomia que le  permitan:  bailarse] desplazarse y
alimentarse porsi mismos.

7.    No  presentartrastomos  psiqui5tricos (ya  que  nuestra  instituci6n  es  un  hogar

geriatrico).

8.Teneraprobadalavisitadopricilia.riprealizaqaporlapirectp!a_1_elp:P:A.:a.n^av^33^
i;.sti;5tirii -ie  Gesti6n  Social  ha  aprobado su  ingreso  de  acuerdo  a  sus
requisitosdeaskynaci6ndecupos,

9.    Encontrarse activo en el SISBEN, Y presentarceriificaci6n de este.

io.Elresidentedebetraerunacopiadelahistoriaclinicaactualypr?sentarie?n.3!-ai6-;strit;-d6-Sd   institucionilieacjbn  y   de   esta   manera  continuar  con   las

recomendacionesm6dicas.

it  EI  dia de la  I.nstitucionalizacj6n el aspirante debe prpsentar la  remisi6n.firm.ed_e-ion.€ISJir-seirietariodebienestarfainiliarsocialyelactadecompromisodesu

acudiente.

12.  Conocer, aceptary acatarel manual de convivencia.

13.  Presentar certficado de afiliaci6n de servicios funerarios.

FORMADEPAGO:IosserviciosprestadosalMunicipiodeRionegrg.Se.faqure,yen_TLes_'v€;iiii,-a-sririi-e;do-I=i-wiuci6rilafinanciaci¢nd.eestemes,pueslainstituci6ncobe

sus seriicios a los demas usuarios mes anticipado.

Deacuerdoalosserviciosexpuestos,elanalisisdepos.tqsy?Ipresup¥esto_a_Pr_P9gg¥.'dueiuv:iidr;ckiri-i;nt-;ii-r;I-a-jibencia2o22,elcostoin.dividtialmensualparaelperiodo
-2022fueasignado.por1.485.OcOmensualporusuario.



AIentamente,

Presbitero GABRIEL ALONSO `ARISTIZA
i_\`..G._t-`_.,±l_R\-.ti._Ry_,|t,.il,(

!Ai(RI@Z
Tel5fonos' 56109 47 -   -312 255 59 43, -cbasanfaana@gmall.com

Anexo (3):       Reglamentointemopara usuarios,
Contrato de compromiso para acudientes`
Listado actual  de usuarios atendidos.
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CERTHFTCACIQN

EI  Conjndor  Pfiblieo    NELsON  ERflLIO  TAMA¥O  RAMREZ,  identificach  can
cedula de cieededania 70.sos.687[ eon Trfucta profesi®rml No. 72443-T. expedidr par la
Jtma cenmnd de Conraderes en edtded de tRevisor Fiscal   del Cem® de BieREtar del
Ancirm Sanfa Aha

QueEicErmoDEB_Tfem::co;E:OsAVAAVARIOREGRO.es
rna enticed sin dnim® de fueroa con   persorfuajuridica  ctorgrda el 28 de octchre de
1914,   expedida  per  ed   Ministerio  de  Gobieno.     e   idrfu'fiench     eon  ed     IN.I.T.
8sO,98] .332 - 8

Que  la  entidiBd  ha  presem¢ade  en  fauna  ininter"mpida    lus  aporfees    al  ststenra  ds
seguridrd §ceial   y  no se eaeuenra en rmra a ha fecha.  igmlmerfee ha presemde en
fQrma  operiuna  sun  xp®rfes  parafiscales  al  SENA.  ICBF  y  Caja  de  Chapenancich
Frmiliar

A continuacidn se enuncian log ndmeros ds p!anillas y Eas feeha de page  de !es urtim®s
sets mesesQ inelnyendG d uttimo page del mes de nevierrfure de 2021,

-edes ds qurfe
No de planil!a Feeha de Tan

JuriG 9422016366 9 de iulio de 202i
Julia 942J16346I 5 de asosta de 2021
Apesto 9424328797 3 de sendembre de 2021
sedenbne qu25648573 7 de rfure de 2¢2 1
Qcfut}re 9426757587 04 de ftowirmbre 2021
Novienbee 9427799455 30 de noviembre 202 1

PanE constancin se fiuna a lee 04 dies del mrs de diciembrg de 202 I .

ifii:-f,i,-,:fi,-I-iii±;i;-R-€Ta'
TP 72443 - T  - Rgvisor Fianl



c ERTrmcAcloN          i

EI  CQntRdor  P¢bli.co    NELsoN  EMILICi  TAMAY0  RAkffiREZ.  idendficrfu  eon
eeduladeciudrfua70.sos.687ScofiTngctapr®fesiounlINo.72443on.I.expdideperi8
JLrm es!stral ds C®rmdere§ en edidad de Reviser Fjseal   eel Centro ds Bienesgar de)
frojano Santa Ana

hag® eenHfa r:

QneElcEnrrRoDERENESTinDELANcuniosANTAANARloREGRG,eg
rna entidad sin inimo de !ufro, con   permnerfujutdica  8€ngeda el 28 de octrfere de
1914,   ©xpedide   pow  el   Rdinisted®   de   G®biemo.      a   identifiicau±a      con   e]      N.jar.
89®.981.332 ~ 8

Cue  la  entidrd  ha  p!tsensado  en  forms  j".DteTrmpich    log  xprfes    al  3isterna  de
segriridad  souial  y  ne  se enSLnetttra en  morn a  La  fecha*  igLrahagpge ha  prgscmq]{ife  en
fom@  apertun  sun  aporees  parafisi::alas  al  gENA,  ncBF  y  Caja  de  €®mpenseidm
Funiriar

Las xprtes del mes de  novienhe  de 2021   fuerm caruelad®s S0  de  roviemha de
2aet , seg&n plant.in N®, 94Z7799455

ParaGustanctasefirmaales4diasdelmesdedieiermifeds2ce1,

a.a. ?0.gee.687
Tp7zae-T  - isor Firfu
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EUBLreA DE COLOMBIA . .
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c®rtifiedo No:
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LA REpuBLica DE coLouEIA

MiNisTEREc cE 3®ENEftcio, ou8LrsTRIA y TURISRIO    {

ucaiDAV ffiREtNIerFRATftyA £©pE€iAL

JORTA C¥RTF±AL RE COwTRERE§

€ERTIFtcA A:
QulgRI IAITgfRESE

a,uueD##AdNorQ#ctife#ifecseM»AREf#ffiLELJ:fa°u#yffie#p##FNocsg#=TD§:
¢iefle vigentg en ifecfias&m en la Junta Gemual de eon¢adoes y dceda fa tiaifiifea de lnecrigiv6r!.
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REECTGes enERE

ESTE cERT!Ficflt3ex EffenAI TiENE piENEL vAlreEz OE ccREOwiDAD c®N ue
ESTABLEciso EN EL ffiTreuLo a Eig us LE¥ §27 DE 1 ®a©, BBeRETQ uNrao
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.185696462

Bogota DC, 29 de dlciembre dol 2021

La  PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC16N certifica que una voz consultado el Sl8toma do lnform8ci

(SIRl), el(la) sofror(a) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO ANTIOQU

NO REGISTRA SANCIONES Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

WEB

16:12:27

Hoja  1  de 01

do Registro de Sancione8 a  lnhabilidades

idBntificado(a) con NIT ntimero 8909813328:

ADVERTENCIA:  La certificaci6n de antecodentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afros
anterlores a su expedicl6n y, on todo ca§o, aquollas que se refioron a sanciones o lnhabllldados que se oncuentron vlg8ntes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramlonto o posesl6n en cargos que exljan pare su desempef`o ausoncta de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones qua figuren on el registro.  (Articulo  174 Ley 734 de 2002).

NO1.A:  El certificado de antecedentos dlsciplinarlos es un documento que contiene lag anotaciones a inhabilidades generadas por sanciones penales,clisclpllnahas,inhabllidadesquesoderivendelasrelacionescontractualesconelestado,delosfallosconresponsabilld8dfiscal,delasdecislonesdop6rdidadeinvostiduraydelascondonasproforidascontrasorvidores,exservidorosptlblicosyparticularesquedesempeftenfuncionesptlblicasonejerclclodelaaccl6nd©repeticl6nollamamlentoengarantla.E8todocumontotlenoofocto8pareaccodoralB®ctorptlbllco,onloot6rmlno8quaostablezcalalayodomisdl8po6lclono8vlgorites.SeintegranalregistrodeantecodentessolamentelosreportesquehaganlasautoTidadesnacionaloscolombiar`as.Encasodenombramientoosuscripci6ndecontratosconelestado,esrespon8abilidaddelaEntidad,validarlainformaci6n

que  presente el a8pirante ®n la pagina web : http ://www. procuradurla.gov.co/portal/antoc®dent®§.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefo Division Centre de Atoncl6n al  Pabllco (CAP)

ATENC16N :

EBTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJAts), SOLO ES VAUDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS IJOJAS.

Division Centre de Atenci6n al  Pdblico (CAP)

llnea gratulfa 018000910315;  dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5  No.15 -60 Piso  1 ;  Pbx 5878750 ext.13105; Bogota D.C.

w\^/w.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No.185602147

WEB

17:42:39

HOJa  1  de  01

Bogota DC, 28 de diciembre del  2021

La  PROCURADURIA

(SIRl),  el(Ia)  seftor(a) :#,E:LA::NTON::,'s°T|Z\e:;fiLcafuMe,:n±\::nctipfin::I:i:;£ns:S:ed:,:::'c|:°dramdaac::annddem:::I;:r:8d2e7:9:nc!°neselnhabLIldades

ADVEF`TENCIA:  La certificacl6n de antecedentes debera oontener las anotac!ones de providencias ejecutoriadas d©ntro de los cinco  (5) afros
anteriores a su expedici6n y, en todo caso, 8quellas qua se refieren a  sanciones o inhabilidades qua se encuentron vigentes en dicho
momento.Cuando se Irate de nombramionto o posesi6n en cargos que exijan para su desempefio aiisencia de antecedentes, se cerdflcardn todas las
anotaciones qua figuron en el  rogistro.  (Arttculo  174 Ley 734 de 2002).

NOTA:  El certificado de antecedente§ disciplinarios es un documento qua contiene  las anotaciones a lnhabllidades generadas por sanciones penales,
dlsolpllnanas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado,  do Ice fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

p6rdida de investidura y do las condenas proferidas contra servidores, ex §ervldores pdblicos y particulares qite desempeften funciones pdblicas en
ejeroicio de la acci6n de repetici6n o llamamiento en garantla.   E8to documonto tlono ofoctos pare accoder al 8octor ptlbllco, on log t6rmlno8 qua
o8tablozca la lay a dom6s dlsposlc[onos vlgent®8. Se lntegran al registro do antecedentes solamente los reportes que liagan las autoridades
nactonales colombianas.  En  caso de  nombramiento a suscripci6n de contratos con el estado,  es  responsabilidad de  la Entidad. validar la informaci6n

que presento el aspirante en  la pagina web: http:/Mww. procured uria.gov.co/portavantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe  DMsi6n  Centre de Atonci6n al  Poblico (CAP)

ATENcldN  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S), SOLO  ES VALIDO  EN  SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA  EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

DMsj6n Centre de Atenci6n al  Pdblico (CAP)

Llnoa gratuita  018000910315; dcap@procuraduria.gov co

Carr©ra  5 No.15 -60 Piso  1;  Pbx 5878750 ex`.13105;  Bogct6  D.C.

www.prcouraduria.gov.co



cONmAiloRiA
®EOuRAL  OE u REpo8LreA

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENC16N JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy mi6rcoles 29 de
diciembre de 2021, a las 16: 13 :25, el ninero de identificaci6n de la Persona Juridica, relacionado a continunci6n, NO

sE ENcum`ITRA REpoRTADo coMo REspoNSABLE FlscAL.

Digit6 y Revis6: WEB

on el C6digo de Verificaci6n ouede constatar la autenticidad del Certificado



cca;OERT=£L£F£3£A

LA CONTRALORiA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', boy mi6rcoles 29 de
diciembre de 2021, a las  16: 17: 14, el ninero de identificacich, relacionado a continuaci6n, NO SE ENCUENy RA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Digit6 y Revis6: WEB

Con el C6di o de Verificaci6n uede coristatar la autenticidad del Certificado.
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Censulta en lfnca ds AntieGeden€es Pgnales y Ref:iiuer=lndenas Judicfate5

ha Polfcfa Naeional de Cclennl3la !riferma:
Qua siendo fas 05:4a:il PM horns dad 28/i2/Zeal , el ciijdadane identificado eon:

C6dula de Cfudsdfinia N® 7¢e8Z77S
Apel!ides y hlombres: ARIS"ABAL RAuelRBZ GABRf El jEL06P§®

N® TiENE AsuNToS pEniDiEniTES Cow Lag AUTQRIDADE§ juEueLALEs
de conformidad con le ectaBlecido en el autieulo 248 de fa Constitucich PdiJtica de Cctombie.

En cumplimiento de fa Sentencia Su458 del 21  ds junta de 2012,  profchde per fa Honorable
CQrfe    Constitucional,    fa    leyenda    "0    "ENE    ASuNTOS    PENDIENTES    CON    LAS
AUTaelDADES   JUDIC!ALES"   aplica   perm   tedas   aquella§   persQp!as   q{je   r]o   registran
antecedsnte§ y pars quienes fa autoridad jndieie! competaiiite haya deerrfuo fa exfincidn d© fa
condena o fa preseripci6ri d© fa pens.

Esta consulta es \ialida siempre y cuando el nthmero de identiflcaei&n y ncmbree, comapendan
con el dooumento de identidad registrada y §c*lo aplica pare el territorio aelambieno dQ aouerda
a 1o esfablecido en el ordenamiento constitueional.

Si tiene alguna duds con al resuifedo, enneulfe las  nmgiii!]ita!:ia flrecuentes a ac6rquese a  ke
insfa!acioryes de la Pcl|eza...Slap>Iipqg! mag cercanas.

CBrei5eien  Caiae¢ I RA i 69Pul§

Zrm irdtswh!b Barma
unrfe. REee D.a,
AIeife aenigivamra  horrea a
¥drffi}coarriQ1,ceprvty2:ffl
Om 8 S co Ir
tJr€Ea ce i!€eni:i*th al cinHjafro,\

51 so" en` aeae enffi*)
Peeaee ce! piireL Ci` ecpo 9` c} i tf

erm!
frotedred8©tgevco
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@ Policfa NacsGnal de Golembfa

fir {Default.a§pr) a
~~.«( caounyrfu`  if e    (,r/.~,ev~,~.ry,   ,ry^ry^ryfu"rdviJ-               !nx,./!,ArvFT^in_/„,,'             r    ~  d ,.,. ).^i,..ch<`:(

Portal de Sewicias al Ciudadano PSC

Sistema Regi§tro Na€ianal de Medida§ Correctiva§
RNMC

1 Censuita Ciudadano

La Policfa Nacional de Colombia informa:
Qua a fa fecha, 29/12#021 10:34:ce a* in.   el ctudadano can C€rfufa de Ciudadanl.a NO. 7ag$2779 y REonbe:

GaeEmEL AI®«sc AR!sTHABAL RAi3f EREz.

NO TIENE MEDIDAs eeRRECTIvas pENDIENTEs FOR CUMPLIR.
De coflformided con la lay i801 de 2016 "Pop la oral se expide el G6digo Nactona! de Seguridad y

Canvi\renha Ciudedarra". Regisfro in6arne tie va(idaeidn No. 28372424 . ha peraena interesad@ podfa
\cerifecar fe autwidiad gel preeeife deeunerfe a tra\fes de fo pfgina web institucSenal digltande

htipe://w\^ow.pdicia.gov.co,   ment3 citrdadane§/ eonsulfa rnedidas correctives, con el dceunnemto de
ideREded y fa fecha de ®pedict6n eel mism®€ Esta esusulfa es v5#de siennpre y ctjando el ndmero de

cfdul@ esmeaporda eon el deeuntento de identidad §uminisifedo.

:;iQ   Nueva Busqueda I   Imprimir

1



COMPROMISO AN"cORRuPC16N

Sederes: ft#ufrllc!PIO DE R!ONEGRO

Y®f GABRIEL ALONS0 ARIS"ZABAL RAM{REZ, idenfficado esrno aparece al pie
de  mi  firms.   en   rri   caifdad  de   Repre8entante   Legal   de   CENTRO  DE
BIENESTAI DEL ANCIANO " SARITA ANA " eon Nit 890981332~ 8 manifiesto que::

i. Apeyames fa aeei6n Gel Es€ado ciDlombiano y de  fa Entidad Contratante pare
feftaleeer fa trattapareneia y fa rendici&n de ouenfas de fa adminisifect&n p&blica.
2. No estamce en causal  de inhabi!idad  alguna pare oelebrar el coutrato.
3. Nee compromctemce a ro oifeeer y ne day d5di\ras, sobemos a cuefquier ferma
ds halago. re€ribui=iones o prebends 8 eewidores pdbticos a asesores de fa Entidad
contratante, directamente a a trav€s d© sue empleadae, contratistas a teroeros.
4. Nos eempromctemos a no efectuar acuerdos, a rcaLizar aches a coftductae que
€engan par obieto a efect8 fa colusi6n en ct Proceso de Corfetaci6fl.
5.   Nos  compromstemce  a  reveler  fa  infidrmaoi6n    que  sabre  el   Preeeso  de
Contrataci6n nco 8diieifen log organismes de confrol de fa Re®i3blica de CotombfeL,
6.   F`tos  camprometsmce  a   eomuniear  a   nuestros  empleados  y  aeeeoree  el
eentenido Gel presente compromieo anifeomupci6n, explicar su  importancia y  ke
censeeuenclas   de   so   in¢umpllmiento  pot  nuestra  parts,    y  fa    ire  nuestros
empleades o asesQres.
7.   Coneeemce   ias  con8eeuencias  derfuradas  Gel   inoumpllmieuto  del   preeente
compromise anifeamipei6n.        ~¥

Atentamente,

Nombre:         GABRIEL ALONSO AR[STHEAEL RAMIREZ,
C«C.:                 70382779   €
Cargo:             Representarfe legal
N. I.T. :                8go98i 332nl

FIRE

it` q<    C3 k ` t Q`\  tytocoJ&# "`'str.`i!*Lli i
udEa



CEFT:TIFlciADO DE INHABILiDAoes E INcOMPAItRItlDAaiBs

RIangTQ!r as dir%etdere de ann

Sefiores:

asunlL€zHREffi tRE EubttEGt€®

Rjenegro ~Afttiqufa

GABRIEL Alf}NSC}  rmsTIZARAL RAfi4IREZ  idenGficeda  con  cedula  de  c}udadeit{a
NP7C382779 actt!arid¢ en cafided de i'ii!y2ii`re!se»!ijs;iante legzzl dad iREfiT"f} DE BREIEsr:RE
t}EL  ANCIANt}  5AITIA  at3A  RIONEGR!O,   per  medfo  Gel  pnesente,   r'ne  permife
manifester qua, er} rmj ca!ided de repiesermaT[ne iegalr a atsuno de luis colaberaGores
ro se encuentran eri- site;iacth de calimcbo de laseresesv corr el cumBllmierito de sos
funciones y e! obQete de! convefito y qua ro est5n infiabjlitades   a;are corit:riaeair con
el estado.

Mafiifieste ademds qua en  iQs dos aftes anterlcres ro hen desefupefiade cango§
pthfiGes u ates adfflitdedes de diran6n y    tefinlcidn de pelft:ices qua rear/esenten
uri condicto de iifereses.

Er! tel sentido rio se ensue:rtira niT]guna inhabllthd, rll conflict]€i de irite!.ii:!ses.

cardjalmente]

£bror.edrgivc=fafdAArfeffamds\&
cr     ?038z*qu

Cen¢ra 41 # 3sO9 via ct Carmen Oe Vlboral 8eifer cuatro eequinas
a/ to CamenQ RtenogrCi -Antloqufa, PBX: (ere) 581,09.4?



eeceeSrmpfenaeesc~"ae~faRAue uRIiE?es
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Mede!iinf 22n lrac21

EL BiREeroR es AsuNTo§ LE@AIEs DE LA §ECRffARIA sEccroffiEL

8E SALUD y pRGTEceloca seeiEL BE ARETreaulAi

HaeE CONSTAR:

Qua fa enddad denonineda CENTRO DE BIENESTAR EEL AN€lENO '.SAVA RNA" con
dorThelti®  ®n  el  munrtypio  de  FRIon®gro,  orfu¥o  ou  persunerla  juridica  per  medie  de  18
Reselualch sin ntlmero dsl 28 d8 ccfubr® d® 1al4. expedida per e! Minist©rio de G®biemg
y publ!cada en el Dlatlo Oflclal N®,15333 dad 3 de novi©mbro de 1914.   Es uns entidad sin
animo de lucre,  dedicada  a prestar s®wieies de satud a fa  crmunidad,  peifeneeiente al
suhsector privadQ del sector cafud.  NIT. 8sO,881,332B.  Ublcado en  la carrera 41   3cO9,
felefa3c 561 094?.                                   ¥

S

ha  represenfact&n  tegsl  fo  ejerce  al  Pregidenfe,  cargo  que  en  la  arfualidad  ocupa  el
Prrfuitero  GABRIEL  ALQNS®  ARl§"ZABAL  FEAIIIREZ,  identificac®  eon  dedufa  de
c{udadanfa NP70.382.779Sde Cocom&, insetito mediante Reso!ucl6n N®2017C6004 i 999 ddt
24 de febliaro d© 2017,

Que   fa   Revi8oFla   Fiscal   fa   ejemes   al   senor   NELSON   EMILIC  TAREA¥C   RABAIREzf
idsnfflcado con eddula de ciudadania N®. ?0.903.687 de MarinELie y caffi Tangeta Prefeedonal
N® ?2443JT, insedto medfarife ResoJnd6n 4880 rfei £4 de |unl® de 2004, emarmde de ta
Direeci&n §eeeional dg Satud de An8apuia.

Medfaute Acts N°002 dct 18 de abril de 2818, §e raffica el nqmbramieuto de lee miembres
de Juruta Birectiva, a saber

Padre Gatsrict Alonso en8tiz±bal Ramlroz
Presidents

Hna. Luz Emttie Hemander Sfinchez
Madre §uperiora

Juan Manuel Lara P©ffier
Represerfunte eel Obispo

Luis Fefflando bribe Echevemr
Rspresentaute de fa 8esiedad civil

Jcs6 Jalro Zapafa Ghaido
Repre8enfante del Cancejo

c.c. 704382.779

c.a, 21.763.795

c.€.15.421.956

cLc. 3.an7.791

C.€~ 3f§61.345

fi**+i
;  aegrm  ,

Gear-3

Cessee  Admfni 5t#ativa iBqggREr3®mcaesfal jcafi6ri aearfa €ifrdiesi¥a  € bra ABENiffirFti}
€di!p 42 a §a vy i®th ut ?ire a - Tutar«as`t<a€5 E? €#3 S®3 ee ®& a  «eeie!llra a £edgiv€ae
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Hma. Mgivam Sofia Aranae Hurfuo
Djrectora dct C©nife de Bienestar

Yo#ma Franco GarciB
Adrrinlstradora dct Centre de Bienestar

Netsch Endlio Tamayo Ramirez
R®vi§or Fiscal

|REaffiafflaffi,RESELRE&ffl@illflffiARE9!!

a,a. 21 .259.281

a.a. 39,449.189

c.a. ?o.a®3.687

MedlarfeAct&Na28del9deabrilde021,sereallzaelnonbranientodelesnueve§mi8derce
d® jurfe Difecha, asT:

Padre Gabriel Akmeo Aristfaabal Ram fica Pnesjdonto
a.G. TQ.882.ITS

Hna, Luz Endife Hemfndez sdnche3:    ':€c.€«21.763.?95 Directora

ilan Manuel lj]ra Pch]ez RgpreBentant8 dct Obispe
c.a. i §.421.956
Jos6 Jaim Zapeta GimateQa.C.345$1.34§ RQpresotrrfe d€l Con8ejo

Yol[me Franco Gap/a Admlnlstrador. eel Centre
Qj=`  3B®fflg.iBa
Netsdn Emili® Tamnyo Ram(rie= R- Fiscal
e<c. 70.RE.687
Ram6n Eusebio Zufeaga Gdmez Miernbro d® Junta Dhocthra
a,a.I `542.477
Hma.  M©rta laiz ArangQ Eche\/erri Reeresenfar`te      de      las      Henarus
a.S^ 41 .542.052 Domlnlcas

REtry           +

JUAN E§TEBAN ARBOLEDA JIMENEZ
DiFRECTOR AsuNTOs iEeALE§

8HENAcO

Se pagan lee demachos de Qcrifeci6n poe valor de $9.000

t':}

9Cq'
€®fiSro Aedrmiifei &€#a*ftyQ ®©mar€ftmGFreiej farfe enarie €feFtienae € L@ Athut#!secaS

€at!© d%  a 5a  -  i®® ® mEsdex  a  ti  Tffkeif©ne©  9T €4}  95g ae $3  -  Mifes€fffi ~  Balervafa§ae
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fie:TA ire.®ffl de ani7

FgEN&¥ Feife 3 d€ asi7
ttgun      28sopm

LuffRE:      ffifa de *uifes§ ®ifflflasi® €®Brfu

TREffll®

EHfi

®Esas¢ELG
fi « Sraeslt.
2+ Vgffreeaeffiffi eel fiErfeltfm.

3. PFe®antgatsffi  ¥ apro&©asn ede to ®Fden fifi! dial
4.  Leffius#gi RE j!{gra aateri®r. REgmada camisisn ire ma¥igi&n
§, PFesRE6m  ¥ n®mfe¢`iaquien€® die! mueve represertterfe

iega!.
©. Vaifes y pmapuesffia.

RIE§#peEL®

1.  Gedgiv;  Fee©  rGg!iEarfe  per  ef  pedro  esbifel  annae  ffiietizaifel,
Pfm{peygrfeisffiffiffiiifeSaHNiGasfasdeRiefiayr©.
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£.  ¥erfflcaeifeffi  ifel  cas3&mrm:  se  eenes  can  fa  aeisifeffidia
mismfrrees; ire ie jexnffi difeffi¢a:
EI Pedro featerict Alea*ae ffisifesEBa!.
Ei seifef fiifei]inei !ranes Pifeg, Hegrresencaftife Gel Seifer Gifepeit
EI aeifeer Lftyie FemandS uFife.

Astgivife: Q
EkereiferifeifenEmi!ieTaffiaxpFismig5aeSRerfe®rFiseddiasC.B<ri:
HgivRE: fffauffffl es€rarEffip   €©m\ifeifema ife ife ifeffiifeEeifem.
ifermffim@ ttSgiriarm Seife ffirertae REtr'ifeee Hifectca ife! e*8*A
¥®ims Fr:i;!if:¥ae esardia Arim&givifeiferm ds !a  !ffiesffiden ¥ eeerwiaife tie
1g Jngnse BENa.

AiisanSee: E! Seffi®r Jaiife Zapafa.

3.   Prseeriife€i&m  ¥ apftchaei€n ds la ®rdese ddt df@= ©1 Pedro
G8bri©l Aris€izaiBal die  tethra a teL ®fiifen eel dga ¥ gse fuff aprahacta.

4.      Lactrra   del   acfe   afliferier:   Gel  flarmtirfe  come  eca!isifem
reifeas¢ra del aefa antsifer a fa  aeficra Gl©#die GuarJn CenfadeRE de
!a insfihidi6n y  ¥®wha France ¢aFcfa Seerefaria dg la Junta Bir©aera.

S,  Varfeee y prmpueeife:
a   Sa€±a   miembro  de   !a  junta   directive   e   intcagffinfes   ae

mtermpbre& preeedieren a prseerifesefi y hablar camperfer §u
exprieficfa ®G SI G`B.A
EI  F§eviaer rREca!  Nie!aen Tamayc  mendene fa  ifepemaneie
de,  ircati=ar   una   rBuni&fl   puflftya!   d®n¢e   se   sstudie   fa
fi®!'miati¥idad  vifenfe9  a  [®  qua  el  padre  Gabifei  aelidto
REendsg a uF¥a r©uniese exclu®i¥a pefa tel fro.



®   E]   padre  esabifei   aeifeife  rear!=ar  ELfta   reLiftiefFk!.enxp   ife
Smpenpe ficanifero y atiministratiSQ pare §ti enfiarfeffiifefiri.

a  de adfflinistradena Yaifea France solieife d© ferma especfal
pmagF&maF  uma  iia¥isREm  d©  esfatutes  foe  ou&ieg  se  ban
ifebeja€!a  en  dtwefcaa  ocasisftes  pegs  set  sp#chades  y
®miisiifesi al S©ndci® Seceional d® Saled de  Afttiquuifem

iidre'`-6.^;`ri.i``lI';\h`:jlJr`i``u.zi.b]i`:..``:``.```:'`

PiraraREen&e Jsfrfea friRE€i¥a.

a GREciA

SH3¥Z



.``.i``      .

D16CESI§ DE sONsoN - RIONEGR0
BECRTO 0±9

ZO de Djdembre de 2016

HDEL RE®N caDAmD unRIN,

PorgractadeENosyrolur[mddelaSedeApestdlica
Ouispo de Sonedn-RIanegrci

€®usrmERAveog
1. Que el pfrrQco es e! pasor prQpio de la parnguta que se le ennffa, y ejerae la enra
pastarat  de  la  c8munidad  que  le  esfa  encomendada  bale  ia  autoridad  del  Objspo
df oeesano en ouyo m"sterio de "sto ha Side llamado a perfucipar, para que en esta
mi§ma  comunidad   oump]a  las   functones  de  ensefiar,   santificar  y  rgivr.   can  la
cooperaci6n tambi6n  de  otros  presbiteras  a  di&conos y con  la  ayuda  de  log  fieles
laicos, corf®rme a la norma del dereehQ. (Cfr. C.I.C. c. 520}
a. Qtie la provisi6n del afifio de parroco compete al Obispe diocesano, mediante libre
golacl6n. (Cfr, C.I.C. a, 523).
3. Que ct Obispe diocesano debe 8ncomendar la parroquia que hays quedado racante
a aquct qua, ponderadas todas las ctrcnustanctas, considere id6neo pars desempefar
en ella la cura pafroquLat {Cfr. CLf c. 5Z4}
4. Qua lax saeerdotes qua referenclamos a continuad6n, ham sido trasladsdo§ de su§
Oficio§ anterioresL

DECRTA:
Artioulo primero: N6mbrese a los siguientes §acerdotes para prestar Bus serwictes en
el oficto de Parrocos en las comur!idade§ a las que se hace referen¢ia a coutinuad6n:

PresbfteroLuisfairdRend6nRam{rez,PgrrocodeerLavIrgenMILagroap"enRIonegro
Presbifero Gabriel Alouso Aristizahal Ran{rez, P&ITaco de orha fatedfal de Sam N}cctas
el Magno" en Rionegro
Presbftero  John  Fredy  Giraldo  Ramhez,  Pdrroco  de  giv§an  Antoulo  de  Pereira"  en
Rionegro

Articulo segrndQ. La posest6n can6nica de estos sefiores Cures Pfrrocos se efectuara
el dfa 14 de enero de 2017, en la Catedral de Sam Nicol4s el Magro, de Rienegro,

i.
Artlcutotercero.EIpresentecdo#:€£f&gr£!a¥rti#ephakecEhadesuxpedict6m

Dado en RIanegr8, (Antioquta) a lQs ve!n€e (20} dfas de! mrs de Diclembre dad afro dos
nil diects6is {2016).

+ Fidel Le6n Cadavid Marfn
Obi§po de Sonstin-RI®negro

C«rfu EF!iocoiFal NIT 8so,98®.041 -s

Ricardo Garcla Arango PbrQ.
aREE§ts        Canctller

Dioce©ana:

EAftCiLLEfl1&

calle si  NO. 47-31 / ith: (§7rd) 531  525z / fax: Ext. 117
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ftgan G5tiB©
£REAREthan

REesi£&=eedeedethrmderman' 3giv
sL&fiahifeoBfiaasinRAanREeehes±rm

EL eerfe.
a.  Iifeidytefi!c€6rs ste:i c£Dfimrm
E  5iisiLi!r!!ifi€ai:Iffi§enSz# de GesELinds r£Gse ae3tiasus ife3 &RE*
45b  ffizszseGt35€es ede3 H!spreasREif e &asatx         .

£*  Bqisai¢di® dB peelitiiess pars aREpeedes,

Dgsas®LL®
i t ifeifu: Fue reatiaeGa per el pees esase£ Ari8ffizabat.

2. WerREcacian ife! ®rfum: ee eenife eeri fa aeisaemcaa de enae rswirmbroa fie ie
iunte dffiva:

a    Ei Padre ®a&ifel AieHso Airteitiaeifei£ Presitiede de ie Junta nfrgivre
a    El eeifer ifeREI Lace pedfre& fiepreaeat&nts dsl sdier cbiep®`
G    Sdier RE" aepets` R®pae5enfanfe aal eengiv.
*    g! ggiv ffianR Eugeife Zolngff esmer  ftepree®nuns© de !a comunifetl

civil.

ABiffneS:
E}oae Siendfa Cuffirifi €entedoen `
esen N©SsBcn Tamasro! ffieviaer Fiscal.
¥®ilma  Frasma  ifeuefa ffigiviflia¢rabera  ee  !a  ifeaneifen  y  seeveaeife  de  E&  juasa
Sirecifepr
Hermepe Lug Emilffi Hen&F!dez4 REare S#persGra ¥ Dsreaecra del BCA.

ALI§enffi:
•    Herife ifeffiha lug Arar!g®, repes6enffinte detfa§ hermamas dermflicaa de ie

preaeflasif<
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3.   REt#mbmrmfeato de Gousks3&n revtslGi¢r:iB eB®l sl¢em:

Lee pzeseffiifes  nembra:nell  cemi8ton  rowisara  del  acta  anteder a  {a  fteTmaae  fug
Em{ife Hen6tifez Difeder# cheSt CH3A, y at seifer hiatiuel Lara Pesa(g& rhtemfro de ia
jtlritB tiiTBctife,

4ly  fuserecaies sitfl tee:pREaenrmnee tee;al.

pREsiDgrm¥ 8g IA juRTA DiRgcT!vA
fiftTfcuIO Zg.-Preatdenife de !a Jwma Bifeife.
glPresifeutede!fijifHtaDirectivaeselRepresrmoneSei!!;alAsigedQporelsefiorQ¥ispe
dej©E!ideesisqu€©nesa!mism®tismpoelcang®deparrocodefaCo-Qaedgatesn
N!eelds el R¢agr@. fro sue faife5 8Bso!uras, eempara!es a ®cgidenrates gu stipie#te to
resmpfa2arti con tss mismas faouhades v fimftycjQgiveg< EI Pifestdefrre de is juife Direnie
£®nsnu®r&a!frenedesusfunctonesifeast8tan®seprg!duraesasuREdes"chygntr©gr
del cargo.
ARTieuio ae4 Funtienes,
soft furicjones de! givesidentf de !a Junta cares:€i!re:

Hi Ejereer ie fimcitiri de fapreseftSante tees! de §@ Fqnd@girfuo
fe!€Qrwcear¥pesi¢ireaniesIfmiteseyueseifeienlasipreseneeseslmutee,todestesjunte
djrectj¥a, reeniemes de ia jurf€a Ciresti¥& ¥ Bcrms; §<»!:iaies df fa Fthitdackin.
€iVel®rpori®5imeresesde!©Furfe€i6rsdeffi©ndefirmarlasactes,c"aca££conenios¢
€®frespendefictaes¢e€fal,memeofiasysodestosifmumento§enranadasdelaFijndeasm;
Sir! dicta firma takes actcES nQ tendran va!ides"
di Estfftileeer acc¢&rR jurfe«ca a qL!ienes mrferseflr d8strtry@n a daifen ke fondue a 8ier!es
de lfl FLlnd@ct6n*

ej Cirdfmar !es gasees v firgnar aemjLirmnegiv8g fen el TeaerGma ¢e ts Fundanch lee aagee¢
demrG de Sus limita€i®nes,
£} Aprchaf lee acEce ¥ ccrmatas qua eemBrometan a Ia Fun¢@c{ch y tog qua schalett fog
estatutes¢ reglamerites, acuerdes de !a junta Dtrecti`ma, rES®!ureiores a demds
drmmen¥os.
g}ifecercurmpfiri@try,iasestaifeife,iosre6iaeeemcgjntemes,lesaenerdasdelaJansfa
djrggtife, fas fesadelctoRes de fa jHma Dtr€ffira, y beg irfenctetof de fa furfuSn,
feiaasdfmaasqlfe9arres¢i?Iidenafaes%raeaede§u€angQ.
i)RE®REffigivPefuifeteri3ifeycangorq&re:srmcaeeRErifep@ractfuaciengnfigenpedaRE
FUFTdaee®

e§crfefroarlegaasue¥dsesmaae±gar@'Of¢esagrG€ifedasceico5odi8JdsraftyREesA€::fen.
€urfe ire

£errmrfugivae gr

ire RE rfeieife whffiife marseifefeeeiesaifficee!neeeaeaLde
aecaenmaemffiifesaeustt¥apErfuGusfidsin
€{?`rt ±. 1.1  : !..a.`c:a-r`

ittirffi #aREai fficaae`aeten ire
•tA   I:  ='3`,t!=..tt

mjv*Eatauce!ifermpe!eees5ee#gmseffiaemifem!!aniern*iR!!!ee!ipee¥esgiedaecadrvceREed.



PARAGRAFO:
Del Rgpresemante Le8a I Saplerite:
EI Suplente del Prestdenee de la Junta Dlrectiva es el Represeutanie Legal Suplente de LA
FUNDAcl&Nf qulen tgndfa lax mjsnras funciones Gel Representante Legal en case de
ausencta tempoffil a d€finfthra de 6ste.
Note:  La jqnra directiva aurcriza al 8epresen€aese legal Padre Gabriel Alon§o Aristirabal
Ramfres  pare   que flrme eermes dS pnestacith de  servtcios stlperiores a §cO salaries
minim®g legBles vigentes, previa pr¢puesca de servici® aprobade par la junta.

S. EdeLdfe de pe]fticaa; peca GnGpteedes.
POLEHGA  uNch   REARE!o  DE   RESoRAL,  coN"TActoIV  rm     rmunEenrmi!i:NI:Es,
vOLtINTAnxADO y enE}4DrtyREs.

1.      OBJETIVO:   BuscaR €l rmanej®eouinirne FROPEffDIENDO POB EI BIENESTAR LABORAL  con

manejo adeouad® yjusto par@ g1 persemal qu€ fabera en el Centre d8 Bienest@r del AneLano.
1.1  rncorporaci6n y seleedch: en este literal se dscalfan ke concelmiento§, heb{lidades y

deeefezas ace  debs  tenor el  personal part  gp  rceltcoamlenco y seieeeifen, ad€m5§ Se
en8neia 13s caractchstifes demo8rf fleas clef personal qua se quiere contratar, 3 fin de
dismlnuir las calgr5 [abora ies, ¥usefttj§mes y restruenes que 5e pered®n general en el
desarrctto de las actividedes.

I      EDAD: Eded matirma 35 @fias.

•      NIVEL DE Foftfe4AcloN: Baehilier -prefchbiemente con formaeEfro eri ouldndo

des adults mayor, ® dos aifes de experienefa en outrlsfo del adult® maysr. Si la

plam@ de carges to requ{ere auxilier de grifermrerfa.
€     uBICAC16N   a   pasibi`idades   de  trasporte:   Cue   pesea   fa€il`accesi]i   a   ke

instalaciones   eel   CBA   y   no   presents   diflcufead   pare   asumir   !a§   €umas

programedes,
•     NuthEO FAMILIAR: ccente con  buena  ned de 8poyo familiar.  No se edndten

dQ8tro de le Gmpresa famillares efl prineF y segrndo grade de consangulnidad

yafm`ded.
•      FIS!CO DE INGRESO: Aprcharie sin re§triecianes,

•      PRUEVATECNlco ps!€®LOGICS.

ha outmswisG± whck a cargo de ha Ddecane y ie edmt"iatmdora; ha pee:aolseL sdeocfroiradr SedL vefritide
doed® ed Pusidmte legal pare tina ditirmi xpreeiaei6n,
12  !NOuccioN: El penand seieceienado deberd pasap per Lln en€re:nam!ento € lndued&n

previa come:  Administetha, Ssser, Reeonceinlerito de Jn§tala€tones, y cLffitro dfas de
endenamientooperathro.

13  RE!REDuCCION; Se realiea[ de ferm8 anuel,
14  F®ma€!6n c®ntinu@ : p€ersenal vincufad® al C,BA comespenden3 a be nece8idades

pmaplas eel rnentio, manlpul@dor de ©limentog, formacidn en i'7tanejo de €lfulng v
manlBul8cton de utensilies ¥ maquln8rfe qua 8e pesee en lag lnstalecjone5 y al
desarrctfo Gel prQ8rama de S€SS,T.  Se pedrd escabteeer ctro tipo d® capacifecisn \
con g1 fin de enmp»r est±ndBres nueves ¥ narmasque medifiqqen e[ manej® de
usuarice §egiln !os lineawien€es del REfrotsteri® de selud a 13 SSA



1.5  Effiluacife de desermpafi®: EI Cia evslusm eon uve perndRE3d de un aife, &1

per6urra! vineifer ap ke inde?endifences eon fa june d!feetive, rfe ds aeurfe al
arden j€rfrorfe, be eata §e reelkara uns dertyrfuti6n €xRT! plan d© rTrejo;; tees ®Ifas
de esuerd® a ds fuc€rorres ¥ artyeetiros per@ eec qua fuoun enledca.

&£ClimGongenis3€iema{:Apffirerpressasqueaportenal6ostehimfrofade{c#rrre
ofgr!fa!aeienajeBm:Cenductesrqufame,rcanuniesdefrobejltheasd®maed®¥
erronftym?nee jnffiitifeate®^

i.?Rngfe.rmtos;€1Empiendo®colebemdendelCha8afltadedderfacatarhas
Sts#ienaenormas;ResiemantoinaeffiodetFchaj®*fagfaerENyftydehap¥ngurife¢
en e{ trrfe®ja, Pcoseelee d€ ecwi¢, ifefirfes opens(vex de apu!pe§, pueed!mfe€tes
espeifeesdeftiasienes¥!@beres.A±aflgermersanfe§ySngerenchafREhal

18 Renun€racich: Lee fechas ¢aea¢as ire seece cQr"ende ? ae dfas de aeerd® a la
QScab calerfa!.

PrfeinalGqutanmfroflaeionabLTchtoen¢T6mie,AumlinaSerfiHrfuSaficaeswh,
a.    Es€aaASAiARLth:

3.   ` REcoltceMreRTes: m}ifecas de bten€sffiF fafe®ral.

4.    vAc%acENes: dexptf€a de cede aife !aberade €J trabejatch t§ece d€whQ a SS dds h&bEfes
de disfrut£, Gr` !i ceso qce ei disfr`ae d® lax dfas de vREaefles ceyitencie €1 d!3 31
c@!endCirj® ae ie liquid3ra al trafea|ador un die isbecai mfroA

5,    pAGa D€ !fflcAPAc!DAass
5«1  S§  Se  grnen  uns  iricapacidad  anses  ds  {as  primeras  "irepo  semanas  +da{  wees  de

¢!rmifaerfu,  fa  incapeeided genSngdQ  ae pagasa a! 66^68%. sin  que esca  sea  rumor ®
iftfetlfrr @1 seiferie mi8imQ fecal t7'qpetQce,

s2 Leg froapeededes geneedas per aeeid©nte de trabqjo a enfermeded prfeha@l &€rsn
peeat9B al loa%`

5.3  s!   £n  el   dfairrro  aha  de  eeceraaeife  e!   ampieadiiD  rro  fua  grnerrfu  ©vente  de
ineapeedades aer Sf!fermeded errieysi, y ee €eeastor*a ies prfurees § dfas calendetos
seedtt reco!¢ceides a! 10a% 3 partEr de] fi se givfira aj esJ§esc.

5A En un incapeeided S} se €masenha pngfamado un dfa de descanae eae nQ S& corr¥,

quede  dieeife  €n  su  lncapecifed,  inelwnda  sfbedeg,  dommges  ¥  festto§  a
cemapenfatidss.        €

§.a  Effi Seriedcs 8mafengardes de ertfefmedied eenera! api!ca ei litemi 1, 3 pertr dQl 6 dfa S€

p3gsr&  aF  66+6ex  mm?tide  ief  so dfas de acnerd® a  la  Ere  SE CANeeIA  AL !:maR6  ©i
enpkeed® debefa eesifenar con  el  fendQ de  penSian€S  oumpi8dee tog  1ee dfosA  tof
dedusrfues de sS!nd  y  peussfro  fa  givsttsuct&n  deberd  grranthar que  e&te contittife
Sfiliedri,  perm ee eederars  Liffi  caceflca  per €ofamar a  cargo del  tREba|ed®F,  kyis  ffi3ieG

eefror& be en€ided en el momense de fa !ftyujdactch.
S*6  Leg  !ncapectrhades  deben  ser trarrm3  per  €1  empieedo  ouapfo  sea  3enerfe,  la`

expreen  ie !vaalfa@ra  €uendo  se  traife  de  un aeeiden¥e  faberal#  de  no  prQsefiffirae  al



drfeRE®seperREieaefsdeseencadeshad!asdeaus®nebp®rmadiedged®arnsee,ver
©gcaisd@ganifeaegGneingtemefitoifitemoae€rafty,ysengalifefsG|¢efuifelfemeds
de stngiefS&

S.7Elreeaeem£®eedethineepa€ided8eefectuafS€Gnel$5!affaba§te®.

©.cisIARE!oeees:becafamueHeedGflty6a€isaesunalifeifequepermifea!ifetiife
fanioch6±pGbldeeem®givaeausenife®tieSusfijwi®ife8!aeies,per©j
SnginiefiifedeusifeineepREdequ8reqrfergbesuaREch,®8mgivgualei
tratejiferesasrstaeiecadeyqueaifeso€nlon®famttdrQpeeendi.
gpi  REB gNFERRErmAcj Dg fiuiEN

6t2  per vuriEpgD£:
G,3 pen REBus:
5.4  |uTO
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giempieedoqungivdisF"rrd®suevacecfroesyertyueteredfes€a®€3dfa3a5eis!nguidaundfade
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