Centre de Brenestar del Anoons
Santa Ana

Rionegro, 14 de diciembre de 2021

Doctora:

CATERINA OROZCO

Sub Secretaria de Bienestar Social

La Ciudad
Asunto: Propuesta 2022 Contrato Municipio de Rionegro
para la atencion de basica integral de usuarios adutos
mayores.

Cordial saludo:

Nuestra institucién Centro de Bienestar del anciano en apoyo con el municipio de
Rionegro y en desarrollo de nuestra misién atencion bésica integraly proteccion, de los
adulios mayores, y en continuidad con el contrato celebrado durante el periodo anterior,
desea ofrecerles nuevamente sus servicios para la poblacién adulta mayor amparada
porel municipio de Rionegro.

De acuerdo a las solicitudes sefialadas en reuniones anteriores de ambas partes
pasaremos a describir la oferta de nuestros servicios y los compromisos asumidos, as
mismo como un panorama institucional que pueda ofrecerun reconocimienio de nuesta
filosofia y orientacion de nuestros servicios, los cuales han sido prestados durante mas
de 100 afios a la comunidad Rionegrera, y alrededor de 20 afios al municipio de
Rionegro con diferentes modalidades de conveniosy contrafos.




El Centro De Bienestar De Ancianos Santa Ana, perteneciente a la Catedral de
Rionegro, tuvo su origen entre 1906 y 1907 como casa habitacion para hospedar
ancianos de la region (ubicado a una cuadra del templo de San Francisco). En 1974
obtiene su personeria Juridica emanada del Ministerio de Gobierno y desde entonces,
teniendo la experiencia en atencion aladulto mayorde mas de 100arios, siendola tnica
entidad prestadora de servicios geriatricos en la municipalidad, y con una trayectora
atendiendo adultos mayores a cargo del municipio de Rionegro de méas de 15 anos.

La direccion de la obra esta en manos de las Hermanas Dominicas de la Presentacion
en la actualidad tenemos una capacidad de alojamiento para 130 personas mayores,
hoy se encuentran residenciados 120 Adultos mayores de los cuales 69 pertenecen al
Contrato con el municipio de Rionegro.

El Centro de Bignestar del Anciano esta ubicado enla carrera 41 No 36 — 09 Barrio fa
Carmina del municipio de Rionegro, a 10 minutos de distancia de la cabecera municipal,
cuenta con una ubicacion estratégica pues tiene cercania con centros hospitalarios,
sedes deportivas y un facil acceso de trasporte urbano para el ingreso de visitantes,




famillares 0 amigos, favoreciendo sus visitas e integracion familiar, asi mismo para dar
respuesta a las diferentes emergencias que se puedan presentar con algtin usuario.

i

A nivel de infraestructura nuestro hogar cuenta con un area total de 28.337 metros
cuadrados de los cuales 4.128 son construidos, los cuales se interviene continuamente
para garantizar espacios seguros y accesibles para los usuarios. Sus instalaciones
brindan espacios iluminados y ventilados que ofrecen comodidad y confort a los
residentes.

Se cuenta con 55 habitaciones dotadas con closet y bafio con agua caliente por
habitacion, iluminacion y ventilacion acorde con las necesidades del adulto mayor,
distribuidas asi: 30 son compartidas y 22 ocupadas individualmente. Dentro de las
zonas comunes se tiene 8 salas de estar con television las cuales puedes ser usadas
paraello o para recepcion de visitas y el compartircon otros usuarios, también se cuenta
agradables zonas verdes con jardines y frutales que garantizan elacceso a un ambienie
acogedory agradable, gimnasio dotado de equipos para el debido mantenimiento fisico,
servicios sanitarios con lavamanos, una biblioteca, dos pequefias salas de reuniones.

11 cabanias usadas por parejas o residentes en condicion individual o colectiva. Zona
de lavanderia y secado de ropa con equipos industriales que garantizan la buena
asepsia de la ropa de los usuarios de la institucion. Garaje y zona de parqueo, estufa
ecologica, red de gas, capilla, Salon de roperia.

Dos enfermerias dotadas con archivo para historias clinicas, neveras para medicacion
que lo requiera, estanteria apta el adecuado manejo de medicamentos y servicio
sanitario con lavamanos, y dolacion de enseres que garantizan la asepsia y destino final
de material contaminado; Una en elservicio de hombres y otra en el servicio de mujeres.



Amplios corredores y rampas con pasamanos y piso antideslizantes para acceso seguro
al segundo piso, bafios publicos, tres comedores uno para poblacion auténoma con
capacidad para 70 personas, y dos para personas en situacién de discapacidaden el
servicio de hombres y otro en el servicio de mujeres los cuales cuentan con carros
térmicos para el trasporte de alimentos.

También se cuenta con 4 oficinas para el rea administrativo y zona de recepcion, en
la entrada principal se cuenta con un espacio social donde esté ubicada la tienda para

el servicio de usuarios y visitantes.

En el hogar los residentes gozan de un ambiente campestre tranquilo y acogedor, que
les brinda la paz y la serenidad que ellos necesitan para reflexionar, recuperarse o
mantener una buena calidad de vida en su proceso de envejecimiento.

A nivel de personal Nuestro hogar cuenta con un equipo de trabajo conformado por 37
empleados en servicio de las cuales 6 son auxiliares de enfermeria. 3 administrativos
(Administradora, Secretaria, Auxiliar contable y lider en SGSST), ademas contraios de
personal independiente en diferentes areas: 4 religiosas (Hermanas dominicas de la
presentacion. Encargadas de la direccion de la institucion algunas de ellas enfermeras
profesionales), un sacerdote capellan de planta institucionalizado, contadora, revisor
fiscal entrenador deportivo, Gerontdloga y nutricionista. Un grupo de 35 Voluntarias
las cuales realizan actividades (maniquete, Peluquetia, arreglo de ropa, costurero,
lecturas reflexivas, la escuela de Marie Pospone”, acompafiamiento de usuarios,
celebracion de cumpleafios entre ofros). Entendiendo que en el momento en
distanciamiento por las normas tomadas en esta época de pandemia.

También contamos con elapoyo de diferentes estudiantes de pregrado de la region que
benefician nuestro hogary a los usuarios con su saber en psicologia, gerontologia,
mantenimiento fisico y enfermeria.




MISION

La mision del C.BA. “Santa Ana” de Rionegro (Ant) es: Acoger a la poblacién en
proceso de envejecimiento y vejez mayores 65 afios, carentes de entomoafectivo; solos
0 en familia; para brindarles la atencién bésica integral y proteccion, asi mismo
vincularles a actividades multiples que les favorezca su desenvolvimiento social y
conservacion de autonomia fisica y mental, para una vida con calidad,

VISION

“Santa Ana”a corto plazo sera: Reestructurarse acorde ala legislacién Vigente para la
atencion de la poblacion adulta mayorinstitucionalizada, parala eficiente prestacion del
Servicio Gerontoldgico que ofrece; con el fin de aprovechar al maximo el recurso
humano, logistico e infraestructura en bien de nuestros usuarios, promoviendo su
calidad de vida a nivel muffidimensional en el contexto institucional.



A largo plazo nuestra institucion sera una referente en el entorno local y regional para
la atencion integral de adultos mayores con nuevos proyeclos para la atencion en
autonomia y voluntariedad.

En el hogar los residentes gozan de un ambiente campestre tranquilo y acogedor, que
les brinda la paz y la serenidad que ellos necesitan para reflexionar, recuperarse o
manteneruna buena calidad de vida en su proceso de envejecimiento.

Algunos de ellos participan en las labores cotidianas de la casa: en la huerta, el jardin,
el servicio de alimentacion, tendido de ropa, vigilancia y relaciones sociales con todas
las personas que visitan el centro, manteniendo asi una participacion activa que les
permite sostener su autonomia y funcionalidad haciéndoles sentirse Utiles, reconocidos
e importantes.

PROCESO DE INSTITUCIONALIZACION

El proceso inicia dentro del comité gerontolégico donde se evaluan las solicitudes y con
estas que cumplan los requisitos del objeto del contralo, sequidamente la institucion
realiza la visita domiciliaria y se verifica que también cumpla con los requisitos de
ingreso para el CBA de acuerdo a nuestras politicas internas anexadas a la propuesta.

Al ingresarlos usuarios al Centro de Bienestar del anciano se procede a realizar fichas
de ingreso, recolectar la informacion de familiares y red de apoyo, sise cuenta con el,
dando paso a la creacion de sus soportes de ingreso, gerontoldgica y de enfermeriay
su valoracion por parte del servicio, describiendo el proceso organizado y sistematico
de recogida de datos de distinos tipos y fuentes, para analizar el estado de salud y
bienestar integral (biopsicosocial) de la persona y se procede a archivar la
documentacion.




Si se percibe que el adulto mayor carece de diagnésticos o valoraciones anteriores por
parte del sistema de salud (Historia clinica) se procede a priorizar para la atencion
medica, e iniciar los fratamientos que requiera para la estabilizacion de su salud yuna
Optima vida e inclusion institucional,

A nivel administrativo se realiza la legalizacion del ingreso con la remisién de parte del
municipio fimada por el funcionario a cargo, se socializa y firma el reglamento intemo
el cualmas adelante es profundizado por parte de la gerontéloga, y se procede a firmar
el compromiso de los acudientes.

A nivel gerontolégico se diligencia el formato de evaluacién gerontolégica donde se
tienen en cuenta que aspectos sociodemogréficos del nuevo residente, motivo de
ingresoy antecedentes de institucionalizacion, se referencia elacudiente con sus datos
de contacto, se hace una valoracién fisica a partir de la observacién, con preguntas y
apoyadosen la historia clinica; se toman datos antropométricos para calculare! IMC |
se incluye también fa valoracion psicolégica y la composicion socio familiar e
identificacion de intereses. Se aplican tres pruebas:

Indice de Barthel para identificar el nivel de independencia para realizar las actividades
de la vida diaria.

Mini prueba para evaluar la aptitud mental atreves de la cual se puede observar Ia
severidad del deterioro de la funcion mental.

Escala de depresion geriatrica — Yesavage

Con base en esto se propone una intervencion gerontolégica y se emite un diagnéstico
del residente almomento de ingreso apoyado en la historia clinica.

Una vez el usuario es institucionalizado se ofrecen los siguientes servicios:

Hospedaje: para el contrato con el municipio la acomodacién es muiltiple, habitaciones
de acomodacion de dos, hasta cuatro (4) personas por habitacién con bafio privado.

Alimentacién: Esta se brinda en 5 raciones diarias, desayuno media mafiana (para
diabéticos), Almuerzo, algo, cena, merienda (para diabéticos y quienes se duemen
tarde. ’

Dotacidn de vestuario: El hogar es beneficiado constantemente con donaciones de
ropa por la comunidad Rionegrera, estas pasan por el taller de voluntarias las cuales
revisan y reparan Sies necesario y son asignadas a los usuarios que lo necesitan.

Arreglo de ropa: Contamos con servicio de lavanderia, el cual realiza el lavado con los
debidos procesos de separacion y descontaminacién para la mejor asepsia de el




menaje de los usuarios a su vez tenemos la instalacion de roperia conde se realiza la
clasificacion y marcado de prendas. Estas son entregadas a las habitaciones diario.

Atencion de enfermeria a las 24 horas dentro de la institucion, en la atencién de
nuestros usuarios los servicios se encuentran segregados por servicio para sefiores y
sefioras, cada uno de ellos estd bajo la supervision de unareligiosa la cuales enfermera
profesional, encargada del suministro de medicamentos en forma personal & cada
usuario de acuerdo a las instrucciones y tratamiento médico.

Atencion pastoral: El centro de Bienestar cuenta con una capilla en la cual se celebra
eucaristia diaria, una de las religiosas realiza atencion espiritual y asesoria personal
(también permitimos que los usuarios que practican otro culto participen de él).

Atencién Gerontolégicas: Desde el area de gerontologia busca facilitar la
participacion en actividades en pro del bienestar integral (fisico, mental, social,
emocional, ambiental y espiritual) De los residentes mejorando su autoestima,
motivacion y buenos habitos, asicomo las relaciones personales, estados de animo y
actitud ante la vida:

Servicio de medicina: Nuestra institucién no cuenta con medico de planta ya que no
somos prestadores del servicio de salud IPS asi pues todo usuario que ingrese al CBA
debera de estar afiliado a una EPS y probario, y de presentarse cualquier signo de
alarma, este debera serremitido a el centro de urgencias mas cercano, es de resaltar
queel CBA cuenta conun granapoyo delhospital Gilberto Mejia el cual nos envia cada
15 dias una visitadora medica la quien revisa los casos criticos y colabora con
sequimiento y actualizacion de atencion de los pacientes en cama en la institucion u
ofros casos criticos que requieran atencion-y que por su condicion no es posible
trasladarios al centro de atencion medica.

De igual forma la institucion cuenta con atencion en enfermeria 24 horas al dia para
suministro de medicamentos y vigilancia de estado de salud.

Servicio de nutricién: Se cuenta con una nutricionista Ja cual evaltia el estado
nutricional individual realizando las intervenciones y sugerencias para las minutas de
alimentacion y el apoyo fisico el cual se apoya con eltecnologo deportivo que posee ia
institucion, asi mismo nuestros empleados en el servicio de alimentacion cuentan con
su formacion en el Sena de manipulacion de alimentos.

Servicio de Mantenimiento deportivo: Se cuenta con los servicios de un tecndlbogo
deportivo el cual realiza el programa de Programa de Mantenimiento fisico.




Con nuestro profesional se realiza Servicio de terapia ocupacional y/o terapéutica:
Actividad de grupo dirigida en la que se pretende mantenero mejorar la condicion fisica
de los usuarios mediante la practica de actividad fisica variada estimulando diferenies
campos de actuacion: tonificacion, cardiovascular, flexibilidad y coordinacion, buscando
el sostenimiento de la autonomia para el desarrollo y desenvolvimiento personal y
social.

Servicio de Bienestaremocional: desde la consuttoria gerontologica se identifican las
diferentes necesidades emotivas delusuario y sies requerido la gerontéloga o el equipo
de enfermeria referira a la médica para su revisién y remisién de psicologia o psiquiatria
las cuales seran tratadas por la EPS, teniendo en cuenta que algunos usuarios por su
deterioro pueden estar presentando demencias leves o severas que requieren
asistencia profesional del personal de Ia salud.

En cuanto a algunas urgencias de tratamiento psicoldgico la institucion contratara una
psicéloga poreventos que realice intervenciones espontaneas para casos urgentes.

Trabajo con las familias: Dando respuesta al llamado desde la secretaria de famifia,
al no pertenecer esta linea a la labor misional de Ja institucion, se ofrecera cuato
encuentros (dando cumplimiento a las recomendaciones porla época de la pandemia
se realizaran en subgrupos) de formacion para cada periodo donde s¢ tratara un tema
especifico, sequimiento de los compromisos adquiridos como acudientes y solucion de
diferentes inquietudes en la prestacién del servicio, (esto se realizan de forma continua
en la operatividad).

De forma institucional se realiza un encuentro espiritual “encuentro de familia” donde se
celebra la eucaristia y un égape para compartir.

En eltrascurso normalde los servicios se realizan diferentes comunica ciones periddicas
orientando la dindmica de visitas, traslados a centros hospitalarios y centros de
urgencias o citas médicas y tiempos disfrutados en familia, asi como las normas de
prevencion en bioseguridad en cuanto al manejo de encomiendas de usuarios.

Losrequisitos paraelin greso de adultos mayores residenciados beneficiados del

contrato

1. Disponibilidad dentro de los cupos a los cuales tiene cobertura el contrato.



2 Serremitido porla Secretaria de Gestién Social, el ingreso seré autorizado porel
comité Gerontologico.

3. Seradulto mayorde 60 afios de edad.
4 Vincular la red de apoyo sila tiene al proceso de atencion alusuario
5. Elingreso delresidente debera serpor voluntad propia.

6 Presentar condiciones de autonomia que le permitan: banarse, desplazarse y
alimentarse por si mismos.

7. No presentar trastomos psiquiatricos (ya que nuestra institucion es un hogar
geriatrico).

8. Teneraprobada la visita domiciliaria realizada por la Directora del C.B.A. una vez
la secretaria de Gestion Social ha aprobado su ingreso de acuerdo a sus
requisitos de asignacion de cupos.

9. Encontrarse activo en el SISBEN. Y presentar certificacion de este.

10. El residente debe traer una copia de la historia clinica actual y presentarla en el
momento de su instiucionalizacion y de esta manera continuar con las
recomendaciones medicas.

1. El dia de la institucionalizacion el aspirante debe presentar la remision firmada
por el sub secretario de bienestar familiar social y el acta de compromiso de su
acudiente.

12. Conocer, aceptary acatarel manual de convivencia.

12 Presentar certificado de afiiacion de servicios funerarios.
FORMA DE PAGO: los servicios prestados al Municipio de Rionegro se facturaran mes
vencido, asumiendo la institucion la financiacion de este mes, pues la institucion cobra
sus servicios a los deméas usuarios mes anticipado.
De acuerdo a los servicios expuestos, el analisis de costos y el presupuesto aprobados

de funcionamiento para la vigencia 2022, el costo individual mensual para el periodo
2022 fue asignado por 1.485.000 mensual por usuario.




Atentamente,

s ( ;%
?&‘m Ga\:\r J &\OP\SO “'ﬁ_&“ hL ) (
Presbitero GABRIEL ALONSO ARISTIZA VAL RAMIREZ
Teléfonos: 56109 47 - - 312 25559 43, - chasantaana@gmail.com
Anexo (3):  Reglamento intemno para usuarios,

Contrato de compromiso para acudientes.
Listado actual de usuarios atendidos.
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GéduisdeCiudeda 1 3 3 3 0 7 7 9 1 || cowomsia 169
115 Frimar apaliido 116. Sagundo apsiido 117 Primar nonilee 112 Oros nombres.
URIBE |ECHEVERRI |Luis |FERNANDO
' 116 Razdn socisl >N
120, Valer capiial del socic 121 % Paticipaciin 124 Feothw da ngroso 123 Facha de retvo
1. 12070 1;08)2 o L
111, Tipo da documents 112. Nemero de dentificacdn 419 OV | 1 14, Nacionabidad
CédutadeCiudada 1 3 |1 5 4 2 1 9 5 & 1 COLOMBIA 1689
115. Prmer apeiido 118 Segundo apelito 117 Priergar nomibsre 118 Qtros nombres
i [ |PELAEZ JUAN IMANUEL
118, Ragzdn soca!
120 Vaior capls de oo 121 % Participacion 172, Fecha de ingreso 123 Fecha de retrs
l2009;0 1,07 | {
111 Vipw de documentt 112 Ndemero de identificacion 113, OV | 114, Nacionalicsd
CédulsdaCivdada 1 3 |3 5 6 1 3 4 5 . | COLOMBIA 169
118 Primer apeifido 118, Seguode apetidn 117. Primer nombre 118 Otros nomores
ZAPATA [GIRAL{JQ y pOSE ]JA&RD
: 118 Razén social
120 Valor capital del socio 29t Prfticipucisa 122 Fecha e Ingraso 123 Fecha de retro
{20090 1,0 1] T
111, Vipo de documents 112, NGmero de identificasion y 113. DV | 114, Nacionafidad
CédundeCindadany 3 |2 1 7 6 3.7 9 § | COLOMBIA 168
115, Primer apelido 118 Sagunio spelicdo 1T Primar nombre 118 Otos nombres
HERNANDEZ ]&N‘GHEZ lLUZ jEMﬁ.!A
4 oo s
120, Vialor cagitat e w00 T2, % Partcpacon 122. Fache de mgress 123 Foche e re6ro
(201804 8 § o |
111 Tipe de docurranto 112 Nomors da Wentficacidn 113 BV | 114, Nacionalidad
CéduladeCivdadan 1 3 12 1 2 5 9 2 8 1 i COLOMBIA 169

115 Prmer apeiido

118 Segundo apatics

117, Primar nomdre

118. Otros nombires

ARENAS |HURTADO |MYRIAM | SOFIA
119, Razén social
120 Vaior capital del sotio 121 % Partcipacion 122. Fecha te ingreso 123 Fecha de retro

20150 1,0 1}

Facha genaracion doaumento PDF. 18-10.2021 03 39.48PN




Esgacio reservade pars i DIAN

§ 001

14793182351

smmmmnmmr; € DV {12 Direccitn saccional | 14 Buatn siectronion
89008 133 2| /mewwessmems 14
Socios yio Miembiros de Juntas Directivas, C Linis Ti
111, Tipo de documenta 112. Ndmero: de identficacion 13 DV [ 114 Necichaided
ChdéadeCludada 1 3 |3 6 4 4 0 1 8 9 | COLOMBIA 1809
18 Primar apetiido 118. Segundo apeflido 117. Primer nombre ":fsoumm-
FRANCO |GARCIA |YOLIMA 1
1
119 Razdn social
120 Valor capital det socio 121 % Paticipacion 122 Fecha Ja ingepso 123 Focha de retirn
3 v,
201 8,041 8 l .
111 Tipo do documents 112 Marmero de dantficacion --'l';lDV 114 Macionabded
4
: . 1
118 Primer apefide 118 Segundo apeiido 11:;‘%% 118 Otros nombres
s | J e J
114, Razon socs!
120, Vaior capte’ del socio 121 % Particpacitn © 122, Facha g kgreso 123 Fecha de retro
l i i E ! 1 ] ]
111 Tipo de documents 112 Namem de identificacion 113DV {114, Nacionasidad
TIE Primer apelice 118, Segurdc apetias 117 Primar nomibre 118 Otros nomeres
3 I | |
119 Razdn social
120, Valor captal def socio 21 % Prteimin 122, Fascha de ingraso 123 Facha de retro
| L | | Lo |
111 Tipo da documents 112. NUmero de identficacin 113 DV | 114 Nacionatidad
115 Primar agafide 118/ Segunida apalide $17. Primar nombrs 118, Otos nombires
4 J | |
119 Raztn socis!
120 Valor capita: del soo ™ 121 % Parteipacien 122 Facha de mgress 123. Focha de rate
| Lo TR
111, Tipo de documento 142, Nimiord de identficacion 113 OV | 114 Nacionasded

115 Primar apwulide 118 Segundo apeiide 117. Primar nombre 118. Otms nombires
5 | | |
118 Raréin sodal
120, Vaior capital del socio 121 % Participacidn 122, Facha de ingreso 123 Fecha de refirn

Facra peneracsn documento POF - 16-10-2021 03:30:45P%




Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado pem b DIAN

Pagina 6 da 6 Hoja §
14793182351

5. Namerc de identificacitn Tributaria (NIT)
8909813132|s

6 oV

14 Buzon slectrénico

Ravisor Fiscal y Contados

124. Tipo de documento
(Cédula de Ciudadania 1 3

125, Namero de identificacion
7069603687

126 DV

7 2443-T7

|

128, Primer apefido 128 Segundo apelide 130 Primer nomors 131, Otros nombres
TAMAYO |RAMIREZ [NELSON {EMILIO
132 Nimero de dentiicacion Tributania (NIT) 133 DV | 134, Secedad o frma designada

Ravisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20040624

138. Tipo de documento

137. Nomera de identificaciin

Tag& DV

138, Numero de taneta profesional

140, Primer apefiido

141 Sagundo apelite 142, Primar fomibrs

§ I

143. Crros nombires

i

144. Nomero de identificacion Trivutana (NIT)

145, DV | 148 Socledad o firma cosignads

|

Revisor fiscal suplenta

147, Fecha de numbramienio

L 1|

148 Tipo de documento
Cédula do Cludadania 1 3

149, Namer de identficacion
39442814

150 DV

151, Nomer de tansta profesional
1500309°T

[

152, Primer apeiida 183 Segurido Eelide 154. Primer nombre 155 Otros nombres
i GUARIN {MARIN. ' {CLAUDIA |EDILMA
& 186 da id T M 157 oV 15&‘Md:ummuh

158. Fecha de nambramiento

2017010 1]

Fecha generacién documento POF 16-10-2021 03:39.48PM
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CERTIFICACION

El Contador Piablico NELSON EMILIO TAMAYO RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania 70.903.687, con Tarjeta profesional No. 72443-T. expedida por la
Junta central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal del Centro de Bienestar del
Anciano Santa Ana

Hago constar:
&
Que El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO, es
una entidad sin 4nimo de lucro, con personeria juridica otorgada el 28 de octubre de
1914, expedida por el Ministerio de Gobiermo, e identificada con el N.ILT.
890.981.332-8

Que la entidad ha presentado en forma ininterrumpida los aportes al sistema de
seguridad social y no se encuentra en mora a la fecha, igualmente ha presentado en

forma oportuna sus aportes parafiscales al SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar.

A continuacion se enuncian los nimeros de planillas y las fecha de pago de los ultimos
seis meses, incluyendo el tltimo pago del mes de noviembre de 2021.

' Mes de aporte No de planilia - Fecha de pago
Junio 9422016366 9 de julio de 2021
Julio 9423163461 5 de agosto de 2021
Agosto 9424328797 3 de septiembre de 2021
septiembre 0425648573 7 de octubre de 2021
Octubre 9426757587 ' 04 de noviembre 2021
Noviembre 9427799455 30 de noviembre 2021

Para constancia se firma a lps 04 dias del mes de diciembre de 2021.

TP 72443 -T - Revisor Fiscal




CERTIFICACION

El Contador Pablico NELSON EMILIO TAMAYO RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadania 70.903.687, con Tarjeta profesional No. 72443-T. expedida por la
Junta central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal del Centro de Bienestar del
Anciano Santa Ana f

Hago constar:

Que El CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO, es
una entidad sin d4nimo de lucro, con personeria juridica otorgada el 28 de octubre de
1914, expedida por el Ministerio de Gobierno, e identificada con el NLT.
890.981.332-8

Que la entidad ha presentado en forma ininterrumpida los aportes al sistema de
seguridad social y no se encuentra en mora a la fecha, igualmente ha presentado en
forma oportuna sus aportes parafiscales al SENA, ICBF y Caja de Compensacion
Familiar ’

Los aportes del mes de noviembre de 2021 fueron cancelados 30 de noviembre de
2021, segun planilla No. 9427799455

Para constancia se firma a los 4 dias del mes de diciembre de 2021.

C.C. 70.903.687
TP 72443-T -




aportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social i Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
HIT 890981332 8 CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFAMA KR 41 No 36 09 RIONEGRO-ANTIOQUIA 5610947 Ho

SANTA ANA RIONEGRO ANTIOQU :
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo L Tipo . Fecha Pago

Pensién Salud - Pago i Planilla Planilla  Limite Pago _ Banco Dias Mora Valor

2021-11 2021-12 1223864503 9427799455 E 2021412409 2021/11/30 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A, a $17,429,100

RESUMEN DE PAGO

RIESGO 00 NI  SALDOSE VALOR A PAGAR

_ = e e e _ INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) T e M= e 39 $7,252,900 50 =, 50 57,252,900
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 658,200 50 50 658,200
COLPENSIONES _ 25-14 900,336,004 7 1 52,350,200 50 50 $2,350,200
PORVENIR En 230301 800,224,808 8 17 52,982,400 50 50 $2,982,400
PROTECCION ; 230201 800,229,739 0 7 $1,262,100 50 50 §1,262,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $528,100 50 50 §528,100
ARL SURA 151 14-11 890,903,790 5 300 $528,100 50 50 $528,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $1,768,500 50 0 §1,768,500
COMFAMA ccros 890,900,841 9 39 $1,768,500 50 50 $1,768,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 39 $5,666,500 50 $0 §5,666,500
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 $126,600 0 50 $126,600
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 11 $1,730,400 50 50 $1,730,400
NUEVA E.P.S. _ EPS037 900,156,264 2 9 $1,351,700 50 50 $1,351,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $177,200 50 _ 0 $177,200
SANITAS _ EPS005 800,251,440 6 9 $1,193,900 50 50 $1,193,900
SAVIA SALUD EPSO40 900,604,350 0 8 $1,086,700 50 i 50 $1,086,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $1,327,500 50 50 $1,327,500
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 19 $1,327,500 50 50 §1,327,500

FAMILIAR '

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 39 $885,600 50 50 $885,600

SENA PASENA 899,999,034 1 39 5885,600 50 50 5885,600
e o Sirdz9d00 - s 5g $17,429,100

Pagina 1 de 1 2021/12/29 10:02 AM
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o0 JUNTA CENTRAL

ADAINISTHAT v

rcs. DE CONTADORES

Cid

Certificado No:
BRZR IS8 "EQQBB?EEIQ
LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO -
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

" CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico NELSON EMILIO TAMAYO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 703{}3&8’? de MARINILLA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profasmal No 72443-T 8

£ §241
ttQttiﬁﬁltﬁﬁ‘*ﬁ“itllﬁlﬁ.t(tl‘wﬁ‘*ﬁtﬂﬁtttttt&ti‘tttliﬂﬂ&ﬁilt.ittin

LA AR S AR RS A A RS R AR SR RS A R T R R R R s R T

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Octubre de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1889, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
16:12:27

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 185696462

Bogota DC, 29 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO ANTIOQUIA~ identificado(a) con NIT nimero 8909813328:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (§) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones 0 inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




B35
I
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

17:42:39
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE L& NACION No. 185602147

Bogota DC, 28 de diciembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GABRIEL ALONSO ARISTIZABAL RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 70382779:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
diciembre de 2021, a las 16:13:25, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 890981 332%&
Cédigo de Verificacién 8909813%;32*1”'1 229161325

o

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, si imero consignados en el
DAl sl i gn

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aq

, la firma mecanica aqui

PINEDA ARRIETA
Contralor Delegado

ED

Digit6 y Revis6: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de
diciembre de 2021, a las 16:17:14, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUEN  RA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 70382779 o
Codigo de Verificacion 70382779_2_,_4??1E‘2“29161 714

F

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacions
respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R‘é
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

la firma mecanica aqui

ED PINEDA ARRIETA

Contralor Delegado

Digité y Revisoé: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

s VA



LA VL& BT ND Foicia Nacional de Colombia

BB GY f

POLICIA NACIONAL
! DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:48:11 PM horas del 28/12/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70382779
Apellidos y Nombres: ARISTIZABAL RAMIREZ GABRIEL ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las Rreguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones ' a Nacional mas cercanas.

nstalaciones de la Policia

Direccion. Calie 18A § 66F -485
Zone Industnial, barrio
Wartevideo. Bogotd D.C
Atengidn adrministrative funes a
viernes 7.00 am a 1.00 pm y 2:00
pim 2 500 pm

Linea de gtencidn al ciudadano
5158700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pats: 018000910 112
E-mait

lieadirecta@poiicia gov.eo

12




LTVLIE N FRAOY wonsuna

Policia Nacional de Colombia

S e Y — o S —

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/12/2021 10:34:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 70382779 y Nombre:

GABRIEL ALONSO ARISTIZABAL RAMIREZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 28372424 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir

Podicia Nacional de Colormbia

hitps/isrvenpe.policia gov.eo/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

¥

() (Default.aspx) Q

141




COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores: MUNICIPIO DE RIONEGRO

Yo, GABRIEL ALONSO ARISTIZABAL RAMIREZ, identificado como aparece al pie
de mi firma, en mi calidad de Representante Legal de CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO " SANTA ANA " con Nit 890981332- 8 manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombianoc y de la Entidad Contratante para
fortalecer la transparencia y la rendiciéon de cuentas de la administracion publica.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacion.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de
Contratacién nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente compromiso anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion,

Atentamente,

Nombre: GABRIEL ALONSO ARISTIZABL RAMIREZ,
c.C. 70382779

Cargo: Representante Legal

N.LT. 890981332-8

FIRMA
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Rionegro, 29 diciembre de 2021

MUNICIPIO DE RIONEGRO
Rionegro -Antioquia

GABRIEL ALONSO ARISTIZABAL RAMIREZ identificado con cedula de ciudadania
N°70382779 actuando en calidad de representante legal del CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO SANTA ANA RIONEGRO, por medio del presente, me permito
manifestar que, en mi calidad de representante legal, o alguno de los colaboradores
no se encuentran en situacion de conflicto de intereses, con el cumplimiento de sus
funciones y el objeto del convenio y que no estdn inhabilitados para contratar con
el estado.

Manifiesto ademds que en los dos afios anteriores no han desempefiado cargos
pubicos u otras actividades de direccion y definicion de politicas que representen
un conflicto de intereses.

En tal sentido no se encuentra ninguna inhabilidad, ni confiicto de intereses.
Cordialmente, L

\75"Gaarfemo e\m@:}}%’a/ kamzrez
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Carrera 41 # 36-09 via el Carmen de Viboral sector cuatro esquinas
B/ La Carmina Rionegro - Antioquia, PBX: (574) 561.09.47




SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

Medellin, 22/11/2021

EL DIRECTOR DE ASUNTOS LEGALES DE LA SECRETARIA SECCIONAL
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
HACE CONSTAR:

Que la entidad denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SANTA ANA" con
domicilio en el municipio de Rionegro, obtuvo su personerfa juridica por medio de la
Resolucion sin nimero del 28 de octubre de 1914, expedida por el Ministerio de Gobierno
y publicada en el Diario Oficial No. 15333 del 3 de noviembre de 1914. Es una entidad sin
animo de lucro, dedicada a prestar servicios de salud a la comunidad, perteneciente al
subsector privado del sector salud. NIT. 890.981.332-8. Ubicado en la carrera 41 36-09,
telefax: 5610947, x

La representacion legal la ejerce el Presidente, cargo que en la actualidad ocupa el
Presbiteroc GABRIEL ALONSO ARISTIZABAL RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania N°70.382.77%de Cocorna, inscrito mediante Resolucion N°2017060041999 del
24 de febrero de 2017.

Que la Revisoria Fiscal la ejerce el sefior NELSON EMILIO TAMAYO RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 70.903.687 de Marinilla y con Tarjeta Profesional
N° 72443-T, inscrito mediante Resolucidn 4880 del 24 de junio de 2004, emanada de la
Direccién Seccional de Salud de Antioquia.

Mediante Acta N°002 del 18 de abril de 2018, se ratifica el nombramiento de los miembros
de Junta Directiva, a saber:

Padre Gabriel Alonso Aristizabal Ramirez c.c. 70.382.779
Presidente

Hna. Luz Emilia Hernandez Sanchez c.c. 21.763.795
Madre Superiora

Juan Manuel Lara Peldez c.c. 15.421.956

Representante del Obispo

Luis Fernando Uribe Echeverry c.c. 3.307.791
Representante de la sociedad civil

José Jairo Zapata Giraldo c.c. 3.561.345
Representante del Concejo

PRE A
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Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpularra)d
Calla 42 B 52 - 1086 - Pisc 8 - Telafonos 57 (4) 383 98 02 - Medellin - Colombia




3OBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARA SECCIONAL DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

Hna, Myriam Sofia Arenas Hurtado
Directora del Centro de Bienestar

Yolima Franco Garcia

Administradora del Centro de Bienestar

Nelsén Emilio Tamayo Ramirez
Revisor Fiscal

c.c. 21.259.281

c.c. 39.449.189

c.c. 70.903.687

nzng 1nsn&95]¢!i
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Mediante Acta N°28 del 9 de abril de 021, se realiza el nombramiento de los nuevos miembros

de Junta Directiva, asl:

(]

Padre Gabriel Alonso Aristizdbal Ramirez | Presidente
c.c. 70,382,779 =
Hna. Luz Emilia Heméndez Sanchez Directora

c.c. 21.763.795

Juan Manuel Lara Peldez Representante del Obispo
c.c. 15.421.956

José Jairo Zapata Giraldo Representante del Consejo
c.c. 3.561.345

Yaolima Franco Garcla Administradora del Centro
c.c. 39.449.189

Nelson Emilio Tamayo Ramirez Revisor Fiscal

c.c. 70.903.687

Ramén Eusebio Zuluaga Gémez Miembro de Junta Directiva
c.c. 1.542477 ’

Hna. Marta Luz Arango Echeverri
c.c. 41.542.052

Representante de las
Dominicas

Hermanas

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ

DIRECTOR ASUNTOS LEGALES

DHENAOG

Se pagan los derechos de certificacion por valor de $9.000

i
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Cantro Administrativo Departamental José Maria Cdrdova (La Alpularra)
Calle 42 B 52 - 106 - Pise B - Teléfonos 57 (4) 383 88 02 - Medellin - Colombia
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JUNTA DIRECTIVA
REUNION ORDINARIA
ACTA No.001 de 2017

FECHA: Febrero 3 de 2017
HORA: 2:30 pm
LUGAR: Sala de Juntas Gimnasio C.B.A.

| TEMARIO

DESARROLLO

1. Oracion.

2. Verificacion del Quérum.

3 Presentacion y aprobacion de la orden del dia.

4. Lectura del Acta anterior. Asignada comisién de revision

5 Presentacién y nombramiento del nuevo representante
legal. “

6. Varios y propuestas.

DESARROLLO

1. Oracion: Fue realizada por el padre Gabriel Alonso Aristizabal,
parroco de la Catedral de San Nicolas de Rionegro.




2. Verificacién del Quorur
miembros de la junta dire&tva
El Padre Gabriel Alonso Amﬁzaha!

El sefior Luis Femand@ Uribe.

Asistentes.

E}actermnﬁmm?mawﬁmnim Revisor Fiscal del C.B.A.
Doctora: Claudia Guarin, Contadora de la institucion.
i—larmanawaamSoﬁaﬁmasHuﬂaﬁa Directora del C.B.A
Yolima Franco Garcia Administradora de la mamueeén y secretariz
la Junta Directiva.

Ausentes: El Sefior Jairo Zapata.

3. Presentacién y aprobacion de la orden del dia: el Padre
Gabriel Aristizabal dio lectura a la orden del dia y esta fue aprobada.

4. lectura del acta anterior: Se nombré6 como comisién
revisadora del acta anterior a la Sefiora Claudia Guarin Contadora de
la institucién y Yolima Franco Garcia Secretaria de la Junta Directiva.

-

6. Varios y propuestas:

o Cada miembro de la junta directiva e integrantes no
miembros procedieron a presentasen y hablar compartir su
experiencia en el C.B.A.

o El Revisor fiscal Nelson Tamayo menciono la importancia
de. realizar una reunidon puntual donde se estudie la
normatividad vigente, a lo que el padre Gabriel solicito
agendar a una reunioén exclusiva para tal fin.




&

o El padre Gabriel solicito realizar una reunion. exira de
empalme financiero y administrativo para su conocimiento.

o La administradora Yolima Franco solicito de forma especial
programar una revision de estatutos los cuales se han
trabajado en diversas ocasiones para ser aprobados y
enviarlos al Servicio Seccional de Salud de Antioquia.

?&xg.cﬁm\-n’c\ k\ov&{) h\’\_&?;{ﬁi\blk i‘
Padre Gabriel Ai@m#ﬂsﬁzaham.

Presidente Junta Diretiva.
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DIOCESIS DE SONSON - RIONEGRO
DECRETO 039
20 de Diciembre de 2016 "

FIDEL LEON CADAVID MARIN,

Por gracia de Dios y voluntad de la Sede Apostélica
Obispo de Sonsén-Rionegro
CONSIDERANDO:
1. Que el parroco es el pastor propio de la parroquia que se le conffa, y ejerce la cura
pastoral de la comunidad que le estd encomendada bajo la autoridad del Obispo
diocesano en cuyo ministerio de Cristo ha sido llamado a participar, para que en esta
misma comunidad cumpla las funciones de ensefiar, santificar y regir, con la
cooperacién también de otros presbiteros o didconos y con la ayuda de los fieles
laicos, conforme a la norma del derecho. (Cfr. C.L.C. c. 520)
2. Que la provisi6n del oficio de parroco compete al Obispo diocesano, mediante libre
colacién. (Cfr, C.I.C. ¢. 523).
3. Que el Obispo diocesano debe encomendar la parroquia que haya quedado vacante
a aquel que, ponderadas todas las circunstancias, considere idéneo para desempefiar
en ella la cura parroquial. (Cfr. C.L.C. c. 524)
4. Que los sacerdotes que referenciamos a continuacién, han sido trasladados de sus
oficios anteriores.
DECRETA:
Artfculo primero: Némbrese a los siguientes sacerdotes para prestar sus servicios en
el oficio de Pdrrocos en las comunidades a las que se hace referencia a continuacién:

Presbitero Luis ;alro Rend6n Ramirez, Parroco de “La Virgen Milagrosa” en Rionegro
Presbftero Gabriel Alonso Aristizdbal Ramirez, Parroco de “La Catedral de San Nicols
el Magno” en Rionegro

Presbitero John Fredy Giraldo Ramirez, Pdrroco de “San Antonio de Pereira” en
Rionegro

Articulo segundo. La posesion canénica de estos sefiores Curas Parrocos se efectuara

el dia 14 de enerode 2017, enla Catedral de San Nicolds el Magno, de Rionegro.

Articulo tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedici6n.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Rionegro, (Antioquia) a los veinte (20) dias del mes de Diciembre del afio dos

mil dieciséis (2016).

+ Fidel Leén Cadavid Marin Ricardo Garcfa Arango Pbro.
Obispo de Sonsén-Rionegro oocesis  Canciller
Nota: Es fiel copia del originz £ ST TORSE Nm‘mmncdteﬂa Diocesana;
dada en Rionegro, a los 09¢ :

Curia Episc NiT 890,980.041-5 CANCILLERIA
opal Calle 51 No. 47-31 / Pbx: (57-4) 531 5252 / Fax: Ext. 117

E-mail: diocesis@diosonrio.org.co / www.diosonrio.org.co




REUNION ORDINARIA
ACTA No.32 de 2021

FECHA: 04 de octubre de 2011
HORA: 3:30pm
LUGAR: CBA SANTA ANA DE RIONEGRO

DESARROLLO
1. Omwn meﬁzaﬂawaipmmmmi

2. Verificacién del Quérum: Se conto con la asistencia de cuatro miembros de la
junta directiva:
« ElPadre Gabriel Alonso Aristizabal. Presidente de la Junta Directiva
« El sefior Manuel Lara Pelédez, Representante del Sefior Obispo.
« Sefior Jairo Zapata. Representante del concejo.
o Elsefior Ramén Eusebio Zuluaga Gomez. Representante de la comunidad
civil.

Asistentes:

Doctora Claudia Guarin Contadora.

Doctor Nelson Tamayo Revisor Fiscal,

Yolima Franco Garcia Administradora de ia Institucion y secretaria de la Junta
Directiva.

Hermana Luz Emilia Hernandez. Madre Superiora y Directora dei BCA.

Ausentes:
© Her?mma Maftna iuz Arango, representante de las hermanas dominicas de la




3. Nombramiento de Comisién revisora del acta:

Los presentes nombraron comisién revisora del acta anterior a la Hermana luz
Emilia Hernéndez Directora del CBA, y al sefior Manuel Lara Peidez miembro de la
Jjunta directiva,

43 ﬁm“ LS ea i nre

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta Directiva.
El Presidente de la Junta Directiva es el Representante legal Asignado por el sefior Ovispo
de la Didcesis quien es al mismo tiempo el cargo de pérroco de la Co - Catedral San
Nicolas el Magno. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su supiente io
reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El Presidente de ia junta Directiva
continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega
del cargo.

ARTICULO 30. Funciones.

Son funciones dei Presidente de la Junta Directiva:

a) Ejercer la funcion de representante legal de la Fundacién.

b} Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las Junta
directiva, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacién.

¢} Velar por ios intereses de la Fundacidn debiendo firmar las actas, contratos, convenias,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacién;
sin dicha firma tales actos no tendran valides.

d} Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafien fos fondm o bienes
de la Fundacién.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorerc de la Fundacion im pagos,
dentro de sus limitaciones,

f} Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la junta Directiva, resoluciones o demas
documentos. .

g) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Junta
directiva, las resoluciones de la Junta Directiva, y Jos principios de la fundacién.

h) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Mwmmnmwmmmmmmdﬁmmm&h
Fundacidn,

i) Ceiﬂiﬁsf los actos y los ammmspara gwasamﬂo del eb;eto sacislde LA CHON.

Legal.




PARAGRAFO:

Del Representante Legal Suplente:

El Suplente del Presidente de la Junta Directiva es el Representante Legal Suplente de LA
FUNDACION, quien tendrd las mismas funciones del Representante Legal, en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste.

Nota: La junta directiva autoriza al Representante legal Padre Gabriel Alonso Aristizabal
Ramirez para que firme contratos de prestacion de servicios superiores a 500 salarios
minimos legales vigentes, previa propuesta de servicio aprobada por la junta.

5. Estudio de politicas para empleados.
POLITICA UNO: MANEJO DE PERSONAL, CONTRATACION DE INDEPENDIENTES,
VOLUNTARIADO Y CUIDADORES,
1. OBIETIVO: BuscaR el manejo ecudnime PROPENDIENDO POR EL BIENESTAR LABORAL con
manejo adecuado y justo para el personal que labora en el Centro de Bienestar del Anciano.
1.1 incorporacion y seleccion: en este literal se detallan los conocimientos, habilidades y
destrezas que debe tener el personal para su reclutamiento y seleccidén, ademds se
enuncia las caracteristicas demograficas del personal que se quiere contratar, a fin de
disminuir las cargas laborales, ausentismos y restricciones que se puedan generar en el
desarrollo de las actividades.

¢ EDAD: Edad méxima 35 afios.

« NIVEL DE FORMACION: Bachiller - preferiblemente con formacion en cuidado
del aduito mayor, o dos afios de experiencia en culdado del adulto mayor. Sila
planta de cargos lo requiere auxiliar de enfermeria.

e UBICACION o posibilidades de trasporte: Que posea fécil acceso a las
instalaciones del CBA y no presente dificultad para asumir los turnos
programados. .

¢ NUCLEO FAMILIAR: cuente con buena red de apoyo familiar. No se admiten
dentro de la empresa familiares en primer y segundo grado de consanguinidad
y afinidad.

FISICO DE INGRESO: Aprobarlo sin restricciones.
¢ PRUEVATECNICO PS!{.:OLOG:CA.

La entrevista estard a cargo de la Directora y la administradora; la persona seleccionada sera remitida

donde el Presidente legal para una altima apreciacion.

1.2 INDUCCION: El personal seleccionado deberd pasar por un entrenamiento e induccidn
previa como: Administrativa, SSSGT, Reconocimiento de instalaciones, y cuatro dias de
entrenamiento operativo.

1.3 REINDUCCION: Se realiza de forma anual,

1.4 Formacion continua: personal vinculado al C.B.A corresponders a las necesidades
propias del manejo, manipulador de alimentos, formacién en manejo de alturas y
manipulacion de utensilios y maquinaria que se posee en las instalaciones y al
desarrollo del programa de $.G.S.S.T. se podra establecer otro tipo de capacitacién
con el fin de cumplir estdndares nuevos y normas que modifiquen el manejo de
usuarios segln los lineamientos del Ministerio de salud o la S.5.A.
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1.5 Evaluacién de desempefio: El Cba evaluara con una periodicidad de un afio, al
personai vinculado, a los independientes con ia junta directiva, todos de acuerdo al
orden jerérquico. De esta se realizara una devolucidn con plan de mejora todas ellas
de acuerdo a las funciones v objetivos para los que fueran evaluados.

1.6 Clima organizacional: Apoyar procesos que aparten al sostenimiento del clima
organizacionai Ejm: Conductos regulares, manuales de funciones, lineas de mandoy
organigramas institucionales. o

1.7 Reglamentos: €l Empleado o colaborador de! Cba santa Ana debers acatar las
siguientes normas; Reglamento interno de trabajo, Reglamento de higiene y seguridad
en el trabajo, Protocolos de covid, Manuales operativos de equipos, procedimientos
especificos de funciones y labores, Atender mensajes y sugerencias masivos,

1.8 Remunerscién: Las fechas pactadas de Pagos corresponde g 30 dias de acuerdoa la
escala salarial.

Profesional especialista. Profesional, Tecndlogo, Técnico, Auxiliar de enfermeria, Oficios
Vanos
ESCALA SALARIAL:

"RECONOCIMIENTOS: politicas de bienestar laboral.

VACACIONES: después de cada afio laborado el trabajador tiene derecho a 15 diss hébiles
de disfrute, en el caso que el disfrute de los dias de vacacionss contempie el dia 31
calendario se le liquidara al trabajador un dia laboral mas.

PAGO DE INCAPACIDADES

5.1 §i se genera una incapacidad antes de las primeras cuatro semanas del mes de
vinculacién, la incapacidad generada se pagara al 66.66%, sin que esta sea menor o
Inferior al salario minimo legal vigente,

5.2 Las incapacidades generadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional serdn
pagadas al 100%.

5.3 8l en el dltimo aflo de comtratacién el empleado no ha generado eventos de
incapacidades por enfermedad general, y se ocasiona los primeros 5 dias calendarios
serdn reconocidos al 100% a partir del 6 se pagard al 66.66%.

3.4 En una incapacidad sl se encuentra programado un dia de descanso este no se corre,
queda afectado en su Incapacidad, incluyendo sibados, domingos y festivos o
compensatarios. )

5.5 En beriodos prolongados de enfermedad general aplica el literal 1, a partir del 6 dis se
pagard al 66.66% cumplido los 90 dias de acuerdo a la EPS SE CANCELA AL 50% el
empleado deberd gestionar con el fondo de pensiones cumplidos los 180 dias. Las
deducciones de salud y pensién la institucién deberd garantizar que aste continte
afiliado, pero se generard una cuenta por cobrar a cargo dei trabajador, las cuales
cobrard s entidad en el momento de la liquidacién. '

5.6 Las incapacidades deben ser tramitas por el empleado cuando son generales, la

" empresa lo realizara cuando se trate de un accidente laboral, de no presentarse sl
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debido soporte le serd descontados los dias de susencia por medio de descansos, ver
escala de sanciones en el reglamento internc de trabajo, y se realizara el debido llamado
de atencién.

5.7 El reconocimiento de la incapacidad se efectuard con e salario bdsico.

6.2 POR VIVIENDA:
6.3 POR PERDIDAS:
6.4 LUTO

PAGO POR VACACIONES

Elempleado que estd disfrutando sus vacaciones y entre los dias cae ef dis 31 se le liquida un dfa de
mds en la némina,

Cuando por motivos de fuerza mayor al empieado se le suspendan las vacaciones, este tiempo se Je
imputara directamente con los dias de la familia.
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