CERTIFICACION SOBRE LA INEXISTENCIA
DE PERSONAL PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS

La Jefe del Area de Talento Humano del Departamento Administrativo de la Presidencia de Iz
Republica, en cumplimiento de la delegacién conferida mediante la Resolucion N° 0093 del
11 de febrero de 2019.

TENIENDO EN CUENTA

Que Ia Entidad requiere contratar los servicios profesionales para apoyar a la Consejeria
Presidencial de Derechos Humanos y Asuntos Internacionales, en la asistencia técnica a los
municipios priorizados, de acuerdo a los departamentos asignados, en la implementacion y
seguimiento de la Linea de Politica de Prevencién del Reclutamiento, Uso/Utilizacion y
Violencia Sexual en contra de Nifios, Nifias y Adolescentes y de las rutas de prevencién en el
marco de la articulacion intersistémica Nacion — Territorio.

Que de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas solo procederan cuando no exista
personal en la planta con capacidad para realizar las actividades que seran contratadas.

Que de acuerdo con el mencionado articulo del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no
existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarroflo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en
fa planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberé acreditarse por
el jefe def respectivo organismo”.

CERTIFICA

Que a la fecha no existe personal suficiente que preste los servicios profesionales para apoyar
a la Consejeria Presidencial de Derechos Humanos y Asuntos internacionales, en la asistencia
técnica a los municipios priorizados, de acuerdo a los departamentos asignados, en la
implementacién y seguimiento de la Linea de Politica de Prevencidén del Reclutamiento,
Uso/Utilizacion y Violencia Sexual en contra de Nifios, Nifias y Adolescentes y de las rutas de
prevencion en el marco de la articulacion intersistémica Nacién — Territorio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Bogota, D.C. alos 18 DE ENERO DE 2022.
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