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FORMATO - ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUTORES

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacion profesional programada por el Centro de Formacién de Talento
Humano en Salud en la red de conocimiento Salud area tematica
Formacién Complementaria.

PLAZO: Sin exceder calendario académico 2022

LUGAR DE EJECUCION: | Bogota

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador académico del

SUPERVISOR: programa de formacién o por quien designe el ordenador del gasto
ORDENADOR DEL Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud —
PAGO: Regional Distrito Capital

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud - Regional Distrito Capital, del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

ElI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones Regionales y de la
Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes,
programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el
cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que en los Centros de Formacién a su cargo, la
seleccidén y contratacién de personal se adelante de acuerdo con los criterios académicos y técnicos
establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la jornada de los instructores de cuarenta
y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias
de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor
de treinta y dos (32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de Formacién son
las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de formacién de Talento Humano en Salud
- SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestion
en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de
1991; y estructural y funcionalmente por la Direccién General de la Entidad. Este es el objetivo a satisfacer
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con la presente contratacion.

Para satisfacer las necesidades de la contratacion se manifiesta a continuacion que:

Primero: Es pertinente indicar que el Art. 3 de la Ley 80 de 1993, instruye que “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las Entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de
dichos fines. Es asi, como el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA- mediante las Resoluciones No.
069 de 2014 Art. 8 y 9, y No. 054 de 2018 a Art. 5 Lit. A, deleg6 en los subdirectores de los centros de
formacion profesional la competencia para la ordenacion de gasto y tramites contractuales de su centro
de formacion. De igual forma se pronuncié la Resolucion No 1470 de 2020 “... Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA...” en donde se
determina la competencia para tal efecto.

Segundo: La necesidad de contratacion en particular quedd evidenciada y sustentada en el Plan de
Contratacion y las metas para el afo 2022 de Instructores y Personal Administrativo del Centro de
Formacioén, por: 1- EI Subdirector del Centro, 2- Los Coordinadores Académicos del mismo, teniendo en
cuenta la caracterizacion tecnoldgica de éste, asociada a las necesidades administrativas de la entidad,
las necesidades del sector productivo y el desarrollo de las regiones que atiende, las metas de formacion
establecidas, el analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones administrativas y de
formacion programadas.

Tercero: El Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje
- SENA- Regional Distrito Capital, cuenta en su planta de personal con 51 cargos de instructor con
68.848 horas como potencial de programacién en formacion de acuerdo al calendario académico 2022. El
numero de horas instructor requerido para atender la oferta total de los programas de formacién para la
vigencia 2022 es de 275.631 horas, de las cuales el Centro de formacion tiene la capacidad de atender
67.804 horas con 51 instructores de planta y se requiere adelantar procesos de contratacion de instructores
para atender las 207.830 horas restantes. Con la presente autorizacién se atenderan 18.240 horas con
12 instructores contratistas de las 21.372 horas requeridas para atender las necesidades de la red de
conocimiento de Servicios personales en las areas tematicas de Salud y las restantes 3.132 horas seran
atendidas por 2 instructores de la planta actual del Centro con el perfil requerido.

Cuarto: Tomando en cuenta la dificultad en la programacion de acciones de formacién para periodos fijos
para impartir las acciones de formacion en “Bilinguismo”, ya que la poblacién que requiere dicha formacion
se encuentra vinculada en hospitales y clinicas en su mayoria a través de horario por turnos lo esto dificulta
la conformacion de los grupos, resulta de mayor conveniencia para el Centro de formacioén realizar la
contratacion por horas.

Quinto: Asi mismo se requiere la contratacion de instructores por horas por la especificidad de los perfiles
requeridos y para dar respuesta a los compromisos establecidos a través de los convenios
interadministrativos.

Sexto: Las metas establecidas para el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, por la Direccion de Formacion Profesional
de la Direccidon General para la vigencia 2022 corresponden a: Formacion Titulada 5.497 cupos en
formacion y 54.433 cupos en formacion complementaria, de las cuales 16.953 corresponde a cupos para
programas de formacién complementaria presencial del area de la salud y 1.320 cupos para el programa
de bilingliismo presencial, para un gran total de 59.930 cupos, por lo tanto se requiere contratar instructores
de acuerdo a la planeacion anexa para orientar la formacion profesional programada por el Centro de
Formacioén de Talento Humano en Salud en las areas tematicas que oferta el centro y demas actividades
que se deriven de acuerdo a los niveles y especialidades.
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De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una
revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion”y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada
por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacidon de servicios debe
realizarse Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a que el
Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar doce (12)
instructores segun los plazos establecidos en el calendario académico 2022, en el plan de contratacién
(archivo adjunto) y conforme los recursos asignados al Centro de Formacion, para que ejecute el objeto
relacionado inicialmente.

Es importante mencionar que a de acuerdo al presupuesto indicativo 2022, asignan al Centro de
Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional
Distrito Capital recursos para el cumplimiento de metas de formacioén regular en todas sus modalidades,
por un valor de $4.014.810.197 millones, sin embargo los recursos requeridos de acuerdo a la planeacién
especifica para cubrir la totalidad de la vigencia anual por el mismo concepto ascienden a $5.487.558.792
millones resultando un déficit de $1.472.748.595 millones. En consecuencia, tomando en cuenta el déficit
de recursos, nos obliga a establecer contratos para atender la oferta de formacion de | y Il trimestre y con
una duracién menor a la requerida para atender la programacion y metas establecidas por la Direccidn
General para la vigencia 2022.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacion de Talento Humano en Salud del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA- Regional Distrito Capital, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente
indispensable”.
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2. Obligaciones Especificas:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Atender la formacion de los aprendices, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias (acorde se requiera
que el instructor imparta) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento y el area tematica, de
acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas institucionales.

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las respectivas
etapas de Formacion.

Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion de los
Aprendices.

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los procesos
institucionales.

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.
Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento que
le sean asighados.

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y
demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente pedagdgico, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Participar en las jornadas de disefo y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando le
sean asignados.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, contrato
de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Participar en el proceso de seleccion ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se requiera.
Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Participar en los comités institucionales, asistir puntualmente a las acciones programadas, colaborar
activamente con la disposicion para el aseo y orden de los ambientes de formacion.

Articularse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos vy
programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales,
sociales y valores en los aprendices.

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago.

Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se requiera.

Formular proyectos y ejecutar acciones de investigacion, innovacién y desarrollo tecnolégico
correspondientes, segun lineamientos SENNOVA y crear grupo de semilleros.

Evaluar las estrategias de retenciéon implementadas y formular acciones que permitan mejorar los
niveles de retencién de aprendices en el grupo asignado.

Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion.

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases de datos
y libros electrénicos).

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.
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Para los instructores de formacion virtual y a distancia, debe cumplir los lineamientos de orientacion

de desemperio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO Guia Orientacion Formacion Ambientes Virtuales de aprendizaje-GFPI-G-

014/v4.
26.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada a continuacion, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos
y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacioén, capacidad de trabajo

en equipo Yy liderazgo.

Nombre del Pograma

(TC-TGO - ES)

Nombre de la
Competencia a

OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores)

Requisitos de formacion

Requisitos experiencia

(Salud)
PRIMERQOS AUXILIOS
C6d.33110233 V2

Desarrollar

Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud.

PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO
(A) EN ATENCION
PREHOSPITALARIA

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
EN AREAS ASISTENCIALES

- MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA EN FORMACION Y/O
EDUCACION

(Salud)

PRIMERQOS AUXILIOS
CON ENFASIS EN LA
PRIMERA INFANCIA
Cad. 63720042 V1

ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE
ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

PROFESIONAL DE LA SALUD EN
MEDICINA O ENFERMERIA,
TECNOLOGO EN ATENCION
PREHOSPITALARIA.

MINIMO UN ANO EN EL MANEJO
DE VICTIMAS DE ACCIDENTES Y
PRESTACION DE PRIMEROS
AUXILIOS, CERTIFICADO DE
FORMACION PEDAGOGICA POR
INSTITUCION LEGALMENTE
RECONOCIDA.

(Salud)
ADMINISTRACION DE
INMUNOBIOLOGICOS

ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS

EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES

EN EL MARCO SEGUN DELEGACION Y PROFESIONAL EN ENFERMERIA | EN EL PROGR:’-\MA AMPLIADO DE
AMPLIADO DE NORMATIVA VIGENTE INMUNIZACION.
INMUNIZACION '
Cdd. 31510054 V2
(Salud)
ATENCION BASICA A Promocionar acciones de TITULO PROFESIONAL EN 12 MESES COMO MINIMO EN
PERSONAS CON SALUD MENTAL

salud de acuerdo con la CIENCIAS DE LA SALUD:
CONSUMO DE normativa de salud PSIQUIATRIA, MEDICINA 6 MESES COMO DOCENTE O
SUSTANCIAS ublica ENFERMERI'AI ! FACILITADOR DE PROCESOS DE
PSICOACTIVAS P ’ ’ FORMACION CON ADULTOS
Cdd. 33110239- V1
fl?le"l'IIlEJISF)’RETACION v ASISTIR PROCESO DE ACREDITAR FORMACION EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS EN
ENSAMBLE DE DIETA PRODUCCION DE ACADEMICA COMO AREAS DE SERVICIOS DE
HOSPITALARIA NORMAL ALIMENTOS SEGUN NUTRICIONISTA DIETISTA. ALIMENTACION.
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(Salud) TOMA DE
MUESTRAS PARA

Cdd. 33110206 V3

PROCESAMIENTO EN EL
LABORATORIO CLINICO

Y PROGRAMA DE
TERAPEUTICA PRODUCCION
Cdéd. 31320007 V1

APOYAR LOS

PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DE ACUERDO CON
DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA REQUERIDA

PROFESIONAL EN
BACTERIOLOGIA O
ENFERMERIA

MINIMO DE 24 MESES DE
EXPERIENCIA EN TOMA
DEMUESTRAS DE LABORATORIO O
AREA CLINICA MINIMO 6 MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

(Salud)

PLAGAS EN SALUD
PUBLICA
C6d. 66320008 V3

MANEJO INTEGRADO DE

CONTROLAR VECTORES DE
ENFERMEDADES
TROPICALES SEGUN
VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA Y
NORMATIVA DE SALUD.

INGENIERO AMBIENTAL,
MEDICINA VETERINARIA,
PROFESIONAL DE LA SALUD,
BIOLOGIA, QUIMICA
FARMACEUTICA.

24 MESES EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL AREA DE MANEJO INTEGRADO
DE PLAGAS EN SALUD PUBLICA.

(Tecnologias de la

APROPIACION DE
CONCEPTOS EN

22810002 V2

informacién, disefio y
desarrollo de software)

CIBERSEGURIDAD Céd

DIAGNOSTICAR LA
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS
DE ANALISIS Y
NORMATIVA TECNICA

ALTERNATIVA 1:

* PROFESIONAL UNIVERSITARIO

EN UNO DE LOS SIGUIENTES

NBC: INGENIERIA DE SISTEMAS,

TELEMATICA O AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES O

AFINES; INGENIERIA ELECTRICA

O AFINES. *

TECNOLOGO EN UNO DE LOS
SIGUIENTES NBC: INGENIERTA
DE SISTEMAS, TELEMATICA O
AFINES; INGENIERTA
ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES O

AFINES; INGENIERIA ELECTRICA

O AFINES.
NBC: NUCLEO BASICOS DE
CONOCIMIENTO.

ALTERNATIVA 1:

* VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DATACENTER O CENTROS DE
DATOS Y SERVICIOS DE REDES DE
DATOS Y/O
TELECOMUNICACIONES; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2:

* TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LOS DATACENTER O CENTROS
DE DATOS Y SERVICIOS DE REDES
DE DATOS Y/O
TELECOMUNICACIONES; Y

INSTRUCTOR DE BILINGUISMO

Segun la circular No. 206 del 2018, el perfil de los Instructores de Bilinguismo es el siguiente:

Alternativa 1

Titulo profesional universitario en cualquier nicleo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado* de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio
de lengua (Comprension oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita).
Veinticuatro (24) meses de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a

impartir.

Alternativa 2

Titulo tecnoélogo en cualquier nucleo basico de conocimiento. Nivel de lengua certificado* de de
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua
(Comprension oral, Comprension escrita, Producciéon oral, Produccion escrita). Treinta (30) meses
de experiencia en la instruccion/docencia de la lengua extranjera a impartir

*Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la Resoluciéon 12730 del 28 de junio de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional. “Por la
cual se publica la lista de examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio linguistico
y se dictan otras disposiciones” No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como
"Clasificacion (Piacement)", "Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y "Jévenes (Teenagers)".
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara

bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de
la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de
honorarios para instructores vigente.

Nombre del Pograma (TC - TGO - Modaludatf d : Tlempo. ¢’:Ie . Cantidad de Costo
ES) contratac':!on contratacion (# Valor tarifa instructores contratacién
(Horas - fijos) Horas - # Meses)

(Salud) $ $

PRIMEROS AUXILIOS Periodo Fijo 7 2

C6d.33110233 V2 3.997.500 55.965.000

(Salud)

PRIMERQOS AUXILIOS CON ENFASIS Periodo Fijo 7 S 1 S

EN LA PRIMERA INFANCIA 3.997.500 27.982.500

Cad. 63720042 V1

(Salud) ADMINISTRACION DE

INMUNOBIOLOGICOS EN EL,MARCO Periodo Fijo 7 S 1 S

AMPLIADO DE INMUNIZACION 3.997.500 27.982.500

Cdd. 31510054 V2

(Salud)

ATENCION BASICA A PERSONAS s s

CON CONSUMO DE SUSTANCIAS Periodo Fijo 7 1

PSICOACTIVAS 3.997.500 27.982.500

Cadd. 33110239- V1

(Salud) INTERPRETACION Y

ENSAMBLE DE DIETA HOSPITALARIA $ $

NORMALY Periodo Fijo 7 1

TERAPEUTICA 3.997.500 27.982.500

Cdd. 31320007 V1

(Salud) TOMA DE MUESTRAS PARA

PROCESAMIENTO EN EL . N $ S

LABORATORIO CLINICO Periodo Fijo / 3.997.500 2 55.965.000

Cdd. 33110206 V3

(Tecnologias de la informacion,

disefio y desarrollo de software ) . S S

APROPI\,/’-\CION DE CONCEPTOS E)N Periodo Fijo 3 3.075.000 ! 9.225.000

CIBERSEGURIDAD Céd 22810002 V2

Institucional de la Ensefianza de

Idiomas - Ingles Presencial S S

INGLES BASICO NIVEL 1 Horas 720 34.338 1 24.723.360

C4d.51240078 V1




SENA

N

(Insstitucional de Ensefianza de
Indiomas) S S
INGLES PREINTERMEDIO NIVEL 1 Horas >60 34.338 ! 19.229.280
C6d.51240082 V1
(Salud)
MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS $ $
EN SALUD PUBLICA Horas 600 34.338 ! 20.602.800
Cod. 66320008 V3

12 297.640.440

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor
de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador académico del programa de formacion o por
quien designe el ordenador del pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago el
Subdirector del Centro de Formacién de Talento Humano en Salud de la Regional Distrito Capital
del SENA, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECORP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:



SENA

N

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador académico, validé y reviso la documentacion presentada por el futuro contratista en el
SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas,
asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en Bogota a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 2021

N
/1

Gerardo Arturo Medina Rosas

Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyectd: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional planeacion
Dependencia: Despacho subdireccion
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Las partes de mituo
Expedicion de nomas que acuerdo
inpongan nuevos tributos, | Genera carga adicional deteminaran la
impuestos o cargas alas previstas puede forma de retormar el Permanente consulta y
parafiscales que pueda afectar a cualquiera de equilibrio actualizacion normativa
afectar el equilibrio Ias partes del contrato contractual a fin de
econdrico del contrato no generar perjuicio
2 | 2] s Lo pa 2 si gjecucion  |Liquidacion Permanente
Las partes de mituo
Perjuicios que se puedan acuerdo acordaran
ocasionar al contratista por Ja forma de retormar
Revision por parte del
la ocurrencia de hechos de ol equilibrio
Contratista y Supervisor
fuerza mayor o caso fortuito contractual a fin de
del contrato
en los teminos del contrato no generar perjuicio
¥ de la legisiacion existente | Retrasos en ejecucion para las partes
contractual a | a]s 2|2 si Ejecucion  [Liquidacion Permanente
Reduccion de la
probabilidad de
Enfermedad General, laboral,
ocurrencia del
accidentes de laborales
evento con
que puedan generar
actividaes y
incapacidad discapacidad
programas de
muerte del contratista entre
prevencion en
otros
seguridad industrial
J ocupacional SENA Supervisor
Acciones judiciales 3 i s HE No Ejecucion  [Liquidacion Contratiasta Permanente
Riesgo por mal uso de la Reducir las
informacion probabilidades de Através del control y
S materializa cuando el ocurrencia con seguiniento que realiice el
contratista en cunplimiento divulgacion de supervisor del contrato y
de sus obligaciones politicas sobre la comunicacion a las demds
adminsitra informacion y la administracion de colaboradores que
usa en actividades Ia informacion manejan informacion a fin
diferentes al desarrollo do documental y de canalizarla msma
su objeto contractual Acciones Judiciales |3 | 4 |7 magnética A E No gjocucion | Liquidacien Pormanente
Riesgos por conceptos
ermados
se materaliza cuando el Unificacion de
Incunpliniento de las Através de los informes
producto del contrato, el criterios para el
obligaciones del mensuales que genere el
concepto, no es acorde manejo de la
contrato X supervisor del contrato
con lo requerido porla informacién
entidad por no
5 actualizacion de s | o] HE No gjecucion | Liquidacion Permanente
Riesgo por sewvicios
adicionales., se materializa No prestar servicios Através de los informes
cuando se requieren sin las debidas parciales que genere el
Prestacion de servicio
servicios complementarios o legalizaciones de supervisor del contrato y
sin disponilidad
adicionales de manera adiciones, comunicacion a las demds
presupuestal que
sobreviniente a la promrogas o personas que manejan
generen reclamaciones
necesidad que se estaba modificaciones informacion a fin de
satisfaciendo con la contractuales canalizar
6 ejecucion del contrato 2 | 3]s HE si gjecucion  [Liquidacion Permanente
Riesgo de no cunplimento Solicitud de
del contrato en  sus garantia de Através del control y
Omision de ejecucion
obliageiones  generales, cunpliniento a favor seguiniento que realiice el
de alguna de las
especificas y naturales; de Ia Entidad por el supervisor del contrato y
obligaciones
se materializa  cuando 10% del valor del comunicacion a las demds
contractuales
se evidencia afectacion contrato y con una colaboradores que
generales, especificas X i
del contrato por omisién vigencia hasta por Expedicion del | manejan informacion a fin
o naturales X
de sjecucion  de las cuatro mses mas suscripcion | registro de canalizarla msma Posteriora la firma del
7 obligaciones del contratista s |2 ]s luego de la K No del contrato | presupuestal contrato
Através de las
Seguimiento a cada comunicaciones que se
Riesgo porla tardanza de la un de los generan entre las
Demra en el inicio de Expedicion del
expedicion del respectivo expedietnes dependencias que
1a ejecucion del registro
registro presupuestal com contractuales que participan en la
contrato presupuestal
requisito de ejecucion requieran registro elaboracién del contrato y
presupuestal Sucripoion la dependencia encargada | Posteriora la fima del
8 s |2 ]s HE No del contrato gel realizar el registro contrato
El interventor y El interventor esta
contratista del obligado al seguimento y
suministro deben cunplimento del protocolo
Demandas
dar estricto de bioseguridad
Contagio coronavirus indemnizaciones del 44196
cunpliniento a la
personal fallecido
Resolucion No.
000666 del 24 de
13 4 4 8 abril de 2020 3 4 si 44013 Diario

* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto




N

Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, por tal razén a continuacién se
presenta como la Entidad sustenta la forma de eleccién del contratista y como histéricamente ha
realizado dicha contratacion:

1. Objeto.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacion profesional programada por el
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud drea temdtica Formacion
Complementaria.

2. Estudio de la oferta

En el mercado colombiano existen multiples profesionales, expertos o técnicos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende

satisfacer, se ha determinado que la (s) persona (s) a contratar deber ser:

Nombre del Pograma (TC

Nombre de la Competencia

OBSERVACIONES (Perfil de los Instructores)

-TGO - ES)

(salud)
PRIMEROS AUXILIOS
C6d.33110233 V2

a Desarrollar
Asistir personas segun
protocolos de primer
respondiente y normativa
de salud.

Requisitos de formacion

PROFESIONAL EN MEDICINA O
ENFERMERIA O TECNOLOGO (A)
EN ATENCION PREHOSPITALARIA

Requisitos experiencia
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN
AREAS ASISTENCIALES
- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
EN FORMACION Y/O EDUCACION

(salud)
PRIMEROS AUXILIOS CON
ENFASIS EN LA PRIMERA
INFANCIA

Cdd. 63720042 V1

ATENDER AL USUARIO
PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD
SUBITA DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

PROFESIONAL DE LA SALUD EN
MEDICINA O ENFERMERIA,
TECNOLOGO EN ATENCION
PREHOSPITALARIA.

MINIMO UN ANO EN EL MANEJO DE
VICTIMAS DE ACCIDENTES Y
PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS,
CERTIFICADO DE FORMACION
PEDAGOGICA POR INSTITUCION
LEGALMENTE RECONOCIDA.

(Salud) ADMINISTRACION
DE INMUNOBIOLOGICOS
EN EL MARCO AMPLIADO
DE INMUNIZACION
Céd. 31510054 V2

ADMINISTRAR
INMUNOBIOLOGICOS
SEGUN DELEGACION Y
NORMATIVA VIGENTE.

PROFESIONAL EN ENFERMERIA

EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN
EL PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACION.

(Salud)

ATENCION BASICA A
PERSONAS CON
CONSUMO DE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Céd. 33110239- V1

Promocionar acciones de
salud de acuerdo con la
normativa de salud publica.

TITULO PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA SALUD:
PSIQUIATRIA, MEDICINA,
ENFERMERIA.

12 MESES COMO MINIMO EN SALUD
MENTAL

6 MESES COMO DOCENTE O
FACILITADOR DE PROCESOS DE
FORMACION CON ADULTOS

(Salud) INTERPRETACION
Y ENSAMBLE DE DIETA
HOSPITALARIA NORMAL

ASISTIR PROCESO DE
PRODUCCION DE
ALIMENTOS SEGUN

ACREDITAR FORMACION
ACADEMICA COMO

EXPERIENCIA LABORAL: 2 ANOS EN
AREAS DE SERVICIOS DE

MUESTRAS PARA
PROCESAMIENTO EN EL
LABORATORIO CLINICO
Céd. 33110206 V3

PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO INDIVIDUAL
DE ACUERDO CON

Y z

TERAPEUTICA Egggslélg:g’\?E NUTRICIONISTA DIETISTA. ALIMENTACION.

Céd. 31320007 V1

(Salud) TOMA DE APOYAR LOS MINIMO DE 24 MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL EN BACTERIOLOGIA
O ENFERMERIA

EN TOMA DEMUESTRAS DE
LABORATORIO O AREA CLINICA
MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE




DELEGACION, PROTOCOLOS
Y TECNOLOGIA REQUERIDA

(Salud)

MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS EN SALUD
PUBLICA

Céd. 66320008 V3

CONTROLAR VECTORES DE
ENFERMEDADES
TROPICALES SEGUN
VIGILANCIA
ENTOMOLOGICA Y
NORMATIVA DE SALUD.

INGENIERO AMBIENTAL,
MEDICINA VETERINARIA,
PROFESIONAL DE LA SALUD,
BIOLOGIA, QUIMICA
FARMACEUTICA.

24 MESES EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
AREA DE MANEJO INTEGRADO DE
PLAGAS EN SALUD PUBLICA.

(Tecnologias de la
informacion, disefio y
desarrollo de software)
APROPIACION DE
CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD Cod
22810002 V2

DIAGNOSTICAR LA
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DE
ACUERDO CON METODOS
DE ANALISIS Y NORMATIVA
TECNICA

ALTERNATIVA 1:
* PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN UNO DE LOS SIGUIENTES NBC:
INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA O AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES O AFINES;
INGENIERIA ELECTRICA O AFINES.
*

TECNOLOGO EN UNO DE LOS
SIGUIENTES NBC: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA O AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES O AFINES;
INGENIERIA ELECTRICA O AFINES.
NBC: NUCLEO BASICOS DE
CONOCIMIENTO.

ALTERNATIVA 1:

* VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DATACENTER O
CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE
REDES DE DATOS Y/O
TELECOMUNICACIONES; Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

* TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DATACENTER O
CENTROS DE DATOS Y SERVICIOS DE
REDES DE DATOS Y/O
TELECOMUNICACIONES; Y

3. Estudio de la demanda

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, las entidades
publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden

territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

actividades
acuerdo a
especialidades,

salud.

que se

formaciéon en talento

deriven de

los niveles y
del centro de
humano en

No. y aiio Contrat | Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad
ista contrato y | de
forma de | seleccién
pago
CO1.PCCNTR.1 | DIAZ Prestar los servicios personales de | 7 meses $3.790.150 Contratacion
333605 del 3 de | ROJAS caracter temporal para impartir Directa
febrero de 2020 JOSE formaciéon profesional integral de Mensual
JAIME manera presencial y/o virtual y demas




CO1.PCCNTR.2
197305 del 1 de
febrero de 2021

CASTELL
ANOS
RIOS
MARICEL

Prestar los servicios personales de
caracter temporal para impartir
formaciéon profesional integral de
manera presencial y/o virtual y demas
actividades que se deriven de
acuerdo a los niveles y
especialidades, del centro de
formacién en talento humano en
salud.

10 meses
18 dias

$4.044.000
Mensual

Contratacion
Directa

Se expide en Bogota a los trece (13) dias del mes de Diciembre de 2021

Subdirector Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Proyectd: Isabel Jojoa Mora
Cargo: Profesional planeacion
Dependencia: Despacho subdireccion

AN :)g

Gerardo Arturo Medina Rosas
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Formacion Talento Humano en Salud requiere contratar los
servicios profesionales o de apoyo a la gestidbn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de formacién Talento Humano en
Salud, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el
area o dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los
servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area tematica Formacion Complementaria”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota, a los trece (13) dias de diciembre de 2021

%%m¢'o Q”
=

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez
Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

Proyectd: Isabel Jojoa Mora

Cargo: Profesional planeacion
Dependencia: Despacho subdireccion
Anexo: Estudio previo
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud - Regional
Distrito Capital, del SENA, segun estudios previos, solicita autorizacion para contratar en la vigencia 2022,
doce (12) instructores con el siguiente objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar
la formacién profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area tematica Formacion Complementaria.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidén No. 751 de 2014, la Resolucidén No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director Regional Distrito Capital, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

Ael subdirector del Centro de Formacion de Talento Humano en Salud - Regional Distrito
Capital, del SENA, a contratar en la vigencia 2022 los servicios de doce (12) instructores con el siguiente
objeto igual: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacioén de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento Salud area tematica Formacion Complementaria.

Valor: DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA PESOS. MCTE ($297.640.440 PESOS MCTE)

CDP: (a partir de enero del 2022) AUTORIZACION 0280

W %}»Mcrb Q_’

Enrique Romero Contreras
Director Regional

VoBo. Diana Marcela Carmona Pérez /"
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Reviso: Despacho Regional
Proyecto: : Isabel Jojoa Mora. Profesional planeacion CFTHS

OK Catherine
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL
CONTRATACION DE INSTRUCTORES
LISTA DE CHEQUEO - DOCUMENTO ESTUDIOS PREVIOS
2022

9403 - Centro De Formacion De Talento lunes, 13 de [ EL AV GTEGLEE 29 de dicicmebre No. de Revisiones
Centro de Formacion Radicad, CPE No. 11-9-2021-058159 Fecha de Recibid 4 TOTAL INSTRUCTORES
! Humano En Salud adicado bl Giciembre de 2021 Entrega Final 2021 del Anexo 12
Tipo Instruct MARQUE CON X Numero MARQUE CON X Numero — —— ) COORDINADOR DE FORMACION Fernando Franco Hincapie
[poinstinctoy Q . Q RS fpolnstiuctoy Q umero instructores  pp o EGIONAL: Bayron Granada Olarte
PROFESIONAL(ES) RESPONSABLE(S)
ARTICULACION CON LA EDUCACION PELAGRIRGETE
REGULAR COMPLEMENTARIA PRESENCIAL x 18 0
MEDIA
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 0 DESPLAZADOS 0 oTROS Tipo Instructor MARQUE CON X Numero instructores
= e
g §  1Biingiismo 0 0 0 0
S E
o >
£ 2. Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0 0 0 0
®
8 3. Salud 0 0 0 0

NUMERAL

* ACTA DE NECESIDAD DE CONTRATACION

REQUISITOS

* Seindica la meta del centro, la distribucion de cupos y de instructores

i6ny/o F

Se describen los requisitos de educacion y formacién segun lo establecido en la estructura curricular del programa.

Otros requisitos: Se describen los
requisitos de educacion, formacién y
experiencia, establecidos a través de la
circular que opere para la vigencia y de
bilinguismo

Instructores virtuales y Bilinguismo Virtual: Capacitacion en tutoria virtual no inferior a 40 horas y

experiencia como tutor virtual.
Numero de instructores / familias

Bilinguismo - perfil segun lineamientos

Artulacion con la media: Programas corresponden dentro del portafolio del centro

Perfiles no descritos en disefio curricular deben adjuntar:
Soporte de solicitud de ajuste a la Direccién de formacion
Acta de aprobacién de Centro de formacién con firma del Subdirector

x
No aplica

No aplica
x

No aplica

No aplica

1. Justificacién

Se describe la causa de la necesidad de contratacion (metas para la vigencia, inexistencia de personal suficiente, plan nacional de desarrollo, plan de

accion SENA, etc.)

Se describe el objetivo de la contratacion.

Se indica que el plazo del contrato es el estrictamente indispensable

Se describe el plazo de la necesidad de
contratacion.

Se describe el nimero de instructores a
contratar por programa de formacion
y/o especialidad, acorde con la
tecnologia medular del Centro y
modalidad de formacién.

Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial: Maximo 22 diciembre. Calendario academico

Articulacion: 11 meses Periodo Fijo
Complementaria Virtual: Hasta 10.5 meses.

Bilinguismo Virtual: Hasta 9 meses.

Titulada y complementaria / Bilinguimo presencial

Articulacion: Segun simulador

Complementaria Virtual: Segiin Anexo 2 - Familias Virtuales

Bilinguismo Virtual: Seguin Anexo 2 - Familias Virtuales

Se describe cual es la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como el nimero de funcionarios que la apoyan

Se mantiene el texto preestablecido en el formato y el orden.

x

No aplica
No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

CUMPLE

OBSERVACIONES Fecha Subsanacién

CPE No. 11-9-2021-058159 - SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION (145) INSTRUCTORES

SUBSANADO CFTHS - ALCANCE RADICADO 1-9-2021-058121

martes 28/12/202
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ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES
Regional: Distrito Capital CDP No. [
Centro: Talento Humano en Salud RUBRO: | C3603-130014
Periodo 2022
ActaNo.: ‘Acta Comité primario No. 18 del 19 Octubre 2021
Total Global Programado: $4.014.810.197 Elaborado por: Centro de formacién Talento Humano en Salud
Menos recursos Presente Plar $0 Nombre Isabel Jojoa Mora
% Utilizado 0% Telefono 5461500 Ext 15851
Nombredel | Nombredela ~ OBSERVACIONES (Perfildelos | TP yogalidadde | Tiempode Tempode | L Fecha el et
ITEM  Pograma (TC-  Competencia a Instructores) °::":: (Tc. contratacion  contratacién (# contratacion (# (: M'f :;’ Termina . dl:':aci:" Valor tarifa i";"m;or; Costo contratacién
TGO - ES) Desarrollar = weousnosge Kequ o £ o | (Horas-fijos)  Horas - # Meses) dias)
it "
sroresionaLen | MINIMO 24 MESES
) DE EXPERIENCIA EN
o) sisticpersonassegn| MEDICINA O anens
tocolos de primer o c Profesional
1 [prmeros auxiuos (P00 rEnotoco w)en P Periodo Fijo 7 102/22 30/11/22 P c s 3.997.500 2 s 55.965.000
L LI ARSI Htine - MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA EN
PREHOSPITALARIA :
FORMACION /O
ATENDER AL MINIMO UNARNO EN
PROFESIONAL DE LA
(saluc) usuario persona | P00 PELDE O |ELMANEID DE
PRIMEROS AUXILIOS |EN CASO DE ! VICTIMAS DE
O ENFERMIERIA, Complementaria Profesional
2 |CONENFASISENLA |ACCIDENTEY nOioc0 By |ACCIDENTES Y s Periodo Fio 7 1/02/22 30/11/22 B, c B 3.997.500 1 B 27.982.500
PRIMIERA INFANCIA | ENFERMIEDAD enciOn PRESTACION DE
cod.63720042v1  [SGBITA DE AcuERDO [TERTCE | PRIMEROS AUKILOS,
CONPROTOCOLOS (CERTIFICADO DE
OE PRIMER FORMACION
(salud) ADMINISTRAR EXPERIENCIA
MINIMA DE 12 ) )
. PROFESIONALEN Complementaria Profesional
3 [IvunoBioLoGico |s sEGUN R remenn MESES ENEL A Periodo Fijo 7 1/02/22 30/11/22 B c s 3.997.500 1 s 27.982.500
SENELMARCO |DELEGACIONY PROGRAMA
AMPUADODE __|NORMATIVA AMPLIADO DE
(salud) TiTuL0 12 MESES COMO
ATENCIGN BASICAA.|Promocionar acciones |PROFESIONALEN | MINIMO EN SALUD
PERSONASCON  |de saluddeacuerdo [CIENCIASDELA [ MENTAL Complementaria Profesional
* |consumo e conla normativa de [ SALUD: PSIQUIATRIA, |6 MESES COMO Presencial Periodo Fiio 7 oaf2z oz universitario ¢ $ 3997500 t $ 27:982:500
SUSTANCIAS salud piblca MEDICINA, DOCENTEO
PSICOACTIVAS ENFERMERIA. FACILITADOR DE
(Salud) ASISTIRPROCESO DE | ACREDITAR
INTERPRETACIONY | PRODUCCION DE FORMACION EXPERIENCIA
5 |ENSAMBLE DE DIETA [AUMENTOS SEGUN | AcADEMICA Como | ABORAL 2ANOS EN | - Complementaria Periodo Fijo 7 1/02/22 30/11/22 Profesional c s 3.997.500 1 s 27.982.500
HOSPITALARIA PROGRAMADE  |NUTRICIONISTA [ hchS DESERVICIOS | - Presencial universitario
NORMALY PRODUCCION DIETISTA. DF AUMENTACION
(Salud) TOMADE | APOYARLOS MINIMO DE 24
MUESTRAS PARA [PROCEDIMIENTOS |/ oo | MESES DE ) )
PROCESAMIENTO EN | DE DIAGNGSTICO N experienciaen Complementaria Profesional
6 BACTERIOLOGIA O Periodo Fijo 7 1/02/22 30/11/22 c s 3.997.500 2 s 55.965.000
ELLABORATORIO [iNDiviDuaLDE [ 2EE R O TOMA DEMUESTRAS | Presencial universitario
cunico ACUERDO CON DE LABORATORIO O
Cod. 33110206 V3 |DELEGACION, AREA CLINICA
[ TECNGLOGO EN UNO [VEINTICUATRO (24)
ARLA  [DE LOS SIGUIENTES
informacién, disefioy |SEGURIDADDE LA | NBC: INGENIERIA DE | EXPERIENCIA: DE LOS
desarollo de INFORMACIONDE  [SISTEMAS, CUALES DIECIOCHO
software) ACUERDOCON  [TELEMATICAO  |(18) MESES ESTARAN|  Complementaria Tecnslogo con
10 | upropiacionpe  [mEToDOS bE AFINES; INGENIERIA |RELACIONADOS CON presencial Periodo Fio 3 wos/2z v/os/22 especializacion ° ¢ 3075000 ! ¢ 9225000
CONCEPTOS EN ANALISIS Y ELECTRONICA, ELEJERCICIO DE LA
CIBERSEGURIDAD Cod | NORMATIVA TELECOMUNICACION |PROFESION U OFICIO
228100022 TECNICA £5.0 AFINES; OBIETO DE LA
INGENIERIA FORMACION
“Titulo de profesional
o Tecndlogoen
cualquier nicleo de
conocimiento con
Nivel de lengua
certfcado de minimo
82 de acuerdo conel
Ingles Presencial |1 ceR en cada una de.
INTERACTUAREN |1 cuatro (@)
LENGUA INGLESA DE [y 11 cades de
Instiucionaldela | o) dominio de lengua
e ESCRITA DENTRO DE | (comprension oral,
\diomas - Ingles CONTEXTOS Comprension escrita,
7 |presencil ﬁ;ﬁ:ﬁzsmun Produceién oral, m";::‘:';“ Horas 720 1/02/22 30/11/22 u:':f:;‘:::!, c s 34.338 1 s 24.723.360
INGLES BASICO NIVEL| Produccién escrita). EI
) LOS CRITERIOS | 2ryicio Nacional de
Cod.s120078v1 | o TABLECIDOS POR  pprendizae sENa
ELMARCO COMON  |_conia oare s
EUROPEO DE contratacin de
REFERENCIAPARA [ oo
LAS LENGUAS. enguas os
eximenes
intemacionales
enlistados enla
Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017
del MEN con una
“Titulo de profesional
o Tecndlogoen
cualquier nicleo de
conocimiento con
Nivel de lengua
certficado de minimo
82 de acuerdo conel
INTERACTUAREN | MCER en cada una de.
LENGUA INGLESA DE |1as cuatro (4)
FORMAORALY |habilidades de
(inssttucional de | ESCRITA DENTRO D |dominio de lengua
. (c
Indiomas) SOCIALES Y. Comprension escrita,
8 [incLes LABORALES SEGUN [ Produccion oral, Complementaria Horas. 560 1/02/22 30/11/22 Profesional c s 34.338 1 s 19.229.280
PREINTERVEDIO  [LOS CRITERIOS | Produccion escrita). €1 Presencial universitario
NIVELL ESTABLECIDOS POR _[Servicio Nacional de
€6d.51240082V1  |ELMARCO COMUN |Aprendizaje SENA
EUROPEO DE acepta para la
REFERENCIAPARA | contratacién de
LAS LENGUAS. instructores de
lenguas los
exémenes
intemacionales
enlistados enla
Resolucion 12730 del
28 de junio de 2017
del MEN con una
CONTROLAR INGENIERO 24 MESES ENEL
s VECTORES DE AMBIENTAL, DESARROLLO DE
ENFERMEDADES | MEDICINA ACTIVIDADES
o oo Enantun | TROPICALES SEGUN [VETERINARIA, RELACIONADAS CON | Complementaria B w00 0222 o/t Profesional B R a8 ) R 20,602,800
i ViiANaA PROFESIONALDE LA |ELAREA DE MANEIO presencial ores o /i universitario - 002
ENTOMOLOGICAY  [SALUD, BIOLOGIA, | INTEGRADO DE
€6d.66320008V3 | \opmaTivADE | QuiMICA PLAGAS ENSALUD
SALUD. FARMACEUTICA. PUBLICA.
AL GENER, 12 297.640.440
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