FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
COMANDC COMANDANTE DE LA FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO

COPIA /DE /
FECHA: 12-en0-22 o
LUGAR:  VILLAVICENCIOMETAL

PLAN DE NECESIDADES No. {@ 0! QIE ZIIT&A &NTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO PARA LA CONTRATACiON‘ DE OTRO:
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (A-02-02-02-008-003) A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2022, - '

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD. . B Tt
La Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio en cumplimiento de su misién, centraliza la pante administrativa y contable mediante ¢! desarrollo de los proces
contractuales y ejecucion de los recursos asignados por e Comando Superior, requiere para su funcionamiento la adquisicion de OTROS SERVICIOS PROFESIONALE
CIENTIFICOS Y TECNICOS (A-02-02-02-008-003), con el fin de dar cumplimiento a los diferentes requerimientos de las labores diarias, teniendo como reférencia fa misio!
institucional encaminada a la unidad tactica; permitiendo optimizar los recursos y ef trabajo del personal en el cumplimisnto de los diferentes requerimientos entre unidades y el
comando superior. . e

2. MISION. o
La Central administrativa y contable regional Villavicencio del Ejército Nacional, concentra la funcion ini iva de las unit centralizadas a través de Ia ordenacion di
gasto, la ejecucion de fa cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables, de tesoreria y de control de inventarios, inherentes a la operacion y funcienamiento d
la unidades dependientes administrativamente, dentro del marco normativo vigents, bajo premios de mejora continua a través de una centralizacion competitiva y efectij/

3. EJECUCION.

3.1. Conceptos Generales. B

La Central Administrativa y Contable regional Villavicencio, mediante recuersos situados por parte de la direccion Financiera realiza la consolidacion det plan de necesidades
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion acorde con las necesidades prasentadas por la unidad, para la sjecucion del rubro OTROS SERVICIO!
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (A-02-02-02-008-003), para ol buen desempefic de los procesos y pracedimientos en pro del cumplimiento de ta mision -
institucional de acuerdo a la asianacién del presupuesto. Y

3.2. Justificacién de la Necesidad,

La Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, requiere de una persona idénea para que preste sus servicios como Asesor Econdmico en las difgienlés élapgs d
los procesos que adelanta la unidad; garantizando que se realicen conforme a las normas y leyes que cumplan con {os tributos de oportunidad, ¢ontinuidad i
Actualmente la Central Administrativa y Contable Regional Viltavicencio, no cuenta con personal de planta suficiente para lievar a cabo esta labor; por lo que surge fa necesida
de contratar bajo la modalidad de Prestacion de Serviclos, personal idonen y capacitado que asista el tramite de todos los procesos de contratacion que realice la Centra
Administrativa y Contable Regional Villavicencio en las etapas precontractual, contractual y post contractual, los cuales estaran ajustados a la ley 80 de -
¥ su decreto reglamentario 1082 de 2015. Por lo anterior y con el fin de dar mayor eficacia, eficiencia y aplicacién de todas ias misiones dadas en plane
la contratacion de un ASESOR ECONOMICO. ' s Lo

Por la misidn que desempefia LA CENAC VILLAVICENGIO, se requiere de un personal que desarrolie actividades de asesoria economica, que satisfaga ¢l perfil-y |
experiencia profesional para cumplir con fos objetivos propuestos, que posea un alto sentido de responsabilidad, profesionalismo, honestidad parz ef cumplimiento de la
obligaciones propuestas. Esto en razén que dicha Unidad no cuenta con el personal militar ni civil de planta que se desempefie en las dreas antes especificadas; por tanto s
recomienda cantratar una persona natural que ofrezca estos servicios, que brinde un alto conocimiento y experiencia en beneficio de la Institucidn. o C
El objeto que se requiere contratar corresponde a fa prestacion de servicios profesionales, que de conformidad con lo establecido por ef articulo 32 - numeral 3 de 1a Ley 80 |
1993 y el literal h) del numeral 4 det articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007 y el articulo 2,2.1.2.1.4.9 Subseccién 4 del capitule 2 del Decreto 1082 de 2015 “Contratos de prestaci
de servicios profesionales y de apayo a la gestion, o para fa gjecucion del objeto contractual. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion direct
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con I2 persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ¢l objeto del contrato, siempre y cuand
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya' obte
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe deiar constancia escrita”, . B . |
Los servicios profesionales y T¢ apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del sumplimientd de la
funciones de fa Entidad-Estatal, asi como los retacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. L e

3.2.1 Necesidad Presupuestal

b e :
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,

CENAC VILLAVICENCIO

CIENTIFIGOS ¥ TECNICOS ' 36.575.000,00

Servicios de consultoria en
gestidn financiera

SERVICIOC

Tiempo de Ejecucion.

El tiempo de duracion en |2 Ejecucion del presente plan sera de 11 meses o hasta agotar el presupuesto asignado.

34 Lugarde entrega.

SE REQUIERE QUE LOS SERVICIOS DEL PRESENTE RUBRO SEAN PRESTADOS EN LA CIUDAD DE VILLAVICENCIO-META
4.  OBJETIVO

Garantizar ef asesoranftiento en cuanto 2 las necesidades de SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y ESTUDIOS ECONOMICOS (A-02-02-02~068-003); cor el ﬁﬁ de garént

que los procesos que adelanta la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio se realicen conforme a las normas y feyes establecidas en cuanto 4 la contratacié
estatal. bl -



41 ) ‘F,UNCIONES ASESORA ECONOMICA

'1 Asesorar economica y financieramente a la Centra! Administrativa y Contable de Regional Viflavicencio, en fas actividades conlrac!uales con ef fin de emitir recomendaciones
_'que permitan 2 adecuada toma de decisiones.
© 2. Asesorar la estructuracion, proyectar y sustanciar ica y financi e fos precesos contractuales de la Central Aqnmsst.rauva y Contable Regional Villavicencio en
fos cuates haya sido nombrade como comité econémico estructurador.
3, Evaluar econémica y financieramente las ofertas recibidas en fos procesos contractuales de ta Centrat Administrativa y Contable Regionat Villavicencio, en los cuales haya
sido nombrado como comité economico evaluador
A, El;bo;ar lasrespuestas a las observaciones econémica y financieras surgidas dentro de los procesos contractuales de la Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio, en los cuales haya sido nombrado come comité econdmico y financiero estructurador o comité ecendmico y financiero evaluador,
5. Asistir y participar activamente en las audiencias de los procesos contractuales que adek: la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en las que por su
caracter de comité ecoendmico y financiero estructurador o comité econdmico y financiero evaluador asi se requiera
8. Revisar fos aspectos economicos y financieros en los contratos de adquisicion de bienes y servicios de la Central Administrativa y Contable de Regional Vitavicencio, en los
_ cuales haya sido nombrado come comité econémico y financiere evaluador.

.7. Asesorar frente a la planeacion contractual y evaluacion econémica en las diferentes actividades contempladas en [os procesos contractuales que se desarrollen la Unidad.
8 Proyectar y elaborar todos los doct tos en los tos economicos y financieros necesarios con sus respectivos soportes frente a situaciones que pueden presentarse
en la ejecucién del contrato en la etapa contractual y poscontractuat.

8. Responder dentro de los terminos los requerimientos econdmico y financiero de los entes de control, Jos derechos de peticion y cualquier soficitud respetuosa que efeve
cualquxer funcionario y/o ciudadano a la administracién en cualquier tiempo y que le sean asignades y darle respuesta de conformidad a los términos establecidos en la ley.
10: Asesorar economi ite y financi ¢l tramite de liquidacion de los contratos dentro de los terminos legales.

11. Realizar el acompafiamiento economico y financiero junto a la Direccion de ta Cenac en fas revistas que se efeciuen por parte de los Comandos Superiores yfo entes
‘externos.

12. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

13. Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion, conforme al periil profesionat contratado.

ESPE@!FICAC!ONES TECNICAS ADICIONALES

1. Qé"corifomidad con o establecido en fa ley 789 de 2002, {ey 828 de 2003, Decreto 1273 de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad

Soclal, para lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

2, De conformidad con e fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1296 de 1994, reglamentado por sl Decreto 723 de 2013, &l contratista deberd ingresar obligatoriamente at

" sistema general de riesgos laborales; y el monto de fa cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categorfa i, i, tit

. 3.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades reaiizadas durante la gjecucion del
Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual ef barrido de los dosumentos en fisico y el término del almacenamiento de! Orfea

hasta el archivo ds los documentos.

. -4, El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devalver los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales

que sean puestos a su disposicion para la pr ion del servicio objeto de este contrato,

. ..5. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor del contrato un Backup de la informacion generada en la ejecucion contrato.

6. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas

psicométricas antes y durante fa contratacion.

" 7. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte dei presen!e contrato.

8. Pfesentar informe de gestién al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este. .

NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion
: " Ley 87 de 1993 Sistema de Control Interna y sus modificaciones
Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal
Decreto 2789/04 SHiF Nacion
- Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglameniario del Sector Administrative de Planeacion Nacionat
- Manuai de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional
Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicién de Bienes y Servicios No. 00194/2017
Catalogo de clasificacién Presupuestal - CCPR del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
Directiva Permanenta 15 Del 2015 (Principios que rigen la contratacién)
LEY 1437 DE 2011

. ENQTRbCCIONES DE COORDINACION,

antidades hasta agotar presupuesto,
Los Of ciales de logistica de las distintas unidades operaiivas Menores y Mayores gentralifa ef plan de necesidades y de adquisiciones de sus Unidades Centrati ylos

. Las demas Unidades descentralizadas enviaran el plan de neces:dades y de adqpisicionep de acuerdo a los plazos estipulados por la Direccién del Cenac.

Los stupervisores de fos contratos deberan entregar [os informes y actas de reci isfaccion y demds documentos requeridos para realizar los respectivos pagos de los
‘d»f rubros presupuestales en [os plazas estipulados por a Direccion dei f
Los supervisores de fos contratos seran los encargados de recepcionar y gestiopar o i formes o inconformidades con el proveedor, para hacer efectivas las clausulas
establecidas en los contratos i
_las unidades centralizadas deberan allegar fas inconformidades e incumpli trato al supervisor mediante informe

ANTEéEDENTES DOCUMENTALES.
AUTORIZACION N° 2022318000222033

FIRMAS,
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