FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE ADQUISICIONES
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
NIT: 800.130.752-1

Villavicencio-Meta, 19 enero de 2022
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

DIRECTA CD-004-CENAC-REGIONAL- VILLAVICENCIO-2022

Mayor JAVIER SAID RODRIGUEZ APONTE

Director y Ordenador del Gasto Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio — Cenac Regional Villavicencio.

NIT 800.130.752-1

Trasladado Mediante Resolucidn de Ejercito No. 009789 del 22 de diciembre de 2021
Posesionado mediante acta numero 001 del 7 de enero de 2022

Resolucién Delegacion Ministerial No. 068 del 11 de enero de 2022

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

CT. YEIMI CAROLINA PRADA ORTIZ
2. GERENTE DEL PROYECTO |JEFE DE PLANES Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
Resolucién de Nombramiento N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

SV. EDUARDO PASCUAL LIZCANO BARAJAS

3. SUPERVISOR DEL JEFE DEL PROCESO DE CONTROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA
CONTRATO CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucion de Nombramiento N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

Comité Técnico Estructurador

SV. ELMER GRAJALES OROZCO - JEFE DE PERSONAL DE LA CENAC
REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucion de Nombramiento N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

Comité Econdmico Estructurador

PD03. SANDRA MILENA TORRES NINO

4. COMITE ESTRUCTURADOR | JEFE DE PROCEDIMIENTO DE GESTION CONTABLE DE LA CENAC REGIONAL
VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucion N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

Comité Juridico Estructurador

TE. ABG. LUIS ENRIQUE CASTANEDA CASTANEDA

OFICIAL PROCESO DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CENAC
REGIONAL VILLAVICENCIO
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Resolucion N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

Comité Técnico Evaluador

SS. OSCAR CADENA SILVA

JEFE DE TESORERIA DE LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES

Resolucion N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

Comité Econdmico Evaluador

ASE. DARLY YOHANA GARZON BELTRAN

ASESORA ECONOMICA DE LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES

Resolucion N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

5. COMITE EVALUADOR

Comité Juridico Evaluador

ABG. SIRLEY GUTIERREZ NAVARRO - ASESORA JURIDICA DE LA CENAC
REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA SUS VECES

Resolucion N° 2022193000002285 de 19 de enero de 2022

N° 1122 CDP

FECHA DE EXPEDICION: 18 DE ENERO DE 2022

UNIDAD/SUB UNIDAD EJECUTORA: CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO
DEPENDENCIA: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO.

6.CDP POSICION CATALOGO DE GASTO: A-02-02-02-008-003 —OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

FUENTE: NACION

RECURSO: 10 CSF

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($36.575.000)

7. DEPENDENCIA - UNIDAD

MILITAR APOYADA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
PRESUPUESTALMENTE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A
8. TIPO DE CONTRATO LA GESTION.
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

El Ejército Nacional conduce operaciones militares orientadas a defender la
soberania, la independencia y la integridad territorial y proteger a la poblacion civil y
los recursos privados y estatales para contribuir a generar un ambiente de paz,

A. DESCRIPCION DE LA seguridad y desarrollo, que garantice el orden constitucional de la Nacion.
NECESIDAD QUE SE

PRETENDE SATISFACER CON |En cumplimiento de esta labor constitucional LA CENAC REGIONAL
LA CONTRATACION VILLAVICENCIO, tiene como misidn, concentrar la funcion administrativa de las

Unidades Centralizadas a través de la ordenacion del gasto, la ejecucion de la
cadena presupuestal y de los procesos contractuales, contables, de tesoreria y de
control inventarios, inherentes a la operacion y funcionamiento de las unidades
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dependientes administrativamente, dentro del marco normativo vigente, bajo
premisas de mejora continua a través de una centralizacién competitiva y efectiva.

De igual manera dentro de las capacidades administrativas de LA CENAC, estan: 1)
Ejercer el rol administrativo como unidad ordenadora del gasto, en los rubros
presupuestales que se le han asignado durante la vigencia. 2) Consolidar los planes
de necesidades de las unidades centralizadas y responder por la ejecucién de los
mismos, dentro de los escenarios de disponibilidad presupuestal establecidos por el
mando superior. 3) Responder por el cabal cumplimiento del proceso contractual
correspondiente al plan de necesidades de las unidades centralizadas cumpliendo
con la normatividad legal vigente. 4) Desarrollar la cadena presupuestal inherente a
la ejecucion de los recursos asignados a la unidad centralizada, de conformidad con
el Estatuto Organico de Presupuesto y las normas vigentes. 5) Cumplir con los
procesos y procedimientos correspondientes a la contratacion de bienes y servicios
para las unidades centralizadas ejerciendo el debido control de la ejecucion
contractual. Entre otras capacidades administrativas.

Por la mision que desempefia LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, se requiere
contratar un profesional que desarrolle actividades de asesoria financiera y
economica, que satisfaga el perfil y la experiencia profesional para cumplir con los
objetivos propuestos, que posea un alto sentido de responsabilidad, profesionalismo,
honestidad para el cumplimiento de las obligaciones propuestas. Esto en razén que
dicha Unidad no cuenta con el personal militar ni civil de planta suficiente que se
desemperie en las areas antes especificadas; por tanto, se recomienda contratar una
persona natural que ofrezca estos servicios, que brinde un alto conocimiento y
experiencia en beneficio de la Institucion.

Que la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO
mediante el Comandante de la Unidad y el Jefe de Personal en documento que
reposa en la carpeta maestra emitio Certificacion de planta de fecha 03 de enero de
2022, mediante el cual, sefiala que no cuenta con personal suficiente e idoneo, por lo
tanto, recomienda contratar el futuro contratista objeto del presente estudio para que
ofrezca los servicios profesionales de los cuales no cuentan en la planta de personal
de la Unidad beneficiada..

Que el articulo 3 la Ley 80 de 1993, sefiala: (...) Los servidores publicos tendrén en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines.

A su turno el Articulo 26 de la Ley 80 de 1993, refiere:(...) “Principio de
Responsabilidad” Los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los
fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los
derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la
gjecucion del contrato {...)
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Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, preceptla: (..) Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Que en cumplimiento de los anteriores preceptos legales el CENAC, esta
garantizando que los principios de planeacién y legalidad que rigen la actividad
contractual, se mantengan incélume en la presente contratacién, toda vez, que se
esta verificando el cumplimiento de los criterios legales, propios de los contratos de
prestacion de servicios, como es: 1) Las actividades a contratar no pueden
celebrarse con el personal de planta conforme se encuentra certificado por el Jefe de
Personal y requerirse conocimientos especializados, en aras de cumplir con la misién
del CENAC VILLAVICENCIO. 2) El contratista ejecutara el objeto contractual sin
subordinacion, por cuanto se regira por una relacién de coordinacién de actividades
ylo obligaciones contractuales entre la entidad contratante y el contratista y
finalmente y 3) El plazo de ejecucion de la contratacion es el indispensable para la
asesoria durante la vigencia del 2022, es decir, que estan dadas las condiciones de
excepcionalidad y temporalidad como caracteristicas propias de los contratos de
prestacion de servicios; por lo tanto, la suscripcion de contratos sucesivos de
prestacion de servicios, con similitud o identidad de objeto, personas y actividades,
no constituye per se un hecho indicador ni prueba de una relacién laboral
subyacente.

Que de conformidad a fines esenciales del Estado en armonia con el principio de
responsabilidad, existe la necesidad para la Central Administrativa y Contable de
Regional Villavicencio de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA BRINDAR ASESORIA
ECONOMICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO-EJERCITO NACIONAL
VIGENCIA 2022”, en el area de CONTRATACION — ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable y la
mision de la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO. Lo anterior de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Por lo anteriormente expuesto, se sustenta la necesidad de contratar una persona
natural que ofrezca estos servicios, que brinde un alto conocimiento y experiencia en
beneficio de la Institucidn y que desarrolle actividades relacionadas con la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
PARA BRINDAR ASESORIA ECONOMICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
EN LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO-
EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2022
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B. PERFIL DEL PROFESIONAL | Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente con el siguiente
perfil:

Profesion: Contador
Posgrado: No aplica
Experiencia Acreditada: Superior 3 de experiencia relacionada (ER)

Categoria Il nivel 3 de acuerdo con el Plan 00032565 DEL 24-DIC- 2021 emitido por
el Comando del Ejército a través del Departamento de Personal el cual imparte
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacion directa,
para la vigencia 2022.

VALOR: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($36.575.000)

PROFESION: Contador

POSGRADO: No aplica

EXPERIENCIA ACREDITADA: Superior a 3 afios.
Afios: 04 Meses: 02 Dias: 00 (calendario).

Para el presente la Unidad beneficiada envié de acuerdo al Plan 00032565 DEL 24—
DIC- 2021, solicitud de autorizacién de honorarios, el perfil y la persona natural a
contratar, la cual fue debidamente autorizada y verificada para contratar por parte del
Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza el sefior Mayor General German Lopez
Guerrero través del Comando de Personal-COPER quien mediante oficio No.
2022318000222033 de fecha 7 de enero de 2022 autorizo la presente contratacion
previo a los tramites de verificacion de la unidad beneficiada.

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera independiente, es decir, sin que
exista subordinacion, ni relacién laboral en virtud del presente contrato, se obliga a la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO
PARA BRINDAR ASESORIA ECONOMICA EN LOS PROCESOS
CONTRACTUALES EN LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO-EJERCITO NACIONAL VIGENCIA 2022

C. OBJETO CONTRACTUAL

Debera cumplir durante la ejecucién del contrato, con las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales

D. OBLIGACIONES 1. De conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, Decreto 1273
CONTRACTUALES de 2018 dar cumplimiento a sus obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social,
para lo cual debera aportar copia que acredite el pago de los aportes mencionados.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamentado por el Decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; y el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
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totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, Il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de
los documentos.

4. El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

5. Entregar a la finalizacién del contrato al supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en la ejecucion contrato.

6. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

7. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

8. Presentar informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

Obligaciones especificas

1. Asesorar econdmica y financieramente a la Central Administrativa y Contable de Regional
Villavicencio, en las actividades contractuales, con el fin de emitir recomendaciones que
permitan la adecuada toma de decisiones.

2. Asesorar la estructuracion, proyectar y sustanciar econdémica y financieramente los
procesos contractuales de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio en los
cuales haya sido nombrado como comité econdmico estructurador.

3. Evaluar econdmica y financieramente las ofertas recibidas en los procesos contractuales
de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en los cuales haya sido
nombrado como comité econdmico evaluador

4. Elaborar las respuestas a las observaciones economica y financieras surgidas dentro de
los procesos contractuales de la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en
los cuales haya sido nombrado como comité econdémico y financiero estructurador o comité
econdmico y financiero evaluador,

5. Asistir y participar activamente en las audiencias de los procesos contractuales que
adelanta la Central Administrativa y Contable Regional Villavicencio, en las que por su
caracter de comité econdmico y financiero estructurador o comité econdémico y financiero
evaluador asi se requiera

6. Revisar los aspectos econdmicos y financieros en los contratos de adquisicion de bienes y
servicios de la Central Administrativa y Contable de Regional Villavicencio, en los cuales
haya sido nombrado como comité econdmico y financiero evaluador.

7. Asesorar frente a la planeacién contractual y evaluacién econdmica en las diferentes
actividades contempladas en los procesos contractuales que se desarrollen la Unidad.

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL
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8. Proyectar y elaborar todos los documentos en los aspectos econdmicos y financieros
necesarios con sus respectivos soportes frente a situaciones que pueden presentarse en la
ejecucion del contrato en la etapa contractual y poscontractual.

9. Responder dentro de los términos los requerimientos econémico y financiero de los entes
de control, los derechos de peticién y cualquier solicitud respetuosa que eleve cualquier
funcionario y/o ciudadano a la administracién en cualquier tiempo y que le sean asignados y
darle respuesta de conformidad a los términos establecidos en la ley.

10. Asesorar econdmicamente y financieramente el tramite de liquidacion de los contratos
dentro de los términos legales.

11. Realizar el acompafiamiento econdmico y financiero junto a la Direccion de la Cenac en
las revistas que se efectlen por parte de los Comandos Superiores y/o entes externos.

12. Realizar informes mensuales de las actividades realizadas.

13. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucién, conforme al perfil profesional contratado.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El contratista es independiente del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional — Central Administrativa y Contable Regional
Villavicencio, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacion del riesgo sera asi:

E. RIESGOS LABORALES . o
Clase | - riesgo minimo.

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la excepcion legal
de elegir al contratista de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion bajo la modalidad de seleccion contratacién directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas en el Estatuto General de
Contratacion Publica integrado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 vy el
Decreto 1082 de 2015, demas normatividad concordante, la Central Administrativa y

F. MODALIDAD DE Contable - Regional Villavicencio en calidad de unidad delegataria del gasto como
SELECCION DEL ejecutora de recursos publicos, requiere contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTAY PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA BRINDAR ASESORIA
JUSTIFICACION DE LA ECONOMICA EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES EN LA CENTRAL

MODALIDAD SELECCIONADA | ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO-EJERCITO NACIONAL
VIGENCIA 2022, con el fin de llevar a cabo los procesos y procedimientos a su cargo
bajo el marco legal que regula el tema, teniendo en cuenta que la planta de personal
asignada a LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL
VILLAVICENCIO no es suficiente para cubrir las necesidades de personal, tal y como
lo certifica el jefe de recursos humanos de la Entidad, y tampoco cuenta con los
conocimientos profesionales y experticia requeridos para desarrollar este tipo de
labores.

LEY 1150 DE 2007
Articulo 2. De las modalidades de seleccién: La escogencia del contratista se

G. FUNDAMENTO JURIDICO
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efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes

reglas:

(...)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa,
Solamente procedera en los siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Art. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trata. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos (Decreto 1510 de 2013, articulo 81)

H. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato sera de: TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($36.575.000)

|. JUSTIFICACION DEL VALOR
DEL CONTRATO

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo previsto en el Plan 00032565
DEL 24-DIC- 2021, emitido por el Comando del Ejército a través del Departamento
de Personal, el cual imparte lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacién directa para la vigencia 2022, y a la autorizacion emitida por el Jefe
de Estado Mayor Generador de Fuerza.

J. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES
COMO ASESOR ECONOMICO se cancelara en ONCE (11) pagos, programados asi:

ANO DEL LIDERAZGO,
LA MORAL COMBATIVA Y LA
CONTUNDENCIA OPERACIONAL

MES DE
No. EJECUCION VALOR PAGO
1 feb-22 $ 3.325.000
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2 mar-22 $ 3.325.000
3 abr-22 $ 3.325.000
4 may-22 $ 3.325.000
5 jun-22 $ 3.325.000
6 jul-22 $ 3.325.000
7 ago-22 $ 3.325.000
8 sep-22 $ 3.325.000
9 oct-22 $ 3.325.000
10 nov-22 $ 3.325.000
11 dic-22 $ 3.325.000
VITOTAL CONTRATO $ 36.575.000

NOTA1:APLICA [ | NOAPLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y
viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar
el contratista. Consecuente con lo expuesto, la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE - CENAC debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente
al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo al Plan 00032565 DEL 24-DIC- 2021 suscrito por el Jefe del Departamento
de Personal del Ejército Nacional.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con
antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden,
de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el contratista
debera entregar a la seccion de Ejecucion Presupuestal de la CENAC, los siguientes
documentos:

v" Informe de gestion sefialando cada una de las obligaciones ejecutadas durante el periodo,
firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido.

v' Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el
12,5 % en salud.

v El soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la aseguradora de riesgos laborales
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a
la AR.L. (Quedaré sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las Unidades
Ejecutoras en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403
del 13 de agosto del afio 2018).

v’ Los demas que la CENAC considere viables aportar para el correspondiente pago.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden ser:

K. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el
contrato.
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(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones legales en contra
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las asesorias
requeridas por la entidad en la materia para la cual fue contratado.

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta que llegase a
conocer y que publicara, revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma
alguna, ya sea directa o indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona
juridica) llegase a omitir cumplir con las obligaciones que se derivan de la relacién de
trabajo conforme a las normas vigentes.

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional: se
reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
reconocidos y pagados por el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar
intereses de mora al contratista.

(i) Modificacion o interpretacion unilateral del contrato: se presenta cuando en
gjercicio de estos dos poderes excepcionales la entidad altere gravemente el
equilibrio financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe.

(i) Riegos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de
disponibilidad presupuestal para asumir los compromisos asumidos por la Entidad
Estatal.

El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante
Contrato de seguro contenido en una poliza, en el que cubrira los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b)
el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato por un
L. GARANTIAS EXIGIDAS término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato por un
término igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Para el cubrimiento de los riesgos antes sefialados, el contratista podra asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

2. Garantia Bancaria

M. NATURALEZA JURIDICA El contratista serd una PERSONA NATURAL.
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DEL CONTRATISTA

N. PLAZO DE El plazo de ejecucion del Contrato sera de ONCE (11) MESES, contados a partir del
PERFECCIONAMIENTO Y acta de inicio, previa aprobaciéon de la garantia Unica y expedicidén del registro
EJECUCION presupuestal y sin pasar del 30 de diciembre de 2022.

El lugar de ejecucion del contrato sera en las instalaciones de LA CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL VILLAVICENCIO, ubicada en la Calle
52 N°17 MZA 7 Remansos de Rosa Blanca en la ciudad de Villavicencio -Meta y/o en
el lugar y/o municipios, en las instalaciones de unidad militar, que en razén al
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando
la autonomia que tiene el contratista durante la ejecucién del contrato, siempre y
cuando el supervisor del contrato certifique que las condiciones operacionales y de
seguridad permitan su desplazamiento.

0. LUGAR DE EJECUCION

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se recomienda al
ordenador del gasto no extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion del contratista, toda vez, que la misma normatividad que regula el tema, no
P. JUSTIFICACION DEL obliga este requerimiento y adicional a ello, ellla que se propone méas adelante,
GERENTE DEL PROYECTO DE |cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y experiencia
NO RECIBIR VARIAS OFERTAS | acreditada), sino también se encuentra clasificada por la Central de Inteligencia como
“Si cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda por parte del
Gerente del Proyecto, ha prestado sus servicios con el MD-EJERCITO NACIONAL-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE, MD-EJERCITO NACIONAL-CENAC REGIONAL
VILLAVICENCIO.

Q. RECOMENDACION DEL De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte de este estudio previo, el
GERENTE DEL PROYECTO Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los documentos soportes por
parte del comité evaluador (que también hacen parte del presente estudio)
debidamente nombrado mediante resolucion N° 2022193000002285 de 19 de enero
de 2022, recomienda al competente contractual, contratar con la Contadora Publica
LEIDY GISELA CUENCA ANDRADE, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.430.117 de Neiva - Huila.

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condjciones:
1-NOTA 2: APLICA NO APLICA K

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social — Fondo de Solidaridad
y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

2-NOTA 3: APLICA NO APLICA K
El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular
externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y
el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que:

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o
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mas, si se es mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es hombre.
S NO X

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o
por cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibio la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por riesgo
comun (esta excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacion
por parte del Instituto)

st [ ] NO

3. Acredita la condicion de pensionado.

Sl NO

CT. YEIMI CAROLINA PRADA ORTIZ
JEFE DE PLANES Y/O QUIEN HAGA SUS VECES
GERENTE DE PROYECTO

SS. ELMER GRAJALES OR0ZCO
SUBOFICIAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN HAGA
SUS VECES

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

PD03. SANDRA MILENA TORRES NINO

JEFE DE PROCEDIMIENTO DE GESTION CONTABLE DE LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES

COMITE ECONOMICO ESTRUCTURADOR

TE. LUIS ENRIQUE CASTANEDA CASTANEDA

OFICIAL DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA CENAC REGIONAL VILLAVICENCIO Y/O QUIEN
HAGA SUS VECES

COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR

(@)
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