FOR-GDCO-01 . -
M VERIFICACION PROCESOS CONTRATACION  |\/crsisn: Nel\J/a
i ersién: 01 Vidag Paz
Neiva DIRECTA . Y
= ‘ Vigente desde: m@ Tz
Marzo 19 del 2021
Numero Estudio Previo: /"*g’- | l,: § K M{
Tipo de Contrato: ¥ =rhaar @ﬂ ee e utTH 30
Tipo de Proponente Natural>_§\_ Juridica _____
. N° |DOCUMENTO -REQUISITO ... _Cumple, -l NA =

1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal L7,
2 Certificado de Disponibilidad de Personal [ )
3 Concepto de viabilidad de Inversion s
4 Certificado Banco de Proyectos L/
5 Resolucién Justlﬁcamon contratacxon d|recta ,C)A
6 Invitacién a presentar propuesta %
7 Carta de Presentacidn de la Propuesta y/o Propuesta ﬂ*"‘{
8 Certificado de Existencia y representacién legal. U{ﬂ"‘;
9 Formato Hoja de Vida ! Ny
10 Formulario Unico Declaracién Juramentada de Bienes y /

Rentas y Actividad Econémica Privada Persona Natural ~ /
11 Fotocopia de la Cedula J o
12 FE:tocopia de la Libreta Militar (hombres menores de 51 L’}}\p\

afios) Y
13 Fotocopia del RUT / , L,
14 Certificado de Responsabilidad Fiscal v «
15 Certificado de Antecedentes Disciplinarios . [ .
16 Consulta pasado Judicial .,
17 E£xamen Ocupacional de ingreso . o«

Planillas del Gltimo pago al sistema de seguridad sociai o
18 Certificado de afiliacién a la eps y fondo de pensiones | L/

para trabajadores independientes por primera vez
19 Pla~nillas de ultimo pago de aportes parafiscales (si esta . LA\%

obligado a ello) o paz y salvo N K
20 Certificacion Bancaria . [
21 Registro Nacional de Medidas Correctivas [
22 Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e (//

incompatibilidad _ ~ -
23 !\/Iamfestacnon de no encontrarse incurso en conflictos de V

intereses J

Otros: Dependiendo de la naturaleza del Contrate. =
24 1. Tarjeta Profesional
25 2. Vigencia de la Matricula
26 3. Certificaciones de Experiencia Especifica
27 4. Certificado experiencia e idoneidad

Cumple Si kj No
£

Encargado Revisién,

U
ﬂ%@oo

publicada, sera considerada como documento no controlado y su usc indebido no es responsabilidad de (a Alcaldia de Neiva

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la

X

—




[1-600081768] LIN [VAIAN 3a OIMIDINNW] :¥ OQVIONADIT

AYTIIND AYVINOAL ollensn pepliiqluods|andysd : oodal aiquioN

BPUSIORY] 5P OLEJAXIS "OFA OATJRIISIURUPY JRNIXNY O/4 0d[U0], ; oysandnsarg eureiSpud 13g1T
v P
m NQZHHHMEOU A TVNOIOTE NOISINODX S INASHEd YdS VAVd VAIIN
HA OIdIDINAON YHAN HaddNA mOH Ad NVLINS AN0 STILLSNTD SVALIVIOINI 30 OINAIWOA TIO [ NOIDVOIMLLNAJI VT NA
p——_— AVAIALLLLIdNOD YA VY DHS V1V OILNAINVNVINODY dIVANNIE VIVd SATYNOISHIOWd SOIQRAIES HA OVISHId 4d OIVIINOD :d4dd 01340
00°000°000'¥C $ [ Y\ ¥ 007000°000°+2 $ V101 \ \\
oo : : . STHALSHD SYALVINY 003
\ 00'000'000°8 $ 00°0 $ 00’0 $ 00'000°000°8 $ \ 30 OTIOMIVS3A 12 vatvd volpaL YDNaLSisy 30dpmas /%% | ooroorvrzozzossezeey
U , . B  2¥D - QYQYALLIYAWOD 30 STIYNOIDTY/ 1028
00'000'000°97 $ po'0 $ 000 § 00'000°000°97 § // SINOISIWOD SV1 30 NOIOVATIOSNGD A OAOY 30 oiAu3s] / ©0%° \ | ootooreTzozzoseszzey O
TVNLOY YOTVA SO.L1a3dD S0.1193d YOVA / O1d3DNOD 0sdnIY’ odany 01SY9

*(s@)|e3sandnsald soign vﬂcm_:m_m (s0]) {2 ua uppeaje 3p aiq| A sjgiuodsip [eissndnsaud ugpeidolde Aisixd and

VOI4IL¥dD
01S3NdNSAd 130 ITGVSNOdSIY OLTUISNS 13
opeuwLuo) :0av.isa 220 1YOSId ONY
65:65:€C 220Z/¥0/8T OINIIWIONIA 3 YHO3S ¥5:6Z:pT T202/10/8T AVAITISINOJSIA 3 YHOI === /2T IVLSINdNSIUd AVATTIIINOSIA 3Q OQVIIHLLYED
" VAIAN 30 OIdIDINNIW . 10 Vd0.1N23ra avdadiNn
00T¥  TVNOISY 1000 NOQIDO3S

Tv1SANdNSIUd AVAITISINOdSIA 3d OAVII4ILYID

1/1 euibed
2207 0JBUS 8T ‘Saiew : [eniy eydad 600081168

. VAI3N 3d OIdIDINNW




oretr

FOR-GDC-01
S Version: 01 Ne '@a
= OFICIO Vidac Paz
&7 Vigente desde: o
— Marzo 19 del 2021 "

Oficio T.H No 1326

Neiva, 18 de Enero de 2022
Doctor (a) . )
MARYELI PEREZ LEON
Secretaria de Competitividad
Neiva (H).

Asunto: Su Oficio No SCOM 049 del 18 Enero de 2022.
Solicitud Certificado Disponibilidad de Personal

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta al oficio del asunto, mediante el cual requiere se le certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, un (1) profesional en Ingenieria -
ylo profesiones afines con posgrado en gerencia de proyectos, experiencia general minima de
un (1) afio desde la expedicion de la tarjeta profesional y experiencia especifica de un (1) afio
brindando asesoria y apoyo en la estructuracion, seguimiento de proyectos y/o capacitaciones
en entidades del sector publico y/o privado., para desarrollar el siguiente objetivo contractual:
“CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN LA IDENTIFICACION,
DESARROLLO Y FOMENTO DE INICIATIVAS CLUSTERES QUE SURJAN DE LOS
EMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA PARA SER PRESENTADAS A LA COMISION
REGIONAL DE COMPETITIVIDAD”. '

N

Al respecto, Talento Humano de la Secretaria General del Municipio de Neiva, certifica que, en
la Planta Global de Personal del Municipio de Neiva, no cuenta con Servidores Publicos
disponibles para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el Articulo 1 del
Decreto 2209 del afio 1998, el cual modificé el articulo 3 del Decreto 1737 del afio 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1° del Decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2009
y de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de COMPETITIVIDAD Municipal.

Atentamente,

Proyectd”
Gina Marcela Delgado Arias
Aux. Servicios Generales

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de fa Alcaldia de Neiva
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0036

Neiva, Enerc 04 de 2.022

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR A PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA, se encuentra
registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversién Municipal.

Numero de registro: 2021410010047

Fecha de registro: 13/09/2021
Costo del proyecto: _ + $461.800.000,00
Vigencia del proyecto: 31/12/2022

La presente certificacion no obliga la ejec del proyecto. El proyecto serd
ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de financiacion.

Atentamente,

Gt .

e~
CARLOS ALBERTO IFAGON YALDERRAMA
Prospectiva

1
Elabord: Milton gerra 8.
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SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD : s '

VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000,00) M/CTE. /4(

GASTO RUBRO RECURSO | No.CDP yd
Cc 232283502202141001004701 2000 v 72271 o/ ﬁf
232283502202141001004702

SERVICIO DE APQYO Y CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
COMPETITIVIDAD -CRC
| SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS CLUSTERES

8011 1620

PRIMERO NEI A ONOMICO SUSTENTABLE

_FUT 35 - COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO -

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS COLOMBIANAS /
el

PUNTAJE DE INDICE DE COMPETITIVIDAD v~

SERVICIO DE APOYO Y QONSOLIDACION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE
COMPETITIVIDAD -CRC

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS CLUSTERES /
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS PARA LA TRANSFERENCIA DE BUENAS PRACTICAS,

VlSIBILIZAﬁfAN DE LAS ACCIONES DE LAS CRC E INTERCAMBIO DE INFORMACION ENTRA
ELLAS. 7

EVENTOS REALIZADOS PARA INTERCAMBIQ. DE EXPERIENCIAS Y GENERACION DE
ALIANZAS ENTRE INICIATIVAS CLUSTERES. v

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA. P

DEPARTANMEMTO ADMIMNISTRATIVD DE PLAMEACION DE NEIVA
Bl SUSCRITO DIRECTDR DE PROUSPECTIVA
HMALE CONSTAR:
Que revissdo el comtanido del compenente as VIABLE,
tody woz nue a5 coherente con et PDRM. “Mandato Ciudadano,
Tarriteric de Yida y Sax 2020-20223" 2probade
madiznte Acuerde Mo, D08 dv jurmic 0% de 2020 y el
proyecte idgntificado con adige reg:stro del

BPIM Mo, adt2ad 4100@« &)
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DIRECTOR

-N° COMUNA:1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 CORREGIMIENTO:

-ZONAURBANA.___ X ZONARURAL:_X__ MPIO:

JINFANCIA.__ -ADOLESCENIA.__ -JUVENTUD:_X_- ADULTOS:_X_

-ADULTOS MAYORES:_X_ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO:_X__

_DISCAPACIDAD:_X_ - VICTIMAS:_X__- INDIGENA:_X_ -AFRO:X___

LGTBI:_X_-JAC: _X_-JAL: _X_-JUECES DE PAZ: _X__-MUJER CABEZA DE HOGAR:_X_-

OTRO:___ CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
hitp://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consulitada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bitidad de la Alcaldia de Nelva
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Se debe marcar con X la deficiencia sequn aplique (Solo para contratos de prestacion de servicios y

apoyo a la gestion). .

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcionalde una o mas partes del cuerpo, y que
provoque inmovilidad o disminucion de movilidad): ___ .

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales, especificamente en el

pensar, sentiry relacionarse): ) o
-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver, principalmente):

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en habilidades
conceptuales, sociales y practicas):
| -N/A: X

La Constitucion Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de Ila
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegqurar Ia
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo...Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,  mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental
de la divisién politica administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados
y cumplir las demaés funciones que le asignen la constitucion y las leyes de la repablica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefiald que los municipios gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucién y la ley, y que les corresponde
como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en concordancia con el plan de
desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas,
incorporando las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los
grupos de poblacién vulnerables presentes en su territorio, teniendo en cuenta los criterios e
instrumentos definidos por la Unidad de Planificacién de Tierras Rurales y Usos Agropecuarios —
UPRA-, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural

con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, seguin la ley organica de
la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica Colombia, le
corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo,
ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con
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fundamento en esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacién que
garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contrataciéon, entre ellas, la contratacién directa, que para el caso que nos ocupa,
es la estipulada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Que el Concejo del Municipio de Neiva, mediante Acuerdo No 08 de 2020 aprobd el Plan de
Desarrollo “Mandato Ciudadano Territorio de Vida y Paz” para la vigencia 2020- 2023, que la parte
pertinente a la Secretaria de Competitividad se encuentra en la Linea Estratégica dos (2)
“PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE’, dentro de la cual la
Secretaria cuenta con el programa estratégico del PRIMERO NEIVA, EN FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL Y GREMIAL, que para el cumplimiento de las metas alli planteadas se formul6 el
proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.”

Que bajo este Plan de Desarrollo, se establecié como Misién, la que “Los habitantes del Municipio
de Neiva construyen un territorio sostenible y sustentable que permite desarrollar sus habilidades,
talentos y capacidades de emprendimiento para mejorar su calidad de vida y la dignidad humana’”,
y como Visidn la que “El municipio sofiado se construye entre todos desde el territorio, mejorando
las condiciones de vida para el progreso, de manera ordenada, sostenible, sustentable, que
dignifique al ser humano, fomentando la -participacién ciudadana- como una herramienta
fundamental en el desarrollo”.

Mediante Decreto 877 de 2020 la Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva Huila, le
fueron otorgadas facultades de delegacion y desconcentracion para adelantar todo el proceso de
relacionado con la etapa de maduracién, planeacion o elaboracién de estudios previos, dirigido a
la suscripcion de contratos y convenios sin limite de cuantia, asi-mismo la Secretaria debe realizar
la ejecucion, liquidacion y pos liquidacion de contratos y convenios. Ante la magnitud de procesos
a adelantar por la Secretaria se requiere el concurso de personal con experiencia en la labor a
adelantar por la administraciéon. De igual manera, es de aclarar que la Secretaria de
Competitividad del Municipio de Neiva cuenta en este momento, con diez (10) servidores publicos
adscritos a la planta de personal, entre los que se encuentra el Secretario del Despacho, siendo
este personal insuficiente para atender la magnitud de procesos responsabilidad de esta oficina.

Igualmente, el articulo 30 del Decreto 877 de 2020 asigna las funciones misionales de la
Secretaria de Competitividad asi:

1. Disefiar e implementar las politicas y estrategias para la promocién de la inversion en el
Municipio, a través de la estructuracion de proyectos que impliquen diversas formas de
financiacién, cooperacién o alianzas publico - privadas con el fin de promover la competitividad
territorial y el desarrollo econémico del Municipio. /

2. Promover el desarrollo de cadenas y clisteres productivos mediante la estructuracién de
instrumentos incluyentes con los diferentes sectores y la academia con el fin de mejorar la
productividad y competitividad de los productores de bienes y servicios del municipio, en el marco
de una visién de largo plazo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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3. Direccionar programas y proyectos para potenciar las capacidades productivas de poblacion en
situacién de pobreza y vulnerabilidad, con el fin de ampliar sus oportunidades en cuanto a
generacion de ingresos y calidad.

4. Establecer, direccionar y ejecutar politicas orientadas a consolidar la asociatividad productiva, el
desarrollo de las micros, pequefias y medianas productores, asi como las diversas formas de
emprendimiento solidario, fomentando la creacién de canales y mecanismos para la participacion
de los mercados.

5. Definir y ejecutar politicas para el emprendimiento y fortalecimiento de las organizaciones
empresariales del municipio, mediante la asesoria, asistencia técnica, disefio y promocién de
instrumentos de financiamiento y promocion de la formalizacién y bancarizacion.

6. Definir politicas y acciones para el desarrollo de programas de generacion de empleo y
fortalecimiento de la fuerza laboral mediante la capacitacion, el desarrolio de competencias
laborales y la formalizacién.

7. Orientar e impulsar la formulacion de planes, programas y proyectos que permitan la promocion
turistica y el posicionamiento del Municipio como un destino turistico de primer orden, teniendo en
cuenta los atractivos y corredores turisticos del municipio.

8. Promover y ejecutar el desarrollo de investigaciones o estudios en materia de desarrollo
econdmico que faciliten el acceso de la comunidad a informacion de calidad y apoyen el proceso
de toma de decisiones por parte de las organizaciones empresariales y entidades del Estado.

9. Promover la formalizacion e inclusién laboral o empresarial de los actores sociales de las
ventas informales, los procesos de aprovechamiento de espacio publico, asi como los
procedimientos de adjudicacion de espacios publicos susceptibles de aprovechamiento
| econémico.

10. Las demas que le asigneAIa Ley o que corresponda a la naturaleza de la dependencia.

Para el “PLAN DE DESARROLLO "MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ
2020-2023" del municipio de Neiva, la Secretaria de Competitividad planteé sus programas
estratégicos, las metas de resultado e indicadores de productos, los cuales fueron enmarcados
dentro de la segunda linea estratégica “PRIMERO NEIVA, EN DESARROLLO ECONOMICO
SUSTENTABLE”. Dentro de los programas estratégicos de la Secretaria se encuentra el
programa de PRIMERO NEIVA, EN FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL Y GREMIAL,
programa que se fundamenta esencialmente en la importancia que representa el tejido
empresarial y gremial del Municipio de Neiva, el cual constituye un pilar fundamental para el
crecimiento y la competitividad de la region, sectores que son fuentes fundamentales en Ia
generacion de empleo, sostenimiento y desarrollo econémico y social. El fortalecimiento tiene gran
relacién con la inclusién econdmica, la urgencia de la gestacion de empresas consolidadas no
solo por disminuir el desempleo sino también por mejorar la calidad de vida de la comunidad
neivana, también por la puesta en marcha de nuevas ideas de negocio y el fortalecimiento de las
empresas en edad temprana que diversifiquen el mercado y se constituyan en empleadores con
alto valor agregado como herramienta para promover el desarrollo econémico local, el
fortalecimiento tanto técnico como juridico del tejido empresarial, el talento humano y las
capacidades de articulacién, innovacion empresarial proyectos de inversion y la diversificacion que

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www. alcaldianeiv. i i i
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permita la consolidaciéh del aparato productivo y la definicion de estratégicas que mejoren la
dindmica econdmica a través de la formulacidén y ejecucién de proyectos que se convierten en un
medio para combatir la pobreza y los diversos problemas sociales que afronta el municipio a raiz
de la crisis ocasionada por la pandemia del COVID-19 en 2020 y que aun sus efectos no han
cesado del todo teniendo una economia renaciente pero que aun se encuentra muy débil.

El programa de fortalecimiento empresarial y gremial cuenta con 9 metas de productos
programadas las cuales cuentan 12 indicadores de productos a través de los cuales se realizaran
todas las actuaciones y actividades en pro del desarrollo y fortalecimiento del tejido empresarial y
gremial de la ciudad, contando con un equipo inter disciplinario y un conjunto de acciones
programadas acorde a las necesidades actuales de los sectores que componen el tejido
empresarial de la ciudad de Neiva.

El municipio de Neiva al dia de hoy cuenta con mas de 15.700 empresas formales (Fuente.
Camara de Comercio del Huila) donde los principales sectores de la economia municipal son
Industria manufacturera, comercio al por mayor y menor y alojamiento y servicios de comida
donde las principales actividades son tiendas y restaurantes con mas del 60% del tejido
empresarial. Actualmente la mortalidad o inactividad empresarial anual, segin cifras de la Camara
de Comercio del Huila para el periodo 2020 es de 2.816 unidades productiva, y su tejido
empresarial se redujo con mas de 800 empresas; con las medidas de aislamiento adoptadas por
el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal; la tendencia de mortalidad y/o inactividad
empresarial aumenta incidiendo directamente de manera negativa sobre el Producto Interno Bruto
(PIB) o valor agregado y su contribucion nacional. Lo anterior, en términos de cifras, Neiva
representa el 36,9% del PIB del Departamento del Huila, la estructura del PIB se da en
Actividades primarias con el 9%, Actividades secundarias con el 20% y Actividades terciarias 71%.

Conforme a lo anterior la Secretaria de Competitividad formulé el proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DEL TEJIDO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE NEIVA.” con este se
busca cumplir las metas de resultado planteadas en el programa de Fortalecimiento Empresarial y
Gremial, especialmente para el caso que nos ocupa las metas “SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DESARROLLO DE INICIATIVAS CLUSTERES” y “SERVICIO DE APOYO Y
CONSOLIDACION DE LAS COMISIONES REGIONALES DE COMPETITIVIDAD -CRC” que
buscan brindar beneficio a la comunidad neivana en general facilitando la consolidacion del tejido
empresarial y gremial del municipio.

Con el precitado proyecto del programa mencionado en lineas anteriores, se pretende un
incremento de la productividad y competitividad de las empresas formales e informales mediante
la ejecucién del programa de fortalecimiento empresarial y gremial en el municipio de Neiva, como
también combatir el incremento de la mortalidad y/o inactividad empresarial en el municipio de
Neiva fortaleciendo capacidades a nivel administrativo, financiero y técnico como alternativa de
solucion a la crisis econémica por medio de la generacién y creacién de nuevos empleos

También, es importante indicar que para el cumplimiento y logro de los objetivos anteriormente
mencionados, es necesario contar con alianzas interinstitucionales con las diferentes entidades
del orden nacional e internacional para contribuir con el fortalecimiento del sector empresarial y
gremial de los diferentes sectores econdémicos locales como son Fenalco, Camara de Comercio
de Neiva, Camacol, Asocooph, Cotelco, Federacion Nacional Cafeteros, Bancéldex, INNPULSA,
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BID, instituciones de educacion y entre otras entidades sean publicas o privadas, priorizados en la
agenda local de productividad y competitividad.

Complementando lo anterior es de gran importancia manifestar que, El Gobierno Nacional se ha
puesto en la tarea de avivar la cultura del fomento al emprendimiento como alternativa de solucién
al problema del desempleo y la falta de oportunidades. No obstante, el pais tiene que prepararse
para afrontar un reto adicional y es preparar y asistir estos emprendedores en todos los ambitos
con el fin de lograr que los mismos no se queden en emprendimientos solamente, sino que
trasciendan a empresas solidas que den cumplimiento con sus obligaciones y responsabilidades.
Es por esta razén, que la Secretaria de Competitividad del Municipio de Neiva, ha tomado la
decisién de abanderar y fomentar la promocién de la cultura emprendedora y busca consolidar
dichos proyectos productivos, brindandoles capacitacion, asistencia técnica acompafiamiento y
asesoria juridica con el fin de llevar dichas iniciativas a un nivel de organizacion y sostenibilidad
empresarial, buscando cumplir con los indicadores de bienestar e indicadores de productos
trazados las metas de producto “SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL
DESARROLLO DE INICIATIVAS CLUSTERES” y “SERVICIO DE APOYO Y CONSOLIDACION
DE LAS COMISIONES REGIONALES DE COMPETITIVIDAD —-CRC” como también a lo
enunciado en el Plan de Accién 2022 mencionado anteriormente.

Teniendo en cuenta lo anterior, a través de las actividades descritas y definidas dentro del Plan de
Accion 2022 de este programa para el afio 2022, el Municipio de Neiva debera fortalecer el tejido
empresarial y gremial del municipio, teniendo en cuenta las potencialidades y oportunidades del
mercado, brindando acompafiamiento, seguimiento y promoviendo en la comunidad del municipio
de Neiva la construccion de lo que denominamos “mejor calidad de vida” lo que se lograra a través
de la ejecucion de proyectos que se convierten en un medio para combatir la pobreza y diversos
problemas sociales, para lo cual se ha planteado el desarrollo de actividades como:

1. Levantamiento linea base del tejido empresarial del Municipio de Neiva.

2. Disefiar un instrumento de recolecciéon de informacién del tejido empresarial para la toma
de decisiones.

3. Aplicacién del instrumento de recoleccién de informacion del tejido empresarial.

{ 4. Analisis de la informacién consolidada, Divulgar Portafolio de Servicios de acompafiamiento
empresarial.

5.Formacion y oferta en temas como - Financiamiento, Formalizacién, Acceso a mercados,

Desarrollo empresarial, Competitividad local, Marketing digital, Técnicas de ventas, Comercio
electronico —

6. Salén de compras locales.

7. Facilitar la conexion y generacion de alianzas estratégicas entre compradores y

empresarios, brindado la posibilidad de negociacién de proveedores locales fortaleciendo al
micro, pequefio y mediano empresario.

8. La realizacién de Ferias y Eventos con el fin de impulsar el desarrollo econbémico, social,

cultural y comercial en el Municipio de Neiva con el objetivo de expandirse a nuevos
mercados nacionales.

|
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9. Buscar Alianzas Comerciales para la aplicacion a nuevos mercados nacionales mediante la
vigilancia tecnoldgica.

10. La celebraciéon de Convenios en beneficio de las empresas con apoyo financiero para el
mejoramiento de procesos y producto, ferias y ruedas de negocio.

Es por esta razén que, para la ejecucién objetiva de las actividades mencionadas, la Secretaria de
Competitividad requiere contratar los servicios de un equipo interdisciplinario y para este caso en
particular persona natural profesional en Ingenieria y/o profesiones afines con posgrado en
gerencia de proyectos, experiencia general minima de un (1) afio desde la expedicién de la tarjeta
profesional y experiencia especifica de un (1) afio brindando asesoria y apoyo en la
estructuracion, seguimiento de proyectos y/o capacitaciones en entidades del sector publico y/o
privado, para que brinde apoyo en la realizacién de las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Competitividad en la realizacién de
capacitaciones para la consolidacion de las diferentes iniciativas clusteres que surjan
desde el programa de Fortalecimiento Empresarial y Gremial.

2. Apoyar el proceso de recoleccion de informacién en la caracterizacion de los actores del
tejido empresarial que constituyan clasteres en el municipio de Neiva.

3. Apoyar las diferentes convocatorias, realizacién de ferias y ruedas de negocio que
propicien oportunidades empresariales y que surjan desde el programa de Fortalecimiento
Empresarial y Gremial.

4. Brindar apoyo y acompafamiento a la Secretaria de Competitividad en la presentacién de
las diferentes iniciativas clisteres que surjan desde el programa de Fortalecimiento
Empresarial y Gremial para ser presentadas a la Comision Regional de Competitividad.

Teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con
un grado de conocimiento en la disciplina de Ingenierias y/o profesiones afines, siendo
insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la
Secretaria de Competitividad, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993,"que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable’. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra lncorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia
/2022

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de
Hacienda en la resolucién N° 3832 de 2019 y sus resoluciones modificatorias (1355 del
2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a desarrollar
se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91138 —Servicios de Ia 'Administracion
Publica relacionados con asuntos econémicos, comerciales y laborales.
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Dadas las anteriores consideraciones, en la presente vigencia fiscal se requiere contratar una persona
natural profesional en Ingenieria y/o profesiones afines con posgrado en gerencia de proyectos, experiencia
general minima de un (1) afio desde la expedicion de la tarjeta profesional y experiencia especifica de un (1)
afo brindando asesoria y apoyo en la estructuracion, seguimiento de proyectos y/o capacitaciones en
entidades del sector publico y/o privado, para brindar acompafiamiento a la secretaria de competitividad en
la identificacion, desarrollo y fomento de iniciativas clisteres que surjan de los empresarios del municipio de
Neiva para ser presentadas a la Comisiéon Regional de Competitividad.

Para el efecto, se requiere la celebracién de un Proceso de Contratacion Directa en los términos y
condiciones legales, especialmente las Leyes 80 de 1993, 1150 del 2007, 1474 del 2011, y el Decreto 1082
del 2015, en el cual se contrate la Prestacién de Servicios profesionales, intuito personas, que demuestre
idoneidad y experiencia, en procura de cumplir el objetivo propuesto. /-

x : PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS’ PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN
LA IDENTIFICACION, DESARROLLO Y FOMENTO DE INICIATIVAS
CLUSTERES QUE SURJAN DE LOS EMPRESARIOS DEL MUNICIPIO DE
NEIVA PARA SER PRESENTADAS A LA COMISION REGIONAL DE
. COMPETITIVIDAD.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Obligaciones generales:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro
~del clima organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y
entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la
dependencia.

2. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya lugar en
- virtud del contrato

3.  El contratista se obliga a radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario.

4. El contratista se obliga a inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de
gjecucion del contrato.

5. El contratista se obliga con el MUNICIPIO a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del
contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este
examen seran asumidos por el contratista.

6. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes
procesos de seleccién de contratista, debers ejercer esta obligacién de manera oportuna, con
apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma
establecido en el proceso.

7. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion,
verificando y controlando la ejecucién de los mismos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las
obligaciones que le corresponden al supervisor. ’

8. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma
de SECOP Il

9. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los

requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
contractual.

10. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes

y deméas elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades
contractuales.

11. El contratista debera disponer de equipo de cémputo y elementos de trabajo para la ejecucion de
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las actividades contractuales.

12. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere
obligado conforme la reglamentacién vigente.

13. Las deméds obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto y obligaciones
del contractuales.

. Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo profesional a la Secretaria de Competitividad en la realizacién de
capacitaciones para la consolidacion de las diferentes iniciativas clisteres que surjan desde
el programa de Fortalecimiento Empresarial y Gremial.

2. Apoyar el proceso de recoleccién de informacién en la caracterizacion de los actores del
tejido empresarial que constituyan clisteres en el municipio de Neiva.

3. Apoyar las diferentes convocatorias, realizacion de ferias y ruedas de negocio que propicien
oportunidades empresariales y que surjan desde el programa de Fortalecimiento
Empresarial y Gremial.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Secretaria de Competitividad en ia presentacién de
las diferentes iniciativas clisteres que surjan desde el programa de Fortalecimiento
Empresarial y Gremial para ser presentadas a la Comision Regional de Competitividad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta
ejecucion del contrato.

2. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato
3. Exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.
4. Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias
a que hubiera lugar.

e - Criterios Ambientales - compras piiblicas sostenibles (S| APLICA)
Con base en la Guia Conceptual y Metodolégica de las Compras Publicas Sostenibles del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y el plan de ‘Accién Nacional de CPS, se deben considerar los
impactos ambientales, sociales y economicos de las adquisiciones en los procesos de contratacion
incluyendo los criterios de sostenibilidad, para dar cumplimiento al objetivo de desarrollo sostenible
No. 12 “Produccién y consumo responsable” y su meta asociada 12.7 “Promover précticas de
adquisicion publica que sean sostenibles de conformidad con las politicas y prioridades nacionales”

1. Vida dtil: Fichas técnicas con especificaciones de garantia, durabilidad o vida atil del bien.
2. Ciclo de vida: Certificados de extraccién y procedencia de las materias primas.

3. Cambio en el uso de materiales: Comunicacién del representante legal con la manifestacion de
cumplimiento de las nomas o la sustitucién de sustancias o materiales peligrosos.

4. Potencial de reciclaje: ficha técnica del bien; certificados de procedencia de las materias primas,
o pruebas de laboratorio.

5. Uso eficiente de recursos: Certificados de disposicion final, o declaracion del vendedor,
distribuidor o proveedor.

¢ Mecanismos de promocién para las compras publicas locales agropecuarias (S| APLICA)
En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “por la cual se establecen mecanismos para para promover la
_participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos” como garantia para dar oportunidad
a los pequefios productores y puedan mantener los niveles de produccién de alimentos en la regién.

Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Neiva y en las zonas ZOMAC.
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Priorizar la participacion de productores agropecuarios pertenecientes a comunidades étnicas cuyo
sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el mercado de
compras publicas locales de alimentos.

i Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que promue-
van la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccion agroecol6gica debidamente
reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Licitacion Seleccion ‘Concurso P . Contratacion Régimen
publica Abreviada de Méritos Minima cuantia Directa Especial
X
=
Ley 1150 de 2007,
. Articulo 2; Numeral 4; Contratacion Directa. Literal H; Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién
. Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Acorde con la naturaleza del contrato que respecta, el proceso administrativo contractual a realizar o ejecutar por parte del Municipio de
Neiva, es el de la modalidad de seleccién de contratacion directa, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, acorde con los cuales, para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la
gestion, la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario en este caso, que haya obtenido previamente varias ofertas.

Adicionalmente a lo anterior, se deja constancia que el presente proceso de confratacion no-estad sujeto a tratados internacionales o
tratados de libre comercio.

Sector Aplicable: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS.

Perfil: Profesional en Ingenieria y/o profesiones afines con posgrado en gerencia de proyectos.
Experiencia General: Minima de un (1) afio desde la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Minima de un (1) afio brindando asesoria y apoyo en la estructuracion, seguimiento de
proyectos y/o capacitaciones en entidades del sector publico y/o privado.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las
recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracion de Estudios del
Sector, como parte del Proceso de Contrataciéon en cumplimiento de los principios de planificacion, se
procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo en cuenta el valor, el objeto, el
tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales: N/A
B. Estudio de Ia oferta: N/A :
C. Estudio de la demanda .

ESTUDIO DEL SECTOR:

* RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIEICAS Y TECNICAS
* DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROF ESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
* ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
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A. ASPECTOS GENERALES:

El andlisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS, en especial a la actividad econémica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P., desde el comportamiento de la produccién nacional a partir de la
produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los Gltimos dos afios, lo que reflejaba una
recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una tasa negativa desde el afio
2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas presentadas por la
afectacién del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como internacional de la
pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19 por lo cual el crecimiento se vio fuertemente
afectado y alcanzé terrenos negativos en dicho afio; pero, dadas las medidas adoptadas por el gobierno
nacional, para el afio 2021 el comportamiento se ha reflejado en terreno positivo, pasando de -3,6% en el
cuarto trimestre de 2020 a 1,1% en el primer trimestre de 2021, a 17,6% en el segundo trimestre de 2021 y
a 13,2%, como se puede evidenciar:
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En tal sentido, en el tercer trimestre de 2021 el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 13,2%
respecto al mismo periodo de 2020. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

v Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 33,8% (contribuye 5,7 puntos porcentuales
a la variacién anual).

Industrias manufactureras crece 18,8% (contribuye 2,4 puntos porcentuales a la variacion anual).
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

v
v

En lo corrido del afio 2021, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 10,3%. Esta variacion se explica principalmente por:

v' Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte’]
y almacenamiento; Alojamiento y- servicios de comida crece 21,8% (contribuye 3,8 puntos porcentualgs
a la variacién anual).

v Industrias manufactureras crece 18,4% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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V' Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatgria,' Educacién;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 7,0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada de efecto
estacional y calendario crece 5,7%. Esta variacion se explica principaimente por la siguiente dinamica:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15, 6%.

e Industrias manufactureras crece 13,2%.

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

crece 5,3%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados
anteriormente:

e VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
' Tasa de crecimiento en volumen - Il Trimestre

@ Anual ci Trimestral @ Aiio Corrido
L 2021pr 11 /2020pr 11 2021pr - Hll/ 2021pr -} 2021pr / 2020pr o
360 338 346 :,

320 p

320 .

Como~se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden
contratar y que se encuentran identificadas bajo el cédigo 7490 correspondiente a las “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren
niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones
corrie(?tes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes
actividades:

* Las actividades de traduccion e interpretacion.
* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y
—_
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valuadores de finca raiz.

e Llas actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de
patentes). -

e lLas actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

o La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

e Las actividades de pronéstico meteoroldgico.

s La consultoria de seguridad.

e La consultoria de agronomia.

» La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

* Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

e Las actividades de asesoramiento.

s las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de

actuacién en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, en el tercer trimestre de 2021 el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,4% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 11,4%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 13,2%. -
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada de efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 5,3%, explicado por: '

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,1%.

s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,6%

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:
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RAMA DE LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICASY
TECNICAS
Tercer Trimestre

3 Anual 1 Ao Corrido @ Trimestral :
2021pr 1/ 2020pr 11 2021pr / 2020pr 2021pr - Hi/ 2621pr -1l

13,2

14

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFIJAS Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
o TECNICAS i YDEAPOYO =

Como se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES,

CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan una recuperacion respecto al comportamiento econémico de los
trimestres anteriores, a pesar de las condiciones y a la reactivaciéon econémicas como respuesta a la

situacién del mercado generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

En referencia con la variacién anual de los ingresos nominales, las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS presentan un incremento de 17,3% de ingresos nominales en octubre de 2021

respecto al mismo mes del afio 2020, a saber:

Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
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Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econdmica de octubre de 2021 frente a
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septiembre de 2020 se debe a que los ingresos por servicios aumentaron en 15,2 puntos porcentuales, Ia
venta de mercancias presentd variacion de 2,1 puntos porcentuales y los otros ingresos no presentaron
variacién. Dicho comportamiento se demuestra de la siguiente manera:

Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

servicios
Octubre 2021F / octubre 2020
Clasificacion ClIU Rev, 4 AC. Ingresos pos
ingresan nominstes servicos
Seccién Divisién Descripcién Vadadén (%)
H Oivisidn 52 Almacecarmiento Yy actividades 423
compiementarias al transparte
H Chvisicin 53 Corrma y serviclos de tensajeria nz
i Divigidn 56 Restavrantes, catering v bares 554
1 Divsion 58 Acuvidades de edicion 263
3 Division 59, excepta Prod: G de peli aficas y 3578
Clase 5920 programas de television :
3 Dhvision 60 y Clase A des de prag ity ransy 200
€391 agencas de noutlas .
i Division 61 Teiecomunicaciones 83 45 44 -6
Dn{mm 62, Division Desarrcllo de sistamas  informdtcos y
3 63, excopta Qe . N 88 175 a4 61
procesamiento de datos
6351
Seccion L. Division
(23
! i 3 er  de i,
N SecionN, oo Alquiler NI Y 32 328 18 0
Divisiones 7710, rquRe
bl
Divisiones 63, 70, N . s
M 71,72, Clase 7320, Vidades profeionales  denuficas y 152 EXl o
i WOUCIS
Division 74
caien o
M Clase 7310 Publicidad 278 274 62 o0
Divisiones 78,80 y .
Actvidades  de ! e
N 81, exceptoClase e smplea, sequiidad & 163 00 1
8130 investigacion privada, senviaios & edificios
N Clase 8220 Actividades de cemtros de tlsmadas (Call 49 a5 o o0
center}
B Acvidades administrativas y de apoyo do
Owisidin 82 exepto N
N Chaso 5220 oficing y otras actividades, excpto calf 209 189 -Gt L1
cenler
14 Grupo 854 Eduracion supediof privada 0,7 83 [ R3 17
G Clase 8610 Salud humana privada con internacion (244 140 {51 0.1
& lescijo:‘:f!::gemo Salud umana privada sin ingernadion e 5 08 082
. 4 ) . ] .
s Dwm}o@ 9071{. O(m} servicios de antreteninitolo y plos 177 140 18 01
93.95vy 96 sefvision

Fuente: DANE - EMS

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS desde el primer trimestre del aiio 2016 hasta el tercer trimestre del afio 2021, se puede observar
la disminucién preocupante de la produccion para el afio 2020, como resultado de la pandemia por el SARS-
CoV-2 COVID-19; sin embargo, para el afio 2021 se evidencia un excelente repunte en el sector, como
podemos observar:
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos Ultimos trimestres d_e 2020
el consumo aumenté de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre
de cada afio se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres
para proceder a ejecutar al final del afio, como se demuestra a continuacion para el caso del consumo final
(gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos):

CONSUMO HNAL - GASTO FAMILIAS Y GOBIERNO
Miles de millones de pesas

165871
188.000 151659 ,
BOOOD iz | UL L
11 I NI I N . ,
120000
. 106.000
80.000
§0.000
40.000
2,000
- ‘
T ENT RN IRV AN RN DN

2015 it ; 25 M8 . W2pr 202

e Basto consuma final hogares - {Basto consumo final gobierna

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja una disminucion de 58.808 miles de millones de pesos
respecto al afio 2019, como consecuencia de la crisis economica generada por la pandemia del COVID-19.
Los departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones

de pesos, respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Vaupés y Guainia con 288
y 395 miles de millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2020, el PiB Departamental fue
16.810 miles de millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos frente al afio 2019 vy lo que

La versién vig y ada de este d , Solo podré ser consultada a través del link SG

C e www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, ser4 considerada como documento no controlado y suusoi

ido no es resp ilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

Version: 02 Ne i@a

ESTUDIOS PREVIOS

Viday Paz
Vigente desde: ° I
Junio 16 del 2021 | TVUPDIEE

representa un 1.68% del PIB Nacional y siendo el departamento nimero 15 en términos de produccion:

PRODUCTO INTERNQ BRUTO POR DEPARTAMENTO
Precios Corrientes - Miles de millones de pesos

Vaupés
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Guaviare

Bl b OGN
]
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-\
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e s
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B ey g § 2

Valle del Cauca ' i 460w

449:666x
Bogota D.C. 260775
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o

Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2020 en referencia con las
actividades economicas, se evidencia que el departamento contintia con una produccidn de mayor vocacion
agricola, seguida por el gasto de la administracion publica y el comercio al por mayor y al por menor:

HUILA - VALOR AGREGADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
MILES DE MILLONES DE PESOS

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras....iiifii-ii 378

Informacién y comunicaciones

Actividades fi i v de seg
industrias manufactureras

Actividades profesionales, clentificas y técnicas; Actividades de...

Explotacién de minas y canteras

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;...

Impuestos

Actividades inmobiliarias

Construcdén

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehicul 2.580

Administracidn piblica y defensa; planes de seguridad social de.. B 3.340

Agricultura, derfa, cara, silviculturay pesca |l gl 3.397

- 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000

En cuanto al analisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS se puede
observar el comportamiento de los Gltimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la
pandemia generada por el COVID-19, como se puede evidenciar:
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HUILA - VALOR AGREGADD SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES
Mies de millones de pesos
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En referencia con el producto interno per capita, el departamento del Huila presenta un ingreso por
habitante de 15,0 millones; 4,9 millones menos que la media a nivel nacional:

Praducto Internc Bruto departamentat por habitante*
Millones de pesos a precios corrientes
2020™

Antinaty
“saite del Conce

Bomch §
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&
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o
Arow sl
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Curdots om0 %

N

L3 Guapiry
ol

138

k’;d'x:;'..iv;
Fuente: DANE, Cuentas nacionales.
*La poblacidn corresponde 3 1a actualizada en el CNPV 2018

En referencia al valor agregado por municipios, tenemos que el municipio de Neiva como ciudad capital

concentra la mayor produccién del departamento del Huila para el afio 2019, seguida por el municipio de
Pitalito y Garzén, como se expone:
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VALOR AGREGADO POR MUNICIPIO
Departamento del Huila

Elias 1} 54
Altamira 1 60
Nataga I 71
Hobo 3 83
Villaviejla 3 99
Teruel I 100
Agrado I 102
Bammya I 105
Oporapa I 110
Colombia 3 112
fquira 3 1231
La Argentina i 125
Patestina I 126
Santa Maria 3 130
Saladohlance I 131
Paicol i 141
Pital I 153
Tarqut 3 1S5S
Tesalla i 163
Tello 71 174
Guadalupe I3 191
Timané I 232

« Suesza 3 237

isnos i 240
Algeclras T3 296
San Agustin I 328
Acevedo EIIl 332
Rivera IZID 416

Glgante 440
Campoalegre i 446
Yaguard IEEY 450
Alpe ZEZm 525
Palermo I 589

La Plata |
Garzén
Plalito

Neiva 2

624

1.758

6.268,63
1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 6.000,00 7.000,00

El Municlpio

En el caso del municipio de Neiva, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio
2019, fue de 6.268,63 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel
departamental como a nivel nacional, como se evidencia el analisis desde el.afio 2011:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Miles de millones de pesos

$7.000,00 $6.268,63

5 485.846,03

$6.000,00 §5.231,18%4

$4.766,684.709,58>-016/3
$5.000,00 84.192,76

$3.795,8
$4.000,00
$3.000,00
$2.000,00
$1.000,00
$0,00
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Neiva

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades economicas,
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tenemos que en Ilos Uitimos cinco afos se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las
actividades terciarias, de acuerdo con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacion de minas y canteras.
** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacién de vehiculos automotores;
transporte; alojamiento y servicios de comida; informacién Yy comunicaciones; actividades
financieras y de seguros; actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y
técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo, administracion publica ;
educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion; actividades de los
hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades
economicas, de la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econémicas
Miles de millones de pesos

5.000
4.000
: 3.000
| 2.000

1.000

2015 2016 2017 2018 2019

® Actividades primarias* @ Actividades secundarias ** & Actividades terciarias ***

Por otra parte, el crecimiento econémico del pais se vio afectado de manera considerable por el aumento de
la Inflacién, teniendo como resultado para el afo 2021 una inflacién de 5,62% respecto al afio anterior; el
cual fue de 1,61% dadas las condiciones economicas presentadas por el COVID-1 9, lo que conlleva a que
los costos de los productos durante el 2021 se encarecieran y contribuyeran a la pérdida del poder
adquisitivo de las personas, como se relaciona:

N\

\
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En cuanto al incremento en el mes de diciembre de 2021, el IPC registré una variacién de 0,73% en
comparacion con noviembre de 2021, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,73%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (2,08%), Restaurantes y hoteles (1,04%), Transporte (0,86%) y
Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,78%). Por debajo se ubicaron: Recreacién y cultura (0,65%), Bienes y
servicios diversos (0,44%), Alojamiento, Agua, Electricidad, Gas Y Otros Combustibles (0,32%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,23%), salud (0,03%), informacion y
comunicaciones (-0,01%), Educacién (-0,15%) y, por tltimo, Prendas de vestir y calzado (-0,41%); como se
relaciona a continuacién:

-

iNDICE DE PRECIDS AL CONSUMIDOR
DIVISIONES DEL GASTO
Diciembre vs Noviembre 2021

338
- 433

Informaridn y camunicacin

- 312

Bienes y servicins diversos

Salud

1233

Restaurantes y hoteles

13,00

Bebidas alcohslicas y tabacn

Muebles, articulos para el hogar , , :
-100 480 9480 14,00 13,00 2600 203 3450 33,00

i Variacion (29 71 Paso 50
Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,73%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y

bebidas no alcohélicas, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles las cuales
aportaron 0,57 puntos portentuales a la variacion total:
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Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2021 una
variacién negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y
costos de diferentes productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto
al costo de vida a nivel nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2021. Sin embargo, esta
situacion ha ido aumentando en lo evidenciando durante el final del afio 2020 y corrido del afio 2021 debido
a que en el mes de diciembre el IPC de Neiva fue 1,05% al ser superior al IPC nacional, que fue de 0,73%;
teniendo en cuenta que a pesar de dicho incremento, es muy inferior al 2,47 presentado en el mes de
diciembre de 2020, como se puede evidenciar:

Variacidn mensual del IPC
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Solo en el mes de diciembre de 2021, el costo de vida de los Neivanos estuvo por encima del 0,32% del

costg de vida a_nivel nacional, lo que generd una preocupacién respecto a aumento considerado de los
precios de los bienes y servicios; pero, en lo corrido del afio 2021 la tendencia del costo de los neivanos
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tuvo una tendencia variable durante todo el afo.

En relacion con el desempleo, para el 2020 la tasa de desempleo fue 15,9% lo que represent6é un aumento
de 5,4 puntos porcentuales frente al afio 2019 (10,5%). La tasa global de participacion se ubicé en 59,2%, lo
que representé una disminucién de 4,1 puntos porcentuales frente al 2019 (63,3%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 49,8%, lo que significé una reduccién de 6,8 puntos porcentuales respecto a 2019 (56,6%),
como se demuestra en la siguiente gréafica:

Tasa global de participacién, ocupaciény desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Asimismo, la tasa de desempleo nacional del trimestre movil septiembre - noviembre 2021 fue 11,6%, lo que
representd una disminucién de 3,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre
2020 (14,6%). La tasa global de participacion fue 61,2%, en el trimestre movil septiembre - noviembre 2020
se ubico en 61,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 54,1%, lo que significé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (52,3%), como se relaciona:

Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Septiembre - noviembre (2012 - 2021)
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En noviembre de 2021, , la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
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12,2%, lo que representd una disminucion de 3,2 puntos porcentuales respe'cto.a n_cgviembre de 2020
(15,4%). La tasa global de participacion fue 62,6%, lo que significé una dlsmlr]ycuon d_e ’1 .7 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del 2020 (64,3%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 55,0%,
en noviembre de 2020 fue 54,4%, de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2012 - 2021) : -
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Fuente: DANE, GEIH.
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Las cifras no son alentadoras si se analiza el trimestre movil septiembre - noviembre de 2021, donde la
ciudad de Neiva asciende de la sexta ciudad con mayor tasa de desempleo al decimotercero lugar respecto

al trimestre anterior. En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores tasas de
desempleo fueron:

1. Quibdé: Tasa de desempleo 19,1%:; tasa global de participacion 46,5%; tasa de ocupacién 37,6% y
tasa de subempleo objetivo 2,0%.

2. |bagué; Tasa de desempleo 17,9%: tasa global de participacién 60,9%:; tasa de ocupacion 50,0% y tasa
de subempleo objetivo 12,9%.

3. Florencia: Tasa de desempleo 17,3%; tasa global de participacion 58,8%: tasa de ocupacion 48,7% y
tasa de subempleo objetivo 9,2%.

Las ciudades que presentaron las menores tasas de desempleo fueron:

1. Barranquilla AM: Tasa de desempleo 9,1%; tasa global de participacion 61,2%; tasa de ocupacion
55,6% y tasa de subempleo objetivo 14,1%.

2. Cartagena: Tasa de desempleo 9,4%; tasa global de participacion 57,7%; tasa de ocupacion 52,3% y
tasa de subempleo objetivo 11,2%.

3. Manizales AM: Tasa de desempleo 9,7%; tasa global de participacion 54,2%; tasa de ocupacién 48,9%
y tasa de subempleo objetivo 2,3%.

Estos comportamientos se resumen en la siguiente tabla:
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Tasa global de participacién, ocupacion, desempleo y subempleo
23 ciudades y areas metropolitanas
Trimestre mévil septiembre - noviembre 2021

Septiembre - noviembre 2021

s . ™ ™ !
Dominio TGP T0 TS (subj) TS {obj} 2021) 20209 Varixion TD
Quibdo 465 376 123 20 19,1 203 -
Ibagué 609 300 223 128 178 201 -
Florencia 588 487 205 92 173 211 -
Richacha 592 49,2 347 201 16,9 205 -
Monteria 517 482 179 11 16,5 145 -
Clicuta AM 605 50,6 274 129 163 182 -
Valledupar 802 305 239 108 16,1 200 -
Villavicencio 850 549 217 124 155 190 -
Popayan 56,7 485 130 177 142 185 -
Pereira AM 580 499 17 51 139 156 -
Cali AM 666 514 309 127 138 190 -
Ammenia 592 511 204 88 138 196 -
INeiva 562 485 17.2 92 13,7 190 - 1

Santa Marta 590 51,1 264 118 134 174 -
Sincelejo 591 512 324 151 133 150 -
Medellin AM 85,1 565 203 97 132 168 -
Tunja 59.2 516 186 9.3 129 206 -
“Total 23 ciudades y AM 63,1 551 21,6 10,0 12,7 170 -
Total 13 ciudades y AM 63,7 55.7 21,5 99 125 16,8 B
Bogota DC 64,8 56,8 180 78 123 172 -
Pasto 65,1 572 278 1.7 122 149 -
Bucaramanga AM . 654 590 188 102 98 169 -
Manizales AM i 542 489 89 23 97 194 -
Cartagena 577 523 276 12 94 134
Barranquilla AM 612 556 283 141 3.1 123 -

Fuente; DANE, Gran Encuosta ntegrada de Hogares.

Ahora bien, la ciudad de Neiva fue una de las ciudades de mayor afectacion en materia de empleo como
consecuencia de las medidas adoptadas por el gobierno nacional para enfrentar la pandemia; sin embargo,
gracias a la reactivacién econdmica a nivel nacional y a las medidas adoptadas por el gobierno local, el
municipio ha presentado un repunte significativo en la generacién de empleo, disminuyendo de manera
significativa la tasa de desempleo; presentando una disminucion considerable durante a partir del mes de
julio de 2020 pero esta tendencia se vio perjudicada por el aumento del desempleo a partir del mes de
noviembre con un repunto en el mes de diciembre y presentando una nueva disminucion en el mes de
enero, como se puede evidenciar:
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TASA DE DESEMPLEO 2020 - 2021
TRIMESTRES MOVILES
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Asimismo, la ocupacién a nivel departamental sufrié un aumento significativo durante el afio 2020 respecto
al afio 2019; presentando una variacién de 5.4 puntos porcentuales al pasar de 8,2 en el afio 2019 a 13,6;
toda vez que el comportamiento se habia mantenido en un rango de 7,9 a 9,7 con un rango de 1,8 puntos
porcentuales en los Gltimos 9 afios; reflejando las graves consecuencias en materia 'de empleabilidad
generadas por la pandemia del COVID-19:

Tasa global de participacidn, ocupacion y desempleo
Huila

Anual (2011 - 2020)
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\ Fuente: DANE, GEIH, TGP BeTD —ae?D

En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento, se puede evidenciar que la rama
correspondiente a la Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana, es la
tercera rama que mas aporta a la empleabilidad en el departamento con una participacion del 9,2% de
ocupados; sin embargo, para el afio 2020 presenté una variacion negativa en términos porcentuales de 0,6;
ratificando los efectos en la economia y el mercado laboral por el COVID-19:
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Distribucion porcentual y contribuci6n de fa poblacién ocupada segin rama de actividad
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En referencia de la contribucién del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS ésta aport6 a la generacion de empleo en
un 6,5% del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre mévil de septiembre - noviembre de
2021 respecto al mismo periodo del afio 2020, se presentd una variacién positiva (aumento) de 164 mil
empleos; o que se traduce en que dicha rama presenté una variaciéon en la empleabilidad en 0,8 puntos
porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad#
Total nacional

g T
b Deerdbucian b
Poblacién ocupada : ; ; : 26340 160.0

Comercio y separacisn devehiiilas : 3599 19.3 240 1t
Actividades profesionales; cientificas, técnicasy s : : : 4
" ¥ 12 : 164 o
servicios administrativos : A 7 83 -
Algamiento y servicios de comida 1578 1450 72 1% 0,6
Transg ¥ almac iento i 1564 1475 ] 730 %« nA
Administracion piblica y defensa, educacién y P -
atencian de la salud humana =3 231 108 5 o4
Actividades aristicas, entretenimiento, récreacion oy ; .
y otras actividades de servicios | ) }Eﬁl o L . a5 el ﬁ& LT D.‘3
Industrias manufaciureras ZASY 239t 112 65 03
Suministro de electricidad g:fs, ;gua y gestion de ey gl iy £ 04
desechos e : i e e
Construccion LEST 1300 7.1 51 0.2
Inf iony ¢ eaciones | Lo o e Mo
Actividades Hinancieras y de seguras EIES a0 14 34 0.2
Actividades inmoblliarias e . ARy e A -9 0.0
Agnicultura, ganaderia, caza, sifvicultura y pesca 3487 3507 160 <10 00
Explotacian dé minas y canteras : o AR Of 38 B2
Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $433.300
en los dltimos 11 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan
dicho salario, como se demuestra a continuacién:
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Respecto a la variacion para el mismo periodo, en el afio 2021 presenté una variacion negativa en términos
reales respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:

VARIACION - SALARID MiNIMD
20012-2022

905

El auxilio de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salario
minimo; presentando un incremento de $ $49.372,0 en los ultimos once afos:
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AUXILID DE TRANSPORTE
2012-2022
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo,
presentando una variacién en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién negativa
del auxilio del transporte para los afios 2014, 2018, 2020 y 2021:

VARIACIGN - AUMILID DE TRANSPORTE
2012-2022
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Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se
desprende del articulo 34 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente
como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucién de una o varias obras o la
prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos,
para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracion de
los servicios que una persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor
intelectual sobre el técnico, material, manual o mecanico.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo que se da a
alguien por su trabajo en algdn arte liberal, y la acepcion liberal se contrapone a la subordinacion propia de
una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una naturaleza civil descartando que puedan
constituirse en pagos salariales o laborales en términos del cédigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador iadependiente no esta vinculado como subordinado de la empresa, hay ciertos !
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aspectos relacionados con lo laboral que debera asumir por su propia cuenta; como lo son el pago por
pensién 16% sobre 40% de los honorarios; lo que significa que el trabajador por prestacién de servicio
aporta a pension 6,4% sobre el valor total del contrato, sin contar la retencion.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicio debe pagar por completo su aportg a salud y EPS, que
equivale al 12,5% sobre 40% de los honorarios, es decir, 5% sobre el contrato; al igual que las demas
cargas que componen el salario, como lo son los siguientes aportes:

Primas
Cesantias
Intereses de cesantias
Vacaciones
Seguridad Social (salud + pension)
Caja de Compensacién Familiar (si aplica)
ARL
. Sena (si aplica)
ICBF (si aplica)
Dotacién y Examenes de Ingreso y Egreso (si aplica)

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto
del orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por
concepto de estampillas en virtud de lo establecido en el Acuerdo 028 de 2018 “ESTATUTO TRIBUTARIO
DEL MUNICIPIO DE NEIVA”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por
dicho concepto puede estar entre el 2% y 3% del valor total del contrato.

En tal sentido, los honorarios deben cubrir toda la carga prestacional asociada con la prestacién del servicio
por parte del trabajador y por lo tanto, los honorarios deben ser congruentes y deben compensar las
prestaciones sociales .de Ley. Asi las cosas, el trabajador a través del pago de los honorarios asume las
licencias de maternidad, el pago de incapacidades, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones o
beneficios parafiscales; razén por la cual, el contrato por servicio puede establecerse por cualquier monto
siempre y cuando sea justo y compense todas las prestaciones sociales de ley; dado que no esta regido por
el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente.

De igual manera, otro aspecto importante es el incremento del IPC donde en noviembre se super6 barrera
de 5% con una inflacion anual de 5,26%, segun Dane; donde hay unas contribuciones mensuales muy
marcadas y alin mas fuertes de forma especial por el comportamiento de los alimentos, los alimentos
consumidos al interior del hogar estan aportandc 25 puntos bésicos al resultado consolidado de la inflacion,
“segiin su director y por lo tanto, un aumento generalizado de precios afecta el consumo (demanda).
Tambiéen presiona ademas los indicadores de pobreza (las canastas basicas son mas costosas y hogares
adicionales no pueden acceder a ellas).

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacién de servicios
profesionales deben tener en cuenta estas variables macroecondmicas para que dichos valores, compense
no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar econdmicamente a las familias para el
pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas
a reportar informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el
codigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”;
la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y

técn!cos n_1és avanzados, pero no las funciones corrientes que son habituaimente de poca duracién. En tal
sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:
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Las actividades de traduccién e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestioén de la compra o venta de pequefias y
medianas empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y
valuadores de finca raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de
patentes).

Las actividades de valuaciéon distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros
(antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.
Las actividades de pronéstico meteoroldgico.
La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.
Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura,-ingenieria’y gestién.
Las actividades de asesoramiento.
Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de

actuacién en peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar
libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores; productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 110 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de
personas naturales que pueden prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las

A N N N N N N N N N Y N N O N NN

siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sll de la Superintendencia de Sociedades:

ANDIASISTENCIA COMPANIA DE ASISTENCIA DE LOS ANDES SAS.

PROMOTORA HACIENDA LAS FLORES S.A.

SOCIEDAD DE INVERSIONES DE LA COSTA PACIFICA S.A

LA FORTUNA SA

A B S RED ASSIST COMPANIA DE ASISTENCIA MUNDIAL S.A EN REORGANIZACION
THE WARRANTY GROUP COLOMBIA SA

INVERSIONES Y OPERACIONES COMERCIALES DEL SUR S.A

MANUELITA CORPORATIVA SAS

CONTREEBUTE SAS

IMAGING EXPERTS AND HEALTHCARE SERVICES SAS é]/l
GAS NATURAL SERVICIOS ECONOMICOS SAS

GESTION Y OPERACION DE LA COSTA S.AS

PNS DE COLOMBIA S.A.

SUMAPA SAS

OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA S.AS.

AZURITAS.AS.

JGB INVERSIONES SAS

PEPA SAS

CLARIOS HOLDING ANDINA SAS
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GUILLERMO Y HERNANDO QUINTERO Y CIA SA QUINTEROS S.A.

EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE

SUs

HIDROLAB COLOMBIA LIMITADA

PROCESOS METALICOS LTDA

INDUSTRIAS TRATECNISENC

INERCO CONSULTORIA COLOMBIA LTDA

SHADAI REPRESENTACIONES & COMPANIA SENC
GRUPO NOVUM SAS

CHAPMAN & ASOCIADOS S.A.S

SINUANA DE INVERSIONES SAS

MASTERCARD COLOMBIA INC SUCURSAL COLOMBIANA
QUASFAR M&F SA

PANAIA S.A.

ASESORIAS NEGOCIOS Y SERVICIOS S.A.
FOMENTO DE CATALIZADORES FOCA SAS
CONSULTORES ASOCIADOS ASOCONSULT SAS
INVERFAMA S.A.

IQVIA RDS COLOMBIA S.A.S

LABORATORIOS MEGAMEDICAL S.A.S. EN REORGANIZACION
INVESTOR S.AS.

EIATEC SAS EN REORGANIZACION

INVERSIONES NRO SAS

FTI CONSULTING SC LTDA

NEWLINK COMUNICACIONES ESTRATEGICAS S.AS
MITSUBISHI COLOMBIA LTDA

ALB INGENIERIA SAS

INVERSIONES DE RESTREPO S.A.S

TECNIMICRO LABORATORIO DE ANALISISSA S
ENVIRONMENTAL RESOURCES MANAGEMENT COLOMBIA LTDA.
SYSTEM COLOMBIA SAS

IP MARCAS SA

INVERSAD SAS

VALOR AGREGADO Y COPANIA SAS
INNERWORKINGS ANDINA SAS

GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS Y CIA SENC
INVECOLOR S.A.

NEGOCIOS CONTINENTALES S.A.S

INVERSIONES SEBASTOPOLL SAS

AUTOMAS COMERCIAL LIMITADA

COVANCE COLOMBIA SERVICES LTDA

EMPRESA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DANSGOLD SAS
INVERSIONES LAS LOMITAS SAS

MOTOROLA MOBILITY COLOMBIASA S

SEMAVE SAS

LA CEIBA ANCESTRAL SAS

INVERSIONES GUADALQUIVIR SAS

INVERSIONES DEVON Y CIA SCA

KGP CONSULTORIAS Y LOGISTICASAS.
INVERSIONES Y OPORTUNIDADES SAS

EFIVENTAS Y SERVICIOS SAS

GRUPO CIUDADELA SAS

TRAINING CONSULTORS COLOMBIA SAS
INVERSIONES PANJUICHE SAS

WARNER MUSIC COLOMBIA S.A.S.

COLOMBIANA DE IDEAS Y DESARROLLOS SAS
ARRIS DE COLOMBIA SAS

INVERSIONES LA PENCA SAS

INVERSIONES BELGRAVIA SAS

SAN SENEN SAS
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PUBLICAR PMM S.AS.
INVERSIONES VALLASCAR S.AS.
DLOCAL COLOMBIA SAS
INVERSIONES PICADERO SAS
PARRA RC & CIA SCA

MOVIAVAL S.AS R

TORINO INVERSIONES SAS
CERVINO SAS

IINTEGRAL DE COLOMBIA IPS S.AS
MEJOR VERSION COLOMBIA SAS
AFEROX SAS

VENISE SAS

DARIO TQ & CIA. S.CA.
MESA1&CIASCA

AF MAXCAY S.A.S

CEMAGROUP SA S

SPAIN TC LATAM li SAS

REDCOL S.AS
VARGAS SERNA'Y CIA SAS

INVERSIONES PINAMAR S.A
CARBONE BRACHT & CIAS.C.A
UNIANSAS SAS

KRONUS SAS

INVERSIONES CMHJ S.A.
INVERSIONES MOICLARY CIASENC
ANDIEZ S.AS. :

LOS ANJOS SAS.

L N N R N N N N N N N N N N N N N N N N T N N e N T T U N

SuUS
QUIRONPREVENCION COLOMBIA SAS
PATRIMONIO LIBELULA S.AS.

AN

Estas

JP LIEVANO Y CJP LIEVANO Y CIAS.C AIAS.CA

PROMOCIONES TALARAME LTDA & CIA SCA

EXPLOTACION E INVERSION EN EL NEGOCIO INMOBILIARIO EN AREAS URBANAS Y RURALES EN CUALQUIERA DE

empresas contribuyen con el desarrollo econémico y creacién de empleos a nivel nacional,

propiciando la reactivacién econémica como resultado de la pandemia generada por el COVID-19.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el anélisis de la demanda, la Entidad procedi6 revisar los Contratos relacionados
con el presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal,
relacionando los procesos celebrados por el municipio de Neiva, e igualmente, con el fin de determinar el
comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedié a analizar los contratos

similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Neiva:

No. CONTRATO TIEMPO (Meses
ylo PROCESO VALOR TOTAL o afios) OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
6 meses “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
0236 DE 2020 $3.500.000 ASESORAR JURIDICAMENTE A Directa

LA SECRETARIA DE TIC Y
COMPETITIVIDAD EN  LOS
TEMAS DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL Y
PLAN DE ACCION PARA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE
RELACIONES

La verslén vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a Ia
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INTERNACIONALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”

4 meses. “CONTRATO DE PRESTACION
: DE SERVICIOS
1056 DE 2020 $3.500.000 PROFESIONALES PARA Directa
ASESORAR JURIDICAMENTE A
LA SECRETARIA DE TIC Y
COMPETITIVIDAD EN  LOS
TEMAS DE COOPERACION
NACIONAL E INTERNACIONAL Y
PLAN DE ACCION PARA
IMPLEMENTACION ~ DE LA
POLITICA PUBLICA DE
RELACIONES
INTERNACIONALES DEL
MUNICIPIO DE NEIVA”

939 DE 2020 $4.000.000 5 meses “ASESORAR  JURIDICAMENTE
EL PROGRAMA DE ESPACIOS
PUBLICOS EN LOS PROCESOS Directa
Y PROCEDIMIENTOS A CARGO
DE LA SECRETARIA DE TIC Y
COMPETITIVIDAD PARA LOS
SERVICIOS DE “ASISTENCIA
TECNICA PARA LA
GENERACION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS EN EL

MUNICIPIO DE NEIVA”

258 DE 2021 $4.000.000 11 MESES APOYAR A LA SECRETARIA DE Directa
COMPETITIVIDAD EN LA
COORDINACION DEL
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL,
ESTRUCTURANDO Y
EJECUNTANDO ESTRATEGIAS
QUE FOMENTEN LA

CONSOLIDACION = DE = LOS
SECTORES =~ PRODUCTIVOS
™ BUSCANDO EL MEJORAMIENTO
S~ DE LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DE  LOS
EMPRESARIOS Y GREMIOS DEL

MUNICIPIO DE NEIVA.

816 DE 2021 $2.800.000 7 MESES BRINDAR APOYO Directa
PROFESIONAL A LA
SECRETARIA DE

COMPETITIVIDAD EN LA
GESTION, DESARROLLO Y
FOMENTO DE LOS
EMPRESARIOS IDENTIFICADOS
CON EL FIN DE ESTABLECER
ALIANZAS COMERCIALES Y
LOGRAR LA CONSOLIDACION
DE INICIATIVAS CLUSTERES EN
EL MUNICIPIO DE NEIVA.

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Neiva relacionados con la
prestacion de servicios profesionales; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del contrato,
el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

La versién vigente y A de este d , Solo podré ser consultada a través del link SG www.aic:
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Para Prestacion de servicios diligencie:
Método forma de Pago Mensualidades Observacion: El tipo de remuneracion
usado: vencidas . recomendada para el presente contrato, se

determiné teniendo en cuenta que el contratista
debe presentar un informe de actividades de
forma mensualizada y la verificacion de las
actividades pactadas a ejecutar son realizadas
por parte de la supervision de forma mensual, por
lo anterior la cancelacién de los honorarios por la
prestacién de los servicios, se realiza una vez
aprobadas y certificadas las actividades.

Promedio: N/A /
y

Valor Mensual / N° Meses/Dias / Valor Totﬂ(
$4.000.000 6meses / $24.000.600

El precio de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere y que debera destinar para la ejecucién y cumplimiento del
objeto contractual, y por la tasa de honorarios para este tipo de contratos, Ia cual esta estimada en las
obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en la Secretaria. de“Competitividad, se definié una
vez consultadas las condiciones del mercado, el histérico de copkatos andlogos ejecutados en la
Administracién Municipal y el salarioc promedio de un profesional conAa experiencia de la persona natural a

contratar, lo cual fue determinante al momento de establecer los honbrarios mensuales.

En razdn a lo anterior, vse establecié como honorarios mensuales a pagar-el valor de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($4.000.000) M/ICTE. Incluidos impuestos, previo visto buen 0 del Supervisor del Contrato.

VALOR HOWRIOS PLAZO DE EJECUCION /MESES /| VALOR Tory/
MENSUALES DIAS) HONORARIOS
$4.000.000 6 meses /7 i $24.000.000
|

|
Perfil: Profesional en Ingenieria y/o profesiones afines con posgrado en gerencia de proyectos.

Experiencia General: Minima de un (1) afio desde la expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Minima de un (1) afio brindando asesoria y apoyo en la estructuracién, seguimiento de
proyectos y/o capacitaciones en entidades del sector publico y/o privado

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”, de todas maneras la entidad verificara que la

persona que se contrate este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite “IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA” ’

Para efectos de esta contratacion, la entidad verificara las condiciones del proponente a través de los siguientes documentos:

1. Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica.

La versién vigente y trolada de este d to, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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2. Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Conflicto de Intereses de la Funcién Piblica (SIGEP)

3. Fotocopia de la Cedula . B .

4. Acreditacion de la definicién de la situacién Militar (hombres menores de 51 afios) hitps://www.libretamilitar.mil.co

5. Fotocopia del RUT )

6. Certificado de Responsabilidad Fiscal

7. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

8. Consulta pasado Judicial

9. Examen Ocupacional de ingreso . - .

10. Planillas del dltimo pago al sistema de seguridad social o Certificado de afiliacion a la EPS y fondo de pensiones para

trabajadores independientes por primera vez
11. Planillas de ditimo pago de aportes parafiscales (si esta obligado a ello) o paz y salvo
12. Certificacion Bancaria
13. Registro Nacional de Medidas Correctivas
14. Manifestacion de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad
15. Manifestacion de no encontrarse incurso en conflictos de intereses
16. Tarjeta Profesional (S| APLICA)
17. Vigencia de la Matricula (Sl APLICA)
18. Certificaciones de Experiencia Especifica (Sl APLICA)
19. Certificado experiencia e idoneidad.

NOTA: Para los contratos que involucren relacion directa y habitual con menores de edad, deberan solicitar consentimig,nto escrito al
futuro contratista para consultar el registro de inhabilidad i i Se adjunta form
L Aol U

N/A

o

= De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del
presente proceso es:

FACTOR DE SELECCION Marcar con X
1 Menor Precio ] N/A
2 Calidad N/A
N3 Ponderacion calidad y precio N/A
4 Ponderacion calidad y precio con mejor relacion costo/ beneficio N/A

Secfetaria de Competitividad del Municipio de Neiva

Seis{ (6) meses, contados a partir del acta de inicio.

Si NO_ X Porcentaje %

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, de la siguiente manera: 1) Un primer pago
comrespondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del contrato hasta el dia Gltimo del respectivo mes.
2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el Gltimo dia de cada mes, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE, y/o un pago final proporcional a las actividades
desarrolladas hasta el acta de terminacion del contrato. Cada pago estara precedido de la certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, previa presentacién del informe de
actividades correspondiente dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al

periodo de ejecucidn y acreditacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y
Riesgos Laborales. :

Todo pago esta suje'.[o a la Programacion Anual Mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar intereses
moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto de ajustes.

La versidn vigente y Lcont:olada de estt.a documento, solo podri ser consultada a través del fink S$G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresi6n diferente a la
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INTERVENTORIA: Sl NO X SUPERVISION: X La ejercerd la Secretaria
de Competitividad, para lo cual podré designar un funcionario de su dependencia para su apoyo.
La tabla que se a para en el cual no se requieren garaﬁtlas. Para otros tipos de contrato se requiere que la dependencia haga un andlisis detallado de
los riesgos previsibles de su proceso de seleccién:
MATREZ DE RIESGOS
= ; e 81 s |
pacto R
s después del 3 'g'_‘g ’7_2 8 Monltoreo y revisién
. 2 tratamiento | 81 o811 8 : S
: 2 5l =|% s 58| a5 g S
w & DESCRIPCION | CONSECUENCIA |-G | 10 |- 8| & [ 8 : S| 8g | 32 $
o % 2| 91| (Quépuede DE LA 51288 2 lento/C g8 52 :
g B1°E| | pasarycsmo | ;OCURRENCIA g s8]l 8 implementados 5|8l &5 o5 ES
i puede ocurrr) DEL EVENTO 8 =2 3 8 )] 2|8 a g ’E E § 255 Periodicidad
> & = £z s K t4 B
o o = T | o 2 - %3 -] s £
Blig| Bl eg 2 £ 285
? HEE IR T A )
s 8 5 £ LCuéindo?
F La
2 g 1 dependencia
- 5 Varacién de . el & Elaboracién de no: 2, elabo[aré el
K g o 5 los precios que Alec@lz.cgp de & E estudio de mercado @ Una vez ° estudio de Cuando s
1 g | @ ﬁ 2 experimente el equilibrio 1 3 4 ] ° que permita 1 2 3 % E ocurra el - mercado 9"“’0"? el
& g g @ | servicio en el eoonont}:‘c del §? % determinar pago de w sinlestro que sera estudio
1 =13 & mercado contrata | g honorarios 3 constatado previo
o % ] porel
ordenador
- del gasto
5 2 Retraso en la 2 % La entidad procederd o 8
5 g 9 2-0’ ejecucién del gl = anotificara la 8 Una vez £§ | Elordenador | Unavez
2 Flegl el G no se firma contrato o 1 ala o| | persona natural que 1 2|3 o > ocurra el TE del gasto ocurra el
F4 § é § contrato insatisfaccion de g’ @ | present6 la invitacién z fﬁ sinjestr 2 procederé a evento
ol 21 5| 4w ia necesidad de & = para suscribir el g niestro ) notificar descrita
8 ?5 la entidad g contrato @D
z| 2 - Retraso en ia o El Contratista & 3
s % % 5 I:gr:;noe:;r":;s“t;o ejggx'&:i;r;tée( 3 ﬁ mensualmente g Una vez é‘g Inspeccién
3| ow 22 s : 1131]4 el B deberé entregar 112318 & ocurra e} T8 porparte del | Mensual
E g 8 é b::.on sus Tsahsfaclgté::e ;’? S Informe de = o sinlestro % ;?’. supervisor
of 2| 3 § obiigaciones a‘::?:ﬁdaad e 2| 8 actividades 5 E )
- . El supervisory 8¢
contratista deben dar ERS
estricto cumplimiento 558
a las Resoluciones EEE
* Enfermedades No. 392 del 25 de 8 8
al contratista marzo de 2021, No. «<pe
que pueden 777 del 02 de junio de o 2 288
generar 2021y No. 1687 del g g Bed
— suspensién ylo 25 de octubre de E § - odog
8 E 5 g Contagio liquidacién de la ﬁ 2021 expedidas por el =2 = k] z o §
5 el B . sjecucién @ | 51 Ministerio de Salud y _ 73 [}
4 §. % g g Ccorgclsgnr;::- contractual. “14le] < § Proteccién Social, Por 11213 @ .E = § §‘ % Permanante
Pri] ) 5‘ ) 8| medio de la cual se 2 1§ g 3 2
*Demandas definen los criterios y 2 5 g >E
indemnizaciones condiciones para el 8 4 Py
por incapacitado desanolio de las @ {3
o muerts del actividades oy
contratista econémicas, sociales g0
y del Estado y se g
adopta el protocolo de 255
bloseguridad para la 2
o
En el presente contrato no se exige la garantia tnica en atencion a lo dispuesto en el numeral 19 inciso 4 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 DE 2015. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa las exigencias de garantias
establecidas en la seccion 3, que corresponde a los articulos 2.2.1.2.3.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatorio y la
justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios previos.
Analizando la naturaleza del objeto a desarrollar y conforme las actividades de las cuales se programan de manera peri6dica (mensual)
bajo la coordinacion del Jefe de la dependencia, no se considera riesgos de incumplimiento. De otro lado, el perfil exigido tanto en la
idoneidad como la experiencia, son garantias para la adecuada ejecucion, evitando siniestralidad.
Para contratacion directa y de minima cuantia no le es aplicable ningiin acuerdo comercial. La siguiente tabla son los Acuerdos
Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacién de los acuerdos comerciales depende del monto el cual deben ser
consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion”

La version vigente y trolada de este d , solo podréa ser consultada a través dei link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Nelva
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Certificado de disponibilidad presupuestal i X
Certificado de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
= - X

Pro e\cto: Diana Lorena Gomez Pérez
Abogada Contratista —

gar Alberto Quintero Morales
ontratista
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Hoja de vida del funcionario 5/01/22, 10:45 a. m.

~
FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
! T
HOJA DE VIDA l
Persona Natural ,
{Leves 180 de 1985, 488 v 443 de 1988}
S
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais

c.c- C.E PAS No. 26551965 F - M coL. EXTRANJERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
LP<HA pia 31 MES 01 ANO 1982 CRA 55 NO. 11-44 APTO 302 TORRE 3 CASA CONJUNTO PORTAL DE LA SIERRA

3 Colombia Pafs Colombia DEPTO Huila
DEPTO Huila MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIO RIVERA . TELEFONO 3112661673 EMAIL lorena.quimbaya@aicaldianeiva.gov.co
Esta copia ha sido impresa por el servidor pblico y puede contener informacién no validada.
2 & FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA o
MARQUE CON UNA X EL BLTIMO GRADO APROBADO {LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA | SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
1o. [ 20. [30. [ 40. | S0. [ 60. [70. | 80. ] 90. ] 10 | X MES 12 ANG 1998

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS ET‘ADUAﬁg NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO OBTENIDO .;AE:SM'NA(:SON No. DE TARJETA PROFESIONAL

UN 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 03 2012 70228229134 TLM

L~ ES 2 X [ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS 10 2017
B Esta copia ha sido impresa por el servidor publico y puede contener informacién no validada.

3 &  EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

ALCALDIA DE NEIVA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA lorena.quimbays@yahoo.es

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

8716080 pia 26 MES 02 ARO 2021 piA 25 MES 12 ARG 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO INDUSTRIAL SERVICIOS PROFESIONALES SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD carrera 5 No. 9-74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis

ALCALDIA NEIVA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Huila NEIVA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

https://servidorpublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/JSP/sse...ersona_hv.jsp?persona=o-eTt4XcNLQtB-n287x3bFT6Z8]k8vXds19vaptxzic_ Pagina1de 3




Hoja de vida del funcionario

pia 02 MES 06 ARO 2020

5/01/22, 10:45 a. m.

piAa 31 MES 12 ANO 2020

CARGO O CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS CPSP 780 -2020

DEPENDENCIA
SECRETARIA GENERAL

DIRECCION
Carrera SN° 9 - 74

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

SUPERVISORA HSE

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pals
alcaldia de neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
lorena.quimbaya@alcaldianelva.gov.co
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8714472 pia o3 MES 07 ANO 2017 pia 29 MES 04 Ao 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional Universitario Secretaria Cultura Y Turismo carrera 5 No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA Pais
Municipio de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huifa NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8710719 DIA 02 MES 02 ANO 2017 DIA 04 MES 07 ARC 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Prestacion de Servicios Direccion de Vivienda cra 5 No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
PRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
ildla de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA lorena.quimbaya@alcaldianeiva.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8710719 pia 13 MES 09 ANO 2016 piAa 31 MES 12 ARO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista Prestacion de Servicios Direccion de Vivienda cra 5§ No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Alcaldia de Neiva X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA mamena82@yahoo.es
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8711257 pia 12 MES 02 ANO 2016 pia 11 MES 09 ARG 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERA INDUSTRIAL CONTRATO NO. 114 DEL 2016 Direccién de Vivienda Social calle 5 No. 9-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfs
CONSORCIO SERVICAMPOS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA jairo.jimenez@servicampos.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
247 piA 10 MES 02 ANO 2014 pia 19 MES 06 ARO 2015
L. .GO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO MARCO PARA MONTAJE Y CONSTRUCCION EN LA G CALLE 6B No. 24A-77
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAils
CIVILPETROL LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA civilpetrol.itda@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8744236 DiA 01 MES 02 AfO 2011 pia 31 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesoria en seguimiento y control para la mejora d calle 34a No. 8f-35
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CYS INGENIERIA LTDA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Huila NEIVA cysingneival@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8758197 pia o1 MES 02 ANO 2010 piA 15 MES 08 ARNO 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

CRA 6 No. 27-13

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

https://servidorpublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/JSP/sse...ersona_hv.jsp?persona=0-e1t4XcNLQtB-n2S7x3bFT6Z8ik8vXds19vgptxzic_

I
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Hoja de vida del funcionario 5/01/22, 10:45 a. m.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

PRIVADA Pais

MV SERVICIOS LTDA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo ORITO myservicios2005@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8701852 pia 09 MES 10 ANO 2007 DiA 15 MES 12 ARO 2008
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

SUMINISTRO DEL SERVICIOS DE ASEO, CAMARERIA, CEFET cra 8 No, 7a-91

4 &  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ' NO ‘¢ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. )
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO Q‘I!JE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciarniento . S 'zr'\
INIASUINGUVIDOIVAY

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta copia ha sido impresa por el servidor piblico y puede contener informacion no validada.

L5 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS
A~

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servidor pablico y puede contener informacion no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

https://servidorpublico.sigep.gov.co/serviet/CheckSecurity/JSP/sse...ersona_hv.jsp?persona=0-e1t4XcNLQtB-n2S7x3bFT6Z8jk8vXds19vaptxzic_ Pagina3de 3



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2022-01-05 16:58

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 26551965
LLugar de nacimiento
rals Colombia Departamento Huila Municipio RIVERA

Lugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE NEIVA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

P=is Colombia Departamento Huila Municipio NEIVA

Direcciéon | CARRERA 5 NO 9-74

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que

presten funcién piblica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio pablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

| tiDEmeResosmEnesvAcREENoMS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo ano gravable fueron:
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CONCEPTO

~~VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$40.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total fie la cuenta a d:cxeml?re 31 del afio
; inmediatamente anterior
AHORROS Colombia $200.000,00
/A\; bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo debien- Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES
Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:
-Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion - Tipo.. e Calidad de socio . 1 Pals

1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONGMICAS DE CARACTERPRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasicnal ¢ permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades =  Forma participacion

.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi cényuge o compaiiero o compariera permanente saon susceptibles de Si No | X
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio:

~~.  Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apeliido
Tipo documento Nidmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

22 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDADYCIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeian.

- Tipode
Parentesco: Pariente documento de Do;;.;r:gcrj\’;%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad T : :

 2.3.INTERESDIRECTO O ACTUACIONES DENTRODEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o0 actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
ita directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con

- P g ; - ; = - St No
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con énimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

| caomsnnemionee

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso'o  calidad © Valor Pais
encargo fiduciario : b
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si Nol| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipodeinversién Valor Pais
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 2.5.DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LADECLARACION DERENTA

Realicé donaciones: Si No!l X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ditimo afio gravable son:

Nombre entidad : ' B ; A Valor

26 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

~*as conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Octubre 2021
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'REPUBLICA DE COLOMBIA
~IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE: ClUDADAN ;
_ 26.551.965
CNUMERC

QUMBAYAV!LE;
APELLIDOS

X" LORENA PAOLA
; EJ_\ESRES

FECHA DE NACIMIENTO 31 "ENE'1 982
RIVERA P
(HUILA)

LUGAR DE NACIMIENTO -

165 = A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

19-ENE-2001 RIVERA ~

ALMABEATRIZRENGIFO LOPEZ

A-1900100-50133352-F-0026551865-20050913 0195005256A 02 165338714

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Q%f%%
B o . REGISTRADO NACIONAL




P § ,
EIN Formulario del Registro Unico Tributario

FOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA

2.Concepto |0 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14804424951
|!o72124'£!99|8|4lm|l"lllll |"|148M42495 m

5. Numera de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional ‘Buzén electronico
2 6 5 5 1 9 6 5 O impuestos y Aduanas de Neiva
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacitn 27. Fecha expedici6n
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 26551965 ) 20010119
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Ahuhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Huila 4 615
31. Primer apeltido 32. Segundo apeflido 33. Primer nombre e ‘ “C‘ms nombres
LAUIMBAYA VILLALBA LORENA AOLA
Aazon social ’
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciydad/Municiplo
COLOMBIA 1 & 9 |Huila 4 1 |Neiva 001
41. Direccion principal
CR55 11 44AP302TO3
42. Correo electronico lorena.quimbaya@yahoo.es
43. Cédigo postal
Ocupaclén
Actividad principal \ : r Otras actividades 52. Numera
46. Codigo 47. Fecha iniclo actividad 3 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7 49 0[|2004,08,1 8] [4390]7710] 131 3] | |

aSponsabilidades, Calidades y Atributos
i 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N Y S N N e O

1 2 3 4 5
—ceam|2 2[4 9| | |

- Obligado a cumplir deberes formales 3~
49 - No responsable de {VA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
l ' ‘ I | l ' I | l | 55. Forma 56. Tipe Servicio 1 2 3
54, Codigo l 57. Modo l
11 12 13 14 15 1% 17 18 19 2
N e ore ‘

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos st D NO m 60. No. de Folios: Ij] ‘ , 61. Fecha }2022-01-05/ 10:26:45 [

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | mns autorizada:

inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantardn los p [+
sancionatorios o de suspensién, seguin e! caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 05-01-2022 10:29:18AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 04 de
enero de 2022 /a las 10:49:15, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/
Tipo Documento cC /
No. ldentificacion 26551 965
Codigo de Verificacion 265519652201 0410491 5

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, swmpre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con losaqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolﬁcién 220 dél 5 'kde octubre de 2004 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

Qgn

FERNANDO ALFONSO CRUZ MONTOYA
CONTRALOR DELEGADO (E)

Digité y Revisé: WEB

CGR
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pdgina 1 de 1
Colombia Contralona General NC, BOGOTA, D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
11:30:19
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION / No. 186118189

Bogota DC, 04 de enero del 2022 ’/

vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que u
(SIR), el(ia) sefior(a) LORENA PACLA QUIMBAYA VILLALBA identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 26551965:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

PN

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http/Mmww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Policia Nacional de Colombia 4/01/22, 11:06 a. m.

BRPEBOG+Y f

POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:03:46 AM horas del 04/01/2022, €l ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26551965
Apellidos y Nombres: QUIMBAYA VILLALBA LORENA PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LLAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulie las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional més cercanas.

Direccién: Calle 18A # 69F—45 Zona
Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.
Atencidn administrativa: lunes a viernes 7:00
ama 1:00pmy 2:00 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: lineadirecta@policia.gov.co

° s

Portal Unico de Contratacién ‘ bﬂﬁﬁl' Gobierno en Linea
0bierns B0 fies

Presidencia de la Republica Ministerio de Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

file://[Users/lorenaquimbaya/Desktop/COMPETITIVIDAD/CONTRATO%202022/Polic%C3%ADa%20Nacional%20de%20Colombia.webarchive Pégina 1de 1
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) '~-V 2 . - T T FEmSITT e s e o R L D
Hifm fa Prestador: 4100101143 LABORAL
% 2 a ¥ i Direccion: Calle 13 #5-34, Neiva - Huils - Colombra. 9)
¥ 8 | secion: Ca L
e Teléfono: PBX: (8) 8722063 | (8) 8721353

Email: siau.soh@gmail.com

INFORMACION GENERAL

Fecha de impresian: 2020/06/01 11:06:29 am Numero de ingreso: 002653
Paciente: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA Empresa contratante: PARTICULARES
CC: 26551965 Empresa usuaria: PARTICULAR

Edad: 33 ARos Cargo: CONTRATISTA

Genero: Femenino Fecha: 2020-06-01

Tipo de evaluacién: Ingreso Ciudad: 001 - HUILA > NEIVA

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

P: PARACLINICOS L: LABORATORIO CLINICO V: VACUNAS
* EXAMEN MEDICO DE INGRESO

CERTIFICADO DE APTITUD

Concepto ocupacional: APTO Observacion:

RECOMENDACIONES GENERALES

¥ NINGUNO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

< USO DE EPP. J PAUSAS ACTIVAS +/ HIGIENE POSTURAL

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo a realizacion de exdmenes ocupacionales segun consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciados en el autoreporte de condiciunes da safusl
jreviamente linme. La firma del paciente referida en este documente es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciads y timada por cadz
pacente antes de ingresar a la atenciéndonde nos autoriza a practicarie los exdmenes médicos y paraciinicos correspondientes. La imagen de firma del paciente certiiica que se pres2ris
v diliger:cid el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de SALUD OCUPACIONAL DEL HUILA,

Firma del especialista: Firma del trabajador:

[ VYA S

ety SO
- L S

GUILLERMO ENRIQUE CORTES GORDILLG " Cadigo de vorticaciin LORENA PAOLA QUIMBAYA WILLALBA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE TRABAJO Y #028-HW: €C: 26551965
MEDICINA LABORAL
Tarjeta prof. # 1636/2014 666
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CE-006 - 0000000100 —~ 2022

EPS

Nuestro compromiso es contigo

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
ESTADO DE AFILIACION

ESTADO DE SERVICIO

REGIMEN

CC 26551965

Quimbaya Villalba,Loreng Paola
Segundo Cotizante /

N/A

01/04/2020

Vigente /

Habilitado /
Contributivo /

La presente se expide a nombre de Quimbaya Villalba,Lorena Paola, a los 04 dfas del mes de enero del afio

2022.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vélido para solicitar

servicios médicos.

@A'E} 6&@/’ le,lﬁ'@

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestién de la Afiliacién
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LORENA PACLA QUIMBAYA VILLALBA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 26551965, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 04 de enero de 2022.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www. oolpensiones. gov.gn - Linss gratuits [




E alnca ﬂ d Bancolgbia

Jueves, 6 de enero de 2022

Sefiores:
A guien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
identificado(a) con cc. 26551965 & la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco

los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de ahorro 454-730445-13 2017/02/24 Activa

*Importante: Esta constancia s6lo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacidn, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local (57-1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

BANCOLOMAIA SA Farutioe mente Yenwarin

20N

OF COLOAL
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Q . e . P
lg! Dorian Gutierrez Corras
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Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

$ consulta Ciudadano

V4

La PolimoazNacionaI de Colombia informa:

:09:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudagdania N°. 26551965 y Nombre:
LORENA PACLA QUIMBAYA VILLALBA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 28786735 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Que a la fecha, 07/01/2022

? l ms ]
| Q NuevaBusqueda | B Imprimir |

Informacion 5159000

policia Nactonal de Cofombia
Direccidn General - Cra. 59 No. 26 - 21

Centro Administratvo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencidn: 018000-910112

wivw_policia gov.co




Neiva, 5 de enero de 2022.

Sefiores

ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 5 No. 9-74
Neiva (Huila)

Ref: Manifestacidn de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, 4d/entiﬁcado con la cédula de ciudadania No.
26.551.965 expedida en Rivera (Huila), obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de
juramento que no me encuentro incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
y prohibiciones establecidas en la Constitucion Politica, normas generales, especialmente las
contenidas en los articulos 8 y 9 de la Ley 89 de 1993, para contratar con el Estado.

Atentamente;

Nombre: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA /
Céduia de Ciudadania No. 26.551.965 de Rivera {Huila)

Firma: ;(M\QU\A/ @M@K{g




DECLARACION DE LA NO EXISTENCIA DE CONFLICTO DE INTERES

Neiva, 5 de enero de 2022.

Yo, LORENA PACLA QUIMBAYA VILLALBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
26.551.965 expedida en Rivera (Huila), obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento,
declaro que conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe

de que NO tengo afiliacién o relacion causal de confiicto de interés que pueda impedirme contratar
con el MUNICIPIO DE NEIVA

Firma: b 5 8 J\‘\’\Q\/’U\m \{/C//
Cédula de Ciudadania No. 26.551.965 ée Rivera (Huila)




Neiva, 5 de enero de 2022.

Sefiores
ALCALDIA DE NEIVA
Ciudad.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

La suscrita LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBAAentiﬁcado con la cédula de ciudadania No.
26.551.965 expedida el Rivera (Huila), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al MUNICIPIO DE NEIVA con NIT. 891.180.009-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que adminisira el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en hitps://www.alcaldianeiva.gov.co/Paginas/Inicio.aspx , manifestando que he sido informado(a) de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

}QNMMQ 00 VS
LORENA PAOLA QUIMBAYA'VILLALBA
C.C. No. 26.551.965'de Rivera (Huila).

GTH-F-231 V.03
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Este es un documento plblico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional.

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA
Calle 78 No. 9 - 57 Oficina 1301  Tel. 3220102 Bogoté D.C.




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria 7 -7 00 'f? i

, Ceruf cado de vngenCIa y antecedentes dlsaphnarxos
CVAD-2022-1200075

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
o COPNIA

ELDIRECTORGENERA'- A e e

CERTI FICA

1 Que LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, ldentn“ cado(a) con- CEDULA DE CIUDADANIA‘
e .26551965 se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva: esta entidad, enla T
_ i profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228—229134 desde el 01< L
.- de Junio-de 2012, otorgado(a) meduante Resolucion Nacional 902. ~ , v

' 2 Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autonzacmn que explde el Estado para que el tltular,v |
. ejerza su profesién en todo el territorio de la Repiblica de Colombla, de conformldad conlo. ..
,,dlspuesto en la Ley 842 de 2003 ‘ 7 2 A SR ’
: 3. Que el(la) refendo(a) MATRICULA PROFESTONAL se encuentra VIGENTE
44 Que el brefeSidnal"nb tiene 'antecedentes disciplinarios ético-profeSibnalesd. DR

5. Que la presente certl’r“ cacion se explde en Bogota D.C., a los cuatro (04) dlas del mes de. Enero | L
. del afio dos mil veintidos (2022) , n i

Frma! del tltular (*)

= (*)Con el finde venﬁcar “que el ntular autonza su parhc-pacnon ‘en procesos estamles de seleccxon de conuaustas La falta de’ ﬁrma del ntular
no invalida el Certificado - : :
Bl presente ‘es un ‘docuimento piblico expedido electrénicamente con ﬁrma digital que-garantiza st plena validez juridica y probatoria’ segun o
. establecido en la'Ley.527 de.1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato..pdf.. . .
| Para - .verificar © la- :integridad . e ‘inalterabilidad . ~del = . presente .documento: - consulte: .en . el siio  web -
7 hitps:f/tramites; copnna gov.cofCopnia__ Mlcm51te/CeruﬁcateOfGoodStandmg/CemﬁcateOfGoodStandmgStart mdxcado e! ‘niimero del cemﬁcado T
= que se-encuentra-en-la- esquma Supenor derecha de-este documento i - - .

CONSEJG PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co
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NEE _ 8

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

Ministerio de Educacién Nacional

ACTA DE GRADO No. 140
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA

En ceremonia realizada el dia 30 de Marzo de 2012 en la ciudad de Neiva
y presidida por el Doctor Jaime Joaquin Murcia Narvdez, Director del

CEAD, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramento
reglamentario, confiri6 el titulo de:

INGENIERO INDUSTRIAL
REGISTRO ICFES - M.E.N 51731

A:
LORENA PAOCLA QUIMBAYA VILLALBA
ldentificada con Cédula de ciudadania No. 26551965 de Rivera, quien

cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos
y Normas Legales, habiendo aprobado el trabajo de grado titulado:

CURSO DE PROFUNPIZAC!@N, SUPPLY CHAIN MANAGEMENT Y
LOGISTICA EN ARROZ SURENO

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogotd, D.C,, a
los 30 dias del mes de Mamzo <o 2012

Anclado en 2 libro de actas No.1
Registro de Dipioma No. 54630 Libro 15 Folio 8

¥ g

- ec:we&z;ezw Gereral ?

Escaneado con CamScanner




UNIMINUTO

Qorporarion Huiversitaria Minuta de Bios
Lorena “Paola Quimbava Willalba

€C Ro. 26.550.965

Ha cumplido con [os re%uisitos académicos exigidbs por [a Institucion,
(a"cual, con [as debidas autorizaciones [e otorga el titulo de

Eepecialista en Gerencia d¢ “Provectos

. en testimonio se fiﬂna y sella este cﬁ'}a&:ma

el M7

Consejo de Fundadores Rector General
e oy
FASNTERR
d et B0t i$ Mo b
Rector UVD Secretario General SECRCTARIA
oy
anerlz Juridles clorgsda ” - - Folie 313 del Tdew 2¢ Reglatre N, 007
?r::'ludx‘m 10345 Bel 1 bfagn:l‘: br 1890, QRB}IH {]hta hp @U [Unthtn Xriza, 83 de ectabre 2r zﬁ:
Hisistrria b Ebucsdiin Nacons] Xo. 62178

acmuents profegida con Macen de Agua Pigitsl, peeifique con Serurelor
P ¢ e ?

Escaneado con CamSci



UNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 116

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minulo de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

{ue en la ciudad de Neiva, depariamento de fluil; el dfa cinco (05) de Octubre de dos mil diecisieie
(2017), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO, Institucidn de Educacién
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, previo el juramento reglameniario,
confirid el tftulo de Especialista en Gerencia de Proyectos a Lorena Paola Quimbaya
Villalba con cédula de ciudadania No. 26.551.965 quien aprobd la opcibn de grado correspondienie
¥y cumplié con las normas legales, los requisilos académicos y las exigencias establecidas en los
Estatutos y Reglamentos para el grade, y le otorgé el Diploma No 62378 que la acredita como tal,
registrado en el Folio 519 del Libro No. 607 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
[niversitaria Minuto de Dios — UNIMINUTO.

La (orporacién Universitaria Minuto £¢ Fioz — ENIMINUTO estd autorizada para conferir este
ttiulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre 42 {592, El programa cuenta con Resolucidn de Regisiro
Calificado segiin (6digo SNIES 90887 conredida por el Ministerio de Educacidn Nacional.

. En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Neiva, departamento de Huila; ef dia cinco (05)
de Octubre de dos mil diecisiete (2017).

_ Bt Ossn (o
Alvaro (ampo Cabal Linda Lucla Guarin Gutiérrez
Rector UYD S Secretaria General

Personeria Jurfdica otorgada por resolucién No. 10345 de 1 de agosto de 1990 por el Ministerio de Educacion Nadional

- - . L - - -

Escaneado con CamScanner
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Version: 01
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Viday Paz
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OFICIO

" Primero
Neiva

Vigente desde:
Marzo 19 del 2021

MUNICIPID DE KEVA

yorsudn

LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD

HACE CONSTAR

Una vez revisados los archivos que reposan en esta dependencia, se logra establecer que la sefiora
LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificada con Cedula de Ciudadania No 26.551.965 de
Rivera (H) , ejecuto el contrato de Prestaciéon de Servicios Profesionales No 0665 de 2021 con las
siguientes especificaciones:

N° DE FECHA | FECHA ESTADO
CONTRATO OBJETO VALOR DE DE
Y FECHA TOTAL | INICIO | TERMINA
CION
BRINDAR APOYl PROFESIONAL EN LA
ESTRUCTURACION CONSOLIDADCION E
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS Y/O
CONVENIOS ENFCADOS EN LA
FORMACION Y CAPACITACION DE LOS 06,00 // 0510 /
0665/2021 | EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS EN | $40.000 | 5., 2021 LIQUIDADO
EDAD TEMPRANA CON EL FIN DE |-000
FORTALECER 'Y PROPICIAR NUEVAS
OPORTUNIDADES AL TEJIDO
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE NEIVA.

La presente constancia se expide a solicitud del inferésado, en Neiva a los Treinta (30 ) dias del mes de
Diciembre de 2021 S e ‘

Atenfamente,
J
Q\E D
MARYELI PEREZ |LEON

Se&retaria de IComp

Proyectd: Yolima L%%biano oA

Auxiliar administrativa

Carrera 5 No. 9 - 64 Tel.: 8714472
Neiva — Huila C.P. 410010
www.alcaldianeiva.gov.co

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.aicaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controtado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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ACTA DE TERMINACION  ororon: 01 NeNZ/A

& primero Viday Paz

e " Neiva Vigente desde:

Marzo 19 del 2021 rﬁm P

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES/N° 665 DEL
2021 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LORENA PAOLA
UIMBAYA VILLALBA.
BRINDAR APOYO PROFESIONAL EN LA ESTRUCT! URACION,
CONSOLIDACION E IMPLEMENTACION DE PROYECT! oS Y/O
CONVENIOS = ENFOCADOS EN LA FORMACION Y
OBJETO: - | CAPACITACION DE LOS EMPRENDEDORES Y/O EMPRESAS, .-
, EN EDAD TEMPRANA CON EL FIN DE FORTALECER Y
PROPICIAR NUEVAS OPORTUNIDADES AL TEJDO
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE NEIVA.

. LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA P
CONTRATISTA: | ¢ c.26.551.965 de Rivera — Huila
FECHA ACTA DE ’
INICIO: - Febrero 26 de 2021 _
. | VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE. >
VALOR INICIAL: ($28.000.000), incluidos los Impuestos a que haya lugar.
VALOR oL, = |DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($12.000.000), »1~
5 "‘mclu dos los lmpuestos a que haya Iugar 7
DEL CONTRATO: CUARENTA MILLONES DE PESOS M / CTE

($40.000.000).

Siete (07)meses, contados a partxr de la suscripcién del
PLAZO INICIAL: |acta de inicio del contrato, en todo ‘caso sin superar la
presente vigencia fiscal. o

PLAZO

ADICIONAL: Tres (03)/meses

Diez (10Ymeses, contados a partir de la suscripcién del acta
PLAZO FINAL: de inicio del contrato, en todo caso sin superar la presente

vigencia fiscal

VALOR PRESENTE ACTA: TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.333.333).

DESCRIPCION " VALOR
1. Valor Inicial del Contrato $ 28.000.000.00 7
2. Adicién - Otro Si No. XX $ 12.000.000.00~
3. Valor Final Contratado $ 40.000.000.00.~
4. Valor Final Ejecutado $ 40.000.000.00\ Y
5. Saldo a Favor del Municipio de Neiva $ 00.00
6. Saldo a Favor del Contratista $ 00.00 X

Laversién vigenta contmlada de este documento, solo podré ser ocnsu!tada a través del link SG www elcsidianalya qoy.co.
La copla o impresién d'derantsga fap A , Ser4 ldsrada como Fment 3 y U usg Indsbldo no es responsablidad de la Alcaldia da Neiva
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FECHA DE TERMINACION: Veinticinco'é_S) de diciembre de 2021~

En Neiva, a los 25"dias del mes de diciembre del 2021, se reunieron la secretaria de
competitividad MARYELI PEREZ LEON'/,} n calidad de supervisora del contrato y
LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA en calidad de contratista, con la finalidad
de firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 27‘/del mes de
dicierlbre del 2021.

\)\ a(%\‘(( |

MAR{ELI PEREZ XEON

LORENA PAOLA QUIMEAYA VILLALBA/
Contratista

Secretaria de competitivi
Supetivisora

A

BN

Prhyett. Sebastian Penna Chacén 4
Abogada — Secretarfa de Competitividad - .

: La versién vigente y de esla d s0lo podré ser consultada & ravés del link SG www alcaldianelva gov.eo.
La copia o impresitn diferente a la publicada, sera considerada coma documento no lado y su uso indebido no es rasp ilidad de la Alcaldia de Neiva
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Octubre 30 de 2020

_ E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
OBJETO: LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA
TEGRAL AL CIUDADANO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA.

_ \OLA QUIMBAYA VILLALBA !
CONTRATISTA: 51,965 de Rivera - Huila
VALOR DEL MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($21.000.000,00 ‘
CONTRATO:
leéégcggN eses, a partir de la suscripcion del acta de inicio
FECHA ACTA DE
INICIO:

FE~YA ACTA DE SUSPENS

FECHA ACTA DE REINICIO:

FECHA ACTA DE JUSTIFICACI
VALOR PRESENTE ACTA:

1. Valor Inicial del Confrato
2. Adicion - Ofro Si No. XX
3. Valor Final Contratado 00.000.00
4. Valor Final Ejecutado ‘ . 2\
5. Saldo a Favor del Municipio de Ne ‘ ' 100.000.00
6. Saldo a Favor del Contratista ;

FECHA DE TERMINACION: Treinta (30) de Dice

LIANA ROA GIRON Secretaria General en
en calidad de contratista, con la finalidad de

En Neiva, a los treinta (30) dias del mes de diciembre del 2
calidad de supervisor del contrato y LORENA PAOLA QUIM
firmar la presente ACTA DE TERMINACION.

y treinta { ibre de dos mil veinte (2020).

LORENA PAOLA QU
Contratista

LlLlANA ROA GIRON
Supervisor

)
oF [ Y A
Proyectd: Fabig Francisco Moreno Guio
Contratista Secretaria General

La versién vigente ¥ conh'olada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La cop!a o impresién diferente a fa
, Serf da como d no controlado y su uso indebido no es responsabiiidad de la Alcaldia de Neiva
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Neiva, 22 de mayo de 2020

EL LIDER DE PROGRAMA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL

MUNlCIPIO DE NEIVA

HACE CONSTAR:

La Sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificada con la cédula de ciudadania
No0.26.551.965 expedida en Rivera - Huila, desemperié el siguiente cargo y funciones:

L4

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo y Grado 219-01, adscrito a la Secretaria de
Cultura desde eH)5 de julio del 2017 hasta el 17 de septiembre del 2018.

PROFESIONAL UNlVERSlTARIO Cédigo y Grade 219-01, adscrito a la Secretaria
General desde el 18 de septiembre del 2018 hasta el 29 de abril de 2020

FUNCIONES DEL CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cédigo . y Grado 219-01
(Decreto No 0764 del 26 de chlembre del 2016 de la Alcaldia de Newa)

Participar en la formulacrén duseﬁe, orgamzamon EJ ucnon y control de planes y
programas propios de la mision de la Secretaria de Cultura.

Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de programas, ‘proyectos y actividades
propias del area.

Proponer y desarrollar acciones que deban adoptarse’ para el logro de objetivos y metas
propuestas.

Desempefiar las demas funciones- que son asignadas par el jefe de la dependencia, de
acuerdo con el area de trabajo y la naturaleza del cargo N .

FUNCIONES DEL CARGO PROFES!ONAL UNIVERSITARIO Codxgo y Grado 219-01
(Decreto No 0392 del 16 de Agosto, 0552 del 25 de Octubre y Decreto No 0591 del 13 de
Noviembre de 2018 de la Alcaldia de Neiva). :

Participar en la formulacién, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y
programas propics de la mision de la Secretaria de Cultura. -

Administrar, controlar y evaluar el desarrouo de programas proyectos y actividades
propias del drea.

Proponer y desarroltar accsones que deban adoptarse para el Iogro de objetivos y metas
propuestas.

Desempefiar las demas funCIones gue son asignadas par ol jefe de la dependencia, de
acuerdo con el area de trabajo y la naturaleza del cargo, en relacion a las demas
funciones mediante certificacion del 12 de Diciembre del 2018 firmada por la Doctora
Liliana Trujillo Uribe Secretaria General del Municipio de Neiva,- que segin memorado
del 18 de septiembre del 2018 es reubicada en la secretaria General con las siguientes
funciones: B
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e Proponer y desarrollar
propuestas. 4
Preparar
procedimient,
Apoyar ia af

los informes==raspectivos, de acuerdo con

Secretarias? n mejoramiento continuo de su atencién y satisfaccion.
e Desempefia ficiones que sean asignadas por el jefe de la dependencia, de
acuerdo con e ajo y la naturaleza del cargo.
Se expide la presente’gor ; g=ante solicitud de la interesada, con destino a Tramite Personal
debidamente firmada, ni enmendaduras.
Atentamente,
{
Proyecto: .

R o
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

CERTIFICA:

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania nGmero 26.551.965 de Rivera, suscribié Contrato de Prestacion de servicios con el
Municipio de Neiva, en los siguientes términos:

CONTRATO No.
018 de Febrero de 2017.

CLASE DE CONTRATO:
Prestacion de Servicios.

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y
ASESORAR LOS PROCESOS DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y
HABITAT DEL:MUNICIPIO DE NEIVA.

1.
- proyectos de mejoramiento Integral de Barrios que impulse la Secretaria de Vivienda y
~ Habitat en el Municipio de Neiva -

nacnonal

.Habitat:.

- FUNCIONES ASIGNADAS:

Apoyar, acompafiar y asesorar los procesos de estructuracion y formulacion de los

_‘%’;me}oramxento Integral de Barrios que impulse la
nte las diferentes entidades de orden local, regional v

Brindar: apoyo v seguumle to en los proyectos que impulse la Secretaria de Vivienda y
n-al Mumcxplo ‘de“Neiva, a fin de garantizar el cumplimiento del Plan de

’ ;,,Desarroﬂo ‘mediante los pianes de-Accion a través de indicadores de gestion.

Acompafiamiento y asesoria en la revisién y actualizacién de los formatos y documentos

~ necesarios para los procesos de seguimiento y control de los proyectos que impulse la
‘Secretaria de Vivienda y Habitat en el Municipio de Neiva.

Apoyar, acompanar y asesorar los procesos de seguimiento a la eficacia, eficiencia y
efectividad de los proyectos que impulse la Secretaria de Vivienda y Habitat en el
Municipio de Neiva. '

Acompafiamiento en la elaboracién de la documentacion y ejecucion de las acciones
correctivas, preventivas y de mejora en ia Secretaria de Vivienda y Habitat generados de

-las auditorias internas, externas y entes de control.

Apoyar, asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema integrado de
gestion MECI — CALIDAD.

Demostrar el pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), durante la
ejecucidn del contrato.

Disponer y suministrar equipo de cémputo para el desarrolio dei objeto contractual.

La vers,dn vigente y controlada de esle documento, solo podré ser consultada a traves del link SIG waww.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente 2 iz publicada,
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ESPACIO PARA RAMCARD

10. El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de
este examen seran asumidos por el contratista. .

11. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestion sobre las
actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes
correspondientes.

12. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

13. E! contratista se obliga con el Municipio a inscribir su hoja de vida dentro del primer mes
de ejecucion del contrato al SIGEP. _

14.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de- confratista, deberd ejercer esta obligacién de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacién en
cumplimiento del cronograma estabiecido en el proceso.

15.Las demas actividades que en su momento requiera el Jefe de la Oficina; la
Contratista apoyo a la administracién Municipal en el control, manejo y seguimiento de la
ejecucién presupuestal asignada a la Secretaria mediante la revisidon de Ia
documentacion contractual y de ejecucion.

FECHA DE INICIO: Dos (02) de Febrero de 2017.

VALOR TOTAL CONTRATO:  Veintiin millones de pesos
$21.000.000 m/cte.

PLAZO EJECUCION: seis (6) meses, a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

'FECHA DE TERMINACION: Primero {01) de Agosto de 2017.
ESTADO DEL CONTRATO: En ejecucion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Neiva, a los quince (15) dias
de Mayo de 2017.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podrd ser consullada a través del link SIG www.alcaldianeva gov.co La copia o impresidn diferente a la publicada,
ser3 considerada como documento no conbrolado y su uso indebido no es responsabilidad de ta Alcaldia de Neiva i
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ESRACID PARKE RADICADRS

EL SUSCRITO SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

CERTIFICA:

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania numero 26.551.965 de Rivera, suscribié Contrato de Prestacion de servicios con el
Municipio de Neiva, en los siguientes términos:

CONTRATO No.
1057 de Septiembre de 2016,

CLASE DE CONTRATO:
Prestacién de Servicios.

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESOS DE PLANEACION,
FORMULACION; SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROYECTOS DE VIVIENDA NUEVA
ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FUNCIONES ASIGNADAS:

1.

Apoyar, acompanar y asesorar los procesos de seguimiento a la eficacia, eficiencia
y efectividad de los proyectos de vivienda nueva que impulse la Direccién de
Vivienda Social en el Municipio de Neiva.

Apoyar, acompafar y asesorar los procesos de planeacion, formulacion y
controla los proyectos de vivienda nueva que impulse la Direccion de Vivienda
Social en el Municipio de Neiva.

Acompafiamiento y asesoria en la revision y actualizacion de los formatos
y documentos necesarios para los procesos de seguimiento y control de los
proyectos de Vivienda Nueva que impulse la Direccién de Vivienda Social en el
Municipio de Neiva.

Brindar asesoria en los proyectos de Vivienda Nueva que impulse la Direccidn de
Vivienda Social en el Municipio de Neiva, afin de garantizar el cumplimiento de los
planes de Accidn definidos.

Asesoria en el seguimiento de los indicadores de gestién en los proyectos de
vivienda nueva que impulse la Direccion de Vivienda Social en el Municipio de Neiva.
Apoyo en el seguimiento y evaluacidn de las metas estipuladas en el plan de
desarrollo relacionadas con proyectos de vivienda nueva que impulse la Direccidén de
Vivienda Social en el Municipio de Neiva.

Acompafamiento en la elaboracion de la documentacion y ejecucion de las
acciones correctivas, preventivas y de mejora en el proceso de vivienda nueva,
generadas de las auditorias internas, externas y entes de control.

Apoyar, asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema
integrado de gestion MECI - CALIDAD.

Demostrar ef pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
durante la ejecucion del contrato.

versitn vigente y controlada de aste documenlo solo podra ser consultada a iraves del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La cop,a © impresion diferente a 13 publicada,
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10. Disponer y suministrar

coniractual.

. L AT AT
S o A R

equipo de computo para el desarrollo del objeto

11.El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de
gjecucién del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

12. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestion sobre
las actividades realizadas durante el periodo de ejecuciéon, con los soportes

correspondientes.

13.Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto confractual.

14.El contratista se obliga con el Municipio a inscribir sy hoia de vida dentro del
primer mes de ejecucién del conirato al SIGEP.

15.En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

16.Las demas actividades que en su momento requiera ¢l Jefe de la Oficina; la
Contratista apoyo a la administracion Municipal en el control, manejo y seguimiento de la

ejecuciéon presupuestal

asignada a la Direccion mediante la revision de la

documentacion contractual y de ejecucion.

FECHA DE INICIO:

.. VALOR TOTAL CONTRATO:

siete pesos
PLAZO EJECUCION:
FECHA DE TERMINACION:

ESTADO DEL CONTRATO:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO:

Trece (13) de Septiembre de 2016.
Once millones novecientos dieciseis mil seiscientos sesenta y
$11.916.667 m/cte.

tres (3) meses, apartirde Ia
suscripcion del acta de inicio.

Treinta (30) de Diciembre de 20186.

Liquidado.

Satisfactorio.

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada en Neiva, a los quince (15) dias

de Mavo de 2017.

La version vigente y conrolada de esle documento, solo podra ser consullada a través def Iink SIG www.alcatdianeiva.gov.co. La copia © unpresidn diferente a 1a publicada,
’ sers considerada como documento 1o controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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EHEAT PARA RADICALD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE VIVIENDA SOCIAL Y HABITAT

CERTIFICA:

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con cedula de
ciudadania némero 26.551.965 de Rivera, suscribié Contrato de Prestacién de servicios con el
Municipio de Neiva, en los siguientes términos:

CONTRATO No.
114 de Febrero de 2016.

CLASE DE CONTRATO:
Prestacién de Servicios.

OBJETO DEL CONTRATO:

APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y CONTROL A
LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROYECTOS ADELANTADOS POR LA DIRECCION DE
VIVIENDA DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

FUNCIONES ASIGNADAS:

1.

2.

9.

Acompaniar la asistencia técnica de todos los procesos a fin de garantizar el
cumplimiento de los planes de Accidén definidos.

Apoyar el seguimiento y cierre de las no conformidades detectadas en el ciclo
de auditorias desarrolladas, igualmente acompafiar los procesos misionales enla
identificacion y tratamiento de productos no conformes.

Asesorar y apovar al personal de la direcciéon de vivienda social responsable en la
medicién y mejora de los procesos.

Acompafar en la revision y actualizacion de los documentos necesarios para el
seguimiento de los procesos y proyectos adelantados por la Direccion de Vivienda
Social.

Acompariar a todos los procesos en el disefio de planes de accidn
provenientes de las actividades de verificacién: Auditoria interna y externa, entes
de control y Revision por la Direccion.

Acompafiar el continuo seguimiento a la eficacia, eficiencia y efectividad de los
procesos a través indicadores.

Documentar las acciones correctivas generadas.

Apoyo alos funcionarios para dar respuesta a las solicitudes y actividades del
sistema integrado de gestion MECI - CALIDAD liderado por ia administracion
municipal.

Acompafiar en la documentacion y ejecucién de las acciones correctivas, preventivas
y de mejora generadas de la auditorias internas.

10. Apoyar, asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del sistema integrado

11.

de gestion MECI - CALIDAD.
Demostrar el pago de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales),
durante la ejecucién del contrato.

versién vigente y conlrolada de este documento, solo podra ser consullada a travas def tink SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferents a i2 publicada,
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12.Disponer  y suministrar equipo de cOmputo para el desarrollo del objeto
contractual.

13.El contratista se obliga con el Municipio a realizarse dentro del primer mes de
ejecucidn del contrato un examen pre-ocupacional y allegar el respectivo
certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

14.Hacer entrega al supervisor del contrato de informes mensuales de gestion
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes.

15, Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en
desarrollo del objeto contractual.

16.El contratista se ob!iga con el Municipic a inscribir su hoja de vida dentro del
primer mes de ejecucion del contrato al SIGEP.

17.En caso de designarse como integrante del comité evaluador 0 como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de
manera oportuna con apego a la ley vigente, dandole prioridad a esta obligacion en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

18.Las demas actividades que en su momento requiera el Jefe de la Oficina.

FECHA DE INICIO: Doce (12) de Febrero de 2016.

VALOR TOTAL CONTRATO: Veintiin millones de pesos
$21.000.000 m/cte.

PLAZO EJECUCION: siete (7) meses, a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE TERMINACION:  Once (11) de Septiembre de 20186.
ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO: Satisfactorio.

La presehte certificacion se expide a solicitud de la interesada en Neiva, a los quince (15) dias
de Mayo de 2017.

O ADOLFO SILVA MARTI
rio de Vivienda Social y Habitat

L3 version vigente y conirolada de esle documento, solo podra ser consultada a través del fink SIG www. alcaldanaiva.gov.co. La copia o impresion diferenie a [a publicada,
sera considerada como documento no conlrolado y su uso indebido no es responsabilidad da la Alcaldia de Neiva




ACTA DE TERMINACION ANTICIPADA

Version: 01

FOR-CO-18 Vigente desde:
, Dicienbre 16 de 2013

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0018 DE

2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LORENA PAOLA

QUIMBAYA VILLALBA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR. LOS PROCESQOS
DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CONTRATISTA: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
C.C. 26.551.965 de Rivera (H.) e
VALOR DEL VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000,00) Ve
CONTRATO: M/CTE
g;gggcggug Seis (6) meses, contados a partir del acta de inicio
FECHA ACTA DE
INICIO: 2 de febrero de 2017
VALOR PRESENTE ACTA: $ 350.000,00 <
y
FECHA DE TERMINACION: 4 DE JULIO DE2017/

En Neiva, a los 4 dias del mes de julio de 2017, se reunieron el Arq. GUSTAVO
ADOLFO SILVA MARTINEZ, Secretarioc de Vivienda y Habitat Municipal en su
calidad de supervisor del contrato y LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, en
calidad de contratista, con la finalidad de firmar la presente ACTA DE.~
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Que el contrato fue suscrito entre las partes con el objeto de: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR
LOS PROCESCS DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA _DE
VIVIENDA Y HABITAT DEL MUNICIPIO DE NEIVA /

Que el contrato establecié un plazo de ejecucién de: Seis (6) mesqs»,’/
contados a partir del acta de inicio

Que se suscribié acka de inicio previa legalizacién del contrato el dia: 2 de,”

febrero de 2017

La vorsidn vigente y controlada de este documanto, solo podra ser consulisde a traves dal fink SIG wavw.alcaldianeive.gov.co. La copia o Impresion diferents 2
tx publicada, serd considerada como documento no controlade y su uso Indebido no es resp bilidad de la Alcaldls de Netva
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ACTA DE TERMINAGION ANTICIPADA

Version: 01

FOR-CO-18 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

Que la contratista presenté solicitud de terminacién anticipada del contratg-
a partir del 4 de Julio de 2017 y el Secretario de Vivienda y Habitat acepta

dicha solicitud.

Que el contrato se ejecuté a cabalidad, de conformidad con los informes
presentados por el contratista hasta el dia 4 de julio de 2017.

s
Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 4 de Julic de
2017.

ot B,

LORENA PAOLA QUIMBAYA VILL&LBA
Contratista

VO ADOLFO SILVA MAR EZ~

ecretario de Vivienda y Habitat

Reviso: E/
MAURICIO CORT LDERON /
Asesor Juridico Externo

L. Sl cnm ccmml;da de cste documonto, sola podeé sor consuitada & través dot fink 5iG www.slcaidianeiva.gov.co. Le copla o Imprasitn difsreate a
2 versise vig  blicad sors idurada como 10 no do y su usc Indebldo no o5 resp bilidad de ta Alcaidia do Nolvz




ACTA DE LIQUIDACION

Versidn: 02

FOR-CO-13 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013 |

ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO ACUERDO DEL
CONTRATO DE PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 0018 DE -
2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y LORENA PAOLA

QUIMBAYA VILLALBA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR LOS PROCESOS
DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y/
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR
LA SECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT DEL
MUNICIPIO DE NEIVA

CONTRATISTA: LORENA PACLA QUIMBAYA VILLALBA
C.C. 26.551.965 de Rivera (H.) ’

VALOR DEL VEINTIUN MILLONES DE PESOS ($ 21.000.000,00)
CONTRATO: M/CTE

:;le?c?gm Seis (6) meses, contados a partir dei acta de inicio
FECHA ACTA DE )
INICIO: 2 de febrero de 2017 /
FECHA DE TERMINACION: 4 de JULIO de 2017

En Neiva, a los 4 dias del mes de Julio de 201?7flse reunieron el Arg. GUSTAVC
ADOLFO SILVA MARTINEZ Secretario de Vivienda y Habitat en su calidad de
supervisor del contrato y LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, en calidad de
contratista; con el objeto de suscribir la presente ACTA DE LIQUIDACION ‘de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

Que el contrato fue suscrito entre las partes con el objeto de: PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR, ACOMPANAR Y ASESORAR
LOS PROCESOS DE PLANEACION, FORMULACION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LOS PROYECTOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE
VIVIENDA Y HABITAT DEL MUNICIPIO DE NEIVA 7

-
s

Que el contrato establecié un plazo de ejecucion de: Seis (6) mese/s,/
contados a partir del acta de inicio

Que se suscribié acta de inicio previa legalizacién del contrato el dia: 2 de
febreroc de 2017

Que la contratista presentd solicitud de termmacion anticipada del contrato
a partir del 4 de julio de 2017 y el Secretario de Vivienda y Habitat aceptd

dicha solicitud.

1 so}o podra ser consultada n travde dal link SIG www. alcaldianciva.gov.co. La cople o Impresién difersnte 3
bilidad de la Alcaidis de Nelva

La vorsidn vig ¥ €O {z2da do este d. itk
ficada, serd -ada como d to no controlzdo y su uso ne es rosp
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ACTA DE LIQUIDACION 1
Version: 02

FOR-CO-13 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013
Que el contrato se ejecutd a cabalidad, de conformidad con los informes
presentados por el contratista hasta el dia 4 de julio de 2017. e
1.0 VALORES:
DESCRIPCION VALOR
1. Valor Inicial del Contrate v/o convenio $ 21.000,000.00
2. Adicién ~ Otro Si No. 01 $ 0,00
3. valor Final Contratado $ 21.000.000.00 ;
4. Valor Final Ejecutado $ 17.850.000,00 g
5. Saldo a liberar en Favor del Municipio de Neiva $ 3.150.000,00 /
2.0 ACTAS:
o DESCRIPCION FECHA
1. Acta de Iniciacién 2 de febrero de 2017 /

3.0 BALANCE FINAL LIQUIDACION:

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO

B g‘gfgggg%a;te de egreso $3.500.000,00]  $3.500.000,00 $17.500.000,00

{ Comprobante de egreso $3.500.000,00 :

| N° 273865 $7°000.000,00 $14.000,000,00
Comprobante de egreso $3.500.000,00

.No 276114 11.500.000,00 $10.500.000.00
Comprobante de egreso $3.500.000,00

|N° 278419 / $14.000.000,00 $7.000.000,00

—_ {Comprobante de egreso | ________ $3.500.000,00 $17.500.000,00 $3.500.000,00

; N° Pendiente

N° Pendiente

Valor no Ejecutado-

. Valor Total - .
{ Valor Contrato Inicial Valor Contratado Valor Ejecutado saido a liberar en

. Adicional ] favor del Municipio

VALOR A PAGAR: TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000,oo) M/ Lega/

i
4.0 RECIBO A SATISFACCION. El supervisor del Centrato certifica que el objeto se
ejecutd a satisfacciéon hasta el dia 4 de julio de 2017 7

5.0 INFORME >

trolada do este documenta, sole podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldlansiva.gov.co. La copla o impresion diferente 3
Lavorsién v‘gmc tbteads x:ﬁnu td Dm cga?.o i no izdo y su 1B indablde no ¢35 resp bitidad de la Alcaldiz de Nelve

. v _
Comprobante de egresg $ 350‘000'09 $17.850.000,00 / $3.150.000,00 /

$21.000.000 < $0 $21.000.000 | $.17.850.000,004" $3.150.000,004"
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ACTA DE LIQUIDACION
Ngiva % ' Versién: 02
I - FOR-CO-13 Vigente desde:
Diciembre 16 de 2013

Que segtn informe suscrito por el supervisor, que reposa cronolégicamente en el archivo,
se dejo constancia expresa que el contratista cumplié con las obligaciones contractuales,

segun los informes de actividades ejecutadas por el mismo, y ha cumplido a cabalidad el.”

-

objeto del contrato, hasta el dia 4 de julio de 2017.

De igual manera se dejo constancia por parte del supervisor, de la verificacién y
cumplimiento de las obligaciones del Contratista, en tratindose de los aportes al sistema
generai de seguridad social integral, dentro del tracto del contrato, acorde con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, vy
normas atinentes.

El contratista manifiesta clara y taxativamente, que durante la ejecucién del contrato, -

no surgieron situaciones o coyunturas que pudieran generar desequilibrios econémicos Y
ruptura de la ecuacion contractual,

6.0 CONSTANCIAS (Ninguna)

7.0 LIQUIDACION: Que en cumplimiento del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, sefdla
que en el acta de liquidacién las partes hardn constar los acuerdos, conciliaciopés y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y
poder declararse a paz y salvo.

P

s

7
7

En consideracién a {o anterior; El Municipio de NEIVA cancelara _al Contratista la suma de
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($350.000,00) M/Legal. Se declaran a paz
y salvo por todo concepto, y por ende no existirdn obligaciones pendientes entre las
partes, salvo las estipuladas en la presente Acta. Asi mismo las partes renuncian a iniciar
cualquier reclamacién judicial o extrajudicial, por la via clvil, comercial, /laboral, o
contenciosa administrativa relacionada con esta acta de liquidacién.

7

. /
Para constancia se firma el presente documento por los que en ella intervinieron:

Y o Quitogy

GUSTAVO ADOLFO S‘EVA MARIINEZ LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA
S rvisor Contratista

Reviso: ,’V]/

MAURICIO CORTES (
Asesor Juridico Externo

Ln vorsién vigento y controlada de sste documeonte, solo padré ser consultada a través del link SIG www.:!caldlin'dva.gov.co. L= copia o Impreslén diferenta 2
12 publicada, sers conaiderada como di 10 no ( do y su uso Indebido no as responsabilidad de is Alcaldia de Neiva - .
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Wkana€

Fundaciéx de Astistos vissalss
NIT. 9007298041

El Suscrito Presidente de la Fundacién de Artistas Visuafes LUKANA,

CERTIFICA

Que la Ingeniera LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 26.551.965 expedida en Rivera-Hulila; prestd sus servicios
de Asesoria en la Formulacién, Disefio y Desarrollo de proyectos culturales, desde
el 01 de marzo del 2016 hasta el 30 de junio de 2016.

Durante su permanencia en la Fundacion demostrd ser una persona seria, honesta
y responsable de sus obligaciones.

La presente se expide a peticion del interesado en Neiva a los 15 dias del mes de
Julio del 2016.

Atentamenie,

Presidente Fuhdacion de Artistas LUKANA
Celular: 315 2201282
E-mail: guillermomartinmoreno@hotmail.com




MY SERVICIOS LIMITADA
NIT. 313.807.802-1

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:
MV SERVICIOS. LTDA

CERTIFICA

Que, ia sefiora: LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLABA, identificada con cedula
de ciudadania numero 26.551.965 de Rivera Hulla, labord para esta Empresa,
desempefidndose como SUPERVISORA, durante el periodo comprendido entre el
09 de Octubre de 2007 hasta el hasta el 15 de Diciembre de 2008: como con un
sueldo de § 1.000.000.00 mensual.

Que durante el tiempo que trabajo para esta empresa fue una persona seris,
responsable y cumplida con sus obligaciones.

Se expide la siguiente certificacion a peticion de la interesada. Dado en Orito
Putumayo, a los quince (15) dias del mes de Diciembre de 2008.

CC: Hoja de Vida {Archivo)

JOSELUIS N,

Carrera B No 7A —~ 91 Telefax: 4290267, Cel. 3112661673 Orito — Putumayo.
Calle 7 No 27 - 12 Telefax: 8701852 Cel. 3002080548, Neiva Huila.
E-Mali: mvservicios2005@yahco.com

AN




CYS INGENIERIA LTDA
NIT 960.078.792-5

CERTIFICA

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA , identificada con
cédula de ciudadania nimero 26.551.965, expedida en Rivera- Huila,
laboro para nuestra empresa desde el 01 de febrero del 2010 hasta el 15
de Agosto del 2010, desempefiando el cargo de SUPERVISORA DE HSE,

demostrando ser una persona responsable y honesta en su puesto de
trabajo.

S La presente se expide a peticion del interesado a los ocho (08) dias del mes
' de Julio del afio Dos Mil once (2011).

ingeng 553
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Petrol

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD LIMITADA
CIVILPETROL LTDA
NIT. 900.280.266-7

CERTIFICA

Que la sefiora LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA identificado con cedula de
ciudadania No. 26.551.965 Rivera (H), presto sus servicios de Asesoria en Seguimiento
y Control para la mejora de ios procesos en el contrato de Recuperacion Ambiental para
Ecopetrol S.A desde el 01 de febrero de 2011 hasta el 31 de diciembre del 2013.

Durante su permanencia en la empresa demostré ser una persona seria, honesta y
responsable con sus Obligaciones.

La presente se expide a pelicion del interesado en Neiva a jos 15 dias del mes de enero
de 2014.

Atenfamente,

CRISTIAN AMERICO NIETO

¢.c 7.718.851 de Neiva
Representante Legal

Calle 34 N° 8£-35 Neiva-Huila, Teléfono: 098-8744236, Cel: 3176700057- 3112661673
" civilpetrol.ltda@yahoo.com




MUNICIPIO DE NEIVA

~ Primero
Neiva

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

FOR-GDCO-26

Version: 1

Vigente desde:
Enero 05 del 2022

VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONAL

La suscrita MARYELI PEREZ LEON en calidad de Secretaria de Competitivid

¥, de acuerdo con los

soportes de idoneidad y-experiencia allegados por LORENA PAOLA QUIMBAYA VILLALBA con su
hoja de vida, quien se identifica con la cédula de ciudadania No. 26.551.965 expedida en Rivera
Huila, procede a realizar analisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo

siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo FORMACION ACADEMICA
lo establecido en los Estudios Previos del
proceso de contratacion Directa, el cual tiene | profesional en Ingenieria Industrial con especializacion en gerencia
por obJeto: “CONTRATO DE PRESTACION DE de pro e/ctos - 01/06/2012
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR (ACOMPANAMIENTO A LA / ‘
SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD EN LA
IDENTIFICACION, DESARROLLO CUMPLE / NO CUMPLE
FOMENTO DE INICIATIVAS CLUSTERES /
QUE SURJAN DE LOS EMPRESARIOS DEL X
MUNICIPIO DE NEIVA PARA SER
PRESENTADAS A LA COMISION REGIONAL
DE COMPETITIVIDAD.”
EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA
FECHA DE FECHA DE
'ENTIDAD | . INGRESO _RETIRO MESES | DIAS si NO
' (DDIMM/AAAA) | (DDIMM/AAAA) | , :
Secretaria de | 26/02/2021 25/12/2021 ' 10 X e -
Competitividad Alcaldia de
Neiva
/
Secretaria de Vivienda | 02/02/2017 01/08/2017 6 X /
Social y Habitat Alcaldia de /
Neiva
CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO 16 MESES
CONTRACTUAL

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva,gov.co.

La copia o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




