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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTANo-  DEL DiA__26 DEL MES DE_____Octubre DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
Juan Carlos Pinilla « Juan.pinilla@sena J; A
Holguin .edu.co = s
Wilmar Augusto 7176576 wreina@sena.edu | 3132275829 .
. X {
Reina Acero .co prinvfed
Javier Gomez Pulido 9399071 jgomezp@sena.e | 3123501916 YienablC
X du.co / ~
Eccehomo Suarez 9522394 esuarezg@sena.e | 3144762900
o X d
Gutiérrez u.co
Ana Maria Mongui amongui@sena.e | 312 4625866

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: Sogamoso 26 de HORA INICIO: 07:00 HORA FIN: 04:00
Octubre 2021 Am Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Regional Boyacéa Centro Minero

Coordinacién académicay de Formacion
Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar perfil Andlisis de Muestras Quimicas, Monitoreo Ambiental, Sistemas, Montaje y Mantenimiento

Electromecanico de Instalaciones Mineras bajo Tierra, Construcciéon de Edificaciones, Ceramica, Joyeria,
Proyectos, para los diferentes programas de formacién que atiende centro minero en Articulacion con la Educacién
Media.

2. Preseleccién Aspirantes para el Perfil Andlisis de Muestras Quimicas, Monitoreo Ambiental, Sistemas, Montaje
y Mantenimiento Electromecénico de Instalaciones Mineras bajo Tierra, Construccion de Edificaciones, Cerdmica,
Joyeria, Proyectos, para los diferentes programas de formacion que atiende centro minero en Articulacion con la
Educacién Media.

3. Presentar a Subdirector de centro listado de Aspirantes preseleccionados al perfil Analisis de Muestras Quimicas,
Monitoreo Ambiental, Sistemas, Montaje y Mantenimiento Electromecanico de Instalaciones Mineras bajo Tierra,
Construccion de Edificaciones, Ceramica, Joyeria, Proyectos, para los diferentes programas de formacién que

atiende centro minero en Articulacion con la Educaciéon Media.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Solicitud de analisis de perfil de acuerdo a la necesidad de vacantes
disponibles para la Vigencia 2022, Necesidad de Instructor de Area segin plan de contratacion segun necesidad de
Instructor, Comité verifica disefio curricular del programa Anélisis de Muestras Quimicas, Monitoreo Ambiental,
Sistemas, Montaje y Mantenimiento Electromecanico de Instalaciones Mineras bajo Tierra, Construccion de
Edificaciones, Ceramica, Joyeria, Proyectos.

Por disposicion del articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto
(modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacién de
instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la
Agencia Publica de Empleo — APE. La conformacién de este Banco de Instructores no es un concurso de méritos y
no genera continuidad en la contratacidn de servicios personales para vigencias posteriores al 2022; Asimismo los
aspirantes que sean preseleccionados en el banco no adquieren un derecho para ser contratados en el 2022 ya
que la suscripcién de los contratos queda sujeta a las necesidades reales de los Centros de Formacion durante esa
vigencia y a la disponibilidad presupuestal que tengan.

Para la conformacién del Banco de Hojas de Vida de Instructores Contratistas SENA, se dispone de un
procedimiento y de unas reglas de participacion comunes para todos los interesados, las cuales se encuentran
debidamente publicadas en el portal de la Agencia Publica de Empleo SENA para cada vigencia, por cuanto la
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entidad no dispone de canales alternos para la recepcion de hojas de vida de personas interesadas en ser
contratadas como instructor contratista SENA, diferente al Banco de Instructores SENA.

Conformacién de lista de candidatos a instructor en la vigencia 2022 de acuerdo con la circular 3-2021-000160

del 09 de Octubre de 2021 de la Direccion de Formacién Profesional del SENA, para el perfil Analisis de Muestras
Quimicas, Monitoreo Ambiental, Sistemas, Montaje y Mantenimiento Electromecanico de Instalaciones Mineras bajo
Tierra, Construccion de Edificaciones, Ceramica, Joyeria, Proyectos., siguiendo las indicaciones en el proceso de
Pre Seleccién, Con base en el listado de puntuacion final que genere el médulo Banco de Instructores en orden
descendente para cada “necesidad de contratacion”’, el Centro de Formacién asignara manualmente en el médulo
Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de idoneidad el Centro
plane6 mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe realizarse en estricto orden
descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es procedente conformar ternas para
escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo, si son dos personas a contratar, se debe
preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el mencionado listado, y asi sucesivamente.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Analizar necesidades del centro Minero en las areas relacionadas al perfil 2638 - FORMACION
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS, 2640 -
FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA MONITOREO AMBIENTAL y establecer los
pardmetros que se tendran en cuenta para el analisis de Preseleccion de Aspirantes al Banco de
Instructores Sena.

Parametros establecidos:

Proteccion Constitucional Especial:

2. Los casos de proteccidn constitucional especial deben ser analizados y resueltos en el 2022 por los
ordenadores del gasto teniendo en cuenta los pardametros sefialados por la Direccidn Juridica del SENA
de acuerdo con las normas Y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva dependencia o Centro de Formacién el cumplimiento de los requisitos.
Para la contratacion de prestacion de servicios dirigidos a grupos étnicos, se debe priorizar a personas de
la region que cuenten con perfil étnico, con manejo de lenguas nativas y con experiencia laboral en esas
poblaciones. De acuerdo con la decisidn de cada uno de estos casos, el ordenador del gasto debe priorizar
la contratacion con los recursos asignados para la vigencia desde la apertura presupuestal.

Preseleccion Aspirantes

3. Con base en el listado de puntuacion final que genere el modulo Banco de Instructores en orden
descendente para cada “necesidad de contratacién”, el Centro de Formacién asignara manualmente en el
modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero de la lista. Si para un perfil de
idoneidad el Centro plane6 mas de un (1) contrato, la asignacion del estado “Preseleccionado” debe
realizarse en estricto orden descendente de la puntuacion final que muestre el médulo, por lo cual no es
procedente conformar ternas para escoger entre ellas al primero; en consecuencia, a manera de ejemplo,
si son dos personas a contratar, se debe preseleccionar a quienes tengan los dos mayores puntajes en el
mencionado listado, y asi sucesivamente

4. Una vez el modulo Banco de Instructores le informe al aspirante la “Preseleccién”, éste podra aceptarla a
través del correo electronico de notificacién o a través del mismo médulo durante las 24 horas siguientes;
si el preseleccionado acepta oportunamente, se actualizara su estado en el modulo a “Seleccionado’; si
no acepta 0 no responde dentro de ese plazo, el mddulo cambiara el estado de ese aspirante a “Disponible
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en el Banco”’, y el Centro de Formacién procedera con el siguiente de la lista en orden estrictamente
descendente de puntuacion final, con quien se seguira el mismo procedimiento en las mismas condiciones,
hasta que alguno del orden descendente acepte la preseleccién. El estado de“preseleccionado” no genera
para el SENA la obligacion de contratar al respectivo aspirante, toda vez que la suscripcién del contrato
dependera de que el Centro de Formacién cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal
de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo a la
ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.

El aspirante que haya aceptado la preseleccion podra ser contratado como Instructor en el 2022 por el
respectivo Centro de Formacion si se dan las condiciones anotadas en el item anterior, y el contrato esta
incluido en el Plan Anual de Adquisiciones; una vez suscriba el contrato el Centro de Formacioén debe
cambiar el estado del aspirante a “Contratado”. Si la persona preseleccionada no puede ser contratada por
alguna razon, el Centro de Formacion cambiara su estado en el médulo a “Disponible en el banco”

Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los
contratos que el Centro de Formacion requiere para el 2022, el respectivo Comité de Verificacién dejara
constancia de ese hecho en acta y el Centro podra hacer la preseleccion de los aspirantes faltantes para
la contratacion del 2022, entre quienes hayan aspirado en el Banco de Instructores para el mismo perfil y
en el mismo Centro de Formacion, teniendo en cuenta el orden descendente de puntacién. Si no se
encuentra entre ellos al aspirante o quedaren faltando aspirantes preseleccionados respecto al nimero de
contratos que tiene planeado suscribir el Centro de Formacidn en el 2022, el Comité de Verificacion dejara
constancia del hecho en acta y el Centro de Formacidn procedera a hacer la preseleccion entre los inscritos
para ese perfil en el siguiente orden: i) dentro de la misma Regional, ii) dentro de la Regi6n a la cual
pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional; en estas tres opciones el Centro también debe aplicar el orden
descendente de puntuacién dentro de la respectiva cobertura. Si agotado el procedimiento anterior el
Centro de Formacion sigue necesitando preseleccionados para un perfil, el Comité de Verificacién dejara
constancia del hecho y el Centro procedera a hacer la preseleccion entre quienes aspiraron en el mismo
Centro de Formacion a otro perfil y cumplen con el perfil de idoneidad que esta buscando el Centro; esta
revisién la debe hacer el Centro en orden descendente de puntuacién final de los aspirantes no
preseleccionados. En todas las opciones de este subtitulo, el Centro de Formacion y el aspirante deben
cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y “Aceptacion de la preseleccidn” anotados anteriormente
en esta circular.

Analizar uno a uno los puntajes obtenidos por los aspirantes a conformar Banco de Instructores Sena para
la ngencia 2022 correspondigntes al perfil 2638 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS segun Indicaciones de la Direccion de Formacion Profesional.

Perfil 2638 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ANALISIS DE MUESTRAS
QUIMICAS

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Andlisis de Muestras
Quimicas segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1.

Se analizaron 08 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontrdé que 08 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Anélisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.
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Aspirantes Perfil 2638 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS

Aspirante: SERGIO ABELARO BARRERA BOADA
ID Aspiracion: 12721

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 58.53

Aspirante: YEFERSON YESID ROJAS AMAYA
ID Aspiracion: 12625

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 57.98

Aspirante: YASMIN ANDREA ZORRO GUTIERREZ
ID Aspiracion: 18669

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 56.14

Aspirante: MONICA PATRICIA CARRERO SAENZ
ID Aspiracién: 33200

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.77

Aspirante: MIGUEL ANGEL CRUZ CORREA
ID Aspiracion: 5462

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.03

Aspirante: ANDRES FELIPE PAN

ID Aspiracién: 70167

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 47.62

Aspirante: RAKELL ALEJANDRA ROSAS CUESTA
ID Aspiracion: 68442

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 45.96

Aspirante: OSCAR JAVIER OJEDA SILVA
ID Aspiracion: 54433

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 11.65
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Instructores asoclados al centro de formacion para of parfil: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

i-e By
Tame
"
Tomy b Fontine » LT g CETT.
< raee Voot b bortbiens #oaran Moretas. Cembea e te . -
g ——a——— . w or o rrerem . B ] Catwen Trwss it Dates cervarts wrvniy v Frtmoes

[ SR TNSEIT SRR

. s T ) E
A i ST H
» " a L - patyrsre mala@ger we
- E
. ' — E
warr ST
e ’ L e A E
1he Iraased’s
. PUSI—
T~ E
e S5 ezaat MUk -y e - “ s
v =
e < » c nw " T
RITT=—
e ¢ © 1 e am
—— - -y
Arpiraco Puntaje verificecidn  hablidades sodoemo: Rewdtads
Centro de Formac Pecfll - Tigo y ndmeco & Nomiee HV F hgitales lonal definitive  Estado
Zentro Minero  ANALISIS OE MUESTRAS OUIMICAS 71014 CC - 1052399041 ANDRES FELPE OCHICA LARROTA 6317 35 6833 7733 SBE No cumpie
Zentro Minero  AMAUSIS DE MUESTRAS QUIMICAS 12721 €C - 057528487 SERGI0 ADELARD BARRIRA BOLOA 5108 263 7167 78 38,33 Acepto Oferta
tentro Minera  ANAUSSS DE MUESTRAS QUIMICAS 12625 CC - 1053800933 YEFERSON YESIO ROMS AMATA 5533 bIR 7047 o086y 3758 hceptt Oferta
Tntro Minero  ANAUSTS DE MUESTRAS QUIMICAS 11396 CC - 1040372672 ANDREA LORENA VALCARCE, PINZON 5050 3004 60 L} 5642 Mo cumple
Zentro Minera  AMAUSIS DE MUESTRAS QUIMICAS 18659 CC .+ 1101320554 YASMIN ANOREA 20RRO GUTIERREZ 3301 968 72 T567 56,14 Dispenibie
centro Minera  ANACSIS DE MUESTRAS OUIMICAS 33200 CC-S2082708 MONICA PATRICIA CARRERD SAENE 7854 4317 55 6867 55,77 4cepto Oferta
centro Minsro  ANALISIS DE MUESTRAS QUINICAS 5462 CC- 74084550 MIGUEL ANGEL CRUZ COSREA » M3 293 5533 76 54,03 Dizponible
Centro Minero  ANALSS OF MUESTRAS QUIMICAS B6U575 CC - 1058431259 LINA SOFA PRIETO CARDENAS o679 ns 85 7533 51,48 No cumple
smben Mineta  ANAUSES OF MUIESTRAS OUIMICAS 167 CC - 111R550028 ANDRES FELPE PAN 5193 3538 76567 5533 4752 Dispenible
Zentro Minera  ANAUISIS DE MUESTRAS QUIMICAS 68442 CC - 1057593544 RAKELL 4 EMNDRA ROSAS CLESTA &3 14 1389 7333 5433 459¢€ Dispenible
Zentro Minero  AMALISS DE MUESTRAS QUIMICAS 10921 CC- 63503550  LUZ DARY CARDENAS BLANCO 2751 ] 6333 68 43,07 No cumple
Zentro Minero  ANAUSES OF MULSTRAS QUIMICAS 70706 CC - J063630647 DINA ZUUET MORENTES LUIS 9z 16 L 5035 4253 No comple
ventro Minero  ANALUSHS OF MUESTSAS QUIMICAS 69285 CC- 46575367  ANGELA MARZA JIMENED SOLIVAR 10,00 10 55 6535 4033 Nocumple
Tentro Miners  AMALISYS DE MUESTRAS QUIMICAS SP045 CC - 1065550084 CARMELTA MORON VILLAZON 2876 a4 50 1533 1729 Mo cumple
Zentro Minera  ANAUST DE MUESTRAS QUIMICAS 54433 CC - 1052383593 OSCAR MVIER CIEDA SHVA 6173 1513 o a 1165 No presento prueha

Perfil 2640 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA MONITOREO AMBIENTAL

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Analisis de Monitoreo
Ambiental segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 10 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 10 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa
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2. Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes Perfil 2640 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA MONITOREO
AMBIENTAL

Aspirante: NOHORA PATRICIA SOTO SOTO
ID Aspiracién: 17674

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 79.44

Aspirante: MANUEL FELIPE PARRA ALBARRACIN
ID Aspiracion: 33019

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 76.17

Aspirante: NEDIL ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ
ID Aspiracion: 1848

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 69.77

Aspirante: FLOR YANNETH LOPEZ CHAPARRO
ID Aspiracion: 47314

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 66.36

Aspirante: LIGIA GIANNINA BOLIVAR MEDINA
ID Aspiracion: 48094

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 65.3

Aspirante: DIDIER ANTONIO BARRERA TORRES
ID Aspiracion: 9757

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 64.43

Aspirante: OSCAR MAURICIO BERNAL SAAVEDRA
ID Aspiracion: 7233

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 64.33

Aspirante: DORA ELENA MERCHAN NARANJO
ID Aspiracion: 56567

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 63.63

Aspirante: MARY LUZ NOMESQUE PEREZ
ID Aspiracion: 2368
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Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 60.25

Aspirante: PAOLA ANDREA VARGAS MORENO
ID Aspiracion: 8886

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 21.12

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: MONITOREO AMBIENTAL
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Formacion Perfil n documento Nombre WV F digitales onal definitive  Estado
Certro Minero MONITORED AMBIENTAL 10674 OC- 38373223 NOHOSA PATRICIA SOTD SGTO .1 M1 ne BT 79,44 Disponible
Centro Minero MONITOREO AMBIENTAL 33019 OC - 3395189 MANUEL FELIPE PASRA ALBARRACIN ™ 7.6 e -t ] 6.7 Acegtd Oferts
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Perfil 2643 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA SISTEMAS

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Sistemas segun puntaje
obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de
Centro.

1. Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontrdé que 02 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacidn preselecciona los aspirantes al perfil Anélisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2643 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA SISTEMAS

Aspirante: JENNY GUIO

ID Aspiracion: 48002

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 65.17

Aspirante: ANTONY REYNEL BOTELLO HERRERA
ID Aspiracion: 51223

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.73

Instructores asocisdos al centro de formacidn para el perfil: SISTEMAS
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D Puntaje Puntzje
Centro de Aspiracid Tipo y nisnero Puntaje verificacion habilidades  Puntaje Resultado
Formacion Perfil n documento  Nombre HV CF digitales socioemocional definitivo  Estado
Centro Minera  SISTEMAS. 43002 CC-4637327¢  JENNY GUIO 55,64 501 68,33 78,67 85,17 Acepto Oferta
Centro Minerg  SISTEMAS. 51223 OC - 1043641572 ANTONY REVNEL BOTELLO HERRERA 3347 0 76.67 a1 535,73 Acepto Oferta

Centro Mir STEMAS. 3 2404215 WELMAR JOSE AMEZQ) =DINA 4254 28 68,33 72 55,59 No cumple
Centro Min2ra  SISTEMAS. 57983 OC-45381237 DIANA MILENA SANCHEZ RODRIGUEZ 34,00 M4 50 74,33 53,33 No cumpie
Centro Min2ra  SISTEMAS. 2311 0C-353054317  ANGELA PATRICIA ESPANOL MANTA 10,45 47 80 80 45,88 No cumple

Perfil 2645 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA MONTAJE Y MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Montaje y Mantenimiento
Electromecanico de Instalaciones Mineras Bajo Tierra segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la
Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 04 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 04 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacion preselecciona los aspirantes al perfil Andlisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes Perfil 2645 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA MONTAJE Y
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA

Aspirante: FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS
ID Aspiracién: 61400

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 72.48

Aspirante: ABEL CHAPARRO LOPEZ

ID Aspiracion: 30783

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 68.6

Aspirante: FRANCY GERMAN NINO CAMARGO
ID Aspiracion: 67504

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 63.01

Aspirante: NELSON ALBERTO BARRAGAN LEAL
ID Aspiracion: 23633

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 57.57
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Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS

BAJO TIERRA
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Puntaje  Puntaje Pantage
Centro g L] Tipoy némern Pustaje verificackin habildades secioemo ResuRado
Formackéin Perfil Aspiracion documento Nombre W (&3 digitades clenal definitivo Estado
Contro Minero MONTAJE Y MANTENIMIENTD ELECTROMECA? 61400 CC-4053543  FRANDSCO LUIS MONTARA ADSAS 7400 6753 & Bl TIAB Aceptd Oterts
Centro Mwero MONTAE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECA? S07E3 CC - 1053609217 ABEL CHAPARRO LOPEZ 0L 56 66,33 1.3 58,6 2cepto Oferts
Centro Minoro MONTAE Y MANTENIMIENTD FLECTROMECA? 67508 CC- 7223554 FRANCY GERMAN MROCAMARGD 4503 4.7 83 736 6381 Proceso de pressleccion
Centro Mnero MONTAE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECS! 23535 OC- 2085 NELSOM ABERTO BaRRAGRN LE&L  £6.32 1 6167 65 57.57 Acaptod Oferts

Perfil 2645 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Construccion de
Edificaciones segun puntaje obtenido en las fases publicadas en la Péagina de la Agencia Publica de Empleo Sena
Segun Necesidades de Centro.

1. Se analizaron 07 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 07 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes Perfil 2647 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES

Aspirante: MARTHA ISABEL CARDENAS RINCON

ID Aspiracion: 48440
Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 67

Aspirante: MARTHA LILIANA MARINO CARO
ID Aspiracion: 55135
Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
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Puntaje: 62.47

Aspirante: OSMAR ALBERT GAMBA GOMEZ
ID Aspiracion: 65819

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 60.13

Aspirante: LUIS GABRIEL GALINDO MIER
ID Aspiracion: 68749

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 52.97

Aspirante: VICTOR ALFONSO PORRAS DIAZ
ID Aspiracion: 10518

Postulaciéon: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 51.47

Aspirante: WILMER LEONARDO SANCHEZ AVILA
ID Aspiracion: 56016

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 44.07

Aspirante: ANGELICA JUDITH GONZALEZ GOMEZ
ID Aspiracion: 52066

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 12

Instructores asoclados al centro de formacion para ei perfil: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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Pmbzie  Puntze
Centro de D Tipoy mimeso Puntzje verificacion habilidades Punizfe Resultado
Formacion  Pefil Aspiracion documente  Mombre W O digtales  socioemocional definitivo  Estado
Centro Minero CONSTRUCCION DE EDIFICAOONES 23440 (C-46375640  MARTHA ISABEL CARDENAS RINCON 7352 355 & 78 57 Aregtd Oferta
Centro Minerp CONSTRUCCION DEEDIFICAOONES. 5135 CC- 113430534 MARTHA LIEAXA MARINO CA%0 %3 45 & 767 £2.47 Disponibie
Centro Minero CONST! £S5 G5BISCC-7188550  OSMAR ALBERT GANEA GOMEZ 354 L 30 03 §0,13 Dispoaibis
Centro k‘vnerliﬁ\s 65075 CC- 517 376 50 M 54,42 Nooampiz
—_— :
Centro Minero CONSTRUCCION DE EDIFICAOONES 343% [C- 3L10 12 SLE7 73 34,07 Nocample
Centro Minero:CONSTRUCCION DE EDIFICAOONES 6373 (C- 7138419 5165 321 8 33 52,97 Disponi
Centro Minero CONST N DE EDIFICAOONES 10513 CC- M03280  VACTOR ALFONSO PORRAS DIAZ 3106 45 17 3533 5147 Dispo
Centrc Minero:CONSTRUCCION DE EDIFICAOONES 55016 CC- 181357  WALMER LEONARDC LAVILA 53,08 p.i] SLET 8233 44,07 Disponible
Centro Minero CONSTRUCCION Dz EDIFICAOONES 52066 (C- 1965173341 ANGELCA JUDTH GONZALEZ GOMEZ 36,61 14 ] 0 12 Nopeesento prueta

Perfil 2649 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CERAMICA

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Ceramica segun puntaje
obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segin Necesidades de
Centro.

1. Se analizaron 02 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontrdé que 02 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Anélisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2649 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CERAMICA

Aspirante: NESTOR DARIO SAENZ SAENZ
ID Aspiracion: 21135

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 51.63

Aspirante: DANIEL ESTEBAN LONDONO CARDONA
ID Aspiracion: 50266
Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
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Puntaje: 50.84

Instructores asoclados al centro de formacion para el perfil: CERAMICA

Puntaje  Puntaje  Puntaje

Centro de D Tipo y nimero Puntaje verificacion habilidades socioemodi  Resuftado

Formacion Perfil Aspiracion documento  Nombre HV CF digitales  onal definitivo Estado
Centro Minero CERAMICA 21135 CC- 74362235 NZSTOR DARIO SAENZ SAENZ 37,19 328 43 73,67 51,63 Acepto Oferta
Centro Minero CZRAMICA 50266 CC- 1036397813 DANIEL ESTEBAN LONDONO CARDONA 25,52 181 0 4 50,34 Disponidle

Perfil 2651 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA JOYERIA ARMADA
Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Joyeria Armada segun

puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades
de Centro.

1. Se analizaron 03 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontrdé que 03 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Anélisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacién mencionados.

Aspirantes Perfil 2651 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA JOYERIA ARMADA

Aspirante: VAN JAVIER ALBARRACIN GONZALEZ
ID Aspiracion: 20120

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 65.01

Aspirante: EDWIN JAIR ORTIZ FORERO

ID Aspiracion: 15687

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 62.56

Aspirante: CARLOS HERNAN CASTANEDA PLAZAS
ID Aspiracion: 2214

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 61.91
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: JOYERIA ARMADA

i
g

Puntaje Puntaje Puntaje Resuftad

Centro de D Tipo y nimero Puntaje wverificacion  habilidades socioemoci o

Formacion Perfil Aspiracion documento  Nombre HY CF digitzles onal definitiv Estado [
Centro Minero JOYERIA ARMADA 20120 CC- 74184276 IVAN JAVIER ALSARRACIN GONZALEZ 45,15 437 68,33 5,67 65,01 Aceptd Oferta !
Centro Mirero JOYERIA ARMADA 15687 CC- 7315283 EDWIN JAIR ORTIZ FORERO 62,34 534 63,33 66,33 62,56 Disponible |
Centro Minero JOYERIA ARMADA 2214 CC- 74080732 CARLOS HERNAN CASTANEDA PLAZAS 66,00 45,95 58.33 78,67 61,91 Aceptd Oferta !
Centro Mirero JOYERIA ARMADA 67108 CC- 74183761 FABAJ JOSE GONZALEZ HERNANDEZ 6,30 6 60 73 42,93 No cample

Perfil 2654 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Institucional de Pedagogia -
Emprendimiento

Se verifico uno a uno cada una de las Hojas de Vida correspondientes al Perfil Emprendimiento segln
puntaje obtenido en las fases publicadas en la Pagina de la Agencia Publica de Empleo Sena Segun Necesidades
de Centro.

1. Se analizaron 06 hojas de vida en el desarrollo de Fases del proceso de preseleccion Aspirantes
a conformar Banco de Instructores 2022, comité en pleno se encontré que 06 Hojas de vida
cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria y para la necesidad del cumplimento
de requisitos del instructor en el disefio curricular del programa

2. Comité de escogencia y verificacién preselecciona los aspirantes al perfil Analisis de Muestras Quimicas
por cumplimiento de requisitos minimos y orden de puntaje en los centros de formacion mencionados.

Aspirantes Perfil 2654 - FORMACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA Institucional de
Pedagogia - Emprendimiento

Aspirante: MAURICIO AFANADOR GUTIERREZ
ID Aspiracion: 353

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 59.47
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Aspirante: LAURA STEPHANIE VARGAS TORRES
ID Aspiracion: 71521

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 55.89

Aspirante: ALBA LUZ TAMARA CABRA

ID Aspiracion: 49127

Postulacién: Centro Minero Regional Boyacé
Puntaje: 55.4

Aspirante: MARIA INES UMBARILA SUAREZ
ID Aspiracion: 21259

Postulacién: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 54.05

Aspirante: MARY LUZ CALIXTO NOSSA
ID Aspiracion: 17050

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 52.49

Aspirante: JAIME YAMIT CAMARGO CORTES
ID Aspiracion: 634

Postulacion: Centro Minero Regional Boyaca
Puntaje: 45.36

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento
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L Pmtaje  Puntaje Puntaje

Centro de Aspitachd Tipo y nimmero Puntaje verificacion habilidades  socioemo Resoltado
Formacidm Peril n documento Nombee w o digitales ] definitive Estado '
Cemro Mingeo Instituconal 0e Pedagops - Emprandimmento 1791 OC- 9658260  WALTER FERNEY MARING GOTENEOIE 4600 a6 55 (1R L BLIS NO turple
Centro Miner insttuconal 0 Pagipogia - Emprandimeento 553 OC-9529551  MAURIOIO AFANADOR GUTIERREY 7400 s 6167 5,38 $9.47 Acept( Ofena !
Cantro Minsrn Institeconst de Pedagogis - Emprandimiento H1904 OC - JI5TSTIRAE RAUL GUILLERNO CASTRO MORA 6L6E " 61,67 .15 $9.27 NO cumgle
Contro Minaro Instituciona! de Pedagoga - Emprandimiento 73521 OC- 2055310681 LALIRA STEPHANIE VARGAS TORRES 4.7 "o &5 67,13 5539 Dispondie |
Contro Minsg Instituconal de Pedigoga - Emprandimesnto SS606 OC-9533846  JOSE RAIA VIANCHA BEANAL 32,00 i 58.33 £ 55,8 NO cumgple
Centro Minorm Institaconal de Pedagegs - Emprandimesnto 43177 CC- 46655900 ALRA LLZ TAMARA CARRA 58,38 3585 60 50 554 Disponkie |
Contro Mingro institucicnal e Pedagoga - Emprandimanto 2855 CC- 23310055 MASRIA INES UMBARILA SUAREZ 053 M55 TLET 64,33 54,05 Disponiie |
Contro Minarn institutiona de Pedagega - Emprandimaento 17050 CC- 46362478 MARY LUZ CAUXTO NOGSA 812 Eat 83 LR 52,45 Dispomicie |
Centro Minevo Institucicnal de Pedagoga - Emprondimeento 634 OC-S525M2  JAIME YAMIT CAMARGO CORTES 7735 589 as 2 45,36 Acopto Cfarta |
Centro MinasD Institucional de Pedagoga - Emprondimeents 53145 OC. 24167360  SONIA EDITH MATEUS GALAN €032 353 5833 6 44,13 No cumgle
Centre Minern Institucicnal de Fedagoga - Emprendiméento G700 CC - 1035603023 JUAN GLALLERMO DIAZ BERNAL Ay s o o 1836 No tumple
Centro Minero Institucional de Pedagega - Emprendimiento 35743 OC - MIG7573080 MONICA PEREZ SMABATO 00 B 0 0 13,6 No cumple
Centro Minero institucional de Pedagoga - Emprendimeento 05903 COC- 4033502 LUZ EMERITA BARRERA CARDENAS 0.00 0 0 0 0 No cumple

1. La lista de preseleccionados al Perfil Andlisis de Muestras Quimicas, Monitoreo Ambiental, Sistemas,
Montaje y Mantenimiento Electromecanico de Instalaciones Mineras bajo Tierra, Construccion de
Edificaciones, Ceramica, Joyeria, Proyectos, para los diferentes programas de formacién que atiende
centro minero en Articulacion con la Educacion Media., seré presentada por el comité de escogencia y

verificacion a subdirector de centro para su aprobacion

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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