w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de manejo
OBJETO: agrondémico del cultivo de Guayaba, para el desarrollo del proyecto de 1+D+i
SGPS-9573-2022.

EDUCACION Y/O Titulo profesional en: Agrénomo, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agropecuario
FORMACION y/o afines.

Veinticinco (25) meses de experiencia laboral relacionada en el manejo
EXPERIENCIA agronomico del cultivo de Guayaba (Podas, fertilizacion, identificacién de plagas
RELACIONADA: y enfermedades), asi como en el manejo de registros en campo e

implementacidn de BPA.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones pesos
M/cte. ($28.000.000). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista en pagos
VALOR Y FORMA mensuales de Cuatro millones de pesos M/te. ($4.000.000), que corresponde a
DE PAGO: un periodo de un mes contable, o proporcional a los dias de ejecucién del
contrato en aquellos casos en los que las actividades se desarrollan en periodos
menores al mes.

PLAZO: Siete (7) meses., sin exceder del 31 de diciembre de 2022
LUGAR DE e L. . .
EJECUCION: Jurisdiccion del Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
SUPERVISOR: Frec‘iy Alonso Zafra Serrano, Profesional Grado 8 - Dinamizador SENNOVA o quien
designe el ordenador del pago
RDENADOR DEL
ICJ)AGO- o Miguel André Pardo Cepeda, Subdirector

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, | Centro
de Gestion Agroempresarial del Oriente del SENA Regional Santander del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y
evaluaciéon de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Por otra parte, el SENA como actor del sistema de Ciencia y Tecnologia, ha creado el Sistema de
Investigacién, Desarrollo Tecnolédgico e Innovacién SENNOVA a través del cual Desarrolla
condiciones de calidad y pertinencia para la Formacién Profesional de Técnicos y Tecnélogos que
contribuyen a la competitividad y productividad del sector productivo. Las acciones estaran
enfocadas a desarrollar capital humano con habilidades y destrezas que incrementen la
capacidad de innovar en las empresas colombianas y para la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

En desarrollo de la politica institucional SENNOVA, el SENA debe establecer los lineamientos y
orientaciones para lograr el objetivo estratégico, de generar capacidad en investigacion aplicada
en los Centros de Formacion, como un eje que aporte a la calidad de la formacion profesional
gue imparte el Sena, y como un pilar para contribuir al desarrollo tecnolégico, la productividad y
competitividad de las empresas del sector productivo, en las regiones del pais.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacién programé la ejecucién de un (01)
contrato de prestacién de servicios para apoyar la ejecucién del proyecto Estrategia Regional No.
SGPS-9573-2022 Seguimiento Agronémico y Caracterizacién de Arboles Elite de Guayaba
Regional en municipios bajo Denominacion de Origen Protegida del Bocadillo Velefio, por un
término de 7 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 tiempo indispensable para el
desarrollo del proyecto segin lo especificado en el documento Lineamientos Convocatoria
SENNOVA 2022 Proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente requiere
contratar la Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de manejo
agronomico del cultivo de Guayaba, para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS-9573-2022.

La presente contratacidon permitird dar cumplimiento a los logros y metas especificas definidas
en el Plan de Accién en relacion con el érea de desempefio, y esto a su vez contribuira a cumplir
los objetivos definidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: “Pacto por Colombia, pacto
por la equidad”, que busca trazar el curso de accién para remover los obstaculos y transformar
las condiciones que hagan posible acelerar el crecimiento econémico y la equidad de
oportunidades del pais.
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Por otra parte, revisada la planta de personal del Centro, se encontré que no hay personal de
planta suficiente con la especialidad requerida para suplir la necesidad descrita.

Que la necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del Centro de Gestion
Agroempresarial de Oriente.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

* El centro solo tiene en su planta de 10 profesionales, de los cuales 2 son temporales, y 4
técnicos, los cuales ya tienen funciones asignadas durante toda la vigencia, en actividades
diferentes a las requeridas en esta solicitud.

.+ las funciones que actualmente les han sido asignadas les ocupan totalmente, por lo que
no tienen disponibilidad de tiempo para atender una adicional.

* Por otra parte, que el Centro tiene la obligacion de poner en marcha acciones operativas
y logisticas encaminadas a desarrollar la totalidad de los procesos, de tal manera que le
permita alcanzar los objetivos e indicadores propuestos para el afio 2022; en particular,
facilitar el desarrollo de las actividades contempladas en la linea programatica de
Investigacién Aplicada de la estrategia SENNOVA.

» Las actividades y tareas de cada uno de los procesos del centro se ejecutan durante toda
la vigencia, pues son de tipo misional y de apoyo.

* Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario del
cual se entregan detalles mas adelante.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro; la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion
de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ninguin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril
de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
personal para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacién de prestacion de servicios debe realizarse Gnicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto,
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resulta necesaria la contratacién, puesto que surge en razén a que el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente no cuenta en su planta con el personal suficiente, para atender el
objeto previsto en el presente plan por el tiempo sefialado en la tabla de inicio.

2. Obligaciones Especificas:

1. Realizar plan de manejo agrondmico de los arboles élite seleccionados en la Fase .

2. Realizar manejo estandarizado en campo que incluye: poda, manejo integrado de la fertilizacion,
monitoreo y manejo de plagas y enfermedades, manejo de malezas y cosecha

3. Registrar variables del cultivo: dasometria, fenologia, sanidad vegetal, clima, nutricién y
produccidén.

4. Realizar el Andlisis e interpretacidn de resultados obtenidos durante el seguimiento agrondmico de

los drboles élite.
3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.
5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de sera la ciudad de Vélez, Santander
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h)
del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacidon valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formaciéon académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el
Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte def SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a
la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demds documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo
vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contratoy
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de
a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de Fredy Alonso Zafra Serrano, Profesional Grado 8 -
Dinamizador SENNOVA .

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual
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y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario
gue la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién
de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y
de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural,
conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificaciéon de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

RELACIONADA

Fecha de Fecha de Retiro
ENTIDAD Ingreso Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

CUMPLE NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA l

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la

GTH-F-075 V.06



SENA

entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.}

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31
de octubre de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de
servicios profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden
nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR
= CONTRATO Y | MODALIDAD DE
‘NO.YANO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO PLAZO FORMA DE | SELECCION
PAGO
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER  TEMPORAL
COMO  INVESTIGADOR
YULY ANDREA | EXPERTO EN | 9 MESES| $27253333 .
ch’Ll'ZP(fzclNTR‘23O49°3 FONTECHA PRODUCCION AGRICOLA Y 22| (HONORARIOS E%NETC';QTAC'ON
HERNANDEZ PARA LOS PROYECTOS | DIAS MENSUALES)
SENNOVA DEL CENTRO
DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE
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PRESTAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER  TEMPORAL
COMO  INVESTIGADOR
EXPERTO EN EL
PROYECTO "DISENO E
IMPLEMENTACION ~ DE | NUEVE
UN SISTEMA DE| (9)

CO1.PCCNTR.2188159 \?QEIEIOSJAVIER AGRICULTURA 4.0 | MESESY]| ?:;hzlg?ig?os CONTRATACION
DEL 2021 BENAVIDES RELACIONADO CON | QUNCE MENSUALES) DIRECTA

APLICACIONES BIG DATA | (15)
E INTERNET DE LAS| DIAS
COSAS IOT EN EL CENTRO
INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA
LOPE SENA REGIONAL
NARINO, 8837 SGPS -
VIGENCIA 2021.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Vélez, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2021.

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr.01 — Oficina de Contratacién CGAO'?’ o
Reviso: Javier Gonzélez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO /"ﬁ"“”*/

GTH-F-075 V.06



N

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la
Direccion Regional Santander, se verificd que la contratacién para los Servicios Personales
se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Vélez.

I

MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA
Subdirector

]
Proyecto y Reviso: Javier Gonzéalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO;_""’;
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IER F Dar f Estilos d —b Ord B
N K 5 « Mo A == == - ~ O pop | &0 00 ormato ar formato  Estilos de — rdenar y use
=4 - - - - — — | = $ % 0020 condicional v como tabla v celda~ f Formato ~ &~ filtrar~  selecci
Portapapeles M Fuente & Alineacion & Mimero & Estilos Celdas Edicidn
B128 - I’ 68-9546-127 Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de manejo agrondmico del cultivo de Guayaba, para el desz
SGPS-9573-2022.
A B C D E F G H |
Codigo Fecha | Fecha |Duraci|Dur| Modalidad | Fuente Valor total
UNSPSC Descripcion estimada [estima| on [aci de de los estimado
1 (cada codigo de inicio | da de |estima|6n | seleccién |recursos

68-8546-127 Prestar servicios profesionales para el desarrollo de |as actividades de manejo agronomico del 1 2(z210 o CCEOS a 28.000.000

80111800
cultivo de Guayaba, para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGP5-8573-2022.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente SENA - Vélez requiere
contratar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto
y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Gestion Agroempresarial de Oriente
SENA - Vélez, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificaciéon
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Centro acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en:
“Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las actividades de manejo
agronomico del cultivo de Guayaba, para el desarrollo del proyecto de |+D+i SGPS-
9573-2022.".

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de diciembre de 2021.

Qﬁ iy

ORLANDO ARIZA ARIZA
(4Director Regional

-

VoBo, Emesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestién del Talento Humano { el

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr.01 — Oficina de Contratacion CGAO b?/
Reviso: Javier Gonzalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAC ;»»f

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios profesionales para el desarrolio de las actividades de manejo
agrondémico del cultivo de Guayaba, para el desarrollo del proyecto de 1+D+i SGPS-9573-2022.

Que de acuerdo con certificacién expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Prestar servicios profesionales para el desarrollo de las
actividades de manejo agronémico del cultivo de Guayaba,
para el desarrollo del proyecto de I+D+i SGPS-9573-2022.

Uno (1)

Descripcion breve
de la solicitud:

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

Veintiocho millones pesos M/cte. ($28.000.000)

CDP: (Segtin documento anexo vigencia 2022)
Rubro: (Segtin documento anexo vigencia 2022)
Radicado - NIS 68-9-2021-029218 2021-02-434180
o
ORLANDO ARIZA ARIZA BEhe-]1 b

(#DIRECTOR REGIONAL » —7=~

11 ENE 2022

Proyecto: Yarith Medina Reina - Profesional Gr.01 — Oficina de Contratacién CGAO

Reviso: Javier Gonzalez Franco — Coordinador Grupo Apoyo Administrativo CGAO 4“’*/
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
il Ejecutora Solicitante: 954610 DEL ORIENTE-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2022-01-17-3:52 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-17 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 42.976.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 42.976.000,00 Salda x 42.976.000,00 VI 0,00
’ e ’ ! . T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1822 Fecha Registro: 2022-01-17 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

954666 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION C-3605-1300-2-0-3605001-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIAL BIENES Y SERVICIOS - DOCUMENTOS DE
DEL ORIENTE - INVESTIGACION - IMPLANTACION DE Propios 27 CSE
INVESTIGACION PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL P
APLICADA'Y DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL
SEMILLEROS DE NACIONAL
INVESTIGACION

Total: 42.976.000,00 0,00 42.976.000,00 42.976.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: ATENDER LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SGPS-9573-2022 SEGUIMIENTO AGRONOMICO Y CARACTERIZACION DE ARBOLES ELITE DE GUAYABA

Objeto: REGIONAL EN MUNICIPIOS BAJO DENOMINACION DE ORIGEN PROTEGIDA DEL BOCADILLO VE

Firma Responsable
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