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MEMORANDO N° 018

Bucaramanga, 13 de enero de 2022

PARA: Ing. Andrés Barragan Jerez
Director

Neyde Fernanda Contreras Supelano
Subdirector Juridico

DE: JorgéVargas-Arciniegas
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Solicitud Contratacion Prestacion de servicios Profesionales
Cordial saludo,

Necesidad:

Contratar los servicios profesionales de personas con experiencia y capacidad, aportando su conocimiento en
las areas de planeacion, evaluacion y seguimiento de la oficina de control interno def INVISBU para el logro de
los objetivos plasmados en la entidad. :

Que dentro del proposito general de la oficina de control intemo se fiene la planeacion, ejecucion, seguimiénto
y verificacion de las actividades realizadas por el INVISBU en busca de los logros y objetivos plasmados por
la entidad en los diferentes planes institucicnales.

La oficina de control interno actia como eje articulador, consulter en el apoyo y desarrollo de los diferentes
esquemas estratégicos del sistema del modelo estandar de Control Interno MECI, para el logro de dichas
propositos se requiere de personal idoneo, calificado y con experiencia para asegurar la consecucion de las
metas propuestas en el plan operativo del sistema de control interno de la entidad.

Es por esto que la oficina de control interno, debe contar con el personal conocer y capacitado para poner su
conocimiento y experiencia al servicio de la entidad en busca de los diferentes logros propuestos, motivo por
lo cual se requiere los servicios profesionales de un Contador publico que sirva como apoyo en el seguimiento
de los diferentes procesos de! sistema de control interno del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga y la continua verificacion y evaluacion de los procesos a través de la
‘auditoria con base en riesgos.

Para lo anterior no se cuenta con personal de planta suficiente y se requiere de personal idéneo que pueda
servir de apoyo para las actividades, por tal razén, se ha reconocido la necesidad de contar con un Contador

- Plblico para prestar apoyo a través de contratos de prestacion de servicios en la oficina de controf interno del
INVISBU.

Obieto Contractual:

Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control intermo en el acompafiamiento y apoyo a las
diferentes actividades .de control, evaluacion y seguimiento de los procesos Administrativos y financieros,
juridicos, operativos y técnicos de! Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de
Bucaramanga.

“elefono: 7000320
Whatshpp: 317 643

Correc.: contactenc
Direceidn: Calle 3

“¥

L

s@invizhi.gov.co
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Obiligaciones Especificas:

1. Apoyo y acompaiiamiento del disefio de la plataforma estratégica y el plan operativo anual que contenga
los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descripcion de las politicas, objetivos de control,
dependencias y/o procesos objeto de control, recursos requeridos y responsables asignados, asi como los
indicadores de evaluacion y seguimiento en el programa anual de auditoria de fa oficina de control intemo de
la entidad. : :

2. Apoyar la planeacion, ejecucion, verificacion, evaluacién e informacién de los procesos administrativos y
financieros, juridicos, técnicos y operativo de la entidad, su vez de los planes institucionales para dar
cumplimiento a las dimensiones de MIPG del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA y el modelo estandar de control interno MECI.

3. Acompafiamiento y apoyo en la planeacion, ejecucion, desarrollo e informes del programa de auditorias con
base en riesgos adelantados por la oficina de Control interno.

4. Apoyar en la elaboracion de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento ¢ asesoria, en la
evaluacion anual sobre el sistema de control interno y los resultados de la evaluacién de gestién, incluyendo
las recomendaciones y sugerencias que procuren su optimizacion y mejoramiento continuo

5. Apoyo y acompafiamiento en el seguimiento y evaluacion periddica, a su vez presentar informes,
conclusiones y recomendaciones al proceso de Gestion financiera y presupuestal de la entidad.

8. Apoyar en la presentacién de los informes solicitados por la Confraloria y Personeria Municipal de
Bucaramanga, y los demas organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

7. Apoyo en los sequimientos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos, del orden
interno y externo de la entidad.

8. Apoyar y acompaiiar en el seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos y actividades incluidos en el
plan operativo de la oficina de control interno.

9. Entregar al supervisor del contrato los respetivos soportes, evidencias (digitales y fisicas) y los
requerimientos de ley para dar cumplimiento del objeto contractual, asi como la informacién que por su
ejecucion se genere.

10."Y las demas actividades asignadas por el supertvisor de conformidad con el objeto contractual.

Valor: ' :
VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.500.000)

Plazo:
Cinco (5) meses.

Experiencia: _
Que la experiencia que se debe tener para la persona a contratar debe ser de minimo dos (2) afios en la

profesion de Contador Publico relacionada con confrol interno, para o cual debera presentar los soportes que
evidencien dicha experiencia.

Cordﬁa%wteg/ﬁj
\\ 7

JORGE VARGAS ARCNIEGAS

JEFE OFIGINA DE CONTROL INTERNO
Talefono: FOO00320

Whatalno: 317 643 24 53

Corras:

Bireccidn:

contactencsfinvisbhu. gov oo
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ESTUDIO DEL SECTQR COI\ETRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION PARA
D Al i _! . PERSONAS NATURALES)

L fCONTRATOS DE PIRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA
T : .- GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.21.1.1.61)
o COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

" De conformldad con eI art:culo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la Elaboracién de Estudios

P de Sector. elaborada por Goiombla Compra Eficiente, se procede a hacer el estudio del sector para contratacion del

1. ANALIS}S DEL SEGTOR PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FENANCiERA ORGANIZACIONAL Y
TECN!CA PARA SAT!SFAC&R LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAI_ Para el ano 2022 INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL y REFORMA URBANA
DEL MUNICIPIO’ - DE BUCARAMANGA “INVISBU contempla en su plan anual de adqunsmlones la ejecucion del

L sngurente proceso contractuaE

OBJETO DEL CONTRATO' “ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - COMO ABOGADO EN LA .

SUBDIRECCION JURIDICA DEL INVISBU PARA BRINDAR EL ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN PROGESOS
CONTRACTUALES ASI COMO CAPACITACION Y MANEJO DE LA PLATAFORMA SECOP FY 1L,

MODALIDAD Contratacmn Darecta

1 CAUSAL CONTRATO DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE PROFESIONALES i

VALOR De acuerdo a Ios recursos asignados por el INVISBU, el presupuesto aI moménto que se proyecta,

- VEINTICUATRO" MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($24.000.000) Incluido ef IVA 'y todos los tributos que

: se generen con ocaswn a ia cefebramon ejecucion y liquidacién del contrato.

‘ NECESIDAD EI Artlculo 2 de la‘Constitucion Politica de Colombia preve “{...) son fines esencuaies del Estado: servir

a ja comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados enla Constttucnon facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econémica, politica, admtmstratwa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
temtonai y asegurar la convavencia pacifi cay la vigencia de un orden justo. {...)" i

EE Articulo 209 de la Consﬂtucnon Politica expresa que “la funcion administrativa esta al servicio de los intereses

K generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,

:mparc;ahdad y publicidad... ": En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de toda la poblaczon desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestlon plblica y pnorlzar de

P manera permanente ef znteres generai

En wrtud de Ia neceS|dad y de los preceptos Iegaies en contratacion, en aras de darle transparencia y garantizar la
correcta ejecucion de los recursos, el INVISBU requiere realizar el proceso de escoger la persona idénea que retna
los requisitos juridicos: legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de contratacién
d!recta de conformldad con Ieb dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y enel Decreto 1082 de 2015.

1 2 PERSPECTIVA COMERCIAL ORGANIZACIONAL Y TECNICA:
El INVISBU ha encontrade que en el sector se ofrecen servicios de apoyo profesional a Ia gestion tanto por personas

~ naturales como por persorfas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacion que les permite
cfesarrollar sus actlwdades Dentro de [as distintas alternativas que se presentan en el INVISBU considera que lo mas
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PERSONAS NATURALES)

conveniente es contratar a una persona natural y/o jUI’IdICa que preste los servicios de’ apoyo profesional a la
subdireccion Administrativa y financiera

La prestacion de Servicios de apoyo profesional por parte de una persona natural yio juridica le permitira al

INSTITUTO, contar con un acompafiamiento de apoyo profesional con criterios uniformes que le penmta cumplir de

mejor forma sus cometldos _ |

1.3 PERSPECTIVA FiNANCIERA
Desde el punto de vista financiero se advierte que no ha sido posible obtener en el sector mformaclon f nanciera de
los profesionales y de apoyo profesional que lo integran, pero, en razén a la naturaleza del contrato. y ala forma de
pago que sera pactada, se observa que tal informacion no es determinante para establecer las. i

contrato. : -

1.4 ANALISIS DEL RIESGO
Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que.-hace_ par’te mtegrante de los
estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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2 MODAL]DAD DE SELECOION DEL CONTRATISTA. Su JUSTIF!CACION Y FUNDAMENTOS JUR!DICOS
Modalidad de seleccion: Contratamon Directa. .
Causal de contratamon C(bnt_ratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo profesional, que $olo pueden encomendarse

- a determmadas personas

3 CONTRATISTA IDONEIDAD 'FORMACION Y EXPERIENCEA VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA EL
: ENV!SBU CELEBRAR EL CONTRATO

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modlf cado por el articulo 221 del Decreto
019 de 2012, en Ios procesos de contratacmn directa, no es necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro
Unlco de Proponentes { :

4 ESTUDIO DEL SECTOR

. Alcaldia de
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El Artlcu!o 2211161 de Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector

reiatnvo al objeto dei Proceso de Coniratacion desde fa perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, tecnica

: y de analisis de R|esgo

' Por dlSpOSICIOI‘] del Artlculo 2.2.1.1.1 6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracion de estudio del sector

se hace el presente anahms en los sagu;entes terminos:

m i

la Entldad Estatal reqmere una persona para que ejecute actividades propfas de Prestacion de Servicios de
apbyo profesional?

En ‘atencion al foﬂalemmlentm del equipo de trabajo dentro de la planta de personal del INVISBU no existe personal

i para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el

objeto sefialado’ y por’ ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. E! Instituto es una
entidad territorial, con personahdad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cuftural de su comunidad.

v FOGHII0 i
Appn 517 Md} 2458
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;Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con Ia complejldad del caso?
Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es espemfco se reqwere
Abogado acreditado a través de titulo expedido por Institucion educatfva |

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios ob;eto del Proceso de Contrataclon y
el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde fa economia, la ;ef’ clenc:la yla eflcac:a del -
Proceso de Contratacion? _
La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los prlnmpuos en comento en atenmon a que .
es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la gjecucion de las actw:dades prewstas en el mlsmo :

RESPECTO DEL SIGEP :
El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia coniractua

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION )E EMPLEO PUBLICO -SIGEP =
Quien sea nombrado en un cargo o empleo piblico o celebre un contrato de prestacron de servicios con el Estado
debera, al momento de su posesion o de fa firma def contrato, registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del -
Empleo Pablico -SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica; la informacién de
hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de ia: correspondzente entldad 0 ante la
dependencia que haga sus veces. f fo

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA: - P '

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales yio Apoyo Profembnal para Personas Naturales no se
requiere acto administrativo de justificacion, de conformidad con el literal h-del numeral 4 de! artlculo de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia: ' SRGUEIEN O o

. Este acto administrative no es necesario cuando el contrato a celebrar es de: prestac;on de ser\ncms profesmnales :
y de apoyo profesional, y para los contratos de que tratan los literales (a ( ), (b) y (c ) del Articulo 2.2.1.271.4.1 del *
presente decreto”. : .

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ‘ ANEY

Las actividades especlf cas a desarrollar para la prestacion de servicios de apoyo a ia gestlon son Ias szgwentes
: : ‘.{ E

1. Apoyar la administracion, actualizacion y publicacion de informacion contractual en los aphcativos del

sistema electronico de contratacién SECOP 1y SECOP |l del INVISBU :

2. Elaborar documentos de caracter juridico requeridos por el supervisor. - ‘ '

3. Brindar soporte y acompafiamiento a los contratistas, supervzsores ¥ demas personal del INVESBU en 8l

marco de la plataforma digital SECOP-|I

4. Realizar capacitaciones en el uso del secop Il a los funclonanos del INVISBU

5. Asistir a reuniones programadas por parte del supervisor del contrato. I TR

6. Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarroliadas de conforrmdad con ei objetoi K 5 ?

contractual y realizar el tramite correspondiente al pago de senvicio prestado dentro dé los cinco dlas

siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar L

7. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordanma con el objeto contractua!

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el INVISBU debera suscribir un; CONTRATO DE PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no existe. personal de planta para prestar el serv:iclo,ip,or .
lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica que cuente con el perﬁl, idoneidad y experiencia.




SN RE T PERSONAS NATURALES)
E 3 Acompanamlento y apoyo en la planeacion, ejecucion, desarrollo e informes del programa de auditorias con base
~ en riesgos ade]arﬁaﬁos por la oficina de Control Interno.

4. ‘Apoyar.enla elaboracmn de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesorfa, en la
-~ evaluacion anuahsobre el sistema de control inferno y los resultados de la evaluacion de gestion, incluyendo las

recomendaciones y sugerencaas que procuren su optimizacion y mejoramiento continuo -

. 5. Apoyoy acompanamlento en el seguimiento y evaluacion periddica, a su vez presentar informes, conclusiones y

recomendamones al proce$o de Gestidn financiera y presupuestal de Ia entidad.
b. " Apoyar ‘en Ia presentamon de los informes solicitados por la Contraloria y Personeria Municipal de

-, Bucaramanga, y los demas organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos.

:_* r. Apoyo en los segu1m|entos a los planes de mejoramiento insfitucional, individual, y por procesos, del arden
“ Interno y extemo de* la entidad.

8. Apoyary acompafiar en el seguimiento y evaluacion a los diferentes procesos y actividades incluidos en el plan
 pperativo de fa oficina de control interno. !

9. Entregar al suéervzsor deE contrato los respetivos soportes evidencias {digitales y fisicas) y los requerimientos de
e para dar cumphmsento del ‘objeto contractual, asi como la informacion que por su ejecucion se genere.

10: Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
con ealizar gl tramlte correspondiente al pago de servicio prestado dentro de los cinco dias sngu:entes al
cumphmlento del periodo & cabrar.

A ias demas actlwdadeSIangnadas por el supervisor de conformidad con el objeto contractuai

Para satlsfacer Ig necesmlad antes planeada, el INVISBU debera suscribir un CONTRATO DE PRESTACION
: SERVICIOS PROFESIONALES dejando constancia de que no existe personal de planta para prestar el servicio;
por loque se proGurara contratar @ una persona natural o juridica gue cuente con el perf il, idoneidad y experiencia.

i

OBLiGACIONES!GENFRALES DEL CONTRATISTA

1) El contratlsta se oblrga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones
pactadas I_f R NN :
a4 ' L Pl

2) Aceptar la superwsuon p0r parte deI Instituto

3} Obrar con lealtad y buena fe en eI desarrolic de este contrafo, evitando dilaciones y entrabamientos gue puedan
presentarse o : -

si0 a peticjiones de quienes actien porfuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir
do inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten

5) De conformldad con eI dmcuio 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el: certificado de examen pre
ocupacional. ‘ |
6) Elcontratista debe tener;en cuenta io establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50
dela Ley 789 de 2002

a e
7) Estar aﬂlsado a segundad somaE de acuerdo a las normas legales vigentes.
8) Afiliarse a la ARL de confwrmsdad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 Nota: Los trabajadores

mdependlentes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como cfe a|to riesgo, el pago de esta
afEhacmn sera por cuenta dei mntratante (Articulo 2 ordinal @), numeral 5). )

9) -Seguu' Ios iineamlentos para el sostenimiento y mantenimiento det sistema integrado de-gestién del INVISBU en o
referente a las. nom;‘ a NTC 180:9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Segundad y
salud en' ek trabajo y'eI modelé) 1ntegrado de planeacion y gestion - MIPG

; ( i, a\w oo
m W ’22@%?}: Coh

i
|
!
1
i
i
H
i
1
|
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10) Asumir las relaciones mterpersonales que en gjecucion del contrato se generan enmarcadas en valores
reconocimiento de la dignidad humana y buen frato. _ :

11}El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de Ia e;ecucaon del presente contrato . _
tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. Lol 4 _ :

12)El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de tas ciaves otorgadas para la operamon j '
de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumphmlento de su objeto contractual

6. FORMA DE PAGO

Un Pago por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($4 500 @00 dado que las’ actwadades
que entrafia la ejecucién del objeto contractual estén direccionadas al cumpllmlent ctividades especificas
enmarcadas dentro de la ejecucion de tabores diarias que haran un cumulo mensual. Es réquisito prewo para el
tramite de la Solicitud de Obligacion Contraida el cumplimiento de los requ:s;tos Iega[es y administrativos; el
contratista deberé acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral: de conformidad con el artlcuio 23 -
paragrafo. 1 de la Ley 11 50 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los - apertes ala
Seguridad Social, adicionalmente la presentacnon de los informes por parte del contratista y et mforme del cumplldo a.
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Instituto : 3

NOTA: El valor de Eas mensualidades para el presente contrato de prestacion de: serwcmsgsera CUA .RO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($.4.500.000} El supervisor designado por el Instltuto debera ve"_ carel pago por -
parte del contratista al sistema de seguridad Social, de conformidad con el paragrafo pﬂmero articu 23 de Ia ley =
1150 de 2007. ' . ; Do

7. LUGAR DE EJECUCION o T -
El objeto a contratar se realizara en la oficina de contratacion del !NVISBU y en donde eE superwsor del contrato o' -
requiera. L _ '

8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUECIOS '
DE NATURALEZA CONTRACTUAL DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO j‘ ,f: . | :

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exgglr garantia umca de -
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articuto 2.2.1.2.1.4.5 del Dﬁ-creto 1082 de 2015 '

9. SUPERVISION. -

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Oficina de'Ci;dnt:rol_ In

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO ENTERNACIONAL 0 UN
' TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO. | : ; L L
Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comerciai alguno A B
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: ESTUDIB DEL SEC TOR CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS {PROFESIONALES Y/O DE APOYOQ ALA GESTION PARA
; PERSONAS NATURALES)

SE CONCLUYE QUE:

Se cons:dera wable ia eJeCUCEOH de un contrato de prestacion servicios de apoyo a la gestion cuyo objeto es:
. PRESTAC!ON DE. SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL
: ACONIPANAMIENTO Y| APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y
. SEGUIMIENTO éDE LOS PROCESQOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y
- TECNICOS DEi~ INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE
g BUCARAMANGA para lé) cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una
. persona. natural 0 Jurjdlca idénea y con experiencia en el -objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las
: recomendacmnes aqm consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mlsmo seran establecidas segin
como Eo' ( onmdern conveniente el Dtrector Gener.

; <

~ ING. ANDRES\BARRAGAN JEREZ
S A Director INVISBU
%Proyectb asbecms juré(%icos: éil ia L?ucia ?a;netc Serrgno— Abegada Contratista Subdireccién Juridica.

: 'Revisé y Aprobd Aspeétns Jur'd icosi: Ney:de Femanda Contreras Supelano~ Subdirectora Jurldica

i ey Eiaen B i
Colzegurny Pleg 3y 4
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.. El Instituto de' ehdé de Interés Social y Reforma Urbana del Mumcrplo de Bucaramanga INVISBU fue
adiar : Acuerdq Mummpal No. 048 de 1995, a quien le coresponde la gestion, promocion,
] ulacion, ‘con?atac on o realizacion de los estudios necesarios y la construccion de los proyectos de
i viv en&é e ;nte és. Socsal para contribuir a la solucion del déficit habitacional en a poblacson de escasos

i

: rec rs@s econdm osAdei munlc;pao de Bucaramanga.
E

ia partw‘ de los pnnclplos constitucionales estable(:ldos en el articulo 209. Esto conllevo a una nueva
renovau nde la admlmstramon pablica a través tres pilares fundamentales: el primer pilar, una nueva cultura
3 ‘gegtlon de la adm;mstrac;on publica, disefiando para elio un nuevo modelo de gestion y de calidad en
aras e’ge cumpllmlertto de los fines de la entidad publica; un segundo pilar, profundizacion de la
desce:;iralzzacron iy el desarrollo territorial, con el fin de otorgar mayor autonomia a las entidades. pblicas; y el
tercer aapllar el fortalecnmento de la participacion ciudadana, como busqueda de acercar mas al ciudadano en
el desénvoMmlento des;arrollo de la gestion plblica, convirtiéndose en un veedor mas de la actividad
admmﬁ%tratwa RN ' :

Asi | cosasfy aenmarcado dentro de la nueva politica de la administracion pliblica, para el desarrolio de
proye os yi poht!cas de’ leeﬂda de Interés Social y aplicar la'Reforma Urbana, funcién primordial del
Institut De Vivienda: De Interés Social'y Reforma Urbana De Bucaramanga - INVISBU -, se hace necesario,
redisefiar su; gesbon publ;ca con base en los tres pilares descritos anteriormente, con ei objeto v a fin de
garantrzarles a los ciudadanos, el cumplimiento de los fines de la funcion publica y a fas directivas de la
Entldad la consegucion. de los ObjetiVOS propuestos por el Instituto De Vivienda De Interes Somal y Reforma
kS Urbana De Bucaramanga- - INVISBU

Asi mlgmo e ilteral t del amculo qu;nto {5) del acuerdo 04.8 de 2005, séﬁalé como funcion del INVISBU, para

el !ogre de s'u i zoﬁ la siguiente: "Celebrar foda clase de contratos para el nomal desarrollo de su objeto

somal %;omo de sy s funcrones

E “per. esto que el In$tltuto de Vivienda de Interés Socnal y Reforma Urbana del Municipio de

Buca 'Emanga-!NV!SBU debe contar con eI personaE idoneo, con experiencia, que aporte sus

£, Se detie pamr qugz Ia Oon tltuc;on Politica de 1991, establecié una nueva definicion de funcion admmlstratwa :




Proceso:

Gestion Contractual
Codigo dependencaa
1400

$GC: F.07 PO.GC Versmn

* 10
Alcaldia de Fecha: 09.08.2021
;

Bucaramanga _ Pégina: 2 de & il
: i

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
' PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Contratar los servicios profesionales de personas con experiencia y capacidad, aportando su : 4_ ‘
conocimiento en las areas de planeacion, evaluacion y seguimiento de la oficina de contrdl mterno .
del INV!SBU para el logro de los objetivos plasmados en la entidad. , . i

Que dentro del proposrso general de la oficina de control interno se tiene la planeaCIon ejecucsc
segulmlento y verificacion de las actividades realizadas por el INVISBU en busca de'los. Iogr'
objetuvos plasmados por la entidad en los diferentes planes institucionales. 1
u o i
La oﬂpma de control interno actia como eje articulador, consultor en el apoyo y‘ dbsarr
diferentes esquemas estratégicos del sistema def modelo estandar de Control In o ME_
logro ‘de dichos propositos se requiere de personal idoneo, calificado y co
asegurar la consecucion de las metas propuestas en el plan operativo del SIS’{
de !a entldad ' '

Es por esto que la oficina de control interno, debe contar con el personal conbi 1
poner su conocimiento. y experiencia al servicio de la entidad en busca de'
propuestos, motivo por lo cual se requiere los servicios profesionales de un;
sirva como apoyo; en el seguimiento de los diferentes procesos del sistema d
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipio: de Bu&, a
continua verﬁﬂcamon y evaluacion de los procesos a través de la auditoria con base ep rae 10!

i H
i'»

Para lo anterior no se cuenta con personal de planta suficiente y se requiere de personat
pueda servir de apoyo para las actividades, por tal razon, se ha reconocido la necesidad G?é eon'
con un Contador Piblico para prestar apoyo a través de contratos de prestamon de serwciqs e
oficina de control interno del INVISBU. bl

ar

siguientes aspectos

~ 2.1 Descripcion del objeto a contratar
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERN(
- ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALU;
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERAT
TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNI
DE BUCARAMANGA.

i

‘x‘-f

2.2 Alcance y obilgacmnes especificas del contrato :
Para el desarrollo del presente contrato debera tenerse en cuenta el sxgmente
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g yo y acorﬁpaﬁamlento del dzseno dela piataforma estratégica y el plan operativo anual que contenga
0s ob;etwos émeias Y acélwdades que se pretenden, la descripcion de las politicas, objetivos de control,
epeng nmas y/é precesors gbjeto de control, recursos requeridos y responsables asignados, asi como los
indica ares dé. ey;afuacuon 1y segu:mlento en el programa anual de auditoria de la oficina de control intemno de

la én’u ‘?édf

1# 0] ‘;ecuclon verlf icacion, evaluacién e informacion de los procesos admlmstrattvos y
; dicos tecr;tcos y .operafivo de la entidad, su vez de los planes institicionales para dar
jcumpimﬁlento_a *Fas dsmensu)nes de MIPG del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION

con base en riesgos ade!antados por la oficina de Controf fnterno
4, Apoyar enla élaboracmn de los informes de cada actividad evaluadora, acompafiamiento o asesoria, en la
evaluamoh anual sobre el plstema de control intero y los resultados de la evaluacion de gestion, incluyendo
las re mﬁndac:lci\es y sugerencias que procuren su optimizacion y mejoramiento continuo
5. A oy y ac mpanamlento en el seguimiento y evaluacion periddica, a su vez presentar informes,
concfuglones yire omendaclones alproceso de Gestion financiera y presupuestal de la entidad.

géyar en I presentacnon de los informes solicitados por la Contraloria y Persdneria Municipal de
Bucar anga ' los demas organismos de Control que lo requieran en los términos establecidos;
7. Ap 0191’! los éegwmleritos a los planes de mejoramiento institucional, individual, y por procesos del orden
interngy externo ge la entidad.

8 Ap ﬁyar y co pama én eI segulmlento y evaluacion a los diferentes procesos y actzwdades incluidos en el

E:

requer;mlentos de Eey ara dar cumpllmaento del objeto contractual asi como la informaciéon gue por su
e;ecuc%én se.gent e,

contrag}ua! y reqnzar e} tramlte correspondiente al pago de servicio prestado dentro' de los cinco dias
siguientes al cumpllmlento del periodo a cobrar
11. Yias demas%ctwldades as;gnadas por el supervisor de conformidad con el objeto con;tractuaE
B |
E 5 l P ;
i 2.3 Plazo del cortrato -
4 El pregente contrato tendra para efectos flscales una duracion de CINCO (5) meses contados a partir de la

SUSCH lén dei acta de |n|c|0 la cual se suscribira por el supervisor del contrato y el contrattsta

2.4 Lugar de ejetucmn del contrato
Las a@wdades cfél pfesenie contrato se eJecutaran en el municipio de Bucaramanga

i

25 Tfﬁbfcig:a‘()ohtractual

El pregt nte contf’gto (els _de prestaclon ‘de servicios de conformidad con Io contemplado en el numeral 3 del

El cormato de Prestaclon de Servnc:os hace parte de las tipologfas contractuales que fueron expresamente
defi nld%s por el Ieglslador en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y en el | literal h, del numeral 4°
Amculbl 2 de la Ley 1‘150 de 2007. Al respecto €l articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:

@ 10 Pré entar infc nies mensuaies sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad con el objeto
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estatales para desarroﬂar actividades relacionadas con fa administracion o funcronam:entp de fa j
Estos contratos $6lo podran cefebrarse con personas naturales cuando drchas actrv:d"’des no'f

prestacién de servicios sea profesmnal o de apoyo a la gestion, que tal y com
corresponde a aquel a traves del cual se desarro!tan actlwdades relaczonadas co

expenenc;a

De igual forma eI contrato de prestacion de setvicios fue reg[amentado a trav _:3
reglamentano del sector admlmstratnvo de planeacion nacional (1082 del 2015) el cual estabfecmI

En el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre el particular dispuso. Contratos? :
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa ejecucion de trabajos. artisticds ; que ; solo
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades. estatales pueden (Eontratar B
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a a gesno
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato srerrpre ¥ ctar
entidad verrﬂque la Jdone:dad y experiencia requenda ¥ relacmnada con el area de que se trate En esié caso :

gestion, cuando dentro de la planta de personal de la entidad no se cuente con
poseyéndole, :es insuficiente, en ambos casos, para cumplir con la labor encomendat
- permite a la entidad contratar directamente la prestacién del servicio, cumpllendc
establecidos en el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. P

En ese orden de ideas, la entidad queda facultada para realizar el respectwo bont ato e!e prest
servicios de profesionales y/o de Apoyo a la Gestion, con aquella persona natural o jur|dica, ;que se e
en capacidad de hacerlo, siempre y cuando, haya demostrado la idoneidad 9 eXperiePcsa req
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario la obtenc:on de Varlas tas
constancias del casb del ordenador del gasto. :

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tlena tn
M!LLONES QUINEENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 22.500.000) temendo en cuenta

Instituto por servicios similares, 1o cual incluye los gastos de prestacion del serv;cao uso deth
que el contratista debera prestar el servicio a fodo costo, debiendo asumir a su ccsta ‘gastc
segurtdad somal legalizacion del contrato, desplazamientos, etc. o
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A =Forma d‘e pago

2.500.0 0) PAGADEROS A“RAZON DE CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS .MCTE
- {$.4.500. @{}0) MENSUALES 0 por fraccion de mes con corte a 30 de cada mes, pagaderos previa
epresentacton de; acta dé pago parcidl, informe de actividades realizados mensualmente, informe de
; uper\ilsrc?n parcn@l y: vem‘lc_acron del pago af Sistema de Seguridad Somal Integral, actas que deberan ser
' revisa ._as}/ aprotiéadas el super\nsor del contrato -

4. 2 ertlflczdo e:DISpombllldad Presupuestal
El valdr dEI presénte ontrato se cancelara con cargo al numeral 2.1.2.02.02.008 “Servidios prestados a las
, ' ntemplados enla Disponiblhdad Presupuestal 22-00008 del 14 de enero de 2022.

Por tratar5e de dn contrago de: prestacton de servicios profesionales y/o de apoyo a la;gestion, la entidad
exlglraE en Ios términos del articulo 2.2.1:2.1.4.9 del decreto 1082 del 2015, idoneidad o experiencia, sin que
sea oblaga‘torto cdmphr con los dos requisitos al mismo tiempo. No obstante, la entidad se reserva el derecho
de exng;r élmultar%éamente las! dos oblrgamones para actividades profesionales especificas. -

Para ei prbsente prdceso se contratara Una persona natural que cumpla con el S|gu1ente perfil:
. : : i 5 :

!done]dad o f
Inﬁat@cson de Educacion St
iencia: Veinticuat

uperior.
) meses de experiencia profesional en trabajos sumlares

S

El arh@;ul% 2214134 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como “un everito que puede generar
efectoﬁ versost 'y de distinta magnltud en ef logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la
eJecuc:on i‘de un Contrato d

4 Asu vez eI améuio 17 “Evaluaczon del riesgo”, ibidem, prescribe que “La entidad estatal debe evaluar el
riesgo que el proEeSO de contratacion- Tepresenta para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los mgnuaies y gufas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente”. En atencion a lo anterior, el
Insﬂtu;o ha realizado el agahsm de los riegos desde la perspectiva técnica, financiera-econdmica y juridica
para €| pﬁesenteilroceso ¢ seleccion, de conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente la
cual presénta lo i:neamlantos basicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos sometidos al
Estatuto eneraE;de “*Contratacmn de la' Administracion Pablica, asi como la propuesta de politica para su
tlpsflcamoé estlmacz y; asrgnaclon en el marco de fo dispuesto en ef articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.
Adrc:ohala lo: antenor el Ipstrtuto ha realizado una propuesta sobre la mitigacion de los nesgos a que hace
referenc:a el numéral 6 del mculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformtdad c , erlor analas;s la entidad para el efecto anexa la matriz de riesgo correspondiente
segun Ia éuua que pafa su eiaboramon fmplemento Colombia compra Eficiente.

i

I va!or btal | dei presente cont.rato es de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL- PESOS M/CTE (8.

oEmac;on Debera contar con titulo de contador acreditado a traves de titulo expedido por
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Acaidia de
Bucaramanga

Atendiendo a la naturaleza y cuantia del confrato respectivo, la Entidad no tlene - .
exigencia de garantia alguna, de conformidad con el articulo 2.2.1,2.1.4.5 del Decreto 1082 cfe 20

Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de ptaneactan S ios A
aplicables af Procese de Contratacion que estén disefiando y en caso de que sean o
obligaciones contenldas en los mismos. No obstante lo anterior de conformidad coniel Manu%i para Bl manejo .
de los Acuerdos Comerc:ales en Procesos de Contratacién expedido por Colombia : Comgara Eficiente “las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con fas Leyes 80 de 1 993 y 11 5@ dg 2007
no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion drrecta Vv de mmama cuanﬁla

organizacional, téchica y de andlisis de Riesgo.

Perspectlva comerclat organizacional y técnica.

enconfrado que en el sector se ofrecen servicios Profesionales tanto por personag n
personas juridicas v, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacnon que Ees

Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU, considera qUe Ip mas conVin o
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios Profesionales enla Dire
Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Mumcmao de. Bucaramanga INVISBU

proceso mencionado. ‘ .

|.a prestacion de SGNICIOS Profesionales por parte de una persona natural ylo Jundzéa Ie perm tra al INV
contar con un: acompanamiento profesional con criterios uniformes que Ie permeta cumplir de

cometidos. : A

Perspectiva Financiera.

- . . . e e
Desde el punto de vista financiero se advierte se evidencia del analisis del sector
contractual no se requieren ni se exigen indicadores financieros a Ios contrati'stas’

Umco de Proponentes
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de Servamos hace parte de las tipologias contractuales que fueron expresamente

al I en; el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 yen el | iiteral h, del numeral 4°
h0 e 2007 Al respecto el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 consagro:

- Confrato :ie Pres{acion de: Serwmos Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las-entidades

: estatales bara de sarrollar actlv:ciades relacionadas con la administracion o func&onamlento de la entidad.

.‘ stos cofitratos EOIO podran ‘¢elebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan

- realizarse’con peﬁsonal de; planta 0 requieran conocimientos especializados.

;‘I

De Eigual forma 1e| contrato de prestamon de servicios fue reglamentado a través del decreto Unico
_ reglgmenxarzo del sec’cor admlmstratlvo de p!aneaczon nacional (1082 del 2015) ef cual establec:o

g fi lie este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
' entldad vrlf quefa ldoneldad 'y experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. En este caso
no rfecesano que la Entldad Estatat haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto cfel: ora de;ar constar)cia escnta ;

;i ' ; - ;

Parq los ( ontrat de Prestacion de Serv:cnos Profesionales y/o Apoyo a la Gestion para Personas Naturales,
no se req&ylere adto admmlstratrvo de JUStlficaCEon de conformidad con el literal h del numeral 4 dei articulo de
la Ley 1150 de 2d07 y ei artlculo 2.2.1 .2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

»;‘:

Informacﬁson coniplehaent‘arra

Por dlspdéiclon cfbl Ajrtlculb,2.2.1.f.1,6 1 del Decreto 1082 de 2015, y la gu:a para la elaboracron de estudio
del sectoj se hace elf-presente anahas en los siguientes términos;

¢La Entsdad Esziatai

;.uere una persona para que ejecute actividades pr0p|as e Prestacmn de
ServmloifProfes;on L

9:

En atenm N al fofialec;mlento del equo de trabajo dentro de la planta de personal de Instituto de Vivienda de
Inter‘és Sdcial y Rbforma Urbana del Mumcmlo de Bucaramanga - INVISBU no existe personal para satisfacer
la necesidad descrita, nolouenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarroliar el objeto ‘
senaladoiy por ei?o se Justif ica contratar los servicios de una persona hatural o juridica. El Instituto de Vivienda
de [nteres, Social: a,r Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga - INVISBU es una entidad territorial, con
personah ad Jurz&;ca ¥ patnmomo propio, cuya finalidad es satisface principal es desarrollar las politicas de
vzwemda mteres soczal en ias areas urbana y rural def municipio de Bucaramanga -

i ]

i
a expenencza que requlere quien presta el servicio de acuerdo con la COmp|Ejldad del caso'?
) i

;

(',Cufél es!

I
Para el ¢ so en: pamCuIar y tenlendo en cuenta que el alcance del objefo contractual es especifico, se

requiere. lina exp=nenc;a e minimo veinticuatro (24) meses) afio en actividades relacionadas-con el objeto
contractugi. R .

)
i
i

e
P
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CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERViCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION .

¢Cualesla ldonetdad gue requiere qulen presta el servicio de acuerdo con Ia o

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contrae;tudl,es especi
requiere una persona con formacion profesional de Contaduria. . .

t

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacmn de servicios | objeto dei Prqceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde ia ecoéomla, fa
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion? ; | > Lo

La remuneracion se pacta’ en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los prmmplos; en comento en ‘
atencion a que es la més expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecuc:ten db las aﬁtlwdades ;
previstas en el mfsmo '

En atencion al anterior anlisis del sector se pueden llegar a las siguientes cohclﬂsién"eé .

e Que ciesde la perspectiva legal a la presente contratacion le son apllcables as. ﬂgﬁlgntes narmas;
s Que, Una vez revisado el plan de Adquisiciones de la entidad, se pudo estabiecer que 2l
vigencia 2021 se encuentra registrado el servicio que se pretende contratar tal y* mo: co ;
la certificacion expedida por la Asesora de Planeacion. RN B
o En virtud a las multiples actividades que se deben cumpllr en la! of cina de Oon%rol Int@rno y
ademés apoyo y acompaiiamiento del disefio de la plataforma estrateglca y &l plan. ope erativo |
anual gue contenga los objetivos, metas y actividades que se pretenden, la descg‘;pcmn e Ias
politicas, objetivos de control, dependencias y/o procesos objeto de controf, recursos requegldos y
responsables asignados, asi como los indicadores de evaluacion y segmmlento eL el programa
anual de auditoria de la oficina de control interno de la entidad. o 1
e Se identifico que para el cumplimiento del mismo que se requiere que el proponente cuente con el
siguiente perfil: Deberé contar con un profesional en Contaduria a traves de tltu!o;expecilqo por
institucion educativa y experiencia de minimo veinticuatro (24) meses comm mihimo., | ‘
e en actividades relacionadas con e objeto contractual, especialmente Adg mpanamsento y apon
en la planeacion, ejecucion, desarrollo ¢ informes del programa de auditonas con‘base ent BSQ0S
adelantados por la oficina de Control Intemo. ! i
e Que la Entidad en anteriores ocasiones ya ha realizado procesos s:mjiares :
logrado satisfacer las necesidades planteadas. 2 TR 4
e Que el valor establecido en el presente estudio, es lo que comunmente ‘56 an,ela par estt-;é
servicio, sin que esto genere mayores costos o plazos ‘irrazonables, o obsténte el valor
depende de las actividades a ejecutar y de la disponibilidad de recursos con Ea éﬁue cuenta e!
municipio. - i
e Los andlisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecuclon dg actzvsg;adés
por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es minima como se indica ey la mafriz de
rigsgos, la cual es comin a los procesos de contratacion, y en consecuenma cie Eo antenomno se
requeriran garantlas . s o

ug cojn. e%‘os ha

El presente estudio’ previo cuenta con la siguiente relacion de documentos soporte
+ Certificado de Plan Anual de Adquisiciones. ; ;

# Certificado de Disponibilidad Presupuestal
% Certificado dé Insuficiencia de Personal
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Q.CML_@_QE

; :
N
Jurldxcos Sily |a Luma Camelu Serrano- Abogada Ceniratista Subdireccién Juridica, ‘&f

i

As pec s JUllIdICOS Neyde Femanda Contreras Supelano- Subdirectora Juridica
§
\

e i
. ANDRES BARRAGAN JEREZ
DIRECTOR GENERAL
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: declara qué &5 NECESARIA, CONVENIENTE Y OPORTUNA Ia presente contratacion
Numeral 4 Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

i

201 5 suer&fdo prev‘lamente estud[ada y ;ustaf;cada en el presente documento.
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD
CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APGYO A
LA GESTION

ANEXO. MATRIZ DE RIESGO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN
EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y
TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

De conformidad con el anterior andlisis la entidad para el efectc anexa la matriz de riesgo

correspondlente segun Ea Gma que para sU elaborac:;on lmplemento Colombia compra Eflmente

. Etapa . e
: o '.f‘g-
‘o = -] : =
o ..;2 |8 E g :g @l
S0l | B BlR el BE| S
Colra gl 2leg 8 &8 8
. Bl 3|8 | & £ =]
La fluctuacién de 5 =
los  precios  del |- 1 T Lo X X X 2
i 0] 5
Senvicio. w
i o =
Tendgnmq 9 25| Solx X ¥ 2
Infiacionaria ] 3
Sobrecostos en los = o
Econémico | servicios a contratar 3 E E X 3
en  estudios de 3 5
mercado.
Ofertas S
g . 4 D5 518 X 3
artificialmente bajas @ Ht =
Rompimiento  del _ -
e o o 2
eqUIlib{IO 5 2 c = X X 7
2 . q_) -
economico del 3 B &
contrato.
Paros, huelgas, — - 4
acios  leroristas 5 g2c
Secial o politico ‘| B S SE X | X | X | X X 1
! estadog' de 3 g5
excepcion

Tedafono: THHHI2G

WhatsApp: 317 843 24 59

Carres: contactencs@invishigov.co

Birecclidn: Calle 36 Nro, 15 - 37 £df Colseguros Pisa Sy 4
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Existencias de
inadecuades
Drocesos,
procedimientos, — i
. w© Q
parameros, 7 T Sy ix!lx!x 9
sistemas de 3 =
informacién y
tecnoldgicos,
equipos humanos o
técnicos
insuficiencia  del
i{gigp%eszoer&iiiié 8 | General | Inferno ;. X X 2
del proceso
No suscripcion del = =
contrato por parte| 8 2 & X 3
del contratista D 0l
Operacionat
Falta de
presentacion de las ® | 5@
garantias 10 g = g X 3
requeridas o retardo &) Ed
&N su entrega
Falta de expedicidn [ o
del registro | 11 2 & X 2
presupuestal @ =
Incumplimientc  de = o
la publicacion del | 12 = B X 4
contrato 5} =
Liguidacion del ® S e
contrato de manera | 13 2 158 X 2
oportuna & =l
= ]
Guiebra econémica g =
} 4] &8 3 XX X 1
del contratista & =
Riesgos de
consecucion de
Financiero | finenciacion, de

liquidez para = = .
obtener recursos y | 15 = £ X 3
el riesge de las @ LT
condiciones
financieras
establecidas
Camblos en las
tarifas, cambios en -

7 los regimenes 2 =

Regulatorio especiales, 16 g g X | X | X | X 3
expedicién de 8 ui
normas de caracter |
técnico o calidad
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Temblores, .
inundaciones,
: lluvias, sequias, ™ g
De la naturaleza | entre otros, siempre | 17 % .g;» X 3 2 ‘Riesgo.medio.
y cuando los 0] L '
mismos puedan
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Obligaciones  que
emanan de las
licencias °
‘ ambientales, de los 2 o
Ambiental planes de manejo| 18 g 5 1 xix X T
ambiental, de las K7 £
condiciones .
amblentales 0
ecolbgicas exigidas
Fallos en las °
telecomunicaciones, =
suspension de ™ 3
Tecnoldgico | servicios  publicos, | 19 | - Z SOIX XXX 112
advenimienio  de O 2
nuevos desarrolios E
tecnolégicos

uién'se : actodespués del | & | S8 B T TSt
qa _ Tratamiento - !mpgcto___ Sp PR g U R B ~Monitoreo y revision -
le. ‘ o7 tratamiento o (R or— e B S0t E RO~ S B A
asiana? o : - B B = e
! VR e ] S .
. e E S BEIB2S . B -
B - N - 3= B E|lVEX | E g -
| & e £ g5s|. 3|88 855 | §%
ol a S = S asl-fe | g om o m s i
B <) @ 8 R A i T P = LB E
a3 = E 3 = = w2l w B gHE 58 -
=8 =Tt TR = Q E - O W O =
9. A RRr- L o i 8wl 8B O@s |IED
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1p | Que el confrato podria estar sujeto, Etana de Planea fnal Seguimiento Por
0 |~ |V establecer requisitos financieros a | 1 Pade 1 e, por parte def
0% . # Planeacit Fecha ) Evento
. los proponentes, que garanticen 0 Fecha de SUPEIVISor
gue la ejecucion dei contrato S.u orviso actade Liquida
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Seguimiento
Personal _ Inicio” | por parte del
- . encargad | Etapa |de grupo de
Revision de los estudios de y
50 | 50 mzrcsa do al encontrarse dispersion | 1 odela de Etapa | Confratacién a| Por
% | % e sus valores Etapade | Planea |de los casos en| Evento
' Planeacid | cidn selecci | que se
n én | presente  a
situacién
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SOLICITUD DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

Bucaramanga, 13 de enero del 2022.

" Ingeniera

CLAUDIA JULIANA ROA ARDILA

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INVISBU

Bucaramanga

Sefior(a) subdirector,

Por medio del presente me permito soltcntar expedir constancia de inexistencia o msuftctenc:a de personal, con
ei fin de proceder a realizar la contratacion para:

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control interno en el acompafiamiento
y apoyo a las diferentes actividades de control, evaluacion y seguimiento de los procesos
I Administrativos y financieros, juridicos, operativos y técnicos del Instituto de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana del Municipio de Bucaramanga.

DURACION (5) MESES

JORGE VARGAS ARCNIEGAS
CARGO: Jefe Oﬁcﬁa de Control Interno

Telafono: TROG3Z0

Whatshpp: 2407 643 24 K9

Correo: contactencslfinvigbu.gov. oo

Direccidn: Calle 26 HNro. 15 - 32 Gd8 Colassgures Pise 3 v 4
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CERTIFICADO DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUBDIRECCION AD.MINISTRATWA Y FINANCIERA DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - INVISBU

'HACE CONSTAR:

Que la institucién no cuenta con personal suficiente para realizar el siguiente objeto contractual:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO EN EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES
DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y TECNICOS DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.

Por lo anterior se hace necesaria la contratacion de este servicio.

- Se expide en Bucaramanga a los 14 dias del mes de enero de 2022.

Cordialmente,

(s
CAUD J\TUA@\R A ARDILA

Subdirector Administrativo y Financierg

Elaboré: Judith Cristina Sanchez Quintero — Secretaria Subdireccién Administrativa y Financiera O

Telafono:

FOOGEZ0
Whatshpp: 317 843 24 59

Correo: conkastanos

Ll oot
SOL, GOV LSO

Direacidn:

Calle 26 Wro. 15 - 32 B2d7 delseguros Pise 3y 4
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SOLICITUD DE DOCUMENTOS PRESUPUESTALES

Bucaramanga, 13 de enero de 2022

Doctor (a): _

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
INVISBU

Bucaramanga.

Por medio del presente mé permito solicitar el (los) siguiente(s) documento(s) presupuestal{es):
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) '
(7 Registro Presupuestal (RP)

_Para garantizar ¢l pago de a siguiente obligacion:

Seleccione Tipo de Acto Maga clic aqui para escribir texto.

Tipo de Persona: Seleccione

Nombre o Razén Social: Haga clic o pulse aqui para escribir texto,

Identificacion: Seleccione Tipe  Haga clic o pulse agui para escribir fexto.

(%JI?L'%O Actividad EC_Onom'caHaga clic o puise aqui para escribir fexto.

Direccion; Haga clic aqui para escribir texto.

Teléfono: Haga clic aqui para escribir texto.
Prestacion de servicios profesionales en la oficina de controf
interno en el acompafamiento y apoyo a las diferentes

. actividades de control, evaluacién y seguimiento de los

Objeto: e )
procesos Administrativos y financieros, juridicos, operativos y
técnicos del Instituto de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana del Municipio de Bucaramanga. ’

Valor: $27.000.000

' VEINTISIETE MILLONES PESOS M/CTE,
CDP N° NA
Certificado de Plan Anual Nro. 06

PROCESAMIENTO DE LA SOLICITUD

. . . :2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las-empresas y servicios de
Nombre del codigo rubro asignado producsién 105 presiac mpresas y ser

Atentamente,

o ,

*-—-—- — T '
d. Andrés Barragén Jerez

Director

Proyecto: Jorge Vargas Arciniegas - Jefe de Canirol Intemo\m .
' g
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REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DEL MUNICIFIO DE BUCARAMANGA INVISBU
NIT 804.001.897-0
CERTIFICADO DE DISFONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:22-00008

EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERG

Que en el presupuesto de Rentas vy Gastos de fa aclual vigencia fiscal, existe disponibilidad en los siguientes rubros:

Seccion o Unidad Ejecutora CINVIE INVISBU
Cddigo de Presupuesta 12.1.2.02.02.008 Codigo Répido: 220036
Fondo / Fte de Financiacion :RP  RECURSOS PROPIOS

2 T GASTOS

2.1 : FUNCIONAMIENTO

212 ' ADQUSICION DE BIENES Y SERVICIOS

212902 T ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS

2.1.2.02.02 - ADQUISICION DE SERVICIOS

2.1,2.02.02.008 : Bervicios prestados a las empresas y servicios de proguccion

Valor CDF $: 27.000,000.00

Para : Prestacion de servicios profesionales en la oficina de control interno en el acompanamientc y apoyo a fas diferentes actividades de

control, evaluacidn y seguimiento de los procesos Administrativos y financieres, juridicos, operativos y técnicos del Instituto de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana del Municipic de Bucaramanga.

Perla suma de: VEINTISIETE MILLONES DE PESOS m/cle. (327,000,000.00* b * * ”

Dado en el dia Enero 14 de 2022
Solicitado por: DIRECTOR (A) GENERAL
MARI/ | 3 ' \
K /\6‘:}“ F AF—
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Alcaldiade
Bucaramanga

Bucaramanga,

Sefiora

OSCAR LEANDRO FL.LOREZ HERRERA
Carrera 172 No 61-38 apto 902 '
Ciudad

Ref.. Solicitud de Propuesta

De manera atenta y atendiendo [a necesidad del servicio, me permito invitarle a presentar propuesta para el
_-proceso contractual cuyo objeto es:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO EN EL

ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE- CONTROL, EVALUACION Y

SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROQS, JURIDICOS, OPERATIVOS Y

~ TECNICOS DEL INSTITUTO DE VIV!ENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA.?

“Por favor indicar su dlsposmlon en piazo y el valor de sus semcuos y realizar la entrega de los siguientes
documentos:

Manifestacion de no estar en Curso de Inhabilidades para fa Ejecucion del Contrato.

Hoja de vida Original con Foto.

Hoja de Vida Formato de la Funcidn Publica (SiGEP) con los Respectivos Soportes de Estudios y
Certificaciones de Experiencia Laboral. '

Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividad Econbémica privada persona naturaE.

Copia de la Cedula de Ciudadania.

Copia Tarjeta Profesional

Acreditacién y Pago a seguridad social salud, pension, riesgos.

Certificado de afiliacién de salud y pensién vigente.

Soporte del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

Certificado de Antecedente Fiscales de la Contraloria General de la Repdblica.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion

Soporte de Consulta Antecedentes judiciales -Policia Nacional

Soporte de Consulta Antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas

Certificado de Consulta Antecedentes Disciplinarios para abogados '

Examen Médico de Salud Ocupacional

(‘@sdialmente,

-~
l!G. ANDRES BARRAGAN JEREZ
Director General

Proyect) aspectos juridicos: Sitvia Lucia Camelo Serrano- Abogada Contrafista Subdireccion Jurld[cad/

Revist y Aprobd Aspectos Juridicos: Neyde Fernanda Confreras Supelano- Subdirectora W@

Teldfono; TOEZG

Wiatedpp: 317 643 24 52

Corren: contactencs@invishu.nov.co

Dirsccion: Calle 36 Mro. 45 - 32 Edf Colseguros I»“’L‘?@ Jvd




